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ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ  
УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Аналізуються проблеми, пов’язані з особливостями використання низки генеративних сервісів штучного інтелекту, таких,  
як-от: ChatGPT, Google Gemini та Microsoft Copilot для виконання завдань із кількох предметів базової середньої освіти. 
Для  дослідження було обрано три предмети 6-го класу: інформатика, математика та інтегрований курс «Пізнаємо природу». 
Отримані результати дослідження дають нам змогу стверджувати, що серед завдань, які запропоновані в підручниках  
для  середньої школи, значна частина може бути виконана з використанням сервісів штучного інтелекту (ШІ). Це як правило 
завдання, що легко виконуються за стандартними алгоритмами, передбачають перевірку певного знання фактів, подій.

Педагоги можуть використовувати ці технології як інструменти для поліпшення освітнього процесу та допомоги учням.  
Залучення штучного інтелекту може покращити якість освіти та зробити навчання ефективнішим.

Ключові слова: штучний інтелект; інформатика; вчитель; підручники

USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE BY PARTICIPANTS IN THE EDUCATIONAL PROCESS

This study analyzes the problems associated with the peculiarities of using a number of generative artificial intelligence services, such 
as ChatGPT, Google Gemini, and Microsoft Copilot, to perform tasks in several subjects of basic secondary education. Three 6th grade subjects 
were chosen for the study: computer science, mathematics, and the integrated course “Learning about Nature”. This study examined UNESCO’s 
normative documents on ethics and respect for the rights of educational participants when introducing artificial intelligence into the educational 
process. The research findings allow us to state that among the tasks proposed in secondary school textbooks, a significant portion can be 
completed using artificial intelligence services. These are usually tasks that can be easily completed using standard algorithms and involve 
testing knowledge of certain facts and events. 

In our opinion, the presence of some AI errors in biology and computer science tasks is due to the insufficient Ukrainian-language terminology base 
of artificial intelligence services. At the same time, detailed explanations of the sequence of exercises and justification of solutions can be actively 
used by teachers in preparation for classes, as well as for organizing individual and independent work of students.

Generative tools of artificial intelligence graphic services, such as Microsoft Copilot, can be actively used to create illustrative material for various 
subjects, to present the features of computer graphics, to prepare embroidery patterns, school and home design projects, and so on.

Teachers should not oppose the use of artificial intelligence in education, but rather teach how to use it and direct their efforts to involve AI in 
diagnosing students’ learning achievements and automating the creation of an individual educational trajectory model for students.

Keywords: artificial intelligence; computer science; teacher; textbooks
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими практичними завданнями. 
Останнім часом спостерігаємо вибуховий розвиток серві-
сів штучного інтелекту (ШІ). Поява нових і потужних гене-
ративних інструментів штучного інтелекту зумовила ООН 
та ЮНЕСКО [13] здійснити низку заходів для реагування 
на виклики ШІ, вивчення його найближчих і далекосяж-
них перспектив розвитку та компенсацію ризиків із цим 
пов’язаних.

На засіданні міністрів освіти під егідою ЮНЕСКО 
26.05.2023 року було наголошено на тому, що штучний 
інтелект з одного боку відкриває нові горизонти в освіт-
ній діяльності, а з іншого – породжує цілу низку викликів, 
що терміново потребує реалізацію ефективних заходів 
для інтеграції технологій ШІ в освіту. На цьому ж засіданні 
було ухвалено Рекомендації ЮНЕСКО щодо етики штучно-
го інтелекту та визначено кілька пріоритетів інтеграції ШІ 
в освітні процеси: безпеку, інклюзивність, різноманітність, 
прозорість та якість освіти [там само]. 

Проведене ЮНЕСКО глобальне опитування стосовно 
політики закладів освіти (залучено понад 450 шкіл та уні-
верситетів) у використанні генеративних сервісів штучно-
го інтелекту виявило, що тільки біля 10% з них визначилось 
із офіційними вказівками щодо використання цих сервісів. 
Але й із цих відсотків менше половини оформили ці вка-
зівки у вигляді письмових рекомендацій, інші – обмежи-
лись усними вказівками, більшість із яких мала загальний 
характер і право використовувати чи не використовувати 
генеративні програми штучного інтелекту залишили за 
педагогами. Як зазначається за результатами цього опи-
тування в системі освіти існує невизначеність і норматив-
на порожнеча стосовно використання сервісів ШІ [15].

Н.  Морзе, М.  Бойко, О.  Cтрутинська та Є.  Смирнова-
Трибульська також наголошують на тому, що проведене 
ними серед учителів опитування, показало, що більшість 
респондентів мають обмежене розуміння поняття ШІ, 
можливості його використання та потенційні ризики [5].

Опитування вчителів інформатики шкіл Полтавської 
області, проведене авторами статті, підтверджує резуль-
тати опитування ЮНЕСКО: заклади освіти оперативно не 
реагують на виклики, пов’язані з використанням інстру-
ментів штучного інтелекту в освітньому процесі й на сьо-
годнішній день не намагаються унормувати цей процес за 
виключенням заборони на використання ШІ учнями під 
час підготовки домашніх завдань. Більшість із них (96%) 
не знайомі з Рекомендаціями ЮНЕСКО з етики штучного 
інтелекту [14].  

Структури ЮНЕСКО [13; 14; 15], дослідники з пробле-
ми використання інструментів штучного інтелекту в освіті 
[5; 8; 9; 11] визнають глибокий і швидкозмінний позитив-
ний і негативний вплив штучного інтелекту на різні га-
лузі суспільства, зокрема на освіту, на сферу прийняття 
рішень, комунікацію та інформацію. З одного боку техно-
логії ШІ можуть надати людству додаткові інструменти для 
прискорення розвитку, підвищення добробуту, з іншо-
го  – вони викликають фундаментальні етичні проблеми, 

пов’язані з побоюваннями щодо збільшення розривів між 
країнами та групами населення всередині країн із різним 
рівнем економічних статків, технологічної озброєності, 
що може призвести до дискримінації, нерівності, цифро-
вого розриву, ізоляції країн та/або груп населення [14].

Тому виникає актуальна проблема швидкого й ефек-
тивного, бездискримінаційного процесу інтеграції техно-
логій штучного інтелекту в освітній процес, розроблення 
адаптивних алгоритмів і механізмів такої інтеграції. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Пробле-
ми використання штучного інтелекту в освіті є предметом 
досліджень значної кількості педагогів і науковців. Ці пи-
тання у своїх працях висвітлювали вітчизняні дослідники 
М.  Бойко, О.  Бойченко, І.  Візнюк, С.  Долинний, О.  Думан-
ський, М.  Кадемія, Л.  Карташова, В.  Коваленко, О.  Козак, 
Н. Макогончук, М. Мар’єнко, К. Матвєєва, Н. Морзе, А. По-
ліщук, А. Синицька, Є. Смирнова-Трибульська, О. Содель, 
О.  Cтрутинська, Л.  Філіпенко, Н.  Хміль та ін. та зарубіжні 
вчені С.  Актай, М.  Гріффітс, Р.  Лакін, Дж.  Маккарті, Т.  Ма-
цуї, Х.  Огата, Л.  Б.  Форсьє, В.  Холмс, Н.  С.  Чен, Й.  Шютт, 
С. Дж. Х. Ян та ін. 

Дослідники Ю. Бисага, Д. Бєлов, В. Заборовський, І. Го-
лубенко, Т. Каткова, О. Павлюк, Є. Тимошенко присвятили 
свої роботи правовим аспектам використання ШІ. 

Ізраїльський дослідник Е.  Діамант зазначає, що про-
тягом останніх десятиліть спостерігаємо величезну зміну 
парадигми у сучасному науковому мисленні й трактуван-
ні поняття штучного інтелекту  – від підходу до опрацю-
вання даних (обчислювального) до підходу з опрацюван-
ня інформації (когнітивного). У зв’язку з цим мозок більше 
не розглядається як обчислювальний пристрій. Його виз
нають апаратом опрацювання інформації [10].

У Рекомендаціях ЮНЕСКО з етики використання штуч-
ного інтелекту в освіті [14, с.  33–34] наголошується на 
необхідності певних кроків, які країни-члени ООН у галузі 
освіти повинні здійснити уже зараз:

–– забезпечення грамотності різних верств населення 
на всіх рівнях у всіх країнах із проблем використання ШІ 
для зменшення (ліквідації) цифрового розриву й нерів-
ності у доступі до цифрових технологій в особливості до 
технологій ШІ;

–– забезпечення формування навичок ХХІ століття, що 
є основою для ефективного використання технологій ШІ;

–– підвищення обізнаності щодо переваг і проблем, 
пов’язаних із технологіями штучного інтелекту, впливом 
систем штучного інтелекту на права людини, включаючи 
права дітей;

–– реалізація досліджень щодо відповідального та 
етичного використання технологій штучного інтелекту 
у навчанні, підготовці вчителів та електронному навчанні;

–– використання технологій штучного інтелекту для 
розширення можливостей учнів (студентів) і вчителів (вик- 
ладачів) в освітньому процесі, для збагачення їхнього 
цифрового досвіду, пам’ятаючи про цінність традиційних 
форм освіти, які є життєво важливими у стосунках «педа-
гог – учень (студент)» і «учень (студент) – учень(студент)»;
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–– розроблення, відповідно до національних освітніх 
програм і традицій, навчальних програм з етики штучного 
інтелекту для всіх рівнів, забезпечивши баланс між набут-
тям технічних навичок із ШІ та гуманістичними, етичними 
та соціальними аспектами використання ШІ;

–– забезпечення критичної оцінки досліджень і вико-
ристання технологій ШІ для уникнення зловживань і не-
гативних наслідків [14].

Серед застережень до використання технологій штуч-
ного інтелекту в галузі освіти ЮНЕСКО наголошує на суво-
рому контролі за використанням ШІ під час: 

–– здійснення заходів моніторингу якості освіти;
–– оцінювання здібностей або психолого-педагогічно-

го діагностування здобувачів освіти, розроблення реко-
мендацій щодо їхнього подальшого  розвитку. 

–– опрацювання конфіденційних даних штучним ін-
телектом без вилучення конфіденційної інформації з до-
триманням відповідних стандартів захисту персональних 
даних. 

Дані, передані в освітньому процесі, зібрані під час об-
міну даними учня з системою штучного інтелекту, не по
винні неправомірно використовуватися, привласнювати-
ся, зокрема у комерційних цілях [14].

Означення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. Су-
часні наукові публікації з проблем використання штучно-
го інтелекту в освіті здебільшого присвячені вищій школі 
й майже не зачіпають проблем підготовки майбутніх учи-
телів до роботи в школі в умовах активного використання 
сервісів штучного інтелекту. Вчителі, особливо далекі від 
інформаційних технологій, не знають, які інструменти ШІ 
можуть використати їхні учні під час виконання практич-
них завдань. Не мають можливості відрізнити завдання 
виконане самостійно учнем і підготовлене штучним ін-
телектом. Ця проблема стає ще актуальнішою під час ди
станційного навчання, коли вчитель не має можливості 
проконтролювати хід виконання завдання.

Мета дослідження: спираючись на результати опи-
тувань учителів інформатики, рекомендації ЮНЕСКО з 
питань етики та дотримання прав учасників освітнього 
процесу, дослідити особливості використання низки ге-
неративних сервісів штучного інтелекту для виконання 
завдань із кількох предметів базової середньої освіти 
(інформатика, математика, «Пізнаємо природу»). Підготу-
вати на основі цього дослідження рекомендації вчителям 
щодо використання інструментів штучного інтелекту на 
окремих етапах освітнього процесу, забезпечення акаде-
мічної доброчесності. 

Викладення основного матеріалу дослідження. Се-
ред науковців і педагогів-практиків відсутні значні роз-
біжності в трактуванні самого терміну «штучний інтелект» 
(англ. Artificial Intelligence). Можна виділити два напрями в 
означенні цього терміну – технологічний і філософський. 
Як зазначають М. Мар’єнко та В. Коваленко «Штучний інте-
лект – це інструментарій системи чи сервісу, з використан-
ням якого можна збирати та адаптувати дані користувача 

(або дані, що розміщені у відкритих репозитаріях), та на 
їх основі генерувати нові рішення чи висновки відповідно 
до поданого запиту користувача» [4, с. 50]. Подібне озна-
чення має технологічне спрямування, в основу якого по-
кладено сервісний характер технологій ШІ. Інший – філо-
софський підхід до трактування терміну можемо знайти в  
передмові академіка О. Івахненка до відомої роботи ака-
деміка М.  Амосова «Алгоритми розуму»  : «Штучний інте-
лект можна визначити як властивість цифрової обчислю-
вальної машини або мережі нейроноподібних елементів 
реагувати на інформацію, що надходить на її вхідні при-
строї, майже так само, як реагує в тих самих інформацій-
них умовах деяка уявна або конкретна людина» [1, с. 5]. 

У «Законі про штучний інтелект», прийнятому у пер-
шому читанні Європейським парламентом 13.04.2024  р. 
зазначається, що ключовою характеристикою систем 
штучного інтелекту є їх здатність робити висновки. Ця 
здатність робити висновок стосується процесу отриман-
ня вихідних даних, таких як прогнози, вміст, рекомендації 
або рішення, що можуть впливати на фізичне та віртуальне 
середовище, а також здатності систем штучного інтелекту 
створювати моделі або алгоритми вхідних даних [12].

Реалізуючи мету дослідження, нами було змодельо-
вано використання штучного інтелекту учнями 6 класу 
при виконанні завдань з інформатики, математики та  ін-
тегрованого предмету «Пізнаємо природу». З  інформа-
тики використано завдання з підручника [2], з математи-
ки – з підручника [3], з інтегрованого предмету «Пізнаємо 
природу»  – з підручника [7]. Для отримання відповідей 
використано одні з найрозповсюдженіших сервісів штуч-
ного інтелекту – ChatGPT та Google Gemini. Для виконан-
ня завдань з інформатики з розділу «Комп’ютерна графі-
ка» використано сервіс Microsoft Copilot (https://copilot.
microsoft.com). У табл. 1 подані задачі з підручника [3] 
та відповіді на них сервісами ШІ:

У табл.  1 подано лише частина з дослідження щодо 
виконання завдань із математики сервісами штучного ін-
телекту. За узагальненими результатами  можна зробити 
висновок, що задачі розв’язуються сервісами ШІ доволі 
легко, з поширеними поясненнями, які можуть бути вико-
ристані учнями для вдосконалення вмінь розв’язування 
задач. Разом з тим вправи на спрощення та перетворення 
виразів зазначеними сервісами штучного інтелекту вико-
нуються доволі часто з помилками і на це варто звертати 
увагу учнів і враховувати при доборі завдань для конт
рольних і самостійних робіт.

У табл. 2 подані задачі з підручника [7] та відповіді на 
них сервісами ШІ.

Як і у розглянутих випадках з виконанням завдань із 
математики, під час виконання завдань з інтегрованого 
курсу «Пізнаємо природу» сервіси штучного інтелекту, які 
ми досліджуємо, не завжди дають точну і правильну від-
повідь. Із трьох розглянутих завдань ChatGPT помилився 
у двох випадках, Google Gemini дав усі правильні відповіді 
з детальним обґрунтуванням. Помилки ChatGPT, на нашу 
думку, пов’язані з недостатньою базою україномовної 
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Таблиця 1 
Відповіді сервісів ШІ на задачі з математики 6-го класу

ChatGPT Google Gemini
Вправа 104. Площа поля складає 600 га. Пшеницею засіяли 25% поля, а картоплею засадили 7%. Скільки гектарів поля засіяли 

пшеницею і скільки засадили картоплею [3, с. 20]?

Щоб розв'язати цю задачу, спочатку потрібно знайти, яку 
площу поля засіяли пшеницею, а потім, яку площу засадили 
картоплею.

Знаходимо площу поля, яка була засіяна пшеницею:
25% від 600 га = (25/100) * 600 = 0.25 * 600 = 150 га.
Знаходимо площу поля, яка була засіяна картоплею:
7% від 600 га = (7/100) * 600 = 0.07 * 600 = 42 га.
Отже, площу поля, засіяну пшеницею, складає 150 гектарів, а 

площу, засаджену картоплею, становить 42 гектари.

Розв'язання задачі
Площа, засіяна пшеницею:
25% * 600 га = 150 га
Площа, засаджена картоплею:
7% * 600 га = 42 га
Відповідь:
Пшеницею засіяно 150 гектарів поля.
Картоплею засаджено 42 гектари поля.
Обґрунтування:
Для знаходження площі, засіяної пшеницею, використовуємо 

відсоткове співвідношення 25% і загальну площу поля 600 га. 
Множимо 25% на 600 га, щоб отримати площу в гектарах.

Аналогічно, щоб знайти площу, засаджену картоплею, ви-
користовуємо відсоткове співвідношення 7% і загальну площу 
поля 600 га. Множимо 7% на 600 га, щоб отримати площу в гек-
тарах.

Вправа 466. 1) [3, c. 95]:  Розв’яжи рівняння 

Подано дуже нераціональний і об’ємний (3/4 сторінки А4) 
спосіб з приведенням до спільного знаменника. Разом з тим 
відповідь правильна: х=1/2

Подано розв’язок, який не можна використати для 6-го класу. 
Відповідь х=21/70, що неправильно.

Вправа 787. Заміни відношення дробових чисел відношенням натуральних чисел: 1) 1,6 : 0,5 [3, с. 172].

Щоб замінити відношення дробових чисел відношенням на-
туральних чисел, потрібно спростити дроби і перевести їх до 
натуральних чисел.

1,6=16101,6=1016 0,5=5100,5=105
Тепер ми можемо відсоток замінити на натуральні числа:
1,6:0,5=1610:510=1610×105=165=3,21,6:0,5=1016:105=1016

×510=516=3,2
Отже, відношення дробових чисел 1,6 : 0,5 можна замінити 

відношенням натуральних чисел 16 : 5.

Щоб перетворити відношення дробових чисел 1,6 : 0,5 у від-
ношення натуральних чисел, потрібно спростити обидва дро-
би та знайти спільний знаменник.

Крок 1. Спростіть дроби
Для 1.6 ми можемо перетворити його на дріб, помноживши 

чисельник і знаменник на 10:
1. 6 * 10/10 = 16/10
Для 0,5 ми можемо перетворити його на дріб, помноживши 

чисельник і знаменник на 2:
0,5 * 2/2 = 1/2
Крок 2. Знайдіть спільний знаменник
Найменший спільний знаменник для 16/10 і 1/2 дорівнює 20.
Щоб отримати знаменник 20 для 16/10, помножте чисельник 

і знаменник на 2:
16/10 * 2/2 = 32/20
Щоб отримати знаменник 20 на 1/2, помножте чисельник 

і знаменник на 10:
1/2 * 10/10 = 10/20
Крок 3. Замініть дробове відношення відношенням на-

туральних чисел
Тепер ми маємо два дроби зі спільним знаменником:
32/20 : 10/20
Ми можемо ще більше спростити це, відмінивши загальні 

множники:
32/20 ÷ 2/2 = 32 ÷ 2 = 16
Остаточна відповідь:
Відношення натуральних чисел, еквівалентне 1,6 : 0,5 , дорів-

нює 16 : 5.
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термінології в цьому сервісі ШІ. Також можна говорити 
про певну «спеціалізацію» алгоритмів, закладену в основу 
цих генеративних програм. ChatGPT  – більше спрямова-
на на роботу з текстами, включаючи тексти комп’ютерних 
програм. Це підтверджується результатами нашого по-
переднього дослідження з використання штучного інте-
лекту у початковій школі. У цьому дослідженні описаним 
вище сервісам штучного інтелекту пропонувалось вико-
нати завдання на аналіз вірша Л. Костенко «Вже брами літа 
замикає осінь» (рис. 1) [6]: 

 
Рис. 1. Завдання з української мови та читання, 4 клас

Таблиця 2 
Відповіді сервісів ШІ на завдання з вправ підручника  

з інтегрованого предмету «Пізнаємо природу» для 6-го класу

ChatGPT Google Gemini
Вправа 4. Укажіть, у якому варіанті перелічені мешканці прісних водойм: а) жук-плавунець, водомірка, рак, щука, дельфін; б) 

акула, скат, дельфін, устриця, глечики жовті; в) водяний віслюк, рак, щука, стрілолист; г) окунь, форель, медуза, коралові поліпи 
[7, с. 212].

Варіант а) жук-плавунець, водомірка, 
рак, щука, дельфін, є правильним

Правильна відповідь: в) водяний віслюк, рак, щука, стрілолист.
Обґрунтування:
Жук-плавунець та водомірка дійсно мешкають у прісних водоймах.
Дельфін – це морський ссавець, який не може жити в прісній воді.
Щука – хижа риба, поширена в прісних водоймах.
Рак – прісноводний ракоподібний.

Вправа 7. Яка послідовність правильно відображає передавання енергії в ланцюгу живлення? а) сосна > дятел > сокіл > короїд; 
б) сокіл > дятел > короїд > сосна; в) короїд > сосна > дятел > сокіл; г) сосна > короїд > дятел > сокіл [там само, с. 212].

Правильна послідовність відображає 
передавання енергії в ланцюгу живлення з 
вирощувача (рослини) до рівнів консумен-
тів (тварин). Отже, правильна відповідь – б) 
сокіл > дятел > короїд > сосна.

Правильна відповідь: г) сосна > короїд > дятел > сокіл.
Пояснення:
У ланцюгу живлення енергія передається від виробника (організму, який сам ви-

робляє їжу) до споживачів (організмів, які їдять інших).
Сосна – це виробник, тому що вона отримує енергію з сонця за допомогою фото-

синтезу.
Короїд – це споживач першого порядку, тому що він їсть сосну.
Дятел – це споживач другого порядку, тому що він їсть короїдів.
Сокіл – це хижак, тобто споживач третього порядку, тому що він їсть дятлів.
Отже, енергія передається від сосни до короїда, потім до дятла і, нарешті,  

до сокола.

Вправа 1. Позначте рядок, у якому записані лише об’єкти живої природи: а) бактерії, вода, гори; б) Земля, рослини, тварини; 
в) гриби, рослини, тварини; г) кисень, Місяць, людина [там само, с. 11].

Правильний варіант: б) Земля, рослини, 
тварини

Правильна відповідь: в) гриби, рослини, тварини.
Обґрунтування:
Бактерії, рослини та тварини – це все живі істоти, які мають ознаки життя, такі 

як:
Розмноження: здатність створювати нових особин свого виду.
Ріст і розвиток: збільшення розмірів і ускладнення структури протягом життя.
Обмін речовин: здатність отримувати поживні речовини з навколишнього се-

редовища, використовувати їх для росту та розвитку, а також виводити продукти 
життєдіяльності.

Подразливість: здатність реагувати на зміни в навколишньому середовищі.
Адаптація: здатність пристосовуватися до умов навколишнього середовища.
Вода та гори – це неживі об'єкти, які не мають ознак життя.
Земля – це планета, яка складається з живої та неживої матерії.
Кисень – це газ, необхідний для дихання живих істот, але сам по собі не є живим.
Місяць – це природний супутник Землі, який є неживим об'єктом.
Людина – це жива істота, яка належить до царства тварин.
Отже, лише у варіанті в) перелічені виключно об'єкти живої природи.
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Необхідно було знайти вислови з переносним значен-
ням. Результати опрацювання ChatGPT завдання подано 
на рис. 2:

Як можна помітити, штучний інтелект доволі чітко 
«підмітив» переносне значення виразів, які використала 
Л. Костенко у своєму вірші.

 
Рис. 2. Скріншот сторінки з відповіддю сервісу ChatGPT

У дослідженні також були опрацьовані з використан-
ням сервісів штучного інтелекту завдання підручника  
з інформатики для учнів 6-го класу [2]. За результатами до-
слідження можна підтвердити твердження про недостат-
ню базу українських термінів у цих сервісах. 

Так, на питання з підручника інформатики [там само, 
с. 10] «Які інформаційні процеси реалізує принтер?» Google 
Gemini надає перелік інформаційних процесів: прийнят-
тя даних, оброблення даних, фізичний друк, управління 
та контроль. Із названого переліку тільки перші два термі-
ни можна віднести до інформаційних процесів.

ChatGPT на це ж запитання надає такий перелік інфор-
маційних процесів: приймання інформації, перетворення 
інформації, зберігання інформації, виведення інформації, 
управління процесом друку. Ця відповідь також не є пов
ністю правильною – приймання (точніше отримання) да-
них і виведення даних є складниками одного інформацій-
ного процесу – передавання даних. Управління процесом 
друку  – передбачає цілу низку інформаційних процесів, 
таких, як-от: передавання даних, запам’ятовування даних, 
опрацювання даних, які в принтері виконуються у проце-
сі управління кілька разів. Найточнішу відповідь сервіси 
штучного інтелекту дають на завдання з інформатики, що 
передбачають написання текстів програм певною мовою 
програмування. Наприклад, на завдання «Скласти програ-
му мовою Python, яка знаходить найбільше число з трьох 
уведених» у ChatGPT, отримуємо код програми (рис. 3).

Сервіс Google Gemini також виводить код програми, 
який можна скопіювати та вставити в середовище про-
грамування. Але цей ШІ ще надає детальне пояснення 
тексту програми, змінних та операторів, послідовності 
дій користувача. Ці пояснення дуже ефективно можна 

використовувати для самостійного ознайомлення учнів 
з основами програмування. 

Так як курс інформатики в середній школі передбачає 
вивчення цілої низки інформаційних технологій, автори 
вирішили дослідити, яким чином штучний інтелект може 
бути використано під час вивчення теми «Комп’ютерна 
графіка». Для дослідження обрано генеративний сервіс 
штучного інтелекту від Microsoft – Copilot, а завдання взяті 
із підручника інформатики для 6-го класу [2]. Варто відра-
зу зазначити, що третя версія Copilot створює дуже якісні 
зображення, які, як правило, набагато перевищують за 
якістю результати роботи у графічних редакторах учнів не 
тільки 6-го, але й випускних класів. Наприклад, на с. 97 під-
ручника [там само] учням пропонуються декілька завдань 
на створення малюнків. Серед них зображення надкуше-
ного яблука та вітрильника (рис. 4).

За відповідними запитами в Copilot були створені ма-
люнки. Варіанти малюнків, створених штучним інтелектом 
Copilot на запит «Створити малюнок надкушеного яблука 
подано на рис. 5.

Програма штучного інтелекту Copilot має функції ство-
рення зображень на основі не тільки текстового опису, 
а й, наприклад, за малюнком-зразком. Однак повної від-
повідності програма не надає, вона створює цикл зобра-
жень, що використовують, як правило, основні мотиви зо-
браження, що є зразком (рис. 6). 

Цікавим напрямом використання штучного інтелекту 
є моделювання нових зображень прикладного характеру. 
Наприклад, серед завдань із комп’ютерної графіки в під-
ручнику інформатики [там само, с.  114] запропоновано 
створити малюнок елементів національного орнамен-
ту, який можна використати в традиційній українській 
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Рис. 3. Код програми на знаходження найбільшого із 3-х чисел

       
Рис. 4. Зразки малюнків з підручника інформатики

                  
Рис. 5. Зображення надкушеного яблука, що були створені ШІ Copilot  

за мірою спрощення й уточнення завдання

                 
Рис. 6. Зображення вітрильника, що були створені ШІ Copilot по мірі спрощення і уточнення завдання
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вишивці. Варіанти зображень вишивки запропоновані ШІ 
Microsoft Copilot, хоча й не завжди враховують національні 

традиції, проте вражають своєю вишуканістю і красою 
(рис. 7):

                             
Рис. 7. Орнаменти вишивки, створені штучним інтелектом

Результати дослідження. Як зазначають турецькі 
дослідники  М. Доган, Т. Доган, А. Бозкурт [11] на підставі 
аналізу бібліографічних даних за період з 1999 по 2022 рр. 
кількість публікацій у наукометричній базі Scopus, при-
свячених використанню штучного інтелекту в освіті, різ-
ко збільшилась, починаючи з 2015 року (6 публікацій). Пік 
кількості публікацій припадає на 2021 рік – 90 публікацій. 
За останні три роки спостережень ми маємо такі результа-
ти: 2020 рік – 36 публікацій, 2021 рік – 90 публікацій і 2022 
рік – 58 публікацій. Більшість публікацій зроблено дослід-
никами з Китаю (88 публікацій за час спостереження), Індії 
(46 публікацій) та США (17 публікацій).

Разом з тим, цей бібліографічний аналіз також вказує 
на недостатність розроблення педагогічних аспектів за-
стосування штучного інтелекту в освіті. Тільки 13,3% пуб
лікацій стосуються соціальних (зокрема, і педагогічних) 
проблем застосування ШІ [11]. 

Цей аналіз вказує на необхідність детальнішого роз-
гляду педагогічних проблем, пов’язаних із застосуванням 
сервісів штучного інтелекту в освіті. На це й було спря-
мовано наше дослідження, результати якого дають нам 
змогу стверджувати, що серед завдань, що запропоно-
вані в підручниках для середньої школи, значна частина 
може бути виконана з використанням сервісів штучного 
інтелекту. Це як правило завдання, що легко виконуються 
за  стандартними алгоритмами, передбачають перевірку 
знання певних фактів, подій. 

Наявність низки помилок у завданнях із курсу «Пізнає
мо природу» та інформатики, на нашу думку зумовлена 
недостатньою україномовною термінологічною базою 
сервісів штучного інтелекту, що може бути пояснено  іно-
земним погодженням сервісів ШІ. Ми також вважаємо, що 
цей недолік із часом буде виправлений самими програ-
мами штучного інтелекту, у які закладені алгоритми само-
навчання.

Разом з тим розглянуті сервіси штучного інтелекту на-
водять доволі детальні пояснення послідовності виконан-
ня вправ, обґрунтування висновків. Ці матеріали можуть 
активно використовуватись учителем під час підготовки 
до навчальних занять, а також для організації індивідуаль-
ної та самостійної роботи учнів.

Генеративні інструменти графічних сервісів штучного 
інтелекту, наприклад, Microsoft Copilot, можуть викори
стовуватись для створення ілюстративного матеріалу 
з  різних навчальних предметів, для презентації особли-
востей комп’ютерної графіки, підготовки схем вишивки, 
проєктів дизайну шкільних і домашніх приміщень тощо.

Педагогам, як практикуючим, так і майбутнім варто 
активно вивчати сервіси штучного інтелекту з тим, щоб 
не тільки робити освітній процес сучасним і зручним, 
але й запобігати ризикам, що пов’язані із неправомірним 
використанням ШІ, перш за все в питаннях, пов’язаних 
з оцінкою навчальних досягнень учнів, відділяючи реаль-
ні знання і навички учня від матеріалів штучного інтелек-
ту. Необхідно в документах, пов’язаних із дотриманням 
академічної доброчесності в закладах освіти, спільно 
з учнями внести положення, що будуть стосуватися вико-
ристання ШІ в освітньому процесі.

Висновки. З розвитком інформаційних технологій змі-
нюється система освіти, змінюються ролі вчителя і вик- 
ладача ЗВО. Комп’ютерні засоби надають можливість ін-
дивідуалізувати процес навчання, адаптувати його до 
потреб конкретного учня. Значне місце в цьому процесі 
набувають інструменти, що пов’язані зі штучним інтелек-
том. Окремі з них, такі, як-от: машинний переклад, розпіз-
навання друкованого і рукописного тексту, розпізнавання  
голосових команд і синтез мовлення активно викори- 
стовується протягом останніх 1,5–2-х десятиліть. Однак 
генеративні інструменти сучасних сервісів штучного інте-
лекту, такі, як-от: підготовка творів, есе, наукових статей, 
кодів комп’ютерних програм, графічних зображень тощо 
потребують оцінки з точки зору їхнього використання 
в освітньому процесі.

Педагоги не повинні протидіяти використанню штуч-
ного інтелекту в освіті, а вчити ним користуватися та спря-
мувати свої дії на залучення ШІ до діагностування навчаль-
них досягнень учнів, до автоматизації створення моделі 
індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти.

Перспективи подальших розвідок. На нашу думку, 
у питаннях використання штучного інтелекту в освіті на-
шої країни більшість проблем ще не тільки не розв’язані, 
а й навіть не окреслені. Перш за все це стосується 
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нормативної бази, правових основ, які в першу чергу 
захистять учасників освітнього процесу від негативних 
наслідків, пов’язаних з ШІ. Варто детальніше розгляну-
ти автоматизацію контролю навчальних досягнень учнів 
із використанням штучного інтелекту, створення системи 
захисту від порушень академічної доброчесності.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

КОГНІТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ДЛЯ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА: 
ІНСТРУМЕНТАРІЙ У ЧАСИ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ

Розглядається поняття «когнітивний менеджмент» як напрям, що акцентує увагу на управлінні пізнанням, навчанні 
та  саморозвитку особистості. Описано зв’язок і відмінності між когнітивним менеджментом як управлінням пізнанням і 
пізнавальними можливостями людини та поняттями «когнітивне управління», «управління знаннями» / «менеджмент знань», що 
в україномовному дискурсі використовується під означенням «cognitive management». Особлива увага приділяється використанню 
когнітивного менеджменту та його інструментарію як актуального ресурсу для освітян, які працюють в умовах війни та викликів. 
Описано методи і підходи для саморозвитку педагогів, підвищення їхньої продуктивності, покращення викладання, розвитку 
когнітивних навичок та адаптивності учнів.

Ключові слова: когнітивний менеджмент; нейропедагогіка; стрес-менеджмент; освітні технології; адаптивність; креативність

COGNITIVE MANAGEMENT FOR A MODERN TEACHER:  
A TOOLKIT IN THE TIMES OF UNCERTAINT

This article considers the concept of “cognitive management” as a direction that focuses on the management of cognition, learning, and 
self-development of individuals. The author describes the relationship and differences between cognitive management as  the  management 
of cognition and cognitive capabilities of a person and the concepts of “cognitive management”, “knowledge management” / “knowledge 
management”, which are used in Ukrainian-language discourse as “cognitive management” and are often used synonymously. In the context 
of cognitive process management, the term “cognitive management” is broader and has a different scope than “cognitive management” or 
“knowledge management”. Although, based on the peculiarities of translation (“cognitive” comes from the Latin “cognition” and means 
“cognition”), the use of the term “cognitive management” to express the concept of “cognition management” is also correct in Ukrainian. In terms 
of semantic content, this term will be closer to a number of the following English-language equivalents: active learning strategies, effective 
learning strategies, cognitive development management and “management of cognitive processes”, metacognition. Particular attention is paid 
to the use of cognitive management and its tools as a relevant resource for educators working in conditions of war and challenges. The methods 
and approaches for teachers’ self-development, increasing their productivity, improving teaching, developing cognitive skills, and adaptability 
of students are described.

Keywords: cognitive management; neuropedagogy; stress management; educational technologies; adaptability; creativity
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими практичними завданнями. 
Навчання в умовах війни і виклики, що постають перед 
сучасними освітянами (необхідність працювати в умо-
вах реальної небезпеки, освітніх втрат і хронічного не-
контрольованого стресу, різкий когнітивний спад у дітей 
і дорослих, зниження працездатності в усіх учасників 
освітнього процесу) зумовлюють необхідність пошуку 
актуального інструментарію для адекватної протидії цим 

викликам. У цьому контексті особливу увагу привертають 
методики та підходи, пов’язані з когнітивною сферою, ви-
користанням продуктивних стратегій навчання, самороз-
витку й  саморегуляції, що сприяють підвищенню якості 
сприймання та засвоєння інформації і можуть бути корис-
ні як  складник самоменеджменту і навчання впродовж 
життя (lifelong learning) педагога. Йдеться про можливості 
інтеграції в освітню практику новітніх досягнень когнітив-
них наук, нейропедагогіки, менеджменту, сучасних теорій 
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розвитку гнучких і метакогнітивних навичок – того дієвого 
інструментарію, що може бути використаний у контексті 
сучасного освітнього когнітивного менеджменту.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. У дослід
женнях, пов’язаних із обраним нами напрямом, можна  
виділити кілька різноспрямованих дискурсів. Утім, перш 
ніж перейти до їх огляду, варто зробити кілька важли-
вих уточнень щодо використання терміну «когнітивний 
менеджмент» у тому семантичному полі, що передбачає
ться у нашому дослідженні. А саме  – як напрям, що  ак-
центує увагу на управлінні пізнанням (англ. «сognition 
management») і пізнавальними процесами, навчанням 
і  саморозвитком особистості. У такому контексті термін 
«когнітивний менеджмент» є ширшим і має іншу площину 
використання, ніж терміни «когнітивне управління» (англ. 
«cognitive management») чи «управління знаннями» / «ме-
неджмент знань» (англ. «knowledge management»), які 
в  україномовному середовищі зазвичай використовую
ться під позначенням «когнітивний менеджмент» і часто 
вживаються як синонімічні. Наприклад, когнітивний ме-
неджмент – це менеджмент, побудований на знаннях або 
менеджмент знань, що формується в межах тієї чи іншої 
соціальної системи [8]. 

Виходячи з особливостей перекладу («когнітивний» 
походить від лат. «cognitio» й означає «пізнання»), ви-
користання терміну «когнітивний менеджмент» для ви-
раження концепції «управління пізнанням» («cognition 
management») для української мови теж є правильним. 
За семантичним наповненням у такому трактуванні цей 
термін буде ближчий до низки таких англомовних відпо-
відників, як-от: стратегії активного навчання, ефективні 
навчальні стратегії, управління когнітивним розвитком 
й управління когнітивними процесами, метакогніція. 

Отже, стосовно теми нашого дослідження необхідно 
говорити про три окремі дискурси праць:

1.  Праці, що стосуються досліджень когнітивного 
менеджменту як когнітивного управління («cognitive 
management») й управління знаннями («knowledge man-
agement»), розглядаючи останній як процес створення, 
обміну, використання та управління знаннями й  інфор-
мацією в організації, що стосується багатопрофільного 
підходу до досягнення організаційних цілей шляхом опти-
мального використання знань [16]; а також як інновацій-
ну стратегію управління організацією, актуальність якої 
зумовлена складністю аналізу та прогнозування процесів 
функціонування сучасних організацій, прийняттям ефек-
тивних управлінських рішень в бізнесі, економіці та со
ціально-економічній сфері [8]. Оскільки даний напрям не 
є предметом нашого дослідження, його торкаємося лише 
побіжно. 

2.  Праці, що знаходяться на перетині когнітивного 
менеджменту й освітньої галузі  – дослідження, що роз-
глядають когнітивний менеджмент як технологію роз-
витку освітнього процесу [4]; як «управління процесом 

пізнання, в результаті якого знання ідентифікуються, 
накопичуються, розподіляються та використовуються 
з метою розвитку тієї чи іншої соціальної системи» [13, 
с. 102]; як напрям у контексті сучасної когнітивістики й ви-
користання інформаційно-когнітивних технологій, що 
базуються на  індивідуальних когнітивних стилях згідно 
з дослідженнями нейронауки [10]; як методичний інстру-
ментарій в  організації для навчання нових спеціалістів, 
що, поєднуючи традиційне учнівство із сучасною когні-
тивною теорією, дозволяє «зробити складні розумові про-
цеси, які використовуються експертами, видимими та яв-
ними» та створює багате навчальне середовище, у якому 
доступні моделі практичного досвіду, представлені чіткі 
цілі навчання, полегшується позитивне вирішення проб
лем і розвиваються стилі спільного навчання» [4, с. 45].

3.  Праці, які не торкаються проблем когнітивного 
управління чи менеджменту знань, але й безпосередньо 
пов’язані з тематикою управління пізнанням, ефектив-
ними стратегіями навчання, використанням новітніх до-
сягнень когнітивних наук і нейропедагогіки. Сюди можна 
зарахувати як фундаментальні наукові розвідки, так і нау-
ково-популярні видання, що аналізують стратегії ефектив-
ного навчання [7], особливості розвитку метакогнітивних 
навичок [18; 20], розкривають можливості когнітивно-
го підходу [14] та нейронаук для ефективного навчання 
й успішних рішень [9; 12; 15; 17].

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. 
Отже, виходячи з аналізу опрацьованих джерел і власних 
напрацювань із теми когнітивного менеджменту [1; 2; 3], 
вбачаємо необхідність у систематизації інформації й чіт-
кішому окресленні термінологічних меж використання 
поняття «когнітивного менеджменту» стосовно освітньої 
галузі  – як напряму, зорієнтованого на управління піз-
нанням, навчанням, розвитком, використанням сучас-
них стратегій і методик кращого сприйняття і засвоєння 
інформації, розвитку когнітивних здібностей і мислен-
ня. А  також потребу у детальному огляді інструмента-
рію у  межах когнітивного менеджменту, який може бути 
використаний сучасними педагогічними працівниками  
для подолання викликів в освітній діяльності та для само-
розвитку.

Мета статті: аналіз концепції когнітивного ме-
неджменту як напряму, що акцентує увагу на управлінні 
пізнанням, навчанні та саморозвитку особистості; розгляд 
когнітивного інструментарію для педагогів, що може бути 
актуальним в умовах війни та освітніх викликів. 

Викладення основного матеріалу з повним обґрун-
туванням отриманих наукових результатів. Отже, 
спершу окреслимо наше розуміння когнітивного менедж-
менту (далі – КМ) як управління пізнанням, що дозволить 
чіткіше зрозуміти його зв’язок і відмінності з рештою 
близьких чи споріднених понять («когнітивним управ-
лінням», «управлінням знаннями / менеджментом знань», 
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«когнітивістикою», «метакогніцією», «управлінням стра-
тегіями навчання», «когнітивним самоменеджментом», 
«управлінням когнітивним розвитком» і управління когні-
тивними процесами»).

Зупинимося на кореляції трактувань КМ як управлінні 
пізнанням і як когнітивного управління (системами / орга-
нізаціями / процесами) та управління знаннями.

На основі аналізу концептуальних поглядів щодо ког-
нітивного менеджменту, здійсненого українськими до-
слідниками І.  Чернявською, І.  Цівань, можна виокреми-
ти кілька напрямів у його трактуванні в контексті теорії 
управління системами і організаціями: «КМ як навчальне 
середовище, що є «вбудованим» в діяльність організації, 
в якому практичний досвід, шляхи досягнення цілей та 
позитивне вирішення проблем ґрунтуються на ситуа
тивному навчанні (Л. Васюренко); як знання, що є основ
ним ресурсом, котрий забезпечує сучасну ефективність 
і якість результату будь-якої діяльності (Т. Лазоренко); як 
корпоративне знання, процес генерації якого можна ви-
користовувати в контексті когнітивного менеджменту 
(А.  Жарінова); як «когнітивність організації»: інструмент, 
за допомогою якого вхідна інформація перетворюється 
у знання, що передбачає урахування структурно-інтегра-
тивної природи пізнання, розгляд як окремих елементів 
цілого, або ментальних, когнітивних структур окремих 
членів організації, так і ефектів групової, колективної 
діяльності (Н. Гаращенко); як підґрунтя для впливу на 
сфери інтересів підприємств у чотирьох векторних спря-
муваннях: технологічних, економічних, політичних, со
ціальних (В. Прохорова); як рефлексивний процес, що пе-
редбачає взаємодію трьох функцій: породження ситуації, 
осмислення ситуації, прийняття рішення (T. Davenport, 
L. Prusak, Г. Мінцберг); як навчання співробітників і ство-
рення «організації, що навчається», у якості інструментів 
якої виступають особиста майстерність, загальна заці-
кавленість, колективне (командне, групове) навчання, 
когнітивне моделювання та системне мислення (Peter M. 
Senge)» [13, с. 102–103].

Як підсумок проведеного аналізу, дослідники заува
жують, що головним у когнітивному менеджменті висту-
пає все ж таки «процес постійного навчання на засадах 
різноманітного колективного досвіду, подолання органі-
заційного опору», а його задачею постає створення «орга-
нізації, що навчається» [там само, с. 103].

Дані твердження є дуже близькими до нашого розумін-
ня сутності і завдань КМ як управління пізнанням. Як і на-
ступне визначення, запропоноване іншими українськими 
дослідниками, а саме те, що когнітивний менеджмент  – 
це  управління пізнанням, пізнавальними можливостями 
людини, що застосовуються до конкретного контексту  – 
організаційного  та  інституційного [8].

З огляду на вищезазначене та на розглянуті визна-
чення, логічним убачаємо використання трирівнево-
го підходу до розуміння і трактування когнітивного 

менеджменту – виокремлення трьох орієнтовних напря-
мів досліджень, кожен із яких пропонує своє коло питань 
і свої інструменти [1, с. 33]:

1.  Особистісний («Як я навчаюсь?»)  – орієнтується 
на технології, які людина використовує, на рівень розвит
ку критичного і креативного мислення, пам’ять, увагу, 
концентрацію та здатність до узагальнення, використання 
спеціальних методик і технік, візуалізації, індивідуальних 
стратегій навчання і розвитку.

2.  Міжособистісний, комунікаційний («Як я навчаю?») – 
орієнтує на стратегії викладання, коучинг і співпрацю.

3.  Організаційний (рівень управління в межах «орга-
нізації, що навчається») – включає такі вектори і ціннісні 
орієнтири, як-от: орієнтація на розвиток, гнучкість і адап-
тивність, інтуїція, ноу-хау, інсайти, евристика, м’які навич
ки, взаємодія. 

Перші два рівні стосуються площини «управління 
пізнанням», а третій  – «когнітивного управління» та «ме-
неджменту знань» на рівні систем, організацій і процесів. 
Такий підхід усуває можливу суперечність у трактуванні 
згаданих понять, розумінні їхнього взаємозв’язку та від-
мінностей.

Розширення й уточнення семантичного поля викори
стання терміну «когнітивний менеджмент» як управління 
пізнанням у контексті україномовних досліджень видає
ться нам доречним також через те, що:

–– точніше передає сутність процесу  – розуміння КМ 
як управління пізнанням акцентує увагу саме на когні-
тивних аспектах пізнання і навчання (сприйняття, оброб
лення та використання інформації тощо), що дозволяє 
зосередитися на процесах мислення і сприйняття, що є 
ключовими для ефективного навчання й застосування 
розвивальних методик і технік;

–– корелює з академічним підходом: термін «когнітив-
ний» широко використовується в наукових дослідженнях, 
що стосуються процесів сприйняття, мислення та розу-
міння; застосування цього терміну в контексті управління 
навчанням і пізнанням відповідає сучасним тенденціям 
у науковій спільноті;

–– розширює розуміння поняття «управління знання-
ми»: використання терміну КМ у контексті пізнання і роз-
витку допомагає розширити уявлення про управління 
знаннями, підкреслюючи важливість не лише зберігання 
та передавання знань, але й активного розвитку своїх піз-
навальних можливостей і когнітивних здібностей для до-
сягнення навчальних цілей;

–– підкреслює значущість розвитку когнітивних нави-
чок і використання ефективних навчальних стратегій і ме-
тодик для підвищення продуктивності.

Вживаючи термін «когнітивний менеджмент», розу-
міємо його спрямування на управління пізнавальною 
діяльністю, навчальними стратегіями і когнітивними мож-
ливостями людини, що акцентує увагу на когнітивних 
аспектах (розвиток мислення, уваги, пам’яті, сприйняття 
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та засвоєння інформації, формування «вміння вчитись»). 
Знаходячись на перетині менеджменту, когнітивістики, 
нейропедагогіки та дидактики, КМ може включати в себе 
психологічні та нейронаукові підходи й інструменти для 
розуміння та оптимізації процесів мислення і прийняття 
рішень у контексті управління організаціями або особи
стим розвитком людини.

Ці інструменти надають додаткові можливості як для 
вчителя, так і для учня, оскільки управління пізнанням 
охоплює широкий спектр напрямів розвитку. Сюди вхо-
дять тренування когнітивних здібностей (уваги, сприйнят-
тя, пам’яті), використання методик швидкочитання та роз-
витку різних типів мислення (критичного, креативного, 
дивергентного тощо), а також застосування засобів візуа-
лізації (скрайбінг, скетчноутінг, інтелект-карти тощо). Крім 
того, використовуються найновіші досягнення та відкрит-
тя в галузі нейробіології та нейропедагогіки [9; 12].

Одним із таких відкриттів, яке розкриває широкі мож-
ливості для освітян, є нейрогенез (здатність мозку людини 
створювати нові нейрони протягом усього життя) і нейро
пластичність  – здатність мозку змінювати властивості  
нейронів і нейронних мереж під впливом нового досвіду, 
зокрема відновлювати або формувати нові зв’язки, втра-
чені внаслідок пошкодження. Це означає, що наш мозок 
здатен формувати нові зв’язки та змінювати способи ро-
боти вже існуючих протягом усього життя. Що це дає у нав- 
чанні? Перш за все  – впевненість, що будь-які закладені 
або наявні зараз уміння, навички та когнітивні властиво
сті можна змінювати й розвивати. І робити це незалежно 
від віку, зміцнюючи, тренуючи та вдосконалюючи мозок, 
власні когнітивні здібності та техніки навчання. Значною 
мірою у цьому нам допомагають інструменти нейропеда-
гогіки (або «нейродидактики», «нейропсихопедагогіки») 
[2, с. 24–46].

Особливо актуальним використання інструментів ког-
нітивного менеджменту є в умовах гострого або хроніч-
ного стресу, коли мозок переживає когнітивний спад. Як 
зазначає у своєму дослідженні Кармен Санді, директорка 
лабораторії генетики поведінки Brain Mind Institute при 
Швейцарському Федеральному Технологічному Інсти-
туті в Лозанні (EPFL), вплив високого або дуже сильного 
стресу різко (незалежно від того, викликаний когнітив-
ним завданням чи іншими факторами) порушує пам’ять 
і процеси, що потребують складного, гнучкого мислення 
[19]. Надто сильний і тривалий стрес сприймається орга-
нізмом як неприродний процес, що завдає значної шкоди 
здоров’ю, призводить до пошкодження тканин головно-
го мозку, перешкоджаючи виробництву нових нейронів 
і руйнуючи нейронні зв’язки, що забезпечують зберігання 
цінної інформації. У стані тривалого стресу люди не здатні 
узагальнювати або адаптувати наявну інформацію до но-
вих сценаріїв, їм важко зосередитися. Як неодноразово 
фіксує у своїх дослідженнях відомий нейробіолог Джон 
Медіна, всі проведені випробування говорять про те, 

що хронічний стрес однозначно шкодить здатності навча-
тися: згідно з висновками проведених ним досліджень, 
дорослі в умовах сильного стресу демонструють резуль-
тати в два рази нижчі, ніж ті, хто не страждає від нерво
вого напруження [2, с. 38–39].

Корисні напрацювання нейропедагогіки і для роз-
витку персональної продуктивності та навичок тайм-
менеджменту, зокрема, у профілактиці втомлюваності (як 
учня, так і вчителя). 

Усі зазначені вище інструменти є цілком доступними 
й ефективними, особливо при регулярному використанні. 
Основна проблема полягає у необізнаності значної части-
ни педагогів та учнів щодо особливостей їх застосування. 
Причому йдеться не про відсутність інтересу чи мотивації, 
а швидше про потребу спеціальних ознайомлювальних 
курсів у старших класах та у педагогічних закладах вищої 
освіти. Такі курси мають систематизовано, компактно та 
доступно викладати основні стратегії ефективного нав
чання, особливості використання інструментів когнітив-
ного менеджменту, а також елементи стрес-менеджменту 
та тайм-менеджменту. 

Результати дослідження. Для апробування актуаль-
них інструментів підвищення рівня когнітивної, рефлек-
сивної й емоційної компетентностей учителів в умовах 
війни та практичного застосування когнітивного менедж-
менту в освітньому процесі у 2024 р. на кафедрі філософії 
і економіки освіти Полтавської академії неперервної осві-
ти ім. М. В. Остроградського була створена і діє спеціальна 
дослідницька група «Інструменти ефективного навчання: 
когнітивний менеджмент і резильєнтність сучасного пе-
дагога», до складу якої ввійшли 25 учителів, психологів, 
викладачів. За основу при розробленні концепції діяль-
ності групи взято комплексний підхід: поєднання сучас-
них підходів когнітивного менеджменту з інструментами 
стрес-менеджменту і тайм-менеджменту. 

Таке поєднання відкриває широкі можливості для 
освітян, консолідуючи у собі можливості як управління 
пізнанням і пізнавальними ресурсами, зорієнтованого на 
підвищення ефективності навчання, так і знання базових 
технік стресостійкості й управління власною продуктив-
ністю. Це передбачає досить широкий спектр напрямів 
розвитку: тренування та розвиток когнітивних здібностей 
(уваги, сприйняття, пам’яті), використання методик  роз-
витку різних типів мислення (критичного, креативного, 
дивергентного тощо), швидкочитання, застосування за-
собів візуалізації (скрайбінг, скетчноутінг, інтелект-карти) 
та найновіших досягнень і відкриттів у галузі нейробіоло-
гії і нейропедагогіки, опанування технік стресостійкості 
й тайм-менеджменту. 

Даний комплексний підхід до вибору тематики роботи 
групи є цілком суголосним і доповнює актуальні напря-
ми досліджень, якими кафедра займається, починаючи 
ще з 2012 року: вивчення і адаптація методик, пов’язаних 
із розвитком критичного і креативного мислення учнів, 
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когнітивних навичок (діяльність СДГ «Філософія у школі» 
у 2012–2019 рр., науково-практичні семінари, круглі сто-
ли, тренінги та практикуми для освітян, підготовка статей, 
спецвипусків журналу «Постметодика» та методичних ма-
теріалів для педагогічних працівників області, створення 
спільноти «Філософія для дітей»); дослідження ефектив-
них стратегій навчання та проривних технологій в освіті 
(науково-практичні семінари, цикли вебінарів, публікації, 
вивчення сучасних інструментів нейропедагогіки, когні-
тивного менеджменту та засобів візуалізації навчального 
контенту); вивчення інструментів підвищення продуктив-
ності діяльності педагога та його стресостійкості (науко-
во-практичні семінари та вебінари з тайм-менеджменту 
і стрес-менеджменту, техніки МСС, лекції та практичні за-
няття на курсах підвищення кваліфікації).

Діяльність групи розрахована на 2 роки і включає ро-
боту за п’ятьма напрямами: 

1.	 Розвиток когнітивних здібностей дитини (увага, 
уява, пам’ять, швидкочитання): вправи, техніки, підходи.

2.	 Нейропедагогіка: джерела, напрями, практичне за-
стосування.

3.	 Розвиток критичного і креативного мислення: Р4С 
та інші курси, програми, підходи.

4.	 Тайм-менеджмент, методи саморозвитку та підви-
щення продуктивності.

5.	 Розвиток резильєнтності: методики, підходи, прак-
тика.

Висновки з даного дослідження. Отже, нами було 
окреслено поняття когнітивного менеджменту як напря-
му, що акцентує увагу на управлінні пізнанням, навчанні 
та саморозвитку особистості; запропоновано трирівне-
вий підхід до розуміння і трактування даного поняття, що 
дозволило чіткіше зрозуміти його зв’язок і відмінності з 
рештою близьких чи споріднених термінів («когнітивним 
управлінням», «управлінням знаннями  /  менеджментом 
знань»). Порушено питання дослідження та використання 
педагогами інструментів, що стосуються сфери когнітив-
ного менеджменту.

Перспективи подальших розвідок потребують ін-
струментарію, який пропонується у площині когнітивного 
менеджменту, зокрема методики, що спрямована на роз-
виток метакогнітивних навичок і когнітивних здібностей. 
Вартий глибшого дослідження також огляд зв’язків когні-
тивного менеджменту із полем досліджень когнітивісти-
ки, управління стратегіями навчання та когнітивним само-
менеджментом, метакогніцією.
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ФОРМУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ 
КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Проаналізовано специфіку формування управлінської культури керівника закладу дошкільної освіти (ЗДО). Доведено, що 
управлінська культура набуває цілісності у процесі професійної діяльності директора ЗДО, тривалого виконання управлінського 
циклу, розвиваючись від управлінської компетентності до рівня управлінського професіоналізму, завдяки самоосвіті та 
цілеспрямованому її вдосконаленню в системі післядипломної педагогічної освіти. Протягом багатьох років змінювався підхід як 
до управління в цілому, так і до менеджменту зокрема, незмінною залишається тенденція зростання значення менеджменту у 
процесі реалізації тактичних і стратегічних цілей ЗДО. Розглянуто особливості формування управлінської культури керівника 
ЗДО. Визначено поняття «культура» та «управлінська культура». Проаналізовано основні аспекти формування управлінської 
культури керівника ЗДО. Доведено, що сучасний керівник має володіти навичками стратегічного проєктування. Розглянуто 
позитивні та негативні риси сучасного керівника ЗДО. Доведено, що управлінська культура керівника є найважливішим елементом 
удосконалення і розвитку сучасної освіти.

Ключові слова: дошкільна освіта; управління; управління дошкільною освітою; культура; менеджмент; керівник

FORMATION OF ADMINISTRATIVE CULTURE OF THE HEAD  
OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTION

The specifics of the formation of the administrative culture of the head of preschool education institution are analyzed. It has been proven 
that administrative culture acquires integrity in the process of professional activity of the head of preschool education institution, long-term 
performance of the management cycle, developing from management competence to the level of management professionalism, thanks to 
self-education and its purposeful improvement in the system of postgraduate pedagogical education. Over the years, the approach to both 
management in general and in particular has changed, the trend of increasing the importance of management in the process of implementing 
the tactical and strategic goals of the preschool education institution remains unchanged. The article examines the peculiarities of the formation 
of the administrative culture of the head of preschool education institution. The concepts of “culture” and “administrative culture” are defined. 
The main aspects of the formation of the administrative culture of the head of preschool education institution are analyzed. It has been proven 
that a modern head of preschool education institution must possess strategic planning skills. The positive and negative features of the modern 
head of preschool education institution are considered. It has been proven that the administrative culture of the head is the most important 
element of improvement and development of modern education.

Keywords: preschool education; management; management of preschool education; culture; management; head
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Актуальність проблеми зумовлено тим, що нині 
затребуваний такий керівник, який орієнтований на су-
часні управлінські пріоритети, здатний до особистісної 
та професійної самоактуалізації й саморозвитку в управ-
лінській діяльності, володіє різноманітними сучасними 
методиками, технологіями та засобами менеджменту, 
спроможний стати творчим суб’єктом управлінської  
діяльності в досить складних умовах функціонування су-
часного українського суспільства. Але в той же час, як по-
казують результати аналізу управлінської діяльності різ-
них керівників в українському суспільстві, спостерігаються 

тенденції зростання кількості таких керівників, які мають 
недостатню підготовленість до управлінської діяльності, 
слабкі знання сучасних технологій і засобів управління 
у різних сферах українського суспільства, а також з недо-
статньою сформованістю управлінської компетентності 
та культури у процесі набуття професійної освіти.

Аналіз попередніх досліджень. Теорія управління 
дошкільної освіти спирається на загальну теорію со
ціального управління, основи якого розкрили С. Андрей-
чук, П. Вишневський, В. Мануйленко, В. Олійник, І. Трегу-
бенко та ін. Загальні питання управління соціальними 
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організаціями розглядали Р. Акофф, М. Альберт, А. Наумов, 
Г. Кунц, С. О’Доннел, М. Мескон, Ф. Хедоурі та ін. Загальні 
проблеми управління освітнім закладом висвітлено в пра-
цях Н. Білик, Г. Єльникової, І. Корнилової, В. Паламарчук, 
В. Пінчука, О.  Попової, М.  Поташника, В. Сергієвського, 
Ю. Таран, В. Шукшунова, А. Чернюк, Є. Хрикова, А. Хутор-
ського, Н. Юсуфбекової та ін. Дослідження управлінської 
культури висвітлено в наукових працях В. Гладкова, Л. Да-
ниленко, Л. Васильченко, І. Жерносека, Л. Калініної, П. Мі-
лютіна, С. Королюк, М. Лапшина, В. Маслова, В. Мельника, 
Н. Островерхова, Є. Павлютенкова та інших напрацюван-
нях і публікаціях. Зазначимо, що у науково-педагогічній лі-
тературі накопичено значний досвід досліджень та описів 
особливостей формування професійної та педагогічної 
культури. Насамперед, це праці Є. Бондаревської, О. Гар-
маша, І. Зязюна, І. Ісаєва, В. Сластьоніна та ін. 

Виділення невирішених раніше частин проблеми. 
Насамперед, зміни, які відбуваються в Україні, потребують 
освоєння нових моделей управління, прилучення управ-
лінців до світового досвіду та культури менеджменту. 

А.  Аніщук зазначає, що «перетворення та розвиток 
системи дошкільної освіти в значній мірі визначається 
тим, наскільки ефективно здійснюється управління всіма 
її ланками. Реалізація нових підходів до освітнього проце-
су в закладах дошкільної освіти (ЗДО) має розпочинатися 
зі змін в управлінській діяльності. І саме наукове обґрун-
тування та впровадження інноваційних моделей управ-
ління є одним зі шляхів адміністративної реформи в освіті 
[1, c. 5].

Масштабні і багато в чому історично суперечливі 
перетворення середовища в Україні викликали актив-
ний інтерес до проблеми підвищення рівня культури та 
управління. Ефективне управління людськими ресурса-
ми, формування управлінської культури визначають рин-
кову стійкість ЗДО, успішність її функціонування, а також 
перспективи стратегічного розвитку. Зазначимо, що тео
ретична база щодо управлінської культури розробле-
на недостатньо, а  це спонукає людей до прогресивної 
креативної діяльності у сфері управління. Фахові знання 
з  формування управлінської культури дають можливість 
сучасним керівникам виявити причини і можливі наслід-
ки управлінських рішень.

Мета статті: розкрити специфіку формування 
управлінської культури керівника закладу дошкільної 
освіти. Проаналізувати основні аспекти формування 
управлінської культури керівника освітнього закладу. Ви-
значити позитивні та негативні риси сучасного керівника 
ЗДО.  

Викладення основного матеріалу. В  умовах змін 
в  Україні відбувається процес децентралізації, переда-
вання повноважень органам місцевого самоврядування, 
утворення опорних закладів освіти та їх філій. Управлін-
ня закладами освіти зазнає значних змін: утверджується 
демократизація управління, формуються інноваційнні 
управлінські компетентності, оновлюються управлінські 
функції.

Визначено управлінські функції: переважають не лише 
класичні, такі, як-от: планування, організація, контроль, 
мотивація, а й модернізовані (осучаснені). Організаційно-
педагогічні та економічні засади функціонування опорних 
закладів дошкільної освіти як центрів управління в умо-
вах децентралізації включають такі функції: прогностичну, 
стратегічного планування, контрольно-аналітичну, пред-
ставницьку, експертно-консультативну тощо. 

Сенс управління полягає в тому, що керівник віді-
грає величезну роль у працездатності колективу, його 
здатності відповідати на «зовнішні виклики». Тому су-
часний керівник ЗДО має володіти навичками страте-
гічного проєктування; системного моделювання про-
цесів, що відбуваються в установі; навичками організації 
ефективних міжособистісних і професійних комунікацій  
у педагогічному колективі. Він має забезпечувати ціле-
спрямованість і організованість спільної для досягнення 
спільних позитивних результатів; має володіти певними 
навичками менеджменту, знати і розуміти, що відбуває
ться у державі та суспільстві, знати про всі зміни законо-
давства у сфері освіти.

Важлива роль керівника у формуванні культури орга-
нізації є ключовою і визначається важливими функціями 
та відповідальністю. Керівник виступає не лише як основ
ний носій цінностей та ідеалів, але й активно впливає 
на сприйняття та розвиток культури в колективі. 

Ось деякі аспекти ролі директора у формуванні куль-
тури:

1. Визначення цінностей. Усталення цілей: керівник ви-
значає стратегічні цілі дошкільного закладу та визначає, 
які цінності підтримують їх досягнення. Формулює чітку 
та стимулювальну ціль, яка відображає бажану орієнтацію.

2. Визначення поведінки та етики. Особистий приклад: 
керівник виступає в ролі моделі для інших, демонструючи 
очікувані стандарти поведінки та етичні принципи. Ство-
рення етичних норм: встановлення правил і принципів, 
які визначають, що вважається прийнятним в освітньому 
середовищі.

3. Керування змінами. Заохочення інновацій: сприяє 
створенню атмосфери, де нововведення та ініціатива під-
тримуються та заохочуються. Підтримка змін: допомагає 
працівникам адаптуватися до змін, створюючи позитив-
ний настрій і сприяючи розвитку атмосфери.

4. Розвиток лідерів. Підтримка розвитку працівників: 
сприяє розвитку та навчанню педагогів, створюючи умо-
ви для професійного росту. Дотримання принципів лідер-
ства: виявлення та розвиток потенційних лідерів для пе-
редавання цінностей і відомостей.

5. Створення командної культури. Сприяння співпра-
ці: створює умови для ефективної комунікації та взаємодії 
між членами команди. Сприяння відкритості: розвиває ат-
мосферу, у якій працівники можуть вільно ділитися ідея-
ми та висловлювати свої думки.

6. Взаємодія зі співробітниками. Слухання та взаємо-
дія: забезпечує активний обмін інформацією та залучен-
ня співробітників у процес прийняття рішень. Підтримка 
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та вдячність: визнає успіхи та внесок співробітників, зміц-
нюючи почуття власної цінності.

7. Моніторинг та оцінка культури. Аналіз освітнього 
середовища: спостерігає за динамікою та ефективністю 
культури, вносячи зміни при необхідності. Оцінка задо-
воленості: здійснює регулярну оцінку задоволеності пра-
цівників і вносить корективи для підтримки позитивного 
освітнього середовища.

Роль керівника у формуванні культури визначається 
не лише словами, але й прикладною діяльністю та осо-
бистим прикладом. Наприклад, Г. Кравченко визначає 
фактори, що впливають на формування компетентності 
менеджера освіти: уміння поставити себе на місце іншо-
го, вміння керувати своїми емоціями, вміння мотивува-
ти на результативну роботу і творчий розвиток, уміння 
будувати взаємини, наявність відповідних особистісних 
якостей, уміння бачити головне, об’єктивність оцінюван-
ня результативності роботи співпрацівників, уміння пла-
нувати й передбачати результати своєї роботи, моральне 
обличчя керівника, уміння спілкуватися з людьми, вміння 
створювати сприятливий клімат у колективі, вміння вчити 
й учитися, знання теоретичних основ управління, знання 
сучасних технологій управління, знання психолого-педа-
гогічних основ управління [7, c. 233]. 

Отже, враховуючи всі вищезазначені риси сучасного 
керівника ЗДО, можна зазначити, що в освіті складається 
особливий специфічний менеджмент, який зводить доку-
пи поняття «директор» і «менеджер» в освіті. При цьому 
важливо відзначити, що за умов, коли освітні установи 
стають різноманітнішими, відкритішими і гнучкішими, змі-
нюються зміст, форми і методи роботи освітньої установи, 
необхідна система підготовки, яка повною мірою сприяє 
реалізації творчого потенціалу особистості майбутнього 
керівника.

Конкретний зміст і структура управлінської культури 
визначаються характером і рівнем суспільного розвитку, 
структурою суспільних відношень і зв’язків, духовною 
культурою суспільства і конкретної професійної спільно-
ти, набутим досвідом управлінської діяльності конкрет-
ного керівника. Зміст управлінської культури керівників 
складає знання цілей, специфіки, принципів, методів, ор-
ганізаційних форм, прийомів і засобів управління в орга-
нізації. 

С.  Королюк розглядає модель професійної культури 
керівника освітнього закладу та її основні складники; 
впровадження Концепції «Нова українська школа»; особ
ливості та шляхи розвитку професійної культури керів-
ника освітнього закладу в системі післядипломної педа-
гогічної освіти. Вона зазначає, що розроблення моделі 
розвитку професійної культури керівника ЗЗСО сприя-
тиме розв’язанню таких питань: усвідомлення керівни-
ком власного рівня сформованості професійної культури 
та  його впливу на розвиток закладу, особистого профе-
сійного зростання; спрямування самоосвітньої діяльності 
керівника;  формування  гнучких  навчальних планів і про-
грам; діагностування рівня сформованості професійної 

культури керівника; застосування індивідуального підхо-
ду в освітньому процесі; розвиток професійної культури 
керівників у системі післядипломної освіти за її основни-
ми структурними компонентами [6]. 

Отже, управлінська культура становить собою складне 
системне динамічне утворення, що виражає сукупність, 
взаємодію та взаємовплив її ціннісно-мотиваційного, емо-
ційно-вольового, когнітивного, менеджерського, прак-
сеологічного, контрольно-оцінювального та суб’єктного 
складників. Рівень розвиненості цих складників відобра-
жає функціональну надійність управлінської культури 
конкретного керівника та адекватно забезпечує виконан-
ня поставлених перед ним управлінських завдань. 

Зміст управлінської культури виявляється в таких 
основних характеристиках: стилі управлінської діяльно
сті керівника та інших суб’єктів управлінської діяльності 
в організації; цілях, цінностях і традиціях в управлінській 
діяльності суб’єктів управління; раціональній організації 
управлінської діяльності всіх суб’єктів управління в орга-
нізації: чіткість, узгодженість, послідовність і дотримання 
службових і морально-етичних норм міжсуб’єктної взає
модії; організаційній культурі в установі (закладі); автома-
тизації та інформатизації процесу управління в організації; 
особистій поведінці, почутті міри, психологічному такті 
і  відповідальності членів колективу організації; методиці 
проведення різноманітних нарад та їх управлінській ефек-
тивності; загальному позитивному морально-психологіч-
ному кліматі в організації та управлінських структурах. 

У сучасному світі, де технології стають все доступніши-
ми, вони широко використовуються в різних сферах жит-
тя, їх роль у дошкільній освіті стає значущою. Інформаційні 
технології в менеджменті дошкільної освіти допомагають 
покращувати організацію та проведення освітнього про-
цесу, сприяють підвищенню ефективності роботи педаго-
гічних колективів і забезпечують комунікацію з батьками. 

Конкретний зміст і структура управлінської культури 
визначаються характером і рівнем суспільного розвитку, 
структурою суспільних відношень і зв’язків, духовною 
культурою суспільства і конкретної професійної спільно-
ти, набутим досвідом управлінської діяльності конкрет-
ного керівника. Зміст управлінської культури керівників 
складає знання цілей, специфіки, принципів, методів, ор-
ганізаційних форм, прийомів і засобів управління в орга-
нізації. Структура управлінської культури: система знань 
про управління як об’єкт професійної діяльності та про-
цес; система знань про систему управління, форми, мето-
ди, технології і засоби управлінської діяльності в конкрет-
ній сфері; система практичних навичок, умінь і здатностей 
управлінської діяльності в конкретній професійній сфері,  
зовнішнім виявом якої є певний стиль управлінської  
діяльності; управлінська компетентність як основа управ-
лінської культури; управлінське мислення як психологіч-
ний засіб актуалізації управлінської культури; цінності 
управлінської діяльності. 

Стратегією формування управлінської культури керів-
ників дошкільної освіти є утворення цілісної, інтегративної, 



23№ 3 (216) 2024

ISSN 2522-9729 (online)

ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

© Сімонова Н.С.

складної за змістом якості особистості, що розглядається 
як сукупність компонентів: ціннісно-мотиваційного (цін-
нісних орієнтацій і мотивів управлінської діяльності); ког-
нітивно-діяльнісного (управлінських знань, умінь, нави-
чок) та особистісного (особистісно-професійних якостей 
керівника, що зумовлюють характер його стосунків, особ
ливості стилю управління колективом ЗДО, управлінську 
креативність). 

Аналізуючи процес управлінської діяльності з точки 
зору визначення критеріїв інформаційної культури керів-
ника, О. Гуменний визначив два підходи. 

Перший базується на аналізі управлінської діяльно
сті у контексті функцій керування. Необхідно дослідити  
прояв інформаційної культури в процесі створення си
стеми інформаційного забезпечення внутрішньозаклад-
ним управлінням. Даний вибір обумовлений такими мір-
куваннями: для створення інформаційної моделі закладу 
професійної  (професійно-технічної), фахової передвищої 
(коледжі, технікуми) та вищої освіти на даний  момент чи 
на перспективу зумовити умови та етапи реалізації цієї 
моделі, тобто прийняти рішення по її вдосконаленню. Для 
цього керівнику необхідно ретельно вивчити та проаналі-
зувати інформацію про стан керованого об’єкта. Процес 
прийняття рішення організовується через систему мето-
дів впливу на педагогічний колектив, здобувачів освіти, 
батьків – на основі зворотного зв’язку (контролю за ходом 
виконання розпоряджень, рішень) [5]. 

За Т. Пономаренко, формування управлінської культу-
ри керівників дошкільної освіти забезпечується впровад
женням у різних ланках неперервної педагогічної освіти 
(університетській, післядипломній, самоосвітній) цілісної, 
багаторівневої, багатокомпонентної системи, що складає
ться із взаємопов’язаних і взаємозалежних компонентів: 
цілепрогностичного – він визначає ієрархію стратегічних, 
проміжних і тактичних цілей на кожному з етапів форму-
вання управлінської культури; змістовно-контекстного, 
який висвітлює особливості змісту формування управлін-
ської культури в процесі університетської освіти і в умо-
вах післядипломної педагогічної освіти в межах курсової 
підготовки керівників дошкільної освіти та через різнома-
нітні форми самоосвіти; операційно-діяльнісного компо-
нента, пов’язаного з поетапним упровадженням техноло-
гії педагогічного менеджменту на засадах інтерактивного 
навчання; рефлексивно-оцінювального, спрямованого на 
визначення результативності сформованості управлін-
ської культури керівників дошкільної освіти, їх залучення 
до професійної рефлексії (самоспостереження, самопіз-
нання, самоаналізу, самооцінювання), мотивацію до про-
фесійного зростання та вдосконалення [9].

Слово «культура» (від лат. cultura) буквально означає 
виховання, освіту, розвиток. У широкому сенсі термін 
«управлінська культура» вживається для характеристи-
ки організаційно-технічних умов і традицій управління, 
професійного і морального розвитку керівника. У вузь-
кому значенні культура управлінської праці може трак-
туватися як службова етика керівника. Управлінська 

культура – це досить глибоке явище, яке не завжди лежить 
на поверхні. У зарубіжній і вітчизняній літературі існує  
безліч підходів до розуміння даного явища. Потрібно ви-
значити управлінську культуру, стосовно суб’єкта управ-
ління як «високий рівень сформованості інтелектуальних, 
емоційно-вольових, моральних, фізичних якостей, су-
купність яких дозволяє вирішувати професійні завдання 
у сфері соціального управління з високим ступенем ефек-
тивності та стабільності».

Формування управлінської культури керівників до-
шкільної освіти здійснювалося на засадах положень сто-
совно того, що: ефективність становлення досліджуваної 
якості забезпечується впровадженням відповідної ба-
гатокомпонентної системи в університетській (спеціалі-
тет – магістратура) та післядипломній (курсова підготовка, 
міжкурсова робота, самоосвітня діяльність) ланках не-
перервної педагогічної освіти; зміст формування управ-
лінської культури керівників дошкільної освіти має бути 
зорієнтованим на становлення ціннісно-мотиваційного, 
когнітивно-діяльнісного, особистісного її компонентів, 
що в кожній ланці неперервної педагогічної освіти (уні-
верситетській, післядипломній, самоосвітній) набуває 
відповідної конкретизації; результативність системи фор-
мування управлінської культури керівників дошкільної 
освіти забезпечується поетапною реалізацією технології 
педагогічного менеджменту, що в ланках університетської 
та післядипломної освіти має свої специфічні засоби, фор-
ми й методи; педагогічними умовами реалізації технології 
педагогічного менеджменту є: суб’єкт-суб’єктна взаємодія 
учасників освтнього процесу; використання інтерактив-
них форм і методів навчальної діяльності; андрагогічні 
засади формування управлінської культури чинних керів-
ників дошкільної освіти. Формування управлінської куль-
тури майбутніх керівників дошкільної освіти відбувається 
на початковому (спеціалітет) і завершальному (магістрату-
ра) рівнях університетської освіти, кожний з яких включає 
три взаємопов’язані етапи: пропедевтично-прогнозуваль-
ний; курсовий; рефлексивно-корекційний. Реалізація цих 
етапів здійснюється на засадах упровадження технології 
педагогічного менеджменту, який на кожному з  означе-
них етапів навчання набуває специфічного змісту.

Формування досліджуваної якості здійснюється 
на  підґрунті впровадження технології педагогічного ме-
неджменту, використання активних та інтерактивних 
форм і методів навчально-виховної діяльності, самостій-
ної й індивідуальної роботи студентів протягом курсово-
го навчання. Аналізується динаміка формування цілісної 
управлінської культури, особливості розвитку її компо-
нентів. Вивчається створений творчий методичний «про-
дукт» у формі портфоліо. Здійснюється презентація ре-
зультатів курсового навчання. Окреслюється кореляція 
між виконаною навчальною роботою й одержаними ре-
зультатами. Визначається стратегія подальшого управлін-
сько-професійного вдосконалення. 

В умовах післядипломної педагогічної освіти змоде-
льована система формування управлінської культури 
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чинних керівників дошкільної освіти реалізується на чо-
тирьох взаємопов’язаних етапах (пропедевтично-прог
нозувальному, курсовому, міжкурсовому, рефлексив-
но-корекційному) на засадах упровадження технології 
педагогічного менеджменту, який набуває на кожному 
з означених етапів навчання специфічного змісту. 

Модель формування управлінської культури у керів-
ника дошкільного навчального закладу містить такі склад-
ники (за Г. Кравченко) [8]: завдання, які вирішує керівник 
у  своїй діяльності; зміст основних функцій управління 
та  посадові вимоги до керівника; особистісний портрет 
керівника (темперамент, вольові якості, риси характеру, 
інтелектуальні здібності); рівень професійної підготовки 
(яку освіту здобув, коли, який досвід педагогічної діяль-
ності); здатність взаємодіяти в соціумі тощо. 

Оскільки керівники безпосередньо реалізують рефор-
ми, що здійснюються в освіті, вони мають забезпечити 
гнучкість у засвоєнні нової педагогічної ідеї та її впровад
женні, презентувати власний досвід діяльності, апробува-
ти його на всіх рівнях, мати відповідний зовнішній вигляд, 
рівень культури, демонструвати комунікативні вміння, 
лояльність до установи, володіння техніками ділового 
спілкування, відповідати демократичному стилю взаємо-
дії з учнями та батьками, колегами, установами тощо.

Щорічно у ПАНО ім.  М.  В. Остроградського про-
водиться Всеукраїнська наукова онлайн-конференція 
з міжнародною участю «Мережа шкіл новаторства Украї
ни: розвиток професійної компетентності керівних, на-
уково-педагогічних і педагогічних працівників у контек-
сті реалізації неперервної освіти [3], до якої долучаються 
керівники закладів дошкільної, загальної середньої, поза-
шкільної, професійної  (професійно-технічної), післядип
ломної педагогічної, неперервної, вищої освіти. У цьому 
напрямі мережева взаємодія є інструментом ефективного 
позиціювання шкіл новаторства в освітньому просторі, 
засобом підвищення професійної компетентності педаго-
гів, які володіють знаннями своєї галузі й поповнюють їх 
шляхом самоосвіти, самореалізації, мобільності, здатних 
застосовувати інноваційні технології  [3]. Також Н.  Білик 
підкреслює, що від медіаграмотності та медіакультури 
керівника закладу загальної середньої освіти залежить 
управлінський аспект у реаліях сьогодення [2]; дослідни-
ця звертає увагу на те, що управлінська компетентність 
керівника закладу загальної середньої освіти впливає 
на створенні умов для інклюзивного навчання [4].

Формування культури в організації є складним і ба-
гатогранним процесом, який визначається численними 
факторами та аспектами. 

Нижче подано ключові аспекти, які впливають на фор-
мування культури:

Лідерство. Тип лідерства: стиль керівництва, що вико-
ристовується керівником, має значний вплив на культуру. 
Лідер, що висуває та підтримує конкретні цінності, сприяє 
їх впровадженню в організації.

Цінності та вірування. Якісні цінності: цінності, що ви-
значають, що є важливим та чого потрібно досягати 

в  організації, формують її культуру. Спільні вірування:  
розуміння та спільний підхід до ключових понять і прин-
ципів, які є основою організаційної культури.

Комунікація. Відкритість і прозорість: сприяє створен-
ню сприятливого середовища для обміну інформацією 
та висловлення ідей. Зворотний зв’язок: забезпечує мож-
ливість працівникам висловлювати свої думки та відчуття 
щодо культури та управління.

Практики та процедури. Системи винагород: визна-
чають, як організація оцінює та винагороджує своїх пра-
цівників, що визначає основні цінності. Процедури найму 
та розвитку: впливають на те, як вибираються та навчаю
ться нові члени команди.

Організаційна cтруктура. Гнучкість та горизонталь-
ність: гнучка структура може підтримувати відкритіший 
і колективний підхід, що сприяє формуванню культури 
співпраці.

Ритуали та cимволи. Організаційні обряди: спеціальні 
події та церемонії, що підтримують і відзначають важливі 
моменти та цінності організації. Символіка та логотипи: 
візуальні елементи, що відображають цінності та ідентич-
ність організації.

Психосоціальна атмосфера. Емоційний клімат: сприяє 
створенню приязної та підтримувальної атмосфери в ко-
лективі. Толерантність і різноманіття: ставлення до різни-
ці в думках і прийняття різноманітності в організації.

Ці аспекти взаємодіють і взаємопоєднуються, формую-
чи основу організаційної культури. Осмислюючи поняття 
функціональної компетентності керівника закладу до-
шкільної освіти (за О. Сорокою), визначаємо основні клю-
чові компетенції: методологічні (передбачають знання 
теорії управлінської діяльності, філософії освіти, сучас-
них практик діяльності навчальних закладів); нормативні  
(знання освітніх нормативно-правових документів); зміс-
тові (знання змісту освіти, діяльності кожного працівни-
ка школи; орієнтування у змісті освітніх реформ); управ-
лінські (застосування педагогічного досвіду на практиці, 
виконання всіх функцій управлінської діяльності, вміння 
застосовувати особистісні якості для конструктивного 
впливу на діяльність колективу); педагогічні (знання теорії 
дидактики та виховання, педагогічний досвід); психоло-
гічні (знання з вікової, педагогічної, соціальної, ґендерної 
психології, конфліктології, психології менеджменту); со-
ціально-правові (розуміння законів суспільної взаємодії, 
норм правових стосунків); фінансово-економічні (здат-
ність керівника здійснювати господарську діяльність  
закладу, прогнозувати перспективний план розвитку зак
ладу, здійснювати контроль за фінансово-економічними 
обрахунками тощо) [10]. 

Важливим аспектом у створенні моделі керівника зак- 
ладу освіти є врахування його особистісних якостей. Роз-
поділимо їх за групами: психологічні (прагнення до лі-
дерства, здатність здійснювати управлінську діяльність, 
готовність до виправданого ризику, комбінаторно-прог
ностичний тип мислення, стресостійкість, інтуїтивність, 
гнучкість, адаптивність, мобільність тощо); інтелектуальні 
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(прагнення до постійного самовдосконалення, схильність 
до прийняття нових ідей, масштабність мислення, інфор-
мативність, здатність до самоаналізу, вміння приймати 
рішення тощо); професійні (вміння ефективно викори
стовувати кращі досягнення науково-технічного прогресу,  
заохочувати персонал за гарну роботу, конструктивно 
критикувати, приймати нестандартні управлінські рішен-
ня, ефективно розподіляти завдання та визначати опти-
мальний час на їх виконання, діловитість, ініціативність, 
підприємливість тощо); соціальні (вміння врахувати полі-
тичні наслідки рішень, схильність керуватися принципа-
ми соціальної справедливості, толерантність, неконфлікт- 
ність, посередництво, вміння заохочувати працівників 
до творчої результативної діяльності, відповідальність 
тощо). Як основні форми підготовки керівників закладів 
освіти розглядаємо лекції, лекції із групою шуму, наради-
навчання, практичні заняття, екскурсії, вивчення передо-
вого педагогічного досвіду, самоосвіту, семінари, анкету-
вання, діагностування, проєктну діяльність, круглі столи, 
науково-практичні конференції, диспути, звіти, самоана-
ліз діяльності, консультування, участь у фахових конкур-
сах, навчання у школі резерву керівних кадрів, майстер-
класи, проведення методичного дня у закладі тощо. 
Традиційним є висвітлення результатів діяльності керів-
ників закладів освіти у засобах масової інформації (місце-
ве телебачення, газети, журнали). Забезпечення фахової 
підтримки директорів міським методичним кабінетом 
сприяє здійсненню діалогу між колективами педагогічних 
працівників та управлінням освіти інауки, створенню імід
жу керівників і закладів освіти, результативності діяльно
сті всієї освітньої системи.

Керівники ЗДО стикаються з численними викликами 
у  формуванні та управлінні управлінською культурою. 
Сучасні тенденції та вимоги до дошкільних установ визна
чають специфічні аспекти, які потребують уваги керівни-
ків. Ось деякі з основних викликів:

1. Адаптація до змін усталених стереотипів. Виклик: 
зміна підходів у дошкільній освіті та адаптація до сучасних 
методів. Стратегія: стимулювання педагогів до навчання 
та застосування нових методів, організація навчальних 
семінарів і тренінгів.

2. Ефективна робота з батьками та спільнотою. Ви-
клик: забезпечення ефективного взаємодії з батьками 
та залучення їх до життя закладу освіти. Стратегія: органі-
зація зустрічей, консультацій і заходів, які сприяють взає
модії між батьками та педагогічним колективом.

3. Фінансові виклики. Виклик: обмежений бюджет і не-
стабільність фінансування. Стратегія: ефективне управлін-
ня ресурсами, залучення додаткового фінансування, роз-
роблення ефективних фінансових стратегій.

4. Розвиток педагогічного персоналу. Виклик: забез-
печення постійного розвитку та підвищення кваліфіка-
ції вчителів. Стратегія: систематичні програми навчання 
та тренінгів, підтримка вчителів у професійному зростанні.

5. Забезпечення безпеки та захисту дітей. Виклик: за-
безпечення безпеки та захисту дітей в умовах сучасного 

безпечного середовища. Стратегія: розробка та впровад
ження ефективних заходів безпеки, співпраця з батька-
ми та громадою, навчання персоналу правилам захисту  
дітей.

6. Використання сучасних технологій. Виклик: інте-
грація сучасних технологій в освітній процес. Стратегія: 
навчання педагогічного персоналу використанню техно-
логій, створення відповідної інфраструктури та забезпе-
чення доступу до сучасних засобів.

7. Робота з інклюзивною освітою. Виклик: забезпе-
чення доступу та врахування потреб дітей з особливими 
потребами. Стратегія: розвиток інклюзивних програм, під-
готовка педагогічного персоналу до роботи з різноманіт-
ністю.

8. Урахування культурної різноманітності. Виклик: 
співпраця з дітьми різних культур і забезпечення адапта-
ції до різних підходів. Стратегія: проведення міжкультур-
них заходів, навчання педагогічного персоналу культур-
ній компетентності.

9. Ментальне здоров’я педагогічного колективу. Ви-
клик: збереження психічного здоров’я та підтримка пси-
хологічного комфорту в колективі. Стратегія: забезпечен-
ня психологічної підтримки, проведення тренінгів щодо 
стресових ситуацій та емоційного благополуччя.

Адаптація до названих вище викликів вимагає від ке-
рівників закладів дошкільної освіти не тільки стратегічно-
го мислення, але й гнучкості, лідерських навичок та вмін-
ня співпрацювати зі всією громадою закладу.

За результатами нашого дослідження щодо форму-
вання управлінської культури керівника ЗДО була роз-
роблена модель керівника закладу дошкільної освіти, яка 
практично апробовується в Кременчуцькому закладі до-
шкільної освіти (ясла-садок) №29 Кременчуцької міської 
ради Кременчуцького району Полтавської області (рис. 1).

Висновок. Отже, формування управлінської культу-
ри у керівника закладу дошкільної освіти відбуваєть-
ся, у  першу чергу, завдяки постійному вдосконаленню 
професійно-особистісних якостей, акцентуванню уваги 
на ціннісних і світоглядних аспектах професійної культури 
педагога. Розвиток і вдосконалення управлінської культу-
ри в ЗДО є важливим завданням для забезпечення ефек-
тивного функціонування та покращення якості освітнього 
процесу. Реалізація всіх перспектив вимагатиме не тільки 
волі та наполегливості, але й постійного вдосконалення 
стратегій та гнучкості у вирішенні викликів, які можуть ви-
никнути під час розвитку управлінської культури в закладі 
освіти.

Управління ЗДО має відповідати демократичним 
змінам в українському суспільстві; бути зорієнтованим  
на  мобільну адаптацію до змін у державі та суспільстві; 
відповідати запитам ринка освітніх послуг. Такий стан 
справ вимагає з боку керівників ЗДО постійного підви-
щення управлінської культури, вивчення інноваційного 
теоретичного і практичного досвіду управління у сфері 
освіти, а також розвитку вмінь і навичок менеджменту 
та маркетингу у сфері дошкільної освіти. В управлінській 
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Рис. 1. Модель керівника закладу дошкільної освіти (зроблено автором)
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культурі особливе значення має раціональна основа, су-
часні знання, сучасні концепції, інформаційні технології. 
Без сучасних знань основ управління не можна реоргані-
зовувати суспільство, а також грамотно здійснювати дер-
жавне регулювання. 

Для того, щоб якість управління постійно підвищува-
лася, необхідно враховувати особливості формування 
управлінської культури керівника закладу дошкільної 
освіти.
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ПОЗИТИВНА МОТИВАЦІЯ І СТИМУЛЮВАННЯ ДО САМОРЕАЛІЗАЦІЇ – 
ПЕДАГОГІЧНА УМОВА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ХІМІКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Запропоновано забезпечення позитивної професійної мотивації та стимулювання до професійної самореалізації як одну 
з педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-технологічної підготовки у закладах 
вищої освіти. З’ясовано, що однією з причин відсутності готовності бакалаврів до виходу на ринок праці є недостатній рівень 
їхньої мотивації до формування професійної компетентності, розвинути яку можливо під час навчання. Визначено професійну 
мотивацію як сукупність внутрішніх і зовнішніх сил, які спонукають людину до трудової діяльності та надають цій діяльності 
спрямованості на досягнення певних цілей. Наведено фактори самореалізації хіміка-технолога у професійній діяльності: 
зацікавленість і пасія, навчання та розвиток, робоче середовище, визнання та досягнення, баланс роботи та особистого життя. 
Розкрито низку важливих завдань та обов’язків, що містить професія хіміка-технолога. Доведено доцільність обраної педагогічної 
умови щодо формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-технологічної підготовки.

Ключові слова: педагогічна умова; майбутні бакалаври; професійна компетентність; мотивація; самореалізація; хіміко-
технологічна підготовка; діяльність

POSITIVE MOTIVATION AND STIMULATION OF SELF-REALIZATION  
AS A PEDAGOGICAL CONDITION FOR THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE  

OF FUTURE BACHELORS OF CHEMICAL ENGINEERING IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

It is proposed to ensure positive professional motivation and stimulation to professional self-realization as one of the pedagogical conditions 
for  the formation of professional competence of future chemical-technological bachelors in higher education institutions. It was found that 
one of the reasons for the lack of readiness of bachelors to enter the labor market is the insufficient level of their motivation for the formation 
of professional competence, which can be developed during training. Professional motivation is defined as a set of internal and external forces that 
encourage a person to work and focus on achieving certain goals. It was found that the formation of positive motivation to acquire professional 
knowledge of students is based on two main motivational components: motivation of the student to acquire knowledge and motivation 
of  the  teacher’s pedagogical activity. It has been proven that professional motivation is an important component of the professional activity 
of future specialists. It serves as a guarantee of an individual’s professional, social, and personal development.

The factors of self-realization of a chemist-technologist in professional activity are given: interest and passion: a chemist-technologist who 
has a real interest in his work usually achieves greater self-realization; a passion for learning new technologies, improving processes and solving 
complex tasks can contribute to professional growth; training and development: constant training, participation in seminars, conferences 
and learning new methods help a chemist-technologist to develop and reach new heights in his career; work environment: the support of 
colleagues, the possibility of cooperation with other specialists and the availability of modern equipment affect self-realization, and a positive 
and stimulating work environment promotes professional growth; recognition and achievements: awards for successes, publications, patents 
and contributions to the development of the industry can increase self-esteem and contribute to self-realization; balance of work and personal 
life: maintaining a balance between work and personal life helps the chemist-technologist to feel harmony and achieve greater satisfaction from 
his professional activity. Several important tasks and responsibilities of the profession of chemist-technologist have been revealed: development 
of technological processes, setting of parameters, economic validity, quality control, and research and innovation. The expediency of the selected 
pedagogical conditions regarding the formation of professional competence for future bachelors of chemical and technological training  
has been proven.

Keywords: pedagogical condition; future bachelors; professional competence; motivation; self-realization; chemical and technological 
training; activity
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок із важливими практичними завданнями. Моні-
торинг працевлаштування відіграє ключову роль у стра-
тегічному плануванні освітньої політики та економічно-
го розвитку країни. Міністерство освіти і науки України 
презентувало звіт із Моніторингу працевлаштування 
випускників закладів вищої і фахової передвищої освіти, 
які завершили навчання за державним або регіональ-
ним замовленням, отримали диплом про вищу або фа-
хову передвищу освіту в проміжку від 1 листопада 2018 
до 30 жовтня 2019 року і є громадянами України. Звіт не 
лише відображає статистику працевлаштування, а й дає 
змогу оцінити ефективність освітніх програм у задоволен-
ні реальних потреб ринку праці та сприяє формуванню 
політики у сфері освіти та зайнятості. Більшість спеціаль-
ностей, серед яких право та міжнародне право, публічне 
управління та адміністрування, освіта, сільське господар-
ство та ветеринарія, інженерія (крім суднобудування), 
біологія, природничі науки та математика (крім фізики), 
транспорт (крім морського та внутрішнього водного), еко-
номіка, управління та адміністрування, має достатньо ви-
сокі показники. Проте, майже 72% бакалаврів продовжи-
ли освіту для здобуття другого ступеня вищої освіти. Цей 
показник перевищує європейські аналоги і свідчить про 
недостатню готовність бакалаврів випуску 2019 року до 
виходу на ринок праці, а також про недостатню пропози-
цію привабливих для молодих фахівців робочих місць [15].

Отже, однією з причин відсутності готовності бака-
лаврів до виходу на ринок праці, й майбутніх бакалаврів 
хіміко-технологічної підготовки зокрема, є недостатній рі-
вень їхньої мотивації до формування професійної компе-
тентності, розвинути яку можливо під час навчання у зак
ладах вищої освіти (ЗВО).

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, на які  
спирається автор. Різні види навчальної мотивації висвіт-
лені у дослідженнях вітчизняних і зарубіжних науковців: 
І. Тригуб (мотивація навчання студентів іноземної мови) 
[16]; М.  Томчук й В. Шевченко (методика дослідження 
мотивації допризовної підготовки учнів) [14]; Лайонел А. 
Варнадое (мотиваційна екологія медичних технологів) 
[20]; група авторів на чолі з MA. Аллісса А. Фахардо (мо-
тивація студентів медичних технологій в умовах пандемії 
Covid-19) [21]; група авторів на чолі з Ван дер Бургт SME 
(фактори, що впливають на ситуативну та контекстну мо-
тивацію медичних фахівців) [22].

Проблематиці визначення та дослідження мотивації 
навчально-професійної діяльності студентів закладів ви-
щої освіти присвячена cтаття О. Войцеховської [2]; основні 
аспекти професійної мотивації серед студентів-психологів 
розглянуто у дослідженні В. Шевченка та Д. Джоган  [17]; 
проблематика професійної мотивації особистості висвіт-
лена у статті Л.  П’янківської [12]; фактори мотивації клі-
нічних фармацевтів на південноафриканському контексті 
розкрито у роботі групи авторів на чолі з Л. Краффорд [19]; 
забезпечення мотивації досягнення професійного успіху  
у студентів закладів вищої технічної освіти висвітлено 
у статті Л. Грень [6].

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. Не зва-
жаючи на широкий спектр висвітлення багатьма до-
слідниками питань професійної мотивації студентів, від-
критим залишається питання забезпечення позитивної 
професійної мотивації та стимулювання до професійної 
самореалізації майбутніх фахівців хіміко-технологічної 
підготовки як однієї з педагогічних умов формування їх-
ньої професійної компетентності.

Мета статті: розглянути забезпечення позитивної 
професійної мотивації та стимулювання до професійної 
самореалізації як одну з педагогічних умов формування 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-
технологічної підготовки у закладах вищої освіти.

Викладення основного матеріалу з повним обґрун-
туванням отриманих наукових результатів. Май-
бутній хімік-технолог  – це «фахівець, професійна 
компетентність якого має інтегративний харак-
тер: він володіє високим рівнем професійних знань, 
умінь, навичок, розуміє весь спектр економічних, со-
ціально-психологічних, екологічних проблем соціуму, 
здатний до творчої самореалізації, нестандартно-
му мисленню, навчанню протягом життя» [8, с. 65]. 
Педагогічні умови О. Євдоченко визначає як «сукупність 
зовнішніх і внутрішніх чинників (факторів), що зумов
люють процес формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців і забезпечать ефективність перебігу 
освітнього процесу» [10, с.  322]. На нашу думку, однією 
з педагогічних умов формування професійної компетент-
ності майбутніх фахівців хіміко-технологічної підготовки 
у закладах вищої освіти є забезпечення їхньої позитивної 
професійної мотивації. Професійну компетентність хіміка-
технолога дослідники визначають «як інтегровану сукуп-
ність знань, умінь, навичок, мотивів і способів реалізації 
діяльності, особистісних якостей, необхідних для успішної 
реалізації професійних обов’язків, яка формується в спе-
ціально створених умовах освітнього процесу» [10, с. 321].

Професійна мотивація є важливим аспектом успішної 
діяльності та самореалізації індивіда. Розглянемо деякі ас-
пекти цього поняття. Професійна мотивація – це сукупність 
внутрішніх і зовнішніх сил, які спонукають людину до тру-
дової діяльності та надають цій діяльності спрямованості на 
досягнення певних цілей. Вона формується під час вибору 
професії та розвитку особистості як професіонала. Профе-
сійна мотивація  – це внутрішній рушійний чинник, що  ви-
значає вибір професії та тривале виконання обов’язків, 
пов’язаних із цією професією. Вона формується у процесі 
становлення особистості як професіонала та включає в себе 
внутрішні та зовнішні сили, що спонукають людину до тру-
дової діяльності та надають їй спрямованість на досягнення 
певних цілей [17, c. 203]. Професійна мотивація виступає по-
ліфункціональним і динамічним явищем професіоналізації 
фахівця, формується у процесі його становлення як про-
фесіонала через реалізацію власних потреб у діяльності 
й сформованості ієрархії трудових мотивів. На формування 
професійної мотивації постійний вплив мають безпосередні 



30 № 3 (216) 2024

ISSN 2522-9729 (online)

ВИЩА ШКОЛА

© Курбанова Х.Ш.

умови виконання професійних завдань і різноманітні чин-
ники, що можуть бути мінливими, залежати як від особи
стості фахівця, так і від виду його діяльності [12, c. 535]. 

Як зауважує В. Шевченко, «професійна мотивація про-
ходить 3 етапи, кожен з яких має свою структуру:

1. Етап вибору професії або спеціальності: на цьому 
етапі формуються мотиви вибору конкретної професії. 

2. Етап вибору місця роботи: людина обирає місце, де 
буде здійснювати свою професійну діяльність.

3. Етап безпосередньої реалізації професійної діяль-
ності: тут мотиви вибору професії перетворюються на мо-
тиви вибору конкретних завдань та обов’язків [17, с. 203].

Науковці стверджують, що «формування реальних 
уявлень про майбутню професію і способи оволодіння 
нею треба здійснювати, починаючи з першого курсу» [13, 
c.  182]. І вітчизняні, і зарубіжні науковці мають однакову 
думку стосовно того, що мотивація професіоналів віді-
грає життєво важливу роль у професійному розвитку та 
загальній якості їхньої роботи та продуктивності [22], що 
«професійна мотивація фахівця виступає динамічним 
складником професіоналізації особистості» [12, c. 535].

На переконання Б. Дмитришин, «в основі формуван-
ня позитивної мотивації до отримання фахових знань 
студентів лежать два основних мотиваційних складни-
ка – мотивація студента до оволодіння знаннями та моти-
вація педагогічної діяльності викладача» [9, с. 140]. Отже, 
в освітньому процесі ЗВО потрібно приділяти особливу 
увагу позитивній мотивації студентів та розвитку їхньої 
внутрішньої мотивації до якісного оволодіння профе- 
сією. Погоджуємося з Л. Грень, що «активним у професій-
ному навчанні буде той студент, який усвідомлює потре-
бу у знаннях, якостях і уміннях, необхідних для успішної 
професійної діяльності» [7, c. 71]. На думку Т. Гончаренко, 
«внутрішня мотивація до навчання є бажаною та перспек-
тивною. Вона засновується не тільки на зацікавленості у 
процесі навчання, але й на захопленні майбутньою про-
фесійною діяльністю: саме тоді, знання, що отримує сту-
дент, набувають особливого сенсу. Важливою для якісної 
професійної підготовки є й позитивна мотивація, най-
менш результативною  – негативна мотивація» [4, c.  93]. 
Позитивна мотивація навчально-професійної діяльності 
сприяє розвитку особистості студента, визначає не тільки 
напрям, але й способи реалізації різних форм навчальної 
діяльності, розвиває емоційно-вольову сферу, яка висту-
пає як значуща детермінація факторів, що обумовлюють 
ефективність і специфіку навчальної діяльності за кожним 
інтервалом часу [2, с. 64]. Професійна мотивація є важли-
вим компонентом професійної діяльності майбутніх спе-
ціалістів, вона слугує запорукою професійного, соціаль-
ного та особистісного розвитку індивіда [17, с. 205]. 

Для кожної людини важливо проявити себе та затвер-
дити свою індивідуальність у соціумі. Соціум, у свою чергу, 
впливає на розвиток особистості та спрямовує самовияв 
у  тому напрямі, завдяки якому її «Я» буде у повній мірі 
реалізовуватися [5, с.  159]. Саме ЗВО, де студент здобу-
ває майбутню професію, відіграє одну із провідних ролей 

у процесі позитивної професійної самореалізації [11, 
с.  154]. О.  Артемова під поняттям «професійна самореа
лізація» розуміє соціалізований шлях гармонійного роз-
витку особистості, поєднаний із здобуттям професійно-
практичного та духовного досвіду у процесі отримання 
кваліфікації спеціаліста у період первинного професійно-
го становлення (навчання у вищій школі) та вдосконален-
ня фахового зростання у процесі виконання професійних 
ролей і обов’язків, що є невід’ємним атрибутом розкриття 
і здійснення особистісного професійного потенціалу  [1]. 
За  визначенням І.  Горнар, «професійна самореалізація 
особистості  – це її характеристика, що містить життєво 
вмотивований поштовх задля самореалізації та своїх внут
рішніх мотивів в обраній професійній галузі, розвиток та 
вдосконалення, набуття нових знань і можливостей, які 
потребує суспільство від особистості» [5, с. 162]. На дум-
ку Є.  Потапчук та Н.  Потапчук, професійна самореаліза-
ція є складним організованим і багатоетапним процесом  
поступового використання професійного потенціалу  
в реальному житті шляхом залучення до професійних  
відносин, що відбувається протягом усього життя особис-
тості [11, c. 153].

Професія хіміка-технолога включає в себе низку важ-
ливих завдань та обов’язків, а саме:

–– розроблення технологічних процесів: хімік-технолог 
розробляє нові або вдосконалює існуючі процеси вироб-
ництва різних продуктів. Це може бути випуск пластмас, 
органічних смол, лаків, фарб, палива, вибухових речовин, 
скла, цементу, кераміки та інших матеріалів;

–– встановлення параметрів: хімік-технолог визначає 
параметри температури, тиску та використання компо-
нентів і каталізаторів для ефективного виробництва;

–– економічна обґрунтованість: технологічний процес 
повинен бути економічно обґрунтованим, з урахуванням 
витрат на сировину, енергію та інші ресурси;

–– контроль якості: хімік-технолог відповідає за конт
роль якості продукції, що виготовляється за його техно-
логією;

–– дослідження та інновації: він також займається до-
слідженнями, щоб удосконалити технологічні процеси 
та впроваджувати нові методи.

Хімік-технолог є ключовим фахівцем, який сприяє 
розвитку промисловості та виробництва різноманітних 
матеріалів. Ця професія вимагає глибоких знань із  хі-
мії, технологій та економіки, а також уміння аналізувати 
та удосконалювати процеси виробництва. 

З метою мотивації майбутніх хіміків-технологів до фор-
мування професійної компетенції, що є для них важливим 
завданням, надаємо такі рекомендації викладачам:

1. Практичні завдання: залучайте студентів до практич-
них завдань, які вимагають застосування хімічних знань. 
Це може бути вирішення реальних завдань, лабораторні 
роботи або проєктні завдання.

2. Зв’язок із реальним життям: викладач повинен пояс-
нити, як хімічні знання застосовуються у реальному житті, 
навести приклади з промисловості, медицини, екології 
та інших сфер.
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3. Стимулюйте цікавість: організовуйте цікаві лекції,  
демонстрації та експерименти. Покажіть, що хімія може 
бути захопливою та корисною.

4. Кар’єрні перспективи: розкажіть про можливості 
кар’єри для хіміків-технологів про те, що вони можуть 
працювати в різних галузях, таких як фармацевтика, хар-
чова промисловість, нафтогазова промисловість тощо.

5. Підтримка і визнання: відзначайте досягнення сту-
дентів, підтримуйте їхній інтерес до предмету та відпові-
дайте на їхні запитання.

Визначальними аспектами становлення професійної 
самореалізації є вибір закладу освіти, напряму майбут-
ньої діяльності, яка повністю розкриє потенціал індивіда 
та буде сприяти його самовираженню [5, с.  161]. Процес 
успішної професійної самореалізації майбутнього фахівця 
А.  Волосенко розглядає як цілеспрямоване й усвідомле-
не розкриття ним своїх творчих здібностей і потенціалу 
[3, c. 140]. Погоджуючись з ним, Є. Потапчук та Н. Потапчук 
зауважують, що «процес успішної професійної самореалі-
зації майбутнього фахівця забезпечує формування профе-
сійної компетентності за умови пізнання й усвідомлення 
особистістю своїх потенційних можливостей, розкриття 
й реалізації професійних здібностей, чіткого вибору жит-
тєвої мети й уміння поетапного досягнення накреслених 
перспектив» [11, c. 154].

Самореалізація хіміка-технолога у професійній діяль-
ності залежить від кількох факторів: 

–– зацікавленість і пасія: хімік-технолог, який має справж
нє зацікавлення у своїй роботі, зазвичай досягає більшої 
самореалізації; пасія до вивчення нових технологій, удо-
сконалення процесів і розв’язання складних завдань 
може сприяти професійному зростанню;

–– навчання та розвиток: постійне навчання, участь 
у семінарах, конференціях і вивчення нових методів допо-
магають хіміку-технологу розвиватися та досягати нових 
вершин у своїй кар’єрі;

–– робоче середовище: підтримка колег, можливість 
співпраці з іншими фахівцями та наявність сучасного 
обладнання впливають на самореалізацію, а позитивне 
та стимулювальне робоче середовище сприяє професій-
ному зростанню;

–– визнання та досягнення: відзнаки за успіхи, публіка-
ції, патенти та внесок у розвиток галузі можуть підвищити 
самооцінку та сприяти самореалізації;

–– баланс роботи та особистого життя: збереження ба-
лансу між роботою та особистим життям допомагає хімі-
ку-технологу відчувати гармонію та досягати більшої за-
доволеності від своєї професійної діяльності.

Отже, професійна самореалізація передбачає ціле-
спрямований вибір професії, досягнуті в ній результати, 
кар’єрне зростання та розвиток професійної діяльності, 
а  також задоволення тим, чим особистість займається 
й що отримує натомість, як складається її професійне жит-
тя та кар’єра [5, с. 161]. 

Досягаючи професійної самореалізації, особистість 
має змогу максимально проявити себе у професійній 

діяльності, вирішувати професійні проблеми; самостійно 
створювати робочі місця; впроваджувати власні іннова-
ційні проекти [11, c. 157].

Самореалізація у професійній діяльності  – це індиві
дуальний процес, і кожен хімік-технолог може знайти свій 
власний шлях до професійного задоволення та розвитку.

Результати дослідження. У результаті нашого до-
слідження нами визначено декілька важливих завдань та 
обов’язків, що включає в себе професія хіміка-технолога. 
Надані рекомендації викладачам сприятимуть мотивації 
майбутніх хіміків-технологів до формування їхньої про-
фесійної компетентності, а від визначених у дослідженні 
факторів залежить самореалізація хіміка-технолога в його 
професійній діяльності.

Висновки з даного дослідження. На підставі нашого 
дослідження підтвердження знаходить висунута нами гі-
потеза стосовно доцільності педагогічної умови форму-
вання професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
хіміко-технологічної підготовки у закладах вищої освіти: 
забезпечення позитивної професійної мотивації та стиму-
лювання їх до професійної самореалізації.  

Перспективами подальших розвідок є обґрунтуван-
ня другої педагогічної умови формування професійної 
компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-технологіч-
ної підготовки: створення інноваційного освітнього се-
редовища у закладах вищої освіти. 
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ВПЛИВ СИТУАЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ НА ПРОФЕСІЙНЕ 
САМОВИЗНАЧЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Реформування сучасної освіти передбачає набуття її здобувачами  ключових життєвих компетенцій. Вибір професії є 
однією з  провідних потреб юнацького віку та відбувається за наявності основних психологічних новоутворень особистості 
на  цьому етапі: особистісного, соціального та професійного самовизначення. В ідеалі цей вибір має здійснюватися самостійно, 
усвідомлено та виважено, з урахуванням знань про власні психологічні особливості та потенційні можливості, орієнтуючись 
на сильні сторони своєї особистості та на потреби сучасного ринку праці. Проаналізовано вплив ситуації на  ринку праці 
на професійне самовизначення здобувачів освіти. Розкрито сутність вибору професії, яка є однією з провідних потреб юнацького 
віку та відбувається за наявності основних психологічних новоутворень особистості на цьому етапі: особистісного, соціального 
та професійного самовизначення.

Ключові слова: ринок праці; освіта; професійне самовизначення; особистісне самовизначення; соціальне самовизначення; 
психолого-педагогічний супровід

IMPACT OF LABOR MARKET SITUATION ON THE PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF STUDENTS

Reforming modern education involves the acquisition of key life competencies by its students. The choice of profession is one of the leading 
needs of adolescence and occurs in the presence of the main psychological formations of the personality at this stage: personal, social, and 
professional self-determination. Ideally, this choice should be made independently, consciously, and carefully, taking into account knowledge 
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Актуальність проблеми. Реформування сучасної 
освіти передбачає набуття її здобувачами ключових жит-
тєвих компетенцій. Вибір професії є однією з провідних 
потреб юнацького віку та відбувається за наявності основ- 
них психологічних новоутворень особистості на цьому 
етапі: особистісного, соціального та професійного само-
визначення. В ідеалі цей вибір має здійснюватися само-
стійно, усвідомлено та виважено, з урахуванням знань 
про власні психологічні особливості та потенційні можли-
вості, орієнтуючись на сильні сторони своєї особистості 
та на потреби сучасного ринку праці [10].

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Загалом, 
проблеми розвитку ринку праці України, його регулю-
вання та реформування, аспекти зайнятості населення, 
безробіття є об’єктом наукових досліджень вітчизняних 
учених, зокрема В. Близнюк, Д. Богині, І. Бондар, М. Ведер-
нікова, М. Войнаренко, І. Дехтярьової, А. Колота, Е. Лібано-
вої, І. Петрової, В. Петюха, О. Піщуліної, В. Радкевич та  ін. 
Проблемою професійного самовизначення займалися як 
вітчизняні, так і зарубіжні дослідники: Н. Бєльська, О. Віт
ковська, Н. Гончарова, Л. Гуцан, Є. Єгорова, І. Заєць, Д. За-
катнов, Е.  Зеєр, О.  Ігнатович, С.  Карпіловська, Є.  Клімов, 
В. Кобченко, А. Лукіянчук, О. Морін, О. Онаць, З. Охрімен-
ко, В. Панок, Н. Побірченко, С. Поліщук, М. Пряжніков, Г. Ре-
запкіна, М. Садова, О. Сергєєнкова, В. Синявський, Н. Сур-
гунд, Г. Татаурова-Осика, Б. Федоришин, С. Чистякова. 

Мета статті: виявити індивідуальні особливості 
й фактори, що впливають на вибір майбутньої професійної 
діяльності, розробити методичні рекомендації щодо пси-
холого-педагогічного супроводу професійного й особи- 
стісного самовизначення. 

Завдання дослідження: дослідження професійних ін-
тересів і намірів здобувачів освіти; розроблення та апро-
бація педагогічного тренінгу, спрямованого на допомогу 
особистості у визначенні напряму майбутньої професій-
ної діяльності з урахуванням відповідності особистісних 
якостей вимогам професії.

Викладення основного матеріалу. Із початком пов
номасштабного вторгнення на територію України значно 
зменшилась кількість вступників до ЗП(ПТ)О, що пов’язано 
з виїздами за кордон, руйнуванням і закриттям закладів 
освіти, тимчасовою окупацією територій. Зменшення кіль-
кості закладів освіти та здобувачів освіти і в подальшому 
може призвести до значного погіршення якості освіти 
та освіченості молоді України. Тому профорієнтаційна ро-
бота серед здобувачів освіти відіграє важливу роль у наш 
час, так як важливим залишається саме питання вступу 
до українських закладів освіти [3].

Сутністю професійного самовизначення особистості є 
знаходження особистісних смислів у професійній діяль
ності. Професійне самовизначення школяра  – це виок
ремлення себе щодо прийнятих у суспільстві критеріїв, 
принципів і норм професійної діяльності. Правильний ви-
бір професії старшокласниками важливий не тільки з по-
зиції визначення індивідуальних життєвих планів на май-
бутнє, але й з точки зору розвитку суспільства в цілому [5].

У сучасних умовах прогресивного розвитку і станов-
лення України як європейської держави професійне само-
визначення є важливим етапом у життєвому становленні 
особистості. Вмотивований і адекватний вибір професії 
дає можливість людині задовольнити життєві плани та на-
міри професійної реалізації, а також реалізації себе як 
особистості [11].

Проблема вибору професії завжди була актуальною 
і тим більше, залишається такою в сучасних умовах. Роз-
будова особисто-орієнтованого освітнього середовища 
закладу загальної середньої освіти потребує цілеспрямо-
ваної, систематичної роботи з професійного та особисто-
го самовизначення кожного учня [8].

Сучасними науковцями переконливо доведено необ-
хідність активізації професійного самовизначення на 
основі розвитку у старшокласників здатності до самопіз-
нання та пізнання особливостей ринкового професійного 
середовища, адекватної самооцінки та оцінки сучасних 
вимог професій, узгодження власних потреб із вимогами 
обраної професії [4]. 

Отже, відповідно до мети, завдань, об’єкту та предмету 
дослідження були обрані наступні методики: 

1. Диференцiйно-дiагностичний опитувальник (ДДО  
за Є. Климовим) [9];

2. «Визначення нахилів людини до тієї чи іншої сфери 
діяльності» (за Л. Йовайши) [там само].

Дослідження психологічних особливостей здобувачів 
освіти проведено за раніше описаними методиками. Екс-
перимент було проведено у квітні 2023 року. В експери-
менті брали участь учні 9 класу ліцею «Перша Білоцерків-
ська гімназія» м. Біла Церква. Нами було використано ДДО 
за Є. О. Климовим [там само].

У результаті проведеного дослідження нами була отри-
мана низка даних, які піддалися подальшому обробленню 
і детальному аналізу (табл. 1).

Як бачимо за табл. 1, більшість опитуваних надають пе-
ревагу типу професій «людина-художній  образ» (35,6%), 
«людина-техніка» (22,2%) «людина-знакова система» 
(26,7%), менший відсоток складає тип професій «людина-
природа» (11,1%) та «людина-людина» лише (4,4%).

of one’s own psychological characteristics and potential capabilities, focusing on the strengths of one’s personality and the needs of the modern 
labor market. This study analyzes the impact of the labor market situation on the professional self-determination of students. The essence of the 
choice of profession, which is one of the leading needs of adolescence and occurs in the presence of the main psychological formations of the 
personality at this stage: personal, social, and professional self-determination, is revealed.
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Таблиця 1
Розподіл опитуваних здобувачів  відповідно  

до типу професій

Тип професій

Респонденти Загальні 
результатиЮнаки Дівчата

К-сть % К-сть % К-сть %

Людина-людина 1 2,2 1 2,2 2 4,4

Людина-природа 1 2,2 4 8,9 5 11,1

Людина-художній 
образ 7 15,6 9 20 16 35,6

Людина-знакова 
система 8 17,8 4 8,9 12 26,7

Людина-техніка 9 20 1 2,2 10 22,2

Всього: 2 20 45 100

За табл. 1, можна також помітити гендерні відмінно
сті у виборі юнаків і дівчат: для перших привабливішими 
є тип «людина-техніка» (20%), «людина-знакова система» 
(17,8%), тоді як другі в більшості випадків обирають про-
фесії типу «людина-художній образ» (20%) та «людина-
природа» (8,9%). Цікавим є факт повної протилежності від-
повідей, які стосуються професій типу «людина- техніка»: 
юнаки – 20% (максимум відповідей), дівчата – лише 2,2 %.

Для визначення професійних нахилів здобувачів осві-
ти застосовувалася діагностична методика Л. Йовайши 
[там само]. Дана методика допомогла виявити нахили до 
тієї чи іншої сфери людської діяльності. 

Результати свідчать про перевагу таких сфер людських 
діяльностей: 30% молоді мають схильність до естетики 
та  мистецтва; 20%  – до розумових видів роботи; 20%  – 
до  планово-економічних видів робіт, які передбачають 
задоволення матеріальних потреб; та ще 20% мають 
схильність до рухомих видів діяльності; 10% – до роботи 
з людьми.

Отже, можна говорити, що професійні нахили до сфер 
людської діяльності широкі, тобто з шести сфер у допиту-
ваних присутні п’ять.

Для реалізації поставленої мети було обрано тренін-
гову форму роботи, що передбачає: діагностику, інформу-
вання, практичні вправи, а також профорієнтаційні ігри, 
спрямовані на розвиток відповідних якостей особистості. 
Психолого-педагогічний тренінг розроблено для здобу-
вачів. Уся програма розрахована на 7 взаємопов’язаних  
занять, кожне триває 1−1,5 години, усього − 10,5 годин, 
і  покликана допомогти їм активізувати процес особи
стісного життєвого і професійного самовизначення. У тре-
нінгових заняттях зголосилося брати участь 9 осіб віком 
15−16 років.

Завдання формувального етапу дослідження: 
–– надати здобувачам інформацію про світ професій та 

їх розмаїття;
–– продіагностувати їхні індивідуально-психологічні 

особливості, інтереси, нахили та здібності;

–– визначити та охарактеризувати підходящий тип май-
бутньої професії;

–– сприяти особистісному розвитку здобувачів;
–– розвивати навички відстоювати свою думку і культу-

ру спілкування;
–– довести до відома здобувачів основні правила вибо-

ру професії;
–– надати рекомендації та упередити помилки, що най-

частіше виникають під час професійного вибору. 
Форми роботи для досягнення поставлених завдань: 

спостереження, бесіди, тематичне малювання, психоло-
гічні вправи, групові дискусії, міні-лекції, рольові та ділові 
ігри.

Очікується, що по закінченні тренінгових занять здо-
бувачі матимуть необхідний обсяг профінформаційних 
знань і навичок, необхідний для ухвалення правильного 
рішення щодо професійного самовизначення; зможуть 
вмотивовувати власну діяльність; буде сформовано адек-
ватне уявлення про свій професійний потенціал завдяки 
самодіагностиці й знанням про світ професій; ознайом-
ляться із специфікою сучасного ринку праці, правилами 
вибору і способами отримання професії.

Здобувачі повинні знати: значення професійного само-
визначення, правила вибору професії; поняття про про-
фесії і професійну діяльність; поняття про інтереси, моти-
ви і цінності професійної праці, а також психофізіологічні 
і психологічні ресурси особистості у зв’язку з вибором 
професії.

Здобувачі повинні вміти: співвідносити свої індиві
дуальні психологічні і фізіологічні особливості з вимогами 
конкретної професії; аналізувати інформацію про профе-
сії за загальними ознаками професійної діяльності; кори
стуватися відомостями про шляхи здобуття професійної 
освіти.

Незважаючи на наявність плану роботи, не можна 
звести спосіб проведення занять із підлітками до чітко за-
програмованого, у намічений задум завжди можуть бути 
внесені зміни.

Програма тренінгу складена з урахуванням даних ем-
піричного дослідження і дістала назву «Психолого-педа-
гогічний тренінг «Ким мені бути?»». Тут мається на увазі, 
що важливим є не тільки вибір конкретної професії, але 
й формування вміння екологічно взаємодіяти з довкіллям, 
дати відповідь на питання, ким бути у стосунках з оточую-
чими, яким бути.

У зв’язку з тим, що за даними попередніх психологічних 
діагностик більшість опитуваних належать до підприєм
ницького типу і бажають стати бізнесменами, донести до 
них думку, що успіх вимірюється не лише матеріальними 
здобутками, що закладати довгостроковий прибуток тре-
ба чесно, створюючи певні цінності для суспільства.

Основна ідея курсу: професіонал − це людина, якій 
обрана фахова діяльність допомагає задовольняти прак-
тично всі потреби, від нижчих до вищих (самоповага, 
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самореалізація, самоактуалізація). Професіоналізм за-
лежить не від змісту роботи, а від кваліфікації, мотивації, 
цінностей та особистісних якостей людини. У професіо-
нала всі ці чинники поєднуються гармонійно. До будь-
якої справи потрібно ставитися відповідально і сумлінно. 
Обіймати посаду, для якої вистачає освіти, здібностей, 
особливостей характеру, здоров’я, бажання працювати. 
Прагнути до того, щоб виконувати свої обов’язки най-
ефективніше − не для власного збагачення, а для користі 
справи, принести у професію щось нове і важливе. 

Програма сприяє реалізації завдань формування 
успішності здобувачів, підготовці їх до дорослого життя, 
вміння вирішувати як професійні, так і особисті проблеми, 
що виникають у житті. Адже сучасне життя пред’являє лю-
дині нові вимоги. Це має бути особистість, яка вміє само-
стійно й критично мислити, приймати рішення і нести за 
них відповідальність. Багато в чому завдання виховання 
всіх цих якостей лягає на систему освіти, в якій закладені 
можливості забезпечення професійної орієнтації і само-
визначення здобувачів освіти з урахуванням їхніх індиві-
дуальних особливостей.

Важливою умовою ефективності формувального етапу 
дослідження є проведення різноманітних видів профо-
рієнтаційних заходів із молоддю, які дозволять всебічно 
ознайомити майбутніх здобувачів зі світом професій, усві-
домити важливе значення кожної з них і необхідність пра-
вильного вибору. 

Відповідно до мети та завдань формувального етапу 
було обрано психолого-педагогічний тренінг як опти-
мальну форму роботи із молоддю. Згідно з дослідження-
ми, традиційні форми й методи профорієнтаційної роботи 
для них є нецікавими. Це пов’язано з браком активізуючих 
методик і процедур, що дають змогу залучити здобувачів 
освіти до пошуку шляхів професійного самовизначення. 
Під час тренінгу створюється неформальне, невимушене 
спілкування, що відкриває перед групою безліч варіантів 
розвитку та розв’язання проблеми, заради якої вона зі-
бралася. Як правило, учасники в захваті від тренінгових 
методів, тому що ці методи роблять процес навчання ціка-
вим і не перевантаженим.

Під час першого ознайомчого заняття було з’ясовано, 
з якою метою кожен зі здобувачів брав участь у тренінгу. 
Отримані дані опрацьовувались згідно з критеріями: вибір 
професії, причина вибору (в здобувачів, які зробили вибір 
однієї або 2−3 професій), рівень знань про професію.

Аналіз отриманих даних показав, що не всі здобувачі 
визначилися з вибором професії. А з тих, хто визначився, 
мало що знають про обрану професію і про те, де її можна 
отримати. Увагу привернув критерій «причини вибору про-
фесії» − більшість опитаних віддає перевагу порадам бать-
ків, престижності та рівню заробітної плати. Тому на фор-
мувальному етапі дослідження головна увага приділялась 
професійній діагностиці щодо виявлення інтересів, схиль-
ностей, здібностей кожного здобувача, спрямованості 

особистості, первинних професійних намірів, визначення 
соціальних установок і мотивації вибору професії. 

Авторський психолого-педагогічний тренінг «Мій ви-
бір професії. Ким я буду?» проводиться у вигляді психотех-
нічних ігор, вправ, обговорення, дискусій, інформаційних 
повідомлень. На заняттях використовуються інтерактивні 
методи роботи: робота в парах, мозковий штурм, інфор-
маційні повідомлення, вправи на підвищення самооцінки. 

Враховуючи психологічні та вікові особливості здобу-
вачів, профорієнтаційну роботу в позакласний час органі-
зовували поетапно: 

1 етап – початковий, який включає перший блок «Зна-
йомство». Вiн складається з вступного заняття, присвяче-
ного знайомству учасникiв одне з одним і з правилами 
поведінки в групі.

Мета блоку  – знайомство та встановлення контакту 
зі  здобувачами, ознайомлення їх з розмаїттям світу про-
фесій.

2 етап – основний, включає базову частину тренінгової 
програми, в якій проводиться діагностика типу особис-
тості, кожен учасник отримує  рекомендації щодо майбут-
ньої професії.

Мета блоку – активізація процесу самопізнання, озна-
йомлення здобувачів із підходящим типом професії, що 
враховує їх індивідуально-психологічні особливості.

3 етап  – заключний. На даному етапi відбувається 
закрiплення отриманої iнформацiї, пiдведення пiдсумкiв 
усього тренiнгу та прощання з групою. 

Програму створено за допомогою «Активізуючих ме-
тодик у профорієнтаційній роботі» М. Дружиніної [1], збір-
ника «Організація та зміст професійної орієнтації учнів-
ської молоді» [6], а також була використана розробка 
«Професійна орієнтація в сучасній школі: кращі методичні 
розробки практичних психологів і соціальних педаго-
гів» [7]. У кожну зустріч було включено психогімнастичні, 
ігрові та дискусійні вправи. Використовувались елемен-
ти психодiагностики, проєктивних малюнкових методик, 
тренiнгових і рольових ігор і релаксацiйних методик.

Кожне заняття проводилось за стандартною схемою 
та включало в себе такi елементи: привiтання, оголошен-
ня теми заняття, вправа-розминка, базовi вправи,  підве-
дення підсумків.

Орiєнтована схема заняття.
1.  Привiтання.
2.  Вступний шерiнг. Передбачає обмiн думками та 

почуттями стосовно зустрiчi, озвучення свого психo
логiчного стану на даний момент та обговорення 
очiкувань вiд зустрiчi.

3.  Оголошення та обговорення теми заняття.
4.  Вправа-розминка. Гра чи вправа-розминка, спря-

мована на пiдготовку до сприйняття теми заняття та ство-
рення внутрiшньої свободи учасникiв.

5.  Базовi вправи, що містять: розiгрування проблемнoї 
ситуацiї; діагностування; вiдпрацювання нових способiв 
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поведiнки; узагальнення та пiдкреслення важливих 
моментiв досвiду учасникiв, набутого у процесi заняття.

7.  Домашнє завдання (за потреби). Обговоренню ви-
конаного домашнього завдання вiдводилось 10–15 хви-
лин на початку наступного заняття.

Проведені заняття дозволили розширити коло відо-
мих учасникам тренінгу професій, а також підвищити рі-
вень знань здобувачів про ці професії. Професійне про-
світництво включає в себе наступні напрями: професійна 
інформація і професійна агітація. Перший напрям реалі-
зовувався за допомогою організації занять, на яких здо-
бувачі отримували інформацію про різні професії, вимоги, 
які  вони висувають людині; про стан ринку праці та по-
треби в кадрах; про середньо-спеціальні і вищі навчальні  
заклади, який рівень освіти необхідно мати і які іспити 
необхідні для вступу в той чи інший заклад освіти. Профе-
сійна агітація проводилася у формі групових бесід, диспу-
тів, профорієнтаційних ігор: «Вгадай професію», «Захисти 
свій вибір», «Працевлаштування» тощо [2].

Необхідно зазначити, що деякі учасники спочатку не 
виявляли активності на тренінгах, диспутах і під час бе-
сід. Особливо ті здобувачі, які вже обрали собі професію 
за порадою батьків. Однак поступово вони стали актив-
нішими, почали брати участь в іграх, дискусіях і бесідах, 
ставили питання і виявляли бажання проконсультуватися 
індивідуально з питань професійного визначення. Усе це 
вже свідчить про ефективність запропонованої моделі 
профорієнтаційної роботи.

Апробація тренінгової програми проводилася у рам-
ках експериментального дослідження в групі здобувачів, 
які не визначилися з майбутньою професією, мають сумні-
ви у своєму виборі й потребують профконсультації.

Метою формувального етапу стало визначення рівня 
ефективності проведеної профорієнтаційної роботи. 

Результати опитування до тренінгу показали, що 
з  дев’яти старшокласників, які брали участь у тренінгу, 
чотири (36%) ще не визначилися з конкретною профе
сією, з них двоє (18%) − визначились, проте мають сумні-
ви, двоє − обирають між двома-трьома професіями і ще 
п’ятеро старшокласників (45%) обрали собі професію 
за порадою батьків.

Крім того, методом бесіди в молоді діагностувався рі-
вень знань про професії за такими критеріями:

1. Високий рівень знань (учень знає сутність професії, 
а також, які вона висуває вимоги до людини, які є протипо-
казання до роботи за даною спеціальністю; знає, які освіт-
ні установи навчають даної професії, який рівень освіти 
потрібно мати і які іспити необхідно скласти для вступу);

2.  Середній рівень знань (учень знає, в чому сутність 
професії, її вимоги, але не знає, які освітні установи нав
чають цієї професії або знає освітні установи, але про про-
фесію знає лише в загальних рисах);

3. Низький рівень знань (практично нічого не знає про 
професії та про освітні установи, в яких можна отримати 
професію).

Високий рівень знань про професію мав один учень; 
середній  – чотири; у трьох рівень знань визначено як 
низький.

За критерієм «причина вибору професії» двоє учасни-
ків (20%) вважають цікавою обрану діяльність; престиж, 
висока заробітна плата, при низькому інтересі до професії 
є головними для чотирьох старшокласників (50%); п’ять 
учасників (60%) обрали собі професію на прикладі або 
за порадою батьків.

Молодь, яка брала участь у тренінгу, у своєму виборі 
професії найбільше орієнтуються на думку батьків і най-
менше на інтерес до обраного виду діяльності.

Зробивши порівняльний аналіз профорієнтаційних 
знань здобувачів освіти на етапі вхідного анкетування та 
анкетування, що проводилося по завершенню тренінго-
вих занять, отримано такі кількісні результати. Для аналізу 
ефективності тренінгу учні ще раз відповіли на запитання 
анкети після проведення тренінгу (табл. 2):

Таблиця 2
Порівняльна характеристика показників рівня 

професійного самовизначення до та після 
проведення формувального експерименту

№ Проблема, яку учні хотіли розв’язати, 
беручи участь у тренінгу До Після

1. Не визначилися. Не знають, яка професія 
їм підходить 4 0

2. Визначились, але мають сумніви, потре-
бують консультації 2 1

3. Обирають між двома-трьома спеціаль-
ностями 3 2

4. Професію обрали за порадою батьків 5 2

За табл. 2 бачимо, що кількість здобувачів, які обрали 
професію, збільшилася до 54%; лише 18% обирають між 
двома-трьома професіями, ще один учень (0,9%) потребує 
додаткової консультації. Тобто всі учасники тренінгу зро-
били свій професійний вибір.

Кількісним показником ефективності профорієнтацій-
ної роботи є співвідношення здобувачів за кожним із кри-
теріїв до та після формувального експерименту. Ефектив-
ність технології та методів доводить збільшення кількості 
здобувачів, що вибрали одну чи кілька професій; здобува-
чів з високим рівнем знань про професії, здобувачів, що 
вибрали професію у зв’язку з власними інтересами і здіб
ностями.

Крім кількісних показників, було виділено також і 
якісні. Багато здобувачів стали самостійно шукати інфор-
мацію про різні професії та установи професійної освіти. 
Практично всі здобувачі освіти показали свою готовність 
працювати далі над професійним та особистісним само-
визначенням. 

І, нарешті, деякі учасники змінили своє уявлення про 
майбутню діяльність − вони стали прагнути не тільки 
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і  не  стільки до престижної та грошовитої професії, але 
й  насамперед цікавої для них. Троє здобувачів зуміли  
відстояти перед батьками власний вибір.

Якісним показником ефективності є поява нових цін-
нісних орієнтацій і смислів у виборі професії (або зміц-
нення існуючих); формування внутрішньої готовності 
самостійно здійснювати вибір (прояв активності і само-
стійності здобувачів освіти у діяльності з професійного 
самовизначення).

Апробація програми психолого-педагогічного супро-
воду довела, що розроблені заходи сприяють самопізнан-
ню та професійному самовизначенню молоді, оптималь-
ному та усвідомленому вибору майбутньої професії. 

В учасників тренінгової програми зросла інформова-
ність про світ професій, усвідомлення складників успішної 
професійної самореалізації та кроків щодо її здійснення. 

За критерієм «рівень знань про професію» якісні та 
кількісні показники суттєво збільшилися. Високий рівень 
знань про професію мають 4 здобувачі (36%); середній – 
5  (45%); у здобувачів не констатовано низький рівень 
знань. За критерієм «причина вибору професії» найго-
ловнішим професійним мотивом у здобувачів, які брали 
участь у тренінгу, стала зацікавленість обраною діяльні
стю, показники якої підвищилися на 60%. Кількість здобу-
вачів, які віддали перевагу престижності професії та рів-
ню її оплати, зменшилася на 10% ; вибір за порадою або 
прикладі батьків» знизився з 45 до 18%.

Прослідковується тенденція щодо зміни пріорите-
тів у старшокласників, які брали участь у тренінгу, щодо 
основних причин, за якими вони обирали майбутню про-
фесійну діяльність: більшість здобувачів вважає, що спе-
ціальність має відповідати їхнім інтересам і здібностям; 
престиж, висока заробітна плата залишаються важливи-
ми, хоч показник цього фактору дещо зменшився. Також 
вихідні дані засвідчили зменшення впливу батьків на про-
фесійне самовизначення старшокласників.

Отже, можна констатувати, що реалізація запропоно-
ваної системи тренінгових занять із професійної орієнтації 
старшокласників сприяє підвищенню рівня професійного 
просвітництва, виявленню професійних мотивів, інтересів 
і здібностей і професійному самовизначенню. 

Під час аналізу результатів анкетування встановлено, 
що рівень професійного самовизначення старшокласни-
ків у групі, яка брала участь у формувальному експери-
менті, підвищився і став високим. Припущення, що пси-
холого-педагогічний супровід сприятиме професійному 
самовизначенню здобувачів освіти, статистично підтвер-
дилося.

Отримані результати з наочністю демонструють ефек-
тивність психолого-педагогічного супроводу на активіза-
цію здобувачів освіти: підвищення рівня відповідальності, 
самостійності, активної життєвої позиції тощо.

Поточна оцінка тренінгу дозволила виявити фактори, 
що свідчили про його результативність. Це – поглиблення 

саморозкриття і самопізнання учасників. Вони відзнача-
ли, що не очікували від себе такого ступеня відвертості, 
готовності обговорювати і вирішувати навіть особисті 
питання. Спостерігалося також прагнення підтримувати 
одне одного і допомагати вирішувати особистісні проб
леми. Показово, що кожен учасник поступово приймав 
правила тренінгу, і якщо на першому етапі функція підтри-
мання правил здебільш виконувалась ведучим тренінгу, 
то з часом її брали на себе самі учасники. 

Проведені заняття також дали відповіді на безліч пи-
тань, що виникають у здобувачів освіти під час вибору 
професії, підготували їх до труднощів, які можуть виникну-
ти на шляху до професійних досягнень, навчили відстою
вати свій вибір.

У розроблених методичних рекомендаціях для прак-
тичних психологів, соціальних педагогів, класних керів-
ників, педагогічних працівників закладів освіти подано 
посилання на законодавчі документи щодо проведення 
профорієнтаційної роботи в закладах освіти; інформа-
цію щодо пошуку та використання профінформаційного 
контенту; правил роботи з кейсом профдіагностичного 
інструментарію; опрацювання психологічних вправ та 
інструментів; роботи над файлами профорієнтаційно-
го портфоліо; створення профорієнтаційного простору  
в закладах освіти.

Висновки. За результатами методики ДДО більшість 
опитуваних надають перевагу типу професій «людина- 
художній образ» (35,6%), «людина-техніка» (22,2%) «люди-
на-знакова система» (26,7%), менший відсоток складає тип 
професій «людина-природа» (11,1%) та «людина-людина» 
лише (4,4%).

Можна також помітити гендерні відмінності у виборі 
юнаків і дівчат: для перших привабливішими є тип «люди-
на-техніка» (20%), «людина-знакова система» (17,8%), тоді 
як другі в більшості випадків обирають професії типу «лю-
дина-художній образ» (20%) та «людина-природа» (8,9%). 
Цікавим є факт повної протилежності відповідей, які сто-
суються професій типу «людина- техніка»: юнаки  – 20% 
(максимум відповідей), дівчата – лише 2,2 %.

Аналіз за методикою Йовайши свідчить про пере-
вагу сфер людських діяльностей  – 30% учасників мають 
схильність до естетики та мистецтва; 20% –до розумових 
видів роботи; 20%  – до планово-економічних видів ро-
біт, які  передбачають задоволення матеріальних потреб; 
та ще 20% – до рухомих видів діяльності; 10% – до роботи 
з людьми.

Можна констатувати, що реалізація запропонова-
ної системи тренінгових занять із професійної орієнтації 
старшокласників сприяє підвищенню рівня професійного 
просвітництва, виявленню професійних мотивів, інтересів 
і здібностей і професійному самовизначенню. Під час ана-
лізу результатів анкетування встановлено, що рівень про-
фесійного самовизначення здобувачів освіти у групі, яка 
брала участь у формувальному експерименті, підвищився 
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і став високим. Припущення, що психолого-педагогічний 
супровід сприятиме професійному самовизначенню здо-
бувачів, статистично підтвердилося.

Отримані результати з наочністю демонструють ефек-
тивність психолого-педагогічного супроводу на активіза-
цію здобувачів освіти: підвищення рівня відповідальності, 
самостійності, активної життєвої позиції тощо.
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СТВОРЕННЯ ОСВІТНІХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ УКРАЇНСЬКИХ ДІТЕЙ  
У ВАРШАВІ ПІД ЧАС ВІЙНИ: СУЧАСНИЙ СТАН І ВИКЛИКИ

Представлено результати огляду освітніх можливостей для українських дітей-біженців, створених органами місцевого 
самоврядування у місті Варшава, як приклад успішної зарубіжної практики. Зазначено, що діти мали можливість продовжити 
навчання в двох системах освіти. Проводяться позашкільні заходи для інтеграції українських дітей у місцеве освітнє середовище, 
надається психосоціальна підтримка рідною мовою для збереження ментального здоров’я українських дітей-біженців та їхніх 
батьків. Для створення безпечного освітнього середовища для українських дітей, працевлаштовані в освітні заклади українські 
асистенти вчителів та полікультурні асистенти. Визначено основні виклики: багато учнів перебувають поза межами шкільної 
системи, відсутність рівних можливостей учнів щодо складання іспитів, нестача педагогічних кадрів.

Ключові слова: освіта під час війни; освіта дітей-біженців; психосоціальна підтримка; зарубіжний досвід

CREATING EDUCATIONAL OPPORTUNITIES FOR UKRAINIAN CHILDREN 
IN WARSAW DURING THE WAR: CURRENT STATE AND CHALLENGES

This article focuses on the relevance of gaming technologies within the context of This article focuses on the relevance of gaming technologies 
within the context of inclusive education, based on the principles of equality, accessibility, and quality of educational services. It identifies the 
necessity for educational systems to consider the diversity and individuality of students to meet the demands of modern civil society. 

In today’s world, inclusive education is an integral part of forming an open, democratic society, ensuring equal access to education for all 
children, regardless of their limitations. 

Special attention is given to creating conditions for the effective integration of this category of students into the educational process and 
preparing teachers to work in an inclusive environment. By analyzing previous studies and highlighting unresolved issues, further directions 
for research are proposed, including the development of new gaming technologies adapted to the needs of children with special needs. This 
emphasizes the potential of gaming technologies to meet individual educational needs and promote inclusion, ensuring equal access to quality 
education for all students.

Examples of educational and tabletop games are suggested to promote the development of cognitive, social, and motor skills in students 
with special educational needs.

Keywords: education during the war; education of children-refugees; psychosocial support; foreign experience
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Вступ. Під час повномасштабного вторгнення понад 
6 мільйонів українців, переважно жінки та діти, виїха
ли за  кордон. За даними УВКБ ООН, кількість україн-
ських біженців у Європі на кінець 2023 року оцінювали 
в 5,954 млн, а загалом у світі – у 6,357 млн [2]. 

Згідно з даними Євростату, на кінець 2023 року основ
ними країнами Європейського Союзу, що прийняли одер-
жувачів тимчасового захисту з України, були Німеччина 
(1 млн 251,25 тис. осіб), Польща (954,80 тис. осіб) і Чехія 

(373,04 тис. осіб) [8].
Українські діти зайшли в освітні системи зарубіжних 

країн і мали пройти процес адаптації, як діти вимуше-
них мігрантів. ЮНЕСКО провело дослідження щодо того, 
наскільки біженці включені до системи шкільної освіти 
у  7  країнах: Польщі, Болгарії, Чехії, Молдові, Словаччині, 
Угорщині, Румунії. Станом на червень 2023 року там прий
мали 1 902 685 українських біженців [10]. 
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У зв’язку з цим включення дітей з України до місцевих 
систем освіти стало для урядів країн ключовим питанням, 
щоб забезпечити інтеграцію та підготовку українських 
учнів до майбутнього. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. У роботі 
українських учених Н. Ничкало, О. Овчарук, В. Гордієнко, 
І.  Іванюк висвітлено вітчизняні та міжнародні ініціативи 
щодо освіти тимчасово переселених осіб та українських 
біженців, що впроваджувались  на початку повномас
штабного вторгнення [1]. 

Польські вчені М.  Хербст, М.  Сітек проаналізували 
географічні закономірності та місцеві детермінанти за-
лученості учнів з України до системи загальної середньої 
освіти в Польщі. Зокрема, застосовуючи комп’ютерну 
геоінформаційну систему та статистичний аналіз до адмі-
ністративних даних шкіл і муніципалітетів Польщі, дослід-
ники виявили, що біля 50% українських біженців у школах 
Польщі – це діти молодшого шкільного віку, тоді як показ-
ники для інших вікових груп значно нижчі [7]. 

Аналіз низки якісних досліджень, проведених у Польщі 
для виявлення проблем і можливостей інтеграції україн-
ських біженців у систему освіти країни, свідчить про наяв-
ність низки викликів, ці питання розглядають у досліджен-
нях Варшавського університету [9], Британської Ради [4]. 

Дослідження «Перспектива української громади 
в  Польщі», проведене Фундацією розвитку інформацій-
ного суспільства, показало наскільки різноманітні потре-
би українських дітей і молоді під час навчання в Польщі, 
а саме: складно вибрати заклад загальної середньої осві-
ти; діти, які навчаються лише дистанційно в українській 
онлайн-школі, часто стикаються із самотністю, відчуже-
ністю та відсторонюються від стосунків з однолітками; 
діти, які паралельно опановують польську та українську 
шкільні програми, виснажені фізично та емоційно; діти 
молодшого віку втрачають зв’язок із власною мовою; не-
прийняття або кепкування однолітками у школах є поши-
реним явищем, потрібна підтримка у міжкультурній освіті 
та побудові добрих стосунків у групах; діти і підлітки по-
требують психологічної підтримки через відсутність без-
печного місця, власного простору та важкі умови прожи-
вання [6]. 

У дослідженні «Біженці з України в Польщі» організа-
ція Amnesty International зазначила, що польські школи 
відвідує біля 190 тис. українських учнів (дані на лютий 
2023  року), а польська система освіти зіткнулася з вели-
чезним викликом, бо Міністерство освіти не проводить 
моніторинг кількості дітей і молоді, які прибули до Польщі 
з України з 24 лютого 2022 року, які не зараховані до поль-
ських закладів освіти. «Міністерство освіти не збирає ін-
формацію про те, скільки біженців шкільного віку з Украї
ни, які проживають у Польщі, навчаються дистанційно в 
українській системі освіти. Батьки або особа, яка опікує
ться учнем, зобов’язані подати заяву до ґміни, на тери-
торії якої вони проживають, про те, що учень продовжує 
навчання в українській системі освіти. Проте практика 

показує, що не всі виконують цей обов’язок. Це означає, 
що ми точно не знаємо, скільки учнів, які втекли до Поль-
щі з України, зараз перебувають поза будь-якою системою 
освіти» [3].

Метою статті є огляд освітніх можливостей для 
українських дітей-біженців, створених у місті Варшава, 
для забезпечення прав дитини на освіту та приклад успіш-
ної практики щодо підтримки дітей та їхніх батьків орга-
нами місцевого самоврядування. Особливої актуальності 
здійснений аналіз набуває у контексті подальшої підтрим-
ки українських дітей-біженців за кордоном під час війни.

Викладення основного матеріалу. На початку повно-
масштабної війни в Україні весною 2022 року понад 17000 
дітей з України поповнили дитячі садки та заклади загаль-
ної середньої освіти Варшави. На кінець грудня 2022 року 
їхня кількість становила 6 відсотків усіх учнів і вихован-
ців. Діти були зараховані до загальноосвітніх класів або 
до124-х підготовчих відділень, які у грудні 2022 року діяли 
у 72-х школах (60 початкових і 12 середніх шкіл). На той 
момент мова не йшла про навчання українських дітей від-
повідно до навчальних програм Польщі, бо це неможливо 
без знання польської мови. Головним завданням закладів 
освіти було надати дітям можливість соціалізації та кому-
нікації з ровесниками, надання психосоціальної підтрим-
ки. У 2023/2024 навчальному році у варшавських школах 
і дитячих садках навчається 12645 дітей з України, при 
цьому для них функціонують 42 підготовчих відділення, 
де діти вивчають польську мову.

Враховуючи ситуацію, що не всі батьки прийняли рі-
шення віддавати дітей до шкіл, бо знаходились у стані 
стресу, невизначеності, невпевненості в найближчих пла-
нах дій та очікування швидкого повернення додому, міс-
цева влада столиці організувала 48 пунктів дистанційного 
навчання для учнів, які навчається в українській системі. 
Ці пункти були розташовані, зокрема, у Палаці молоді, 
Центрі освіти та розвитку, позашкільних закладах у всіх 
районах міста. Такі пункти були обладнані ноутбуками, 
підключеними до Інтернет, а учні навчались під нагля-
дом українських учителів. Діяльність пунктів дистанцій-
ної освіти для українських дітей профінансував ЮНІСЕФ 
з липня 2022 по березень 2023 року. До цього часу біль-
шість батьків визначились зі своїми планами, частина по-
вернулась в Україну, частина поїхала до інших країн, ті, хто 
вирішив залишитись – віддали дітей на навчання до поль-
ської системи освіти. 

Важливою роботою є психологічна підтримка україн
ських школярів і батьків, яку надають фахівці у 28-х місь-
ких психолого-педагогічних консультаціях Варшави. Май-
же у половині з них консультації проводяться українською 
мовою, в інших прийом ведеться, зокрема, англійською 
мовою. Додаткова психологічна підтримка надається  
в рамках програми «Мобільний психолог з українською 
мовою». Команда психологів виїжджає до закладів осві-
ти, надаючи підтримку на місці дітям біженців, які її 
потребують. Вони проводять психологічні консультації 
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з батьками, кризове втручання, первинну діагностику, пе-
ренаправлення до іншого фахівця.

Служба психологічної підтримки, де працюють пси-
хологи з України, яка на нинішній день надала допо-
могу для 8000 дітей і молоді і біля 2500 батьків, працює  
в Центрі освіти та розвитку для українських дітей-біжен-
ців та їхніх сімей. Важливо, що психологами та виховате-
лями дітей у Центрі працюють лише українські педагогічні 
співробітниці, які в статусі біженців виїхали під час війни. 
Центр працює з 14 червня 2022 року, завдяки фінансу-
ванню ЮНІСЕФ він був обладнаний меблями, комп’ютер
ною технікою, навчальними посібниками та іграшками.  
У Центрі працюють гуртки для дітей молодшого віку, але, 
перш за все, це простір дистанційного навчання для мо-
лоді, яка навчається онлайн в українській системі освіти. 
У закладі працює інформаційний пункт, де можна дізнати-
ся про освітні пропозиції Варшави та зареєструватися на 
заняття. Заняття з польської мови, англійської мови, еко-
номіки, комп’ютерної грамотності, робототехніки, мис-
тецькі та кулінарні майстер-класи, наукові експерименти 
з фізики та хімії, краєзнавчі екскурсії по Варшаві, заняття 
із самозахисту для українських дітей проводять у Центрі 
неурядові організації. З моменту відкриття на заняттях 
у Центрі побувало понад  42 тисячі відвідувачів.

Інтеграція українських і польських дітей і молоді є од-
ним з основних завдань, які ставлять перед собою орга-
ни місцевого самоврядування Варшави, співпрацюючи 
з  неурядовими організаціями. У період із липня по гру-
день 2022 року реалізовано 58 проєктів громадськими 
організаціями, до яких долучилося понад 7000 осіб. Зо-
крема, це освітні, розважальні, спортивні, культурні захо-
ди та заходи зі психологічної підтримки для дітей і молоді, 
які перебували у пунктах тимчасового розміщення біжен-
ців. Із січня по березень 2023 року 15 громадських орга-
нізацій організували заняття для українських школярів та 
їхніх варшавських однолітків, метою яких було продемон-
струвати дітям як важливо вчитися один в одного, щоб 
охоче допомагати один одному та проводити час разом. 

Українські діти та молодь можуть безкоштовно розви-
вати свої інтереси та таланти разом із польськими ровес-
никами у багатьох гуртках , що працюють у позашкільних 
закладах освіти, наприклад, у Палаці молоді, столичному 
Центрі культурної освіти, Варшавському Молодіжному 
спортивному центрі «Агрикола». Підтримує дітей дошкіль-
ного та молодшого шкільного віку інтеграцією через рух 
спортивно-освітня програма «Академія Веолія – здоров’я 
та інтеграція». Вона допомагає з мовною та культурною 
інтеграцією дітей і забезпечує вчителів готовими до вико-
ристання навчальними матеріалами. Програма реалізує
ться Фондом Veolia Poland та Фондом V4Sport у співпраці 
з  Управлінням освіти, Управлінням спорту та рекреації 
міста Варшави та компанією Veolia Energia Warszawa S.A.

Організацію спільних канікул у Варшаві також спря-
мовано на інтеграцію українських дітей в освітній про-
стір варшавських шкіл. У 2022 році ЮНІСЕФ співфінан-
сував акцію «Спільне варшавське літо», в рамках якої 

польські та  українські школярі мали змогу скористатися 
опікою в школах і широким спектром заходів, що допов
нювали щорічну акцію «Варшавське літо в місті». Участь 
для дітей-біженців, які прибули до Польщі після 24 лю-
того 2022  року, була безкоштовною і нею скористалися 
3098 учнів. У 2023 році місто у співпраці з ЮНІСЕФ орга-
нізувало акцію «Спільна варшавська зима», у якій брали 
участь 975 дітей з України.

Завдяки фінансовій підтримці ЮНІСЕФ у закладах 
загальної середньої освіти Варшави працює 40 полі-
культурних асистентів, які вільно володіють польською 
та  українською мовами. Вони працюють перекладачами 
і підтримують дітей в адаптації до шкільного середовища, 
допомагають учням у навчанні. 

У 2022 та 2023 роках майже 400 українських учителів 
були працевлаштовані у міських школах і дитячих садках 
як асистенти польських учителів (працюючи по 6–8 годин 
на день). Вони мали допомагати українським учням у нав
чанні та інтеграції у шкільну спільноту. 300 асистентів учи-
телів були профінансовані Польським центром міжнарод-
ної допомоги, решта  – ЮНІСЕФ. Крім того, Варшавський 
центр освітніх і соціальних інновацій (WCIES) організовує 
курси польської мови для українських учителів, курси 
польської мови як іноземної та української мови для поль-
ських учителів; навчання для консультантів, які підтри- 
мують українську молодь із питань профорєнтації.

На сайті Управління освіти Варшави створено підсто-
рінку «Освіта. Варшава для України» для інформування 
батьків українських дітей [5]. На ній міститься актуальна 
інформація про освітні пропозиції дитячих садків, закла-
дів загальної середньої освіти та просвітницькі заходи, 
що публікується українською та польською мовами. 

Прийняття дітей та молоді з України до шкіл Варшави 
поставило перед місцевими органами влади багато ви-
кликів. Деякі з них були вирішені, тоді як інші вимагають 
системних змін з боку уряду, серед них:

1. Внесення змін у метод оцінювання знань і надання 
можливості українській молоді складати польські іспити 
на атестат зрілості та іспит за восьмий клас, бо наразі вони 
не мають рівних можливостей у порівнянні з польськими 
учнями.

2. Розширення критеріїв для працевлаштування вчите-
лів з України та організації для них курсів польської мови. 
Це могло б вирішити проблему гострої нестачі педагогіч-
них кадрів  у варшавських закладах загальної середньої 
освіти.

3. Посилення психосоціальної підтримки через те, що 
багато українських учнів та їхніх батьків є травмованими 
особами, відірваними від свого середовища і потребують 
інтенсивної підтримки рідною мовою.

4. Розроблення спільно з Міністерством освіти і науки 
України підходів щодо продовження та завершення осві-
ти для учнів, які навчаються в українській та польській 
системах освіти. 

5. Створення у співпраці з Міністерством освіти 
і  науки України бази даних українських дітей і молоді, 
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які  проживають у певному місті, бо наразі багато учнів 
перебувають поза межами шкільної системи, зокрема 
й у Варшаві.

Висновки. Результати дослідження освітніх можливо
стей для українських дітей-біженців, створених органами 
місцевого самоврядування у місті Варшава, дозволяють 
зробити такі висновки. 

Для забезпечення прав дитини на освіту, діти з Украї
ни, які отримали тимчасовий прихисток під час війни, 
мали можливість продовжити навчання як у польській 
системі освіти, так і в українській системі освіти. Польща  є 
єдиною країною в Європейському Союзі, яка не вимагала 
від українських родин обов’язкового відвідування дітьми 
школи, надаючи можливість зробити вибір і продовжува-
ти онлайн-навчання в українській школі. Вже з вересня 
2024 року уряд Польщі офіційно запровадить обов’язкове 
відвідування закладів загальної середньої освіти в країні 
для всіх дітей-біженців з України. 

Для забезпечення успішної інтеграції українських ді-
тей у місцеве освітнє середовище, органи місцевого само-
врядування поєднали зусилля та успішно співпрацюють 
з неурядовими організаціями, міжнародними організа
ціями, представниками місцевого бізнесу, що дозволяє 
забезпечити проведення різноманітних інтеграційних за-
ходів для українських і польських однолітків.

Для збереження ментального здоров’я українських ді-
тей-біженців та їхніх батьків, організовано надання психо-
соціальної підтримки рідною мовою, що є важливою умо-
вою для створення довіри з фахівцями.

Для створення безпечного освітнього середовища 
для українських дітей, працевлаштовані в освітні заклади 
українські асистенти вчителів та полікультурні асистенти.

Для вирішення наявних викликів органи місцевого 
самоврядування Варшави потребують політичних рішень 
з  боку уряду країни та співпраці з Міністерством освіти 
і науки України.

Вбачаємо перспективи подальших розвідок у вив
ченні польського досвіду, зокрема, щодо впровадження 
варшавської моделі підтримки школи та діяльності ко-
манди кризових інтервентів для діагностики проблеми 
і швидкого реагування на кризові ситуації в закладах за-
гальної середньої освіти, забезпечивши зовнішню кризо-
ву інтервенцію у важких випадках, пов’язаних із наслідка-
ми травми війни у дітей і дорослих. 
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СОЦІАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ  
ВІЗУАЛЬНОЇ КОМУНІКАЦІЇ В КОНТЕКСТІ КИТАЙСЬКОЇ ІНІЦІАТИВИ 

«ОДИН ПОЯС, ОДИН ШЛЯХ»
Описано науковий підхід китайських учених до розкриття соціальної компетентності майбутніх фахівців. Суттєві позиції 

цього підходу перенесено на професійну підготовку майбутніх дизайнерів візуальної комунікації. Виявлено перешкоди, що заважають 
формуванню соціальної компетентності майбутніх дизайнерів візуальної комунікації. До таких перешкод віднесено як суб’єктивні 
(недостатня усвідомленість ролі соціальних навичок у роботі дизайнера візуальної компетентності, невміння контактувати 
з партнерами, відсутність навичок командної роботи), так й об’єктивні (надання переваги фаховим дисциплінам, недостатня 
підготовка викладачів до формування соціальної компетентності майбутніх фахівців, повільне впровадження новітніх освітніх 
технологій в освітній процес). Уточнено, що соціальну компетентність майбутніх фахівців утворюють такі складники, як-
от: моральні якості особистості, здатність до макромислення, організаційні здібності, вмотивоване навчання та схильність 
до співпраці, адаптивність, готовність до інновацій, лідерські якості. Визначено соціальну компетентність майбутніх дизайнерів 
візуальної комунікації як здатність передавати соціальні цінності через продукт власної діяльності, створювати й працювати 
в команді, бути відповідальною та комунікативною людиною. Китайська ініціатива «Один пояс, один шлях» як розвиток 
підприємницької діяльності на міжнародному рівні активізує процеси комунікації та взаємодії між партнерами у дизайн-сфері 
обслуговування населення. Під час підготовки майбутніх дизайнерів візуальної комунікації приділяється увага колективній роботі, 
обміну досвідом, упровадженню нових освітніх технологій. 

Ключові слова: компетентність; соціальні здібності; моральні цінності; співпраця; дизайнер; візуальна комунікація; 
підприємництво

SOCIAL COMPETENCE OF FUTURE VISUAL COMMUNICATION DESIGNERS IN THE CONTEXT OF CHINESE INITIATIVE 
“ONE BELT, ONE ROAD”

This article describes Chinese scientists’ scientific approach to disclosing future specialists’ social competence. The essential aspects of this 
approach were transferred to the professional training of future visual communication designers. Obstacles hindering the formation of future 
visual communication designers’ social competence have been identified. Such obstacles include both subjective (insufficient awareness of the 
role of social skills in the work of a visual competence designer, inability to communicate with partners, lack of teamwork skills) and objective 
(giving priority to professional disciplines, insufficient preparation of teachers for the formation of social competence of future specialists, 
slow introduction of the latest educational technologies into the educational process). It has been specified that the social competence of 
future specialists consists of such components as: moral qualities of the individual, the ability to think macro, organizational skills, motivated 
learning, a tendency to cooperate, adaptability, readiness for innovation, and leadership qualities. The social competence of future visual 
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Актуальність проблеми. У Китайській Народній Рес-
публіці (КНР) започаткована й «працює» ініціатива «Один 
пояс, один шлях», яка підтримується керівництвом дер-
жави і спрямовує підприємництво в різних галузях на від-
критість та обмін професійним досвідом із покращення 
якості відповідної продукції. На запити цієї ініціативи по-
зитивно відреагували заклади вищої освіти (ЗВО), оскіль-
ки вони готують молодь до роботи у нових умовах ринку. 
Сучасні випускники мають бути конкурентоспроможними 
та мобільними, що й забезпечує адекватне реагування на 
соціальні потреби, інтерес до виробничої продукції та її 
споживання. Професія дизайнера візуальної комунікації є 
творчою, комунікативною й перспективною. Тому одним 
із перспективних напрямів  підготовки майбутніх дизай-
нерів візуальної комунікації є формування їхньої соціаль-
ної компетентності в умовах реалізації китайської ініціати-
ви «Один пояс, один шлях» [4].

Аналіз попередніх досліджень. У дослідженні А. Па-
ранюк [3] до сутнісних характеристик соціальної компе-
тентності на прикладі старшокласників відносить соціаль
ні мотиви та спрямованість на діалогічну взаємодію між 
учасниками освітнього процесу, соціальні знання про 
взаємодію між ними, інтелектуальні вміння завдяки яким 
здійснюється пошукова діяльність, здатність усвідомлю-
вати роль соціальних ролей і готовність їх виконувати, 
уміння рефлексії та критичного самоаналізу.

Як стверджує О. Швець [6], професія дизайнера інте-
грує поєднує питання з економіки, психології, мистецтва, 
інженерії. Разом з цим для таких працівників необхідни-
ми  вміння працювати в колективі, взаємодіяти та спільно 
працювати в дизайнерській справі. Майбутні дизайнери, 
зокрема й дизайнери візуальної комунікації, мають на-
вчитися створювати команду, знати механізми командо-
утворення, презентувати спільні доробки на виставках 
і конкурсах. Можливо їм будуть заважати ситуації неузгод
женості із замовниками, тоді потрібно упереджувати поя
ву конфлікту. 

У науковій роботі Я. Лукацької [2] соціальна компетент-
ність особистості розуміється як здатність взаємодіяти з 
іншими людьми, визнавати їхні соціальні позиції. Важливо 
те, що авторка акцентує увагу на комунікативних навичках 
і здатності особистості працювати в команді, приймати рі-
шення найефективніші, визначати соціальні ролі. З огляду 
на це зазначимо про те, що працівникам дизайн-індустрії 
важливо розуміти соціальні цінності, розвивати конструк-
тивну взаємодію із замовниками. Зазначені в статті суттєві 
ознаки соціальної компетентності доповнюють розуміння 
професії дизайнера, його соціальної значущості. 

Мета статті: розкрити сутнісні ознаки соціальної 
компетентності дизайнерів візуальної комунікації та її зна-
чущість для розвитку китайської ініціативи «Один пояс, 
один шлях».

Викладення основного матеріалу. У коледжах та уні-
верситетах КНР існує проблема розвитку соціальних здіб
ностей майбутніх фахівців, що обумовлено недостатньою 
увагою до їхнього саморозвитку у цьому напрямі, надання 
переваги фаховим компетентностям. Стосовно виклада-
чів, то вони не застосовують інновації в повній мірі, недо-
статньо володіють організаторськими вміннями.  

Генеральний секретар Сі Цзіньпін на науково-прак-
тичному симпозіумі в Пекінського університеті висунув 
вимоги до молоді, щоб вони були відданими китайському 
народові, стали новою силою для розвитку країни. Окрім 
цього, наголошував на необхідності підвищувати ідео-
логічний рівень, політичну свідомість, моральні якості 
та культурну грамотність майбутніх фахівців. Особливої 
уваги приділяв зростанню талантів молоді, їхніх ініціатив і 
всебічному розвитку. Молодь, на його думку,  має усвідом-
лювати власну відповідальність за свою країну, відчувати 
національну ідентичність, пишатися здобутками своєї 
країни. У свою чергу ЗВО мають адаптувалися до потреб 
розвитку ситуації, працювали над проблемами виховання 
талантів високого рівня з ідеями, знаннями, здібностями 
та рівнем нації, підвищувати якість підготовки майбутніх 
фахівців.  

У КНР приділяється увага студентській молоді, вважає
ться, що вона відіграє важливу роль у просуванні реформ, 
розвитку вищої школи, стабільного стану професійної 
підготовки майбутніх фахівців. У країні зміцнюється ідей-
но-політичне виховання молоді, підвищується якість під-
готовки майбутніх фахівців, зокрема й фахівців візуальної 
комунікації. У царині таких завдань вагоме місце займає 
соціальна компетентність майбутніх дизайнерів візуаль-
ної комунікації, як-от:  здатність відігравати взірцеву роль 
у навчанні та вихованні; здатність комунікувати й  спіл-
куватися, виявляти ініціативу у виконанні рішень, резо-
люцій, правил і положень; уміння своєчасно реагувати 
на зміни в освіті та ситуації, що пов’язані з ними; активно 
впроваджувати статут або положення студентської орга-
нізації, до якої вони належать, працювати відповідально 
і діяти відповідно до обов’язків; планувати та організову-
вати самоуправління, самоосвіту щодо розвитку навчаль-
них здібностей, фізичного та психічного здоров’я, соціаль-
ної діяльності.

Як відомо, соціальні здібності мають вирішальне зна-
чення для розвитку людини протягом усього життя, і  це 

communication designers is defined as the ability to convey social values through the product of one’s own activity, to create and work in a team,  
and to be responsible and communicative person. The Chinese initiative «One Belt, One Road» as a development of entrepreneurial activity  
at the international level activates the processes of communication and interaction between partners in the design sphere of public service. 
During the training of future designers of visual communication, attention should be paid to collective work, exchange of experience,  
and implementation of new educational technologies.

Keywords: competence; social skills; moral values; cooperation; designer; visual communication; entrepreneurship
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провідна здатність, якою людина повинна володіти, щоб 
закріпитися, вижити та розвиватися у суспільстві. Прак-
тика доводить, що соціальні здібності безпосередньо 
впливають на якість управлінської роботи в ЗВО, тобто 
як управлінські послуги реалізуються та на якому рівні. 
На основі досвіду практичної роботи, вважаємо, що необ
хідно зосередитися на формуванні й удосконаленні  
соціальних здібностей майбутніх фахівців, таких, як-от: 
моральні якості особистості, здатність до макромислення, 
організаційні здібності, мотивоване навчання та схиль-
ність до співпраці, адаптивність, готовність до інновацій, 
лідерські якості.

У дослідженні для майбутніх дизайнерів візуальної 
комунікації використано опитувальник, що наводиться 
в науковій праці Чжу Фанчжуань [4], завдяки якому вияв-
лявся стан формування соціальної компетентності в ЗВО. 
Для опитування нами задіяні були здобувачі вищої осві-
ти відділу візуальної комунікації Чанчунського науково- 
технічного університету КНР (разом 53 особи).

Результати аналізу відповідей свідчать про те, що: 
33,96% осіб вважають, що в університеті недостатньо 
приділяється уваги розвитку соціальних можливостей 
майбутніх дизайнерів візуальної комунікації, а цього по-
требують роботодавці; 26,42  % осіб називають причину 
того, що майбутні фахівці відчувають невпевненість у собі, 
недостатньо ініціативні та активні під час проведення різ-
них заходів професійного спрямування; 20,75% осіб від-
мічають відсутність стимулювальних механізмів щодо під-
вищення рівня формування соціальної компетентності, 
а також нерегулярне залучення їх до заходів; 11,32% осіб 
невисокий рівень інтересу до формування соціальної ак-
тивності пов’язують із недостанім упровадженням нових 
сучасних підходів у процесі навчання і виховання; 7,55% 
осіб відзначають недостатній рівень творчості у процесі 
професійної підготовки, існують ситуації пасивного став-
лення до соціальних функцій дизайнера візуальної кому-
нікації. Окрім цього, майбутні дизайнери візуальної кому-
нікації наголошують на тому, що бракує освітніх платформ 
для самоосвіти і доповнення фаху соціальними знаннями 
й уміннями. Негативні відгуки пов’язані з оцінюванням, 
його розмитими показниками.

У дослідженні зроблено висновок про те, що в під-
готовці майбутніх дизайнерів візуальної комунікації по-
трібно приділяти більше уваги формуванню соціальної 
компетентності, активізувати ресурсний потенціал на 
розкриття соціальних здібностей в освітньому процесі, 
поліпшити стимулювання до соціального контактування 
майбутніх фахівців із соціальною сферою та роботодав-
цями. Безумовно, важливим чинником є впровадження 
інноваційних форм і методів навчання і виховання в освіт-
ній процес. 

У китайській літературі [1; 5; 7] є науковий підхід, 
у межах якого соціальна компетентність майбутніх фахів-
ців представлена такими складниками: моральні якості 

особистості, здатність до макромислення, організаційні 
здібності, вмотивоване навчання та схильність до співпра-
ці, адаптивність, готовність до інновацій, лідерські якості. 
У такому поєднанні, на наш погляд, соціальна компетент-
ність особистості найповніше характеризує призначення 
і соціальну цінність результатів дизайнерської діяльності. 
Головне, що така уява про успішну діяльність і реальність 
її здійснення у сучасних умовах задовольняють учасників 
освітнього процесу.

Моральні якості особистості є ключовими поняттями 
морального вдосконалення, практики, впливу, вибору 
і  творчості, що й відповідають за її саморозвиток. У со-
ціумі, коли вибудовуються відносини між «Я» і людьми, 
між людьми і суспільством, між людьми і природою, то це 
називається моральною здатністю. Розвиток моральних 
здібностей суб’єкта безпосередньо впливає на згуртова-
ність групи чи спільноти загалом. Мораль як категорія є 
обов’язковою базовою здатністю до предметної діяльно
сті, а базовою здатністю людини має бути органічна єдність 
фізичної сили, розуму і моральних здібностей. Сучасна ат-
мосфера співпраці зобов’язує дотримуватися моральних 
норм поведінки і правил співіснування в суспільстві. Звід-
си витікає миролюбність і добросусідство, які нівелюю
ться останнім часом у світі війн та агресії між народами.

Термін «здатність до макромислення» вперше була за-
пропонована китайським ученим Лі Пейгеном. Це стосує
ться здатності спостерігати, відчувати та міркувати над 
деякими макропроблемами, основними проблемами та 
загальним зв’язком речей. Макромислення вимагає уваги 
до соціальних питань, філософської грамотності та гума-
ністичних почуттів. Здатність людини до макромислення 
в основному відображається в тому, чи є у неї розумова 
свідомість і здатність мислити, аналізувати та вирішувати 
проблеми з макро-, загальної та всебічної точки зору.  Здат-
ність макромислення конкретно відображається на тому, 
чи може людина розуміти й осягати речі із цілого, що ві-
дображається на погляді людини на всесвіт і світ. У реаль
ному житті здатність макромислення конкретно відо-
бражається в тому, чи може воно розуміти та думати про 
деякі основні проблеми, з якими стикається суспільство 
та люди, такі, як-от: навколишнє середовище, здоров’я 
та споживання ресурсів, з якими стикаються люди. Гран-
діозне мислення втілює емоційний інтелект. Емоційний 
інтелект людини в основному відображається у зв’язку 
з  іншими, і соціальна діяльність кожного буде пов’язана 
з іншими людьми. Майбутні дизайнери візуальної комуні-
кації, аналізуючи та вирішуючи проблеми, що виникають 
у діяльності, зможуть мислити широко, ретельно та дов-
гостроково. Вони можуть активно думати про проблеми 
із загальної та всебічної точки зору та шукати найкраще 
вирішення проблем.

Під організаторськими здібностями розуміють здат-
ність виконувати організаторську роботу. Здатність 
планувати та реалізовувати – це комплексна здатність, 
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яка проявляється в усьому процесі від задуму діяльності 
чи проєкту до завершення його реалізації, включаючи 
здатність до планування, здатність до реклами, організо-
ваності. Організаційна здатність, здатність до виконан-
ня, здатність до координації, здатність до просування та 
впровадження, здатність до управління тощо. Розвиток 
суспільства майбутнього залежить від розвитку науки 
і  техніки, а також від наукової організації та управління. 
Початок нової роботи часто починається від початку пла-
нування та організації до завершення реалізації. Органі-
заційні здібності майбутніх дизайнерів візуальної кому-
нікації можливо вдосконалювати та здійснювати в різних 
видах діяльності, таких, як-от: класна діяльність, клубна 
діяльність, практична діяльність.

Здатність до навчання також називається здатністю до 
навчання мислення, що означає здатність здобувати знан
ня та інформацію швидким, зручним й ефективним спосо-
бом, а також інтегрувати їх у наявні знання, отже, зміню
ючи наявну структуру знань. Здатність до мислення, також 
відома як здатність до мислення, стосується здатності лю-
дини трансформувати перцептивне знання в  раціональ-
не, використовуючи структуру знань, що зберігається 
в  мозку під час зустрічі з проблемами або проблемами, 
а також використовуючи методи аналізу мислення, такі, 
як-от: синтез, порівняння та узагальнення, а також логіка. 
Навчання і мислення нероздільні і доповнюють одне од-
ного. Здатність вчитися та мислити є найосновнішою здат-
ністю, якою повинні володіти студентські кадри в нашій 
країні в нову еру, тому що основні завдання студентських 
кадрів коледжу полягають у здобуванні знань, міркуванні 
над проблемами та удосконаленні в навчанні та мисленні, 
щоб розуміти проблеми, думати про проблеми, оцінюва-
ти проблеми та вирішувати проблеми. Здобувачі вищої 
школи погано навчають тому, що мають: слабку здатність 
до  самонавчання, недостатню навчальну ініціативу, від-
сутність навчання «думати», відсутність критичного та ло-
гічного мислення. 

Здатність до співпраці також можна назвати коопера-
цією та здатністю до співпраці. Людина, яка не може спів
працювати та співпрацювати з іншими, це людина, яка не 
має надії на успіх. Співпраця та здатність до співробітниц
тва є вищою здатністю, яку не можна віднести ні до раціо
нальної здібності, ні до здібності до сприйняття, однак 
є різновидом здатності із практичною раціональністю, 
утвореною поєднанням раціональної здібності та  здат-
ності до сприйняття. Найпрямішим проявом співпраці 
та здатності до співпраці є розвиток командного духу, 
активізація та  мобілізація колективної свідомості учас-
ників команди, а  також повна реалізація духовних якос-
тей, які розділять добро і горе, допомагають кожному,  
вміють співпрацювати з іншими. Доцільно зазначити про 
те, що вміння співпрацювати також є важливою соціаль-
ною здатністю, якою повинні володіти майбутні дизайне-
ри візуальної комунікації. 

Психологія використовує адаптацію як реакцію на змі-
ни в навколишньому середовищі. Перше дослідження 
поведінки щодо соціальної адаптації було проведено 
американським психологом Леландом П. Бредфордом 
у 1973 році.

Дослідженням Кону у 1987 році вважалося, що соціаль
на адаптивність – це саме адаптація до соціального се-
редовища, способу життя та культурних концепцій, і це 
психологічна адаптація, коли індивіди взаємодіють із со-
ціальним середовищем у процесі соціального виживання. 
Соціальна адаптованість молоді відноситься до здатності 
брати активну участь у взаємодії організацій кампусу або 
соціальних організацій, а також здійснювати скоордино-
ваний розвиток індивідів і організацій кампусу або гро-
мадські організації. У цій взаємодії відбувається не лише 
«адаптація» індивіда до навколишнього середовища, 
а й процес зміни середовища та сприяння трансформації 
організацій кампусу чи соціальних організацій. У цій взає
модії це може бути проста індивідуальна зміна, індивід, 
який сприяє зміні навколишнього середовища, або одно-
часна зміна індивіда та середовища, і, нарешті, реаліза-
ція скоординованого розвитку особистості та організації 
кампусу чи соціальної організації. Адаптивність включає 
такі складники: адаптивність міжособистісного спілку-
вання, адаптивність до змін навколишнього середовища, 
адаптивність студентських кадрів, адаптивність організа-
ції діяльності тощо.

Американський психолог К. Роджерс вважав, що освіта 
повинна сприяти розвитку учнів і найбільшою мірою за-
довольняти прагнення учнів до знань і творчості. Іннова-
ційна здатність є однією з найважливіших серед основних 
соціальних здібностей, якими повинна володіти людина. 
Інновації є невичерпною рушійною силою розвитку су
спільства, країни та нації. Прогрес суспільства, розвиток 
країни та продовження нації – це прогрес і розвиток че-
рез постійні інновації. Це справедливо для суспільства, 
країни та нації, і так повинні бути особи, які живуть і роз-
виваються в суспільстві, країні та нації. Лише тоді, коли лю-
дина має здатність до інновацій, вона може добре адапту-
ватися до суспільства та змін у своєму середовищі життя 
та розвитку. Інновації потребують не лише багатих знань 
як резерву, а й інноваційного мислення та обізнаності. 
Формування інноваційної здатності в молоді – це метод 
навчання, який базується на вдосконаленні інноваційної 
свідомості, новаторського духу, інноваційного мислення 
та інноваційної здатності студентських кадрів. Практика – 
це ґрунт, на якому розвиваються інновації. 

Основою лідерства є зміни, які є процесом, за допо-
могою якого окремі особи або групи впливають або спри-
яють групам або особам для досягнення спільних цілей 
або досягнення змін. Що стосується розвитку лідерських 
здібностей, деякі вчені мають певне упередження проти 
цього і вважають, що лише ті, хто має кваліфікацію для лі-
дерства, повинні розвивати лідерські здібності. Насправді 
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лідерські здібності – поняття широке. Людині, яка вижи-
ває і розвивається в суспільстві, необхідно вести багато 
справ у своєму житті. Лідеру потрібно керувати не лише 
організацією, у якій він працює, групами навколо нього, 
своєю сім’єю, а й самим собою. Із цієї точки зору, кожен по-
винен мати лідерські здібності, які також є однією з основ
них соціальних здібностей, якими повинна володіти лю-
дина. З 1980-х років західні країни почали приділяти увагу 
розвитку та дослідженню лідерських здібностей студентів 
коледжів, і вони були досить активними, поступово фор-
муючи новий напрям. Економіка знань та економіка нав
чання вимагають лідерських здібностей талантів. 

Удосконалення лідерських здібностей має стати новою 
темою та важливою метою підготовки талантів у ЗВО КНР. 

Колективна діяльність кампусу пронизує різні освіт-
ні елементи для покращення соціальних можливостей 
майбутніх дизайнерів візуальної комунікації. Підготовка 
зосереджується на загальній організації та розгортанні, 
встановленні навчальної програми, розподілі команди 
викладачів, практичних занять. Створюються обов’язкові 
курси та курси за вибором для збагачення змісту знання-
ми й уміннями соціальної компетентності. Запрошуються 
експерти, науковці для читання лекцій здобувачам вищої 
освіти, які поділяються успішними кейсами та досвідом 
підготовки цих фахівців. Завдяки систематичному навчан-
ню, тренінгу та практичним вправам ідеали, переконання, 
ідеологія, відповідальність, наполеглива праця та само-
відданість майбутніх фахівців посилюються. 

Висновок. Визначено соціальну компетентність май-
бутніх дизайнерів візуальної комунікації як здатність 
передавати соціальні цінності через продукт власної 
діяльності, створювати й працювати в команді, бути від-
повідальною та комунікативною людиною. Уточнено, 
що соціальну компетентність майбутніх фахівців утворю-
ють такі складники: моральні якості особистості, здатність 
до  макромислення, організаційні здібності, мотивоване 
навчання та схильність до співпраці, адаптивність, готов-
ність до інновацій, лідерські якості. Китайська ініціатива 
«Один пояс, один шлях» як розвиток підприємницької 
діяльності на  міжнародному рівні активізує процеси  
комунікації та  взаємодії між партнерами в дизайн-сфері 
обслуговування населення.

Перспективами подальших досліджень є проведен-
ня порівняльного аналізу наукових підходів у вітчизняній 
та іноземній літературі поняття «соціальна компетент-
ність дизайнера візуальної комунікації».
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ 
КУРСАНТІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ МОВНИХ ДИСЦИПЛІН

Проаналізовано педагогічні умови формування комунікативних умінь курсантів у процесі вивчення мовних дисциплін, як-
от: використання інтерактивних форм і методів у процесі вивчення мовних дисциплін; реалізація особистісно-орієнтованого 
та діяльнісний підходів у навчанні (особистісно-орієнтована взаємодія); активізація проєктної роботи курсантів. Обґрунтовано 
найефективніші та конструктивніші методи, що сприятимуть покращенню комунікативних здібностей майбутніх офіцерів і 
позитивно вплинуть на встановлення ділових стосунків і взаємовигідної співпраці у професійній діяльності. Доведено, що засвоєння 
правил спілкування допоможуть майбутньому офіцеру вдосконалити мовлення, запобігти лексичних та інших помилок, 
зорієнтуватись у різних ситуаціях, доцільно підбирати слова та мовні звороти, а також сприятимуть вихованню ввічливості, 
поваги до співрозмовника і толерантності.  

Ключові слова: педагогічні умови; інтерактивні технології; особистісно-орієнтований підхід; діяльнісний підхід; проєктна 
робота; мовні дисципліни; військові заклади вищої освіти; курсанти; комунікативні вміння; спілкування

PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION OF COMMUNICATIVE SKILLS OF CADETS IN THE PROCESS  
OF STUDYING LANGUAGE DISCIPLINES

The pedagogical conditions for the formation of cadets’ communicative skills in the process of studying language disciplines are analyzed. 
The most effective and constructive methods that will improve the communication skills of future officers and have a positive impact on the 
establishment of business relations and mutually beneficial cooperation in professional activities are substantiated. These conditions are: the 
use of interactive forms and methods in the process of studying language disciplines; implementation of personality-oriented and activity-based 
approaches to teaching (personality-oriented interaction); and the intensification of cadets’ project work. These conditions include: the use 
of interactive forms and methods in the process of studying language disciplines; implementation of personality-oriented and activity-based 
approaches to teaching (personality-oriented interaction); and the intensification of cadets’ project work.

The first pedagogical condition is the use of interactive forms and methods in the process of studying language disciplines. The following 
interactive methods were chosen to actualize cognitive activity: “Discussion of the problem in a general circle”, work in small groups, dialogue, 
telephone conversation, and discussion. Such work will allow students of a military higher education institution to learn to speak freely and 
briefly and convincingly justify their own opinions, navigate any unforeseen situation, create a trusting environment during communication, and 
discuss controversial issues with respect for each other. Additionally, at the end of each lesson, it is advisable to perform exercises to edit lexical, 
grammatical, syntactic, stylistic, and other language errors.
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The second pedagogical condition is the implementation of personality-oriented and activity-based approaches to teaching aimed 
at performing various tasks for the formation and development of communicative abilities. The teacher should take into account the ability of 
cadets to perceive new knowledge, assimilate it, help students master not only theoretical skills but also practical knowledge, teach them how 
to apply it correctly, and create a friendly atmosphere so that when discussing shortcomings, cadets feel calm and confident. In this approach, 
the teacher should consider the cadets’ ability to perceive new knowledge, assimilate it, help students master not only theoretical skills but also 
practical knowledge, teach them how to apply it correctly, and create a friendly atmosphere so that when discussing shortcomings, cadets feel 
calm and confident.

In implementing the third pedagogical condition, the activation of project work, the teacher sets a problematic task for everyone in advance 
and gives them time to complete it. Students work with scientific literature, collect information, prepare a presentation, and compile a project to 
be presented in class. Such activities give them confidence in front of an audience, the ability to present a project, to speak clearly and logically, 
and the ability to defend their work within a clearly defined time frame.

Thus, our work proves that these pedagogical conditions will contribute to the formation of cadets’ communication skills in the process 
of studying language disciplines and will help the future officer to learn the rules of communication, improve speech, prevent lexical and other 
errors, navigate different situations, choose words and phrases appropriately, and promote politeness, respect for the interlocutor, and tolerance. 
In conclusion, our work proves that these pedagogical conditions will contribute to the formation of cadets’ communication skills in the process 
of studying language disciplines and will help the future officer learn the rules of communication, improve speech, prevent lexical and other 
errors, navigate different situations, choose words and phrases appropriately, and promote politeness, respect for the interlocutor, and tolerance.

Keywords: pedagogical conditions; interactive technologies; person-oriented approach; activity approach; project work; language disciplines; 
military institutions of higher education; cadets; communication skills; communication

Актуальність проблеми в загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими практичними завданнями. Ви-
клики сьогодення дають необхідність окреслити нові 
пріоритети в підготовці курсантів. Військові установи по-
требують висококваліфікованих офіцерів, які мають ана-
літичне мислення, лідерські якості, ініціативність, уміння 
комплексно розв’язувати складні проблеми, логічно і ар-
гументовано формулювати думку. Оскільки сьогодні наша 
країна співпрацює з іншими державами, офіцери також 
повинні вміти вести перемовини, ділові бесіди в середині 
установи, вести переговори із зарубіжними партнерами, 
виступати на телебаченні, забезпечувати ефективність 
професійної комунікації тощо. Для цього у військових зак
ладах вищої освіти необхідно створити ефективні умови 
для формування комунікативних умінь курсантів. У Законі 
«Про вищу освіту» зазначено, що «якість вищої освіти – це 
відповідність умов упровадження освітньої діяльності 
та результатів навчання вимогам законодавства та стан-
дартам вищої освіти, професійним та/або міжнародним 
стандартам (за наявності), а також потребам зацікавлених 
сторін і суспільства, що забезпечується шляхом здійснен-
ня процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення 
якості» [8]. Комунікативні вміння є одними із ключових ін-
струментів майбутнього військовослужбовця, адже вони 
відіграють важливе значення для вирішення нагальних 
питань. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Якість 
професійної підготовки курсантів розглядали В. Романюк, 
А. Лазутський, С. Стародубцев, В. Шевченко та ін. Форму-
вання комунікативних умінь курсантів у процесі навчан-
ня досліджували О.  Гончарова, Т.  Литвинська, А.  Любас, 
П. Проценко, В. Севрук, С. Тарасенко, Н. Тробюк, В. Улишин. 
Педагогічні умови формування комунікативних умінь май-
бутніх фахівців різних спеціальностей розглядали Н.  Бі-
лик, О. Васюк, К. Галацин, Годлевська, А. Зінорук, А. Квітка, 
К. Ковальова, В. Кручек, Низовець, Н. Савчук. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Аналізу педагогічних умов щодо формування 
комунікативних умінь курсантів не приділялось достат-
ньої уваги, тому є необхідність дослідити це питання.

Мета статті: проаналізувати педагогічні умови, 
що сприятимуть покращенню комунікативних умінь кур-
сантів у процесі вивчення мовних дисциплін.  

Викладення основного матеріалу. Комунікативні 
вміння майбутнього офіцера необхідні для налагоджен-
ня офіційних ділових стосунків у колективі,  відносин між 
установами, успішної взаємодії між співрозмовниками, 
а також для отримання бажаного результату під час спіл-
кування. Вітчизняні науковці обґрунтовують комуніка-
тивні вміння як «інтегративну властивість, яка набута на 
основі раніше засвоєних знань, навичок і виявляється у 
здатності виконувати комунікативну діяльність у нових 
умовах» [6, с.  336]; «інтегративну властивість особисто
сті, що набувається на основі раніше засвоєних навичок 
і знань та виявляється у здатності здійснювати комуніка-
тивну діяльність в нових умовах» [11]; «здійснення опо-
середкованої та безпосередньої взаємодії, як уміння гра-
мотно та правильно пояснювати свою думку та адекватно 
сприймати ту інформацію, що передає партнер у процесі 
спілкування» [13].

Аналіз наукових джерел і необхідність у підготовці 
компетентних фахівців у військових закладах вищої осві-
ти дозволив з’ясувати, що виникла потреба в обґрунту-
ванні педагогічних умов формування комунікативних 
умінь курсантів у процесі вивчення мовних дисциплін. 
Передусім ми повинні з’ясувати поняття «умова». У слов-
никах його трактують як «необхідну обставину, яка умож-
ливлює здійснення, створення, утворення чого-небудь 
або сприяє чомусь» [3, с.  1506)]; «сукупність явищ зов- 
нішнього та внутрішнього середовища, які впливають 
на розвиток конкретного психічного явища» [9]. Саме 
педагогічні умови в педагогічному контексті науковці 
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обґрунтовують як «взаємопов’язані елементи цілісної си
стеми, що об’єктивно склалися чи суб’єктивно створені, 
які сприяють досягненню педагогічної мети і розв’язанню 
завдань та охоплюють середовище, обставини педагогіч-
ного процесу, діяльність суб’єктів, зміст навчання, форми, 
методи та технології навчально-виховної взаємодії» [12, 
с.  249]. Комунікативні вміння, професійне спілкуватися, 
вміння вести ділові бесіди, правильно формулювати дум-
ку формується в процесі навчання в закладах вищої осві-
ти, тому необхідно дослідити, які саме педагогічні умови 
найефективніше сприятимуть формуванню комунікатив-
них навичок курсантів у процесі вивчення мовних дис-
циплін. А. Квітка визначає педагогічні умови, що сприяють 
формуванню соціально-комунікативної компетентності 
майбутніх офіцерів у процесі професійної підготовки: 
структурування змісту дисциплін гуманітарного спряму-
вання з урахуванням особливостей професійної діяльно
сті та  соціально-комунікативної взаємодії у пенітенціарній 
системі; розвиток соціально-комунікативних умінь і на-
вичок шляхом використання інтерактивних і діалогічно-
дискусійних технологій навчання; моделювання типових 
ситуацій професійної діяльності на засадах проблемності 
для набуття досвіду соціально-комунікативної взаємодії; 
активізація самостійної дослідницької / проєктної роботи 
курсантів під час планових занять та самостійної підго-
товки [4]. В.  Кострач виокремлює психолого-педагогічні 
умови формування професійних умінь майбутніх військо-
вих психологів, які в технологічному плані спиралися на 
традиційні та інноваційні форми навчальної діяльності: 
лекційні, проблемно-дискусійні заняття; тренінги розвит
ку моральних якостей; рефлексивні, соціально-рольові 
тренінги; методики «створення ситуації успіху»; творчо-
конструктивні, проблемно-дослідницькі заняття; методи 
«мозкового штурму», «евристичного діалогу», «презен-
тації», «аналізу інциденті», обмін досвідом; самонавчання 
тощо [5]. 

Н.  Савчук доводить, що ефективними педагогічни-
ми умовами формування комунікативних умінь фахів-
ців управлінської сфери є «здійснення прогнозу кому-
нікативної ситуації на соціально-психологічному рівні; 
програмування процесу спілкування, акцентуючи увагу 
на специфіку комунікативної ситуації; реалізація управ-
ління процесом спілкування в комунікативній ситуації 
на соціально-психологічному рівні [10, с. 143]. 

Н.  Білик розглядає комунікативну компетентність ке-
рівників закладів загальної середньої освіти і вважає, 
що «до умов розвитку комунікативної компетентності як 
складника професійної компетентності відносимо осмис-
лення керівником важливості комунікативної компе-
тентності в управлінській діяльності, вміння моделювати 
комунікативні ситуації, що забезпечують вільний процес 
спілкування в педагогічному та учнівському колективах; 
підвищення його професіоналізму; саморозвиток комуні-
кативних здібностей» [1]. 

З метою формування комунікативних умінь курсантів у 
процесі вивчення мовних дисциплін можемо виокремити 

такі педагогічні умови, що забезпечують ефективне фор-
мування зазначеної якості: 

1) використання інтерактивних форм і методів у про-
цесі вивчення мовних дисциплін; 

2) реалізація особистісно-орієнтованого та діяльніс-
ного підходів у навчанні (особистісно-орієнтована вза-
ємодія);

3) активізація проєктної роботи курсантів. 
Перша педагогічна умова – використання інтерак-

тивних форм і методів у процесі вивчення мовних дисцип
лін є  однією з необхідних умов, що сприяє формуванню 
комунікативних умінь курсантів. Як зауважила О. Пометун, 
«мета інтерактивного навчання – створення педагогом 
умов навчання, за яких учень сам відкриватиме, здобува-
тиме й конструюватиме знання та власну компетентність 
у різних галузях життя» [7, с. 7].

Інтерактивні форми і методи, які сприяють формуван-
ню комунікативних навичок курсантів, можна запропону-
вати здобувачам вищої освіти, взявши за основу дослід
ження О. Пометун, де розкрито сутність інтерактивного 
навчання, прийоми і методи створення позитивної атмос-
фери навчання й організація комунікації учнів (студентів), 
мотивації навчальної діяльності, актуалізації опорних і 
засвоєння нових знань, формування емоційно-ціннісних 
орієнтацій, узагальнення, систематизації знань, організа-
ції рефлексії пізнавальної діяльності. Розглянемо інтерак
тивні форми і методи навчання, що ефективно сприяти-
муть формуванню саме комунікативних умінь курсантів. 

Для актуалізації пізнавальної діяльності нами обрано 
інтерактивний метод «Обговорення проблеми в загально-
му колі». Перед курсантами викладач ставить проблемне 
питання, щоб на нього не можна було відповісти «так», 
або «ні». Питання повинно бути розгорнутим і потребу-
вати високого рівня мислення, наприклад: «Яких правил 
необхідно дотримуватися для того, щоб ділова бесіда 
між працівниками установи була успішною?»; «Які якості 
повинен мати керівник, щоб його поважали підлеглі?». 
В обговоренні повинні брати якомога більше здобувачів. 
Викладач повинен уважно слідкувати за тим, щоб нікому 
не дозволяти домінувати над групою, атмосфера повинна 
бути комфортною для всіх, щоб кожен учасник мав рівну 
участь. Можна цей прийом об’єднати із вправою «неза-
кінчені речення». Коли викладач починає думку, курсанти 
розкривають її, пропонуючи певні ідеї. Наприклад: «Не 
можна дуже голосно говорити з партнером, щоб той не 
подумав, що ...», «Якщо виникають непорозуміння в діа-
лозі, потрібно ...», «Якщо обом сторонам важко дійти зго-
ди, необхідно...». Це дасть змогу здобувачам військового 
закладу вищої освіти навчитись вільно висловлюватись 
і коротко та переконливо обґрунтовувати власну дум-
ку, орієнтуватись у будь-якій непередбачуваній ситуації, 
створити довірливу обстановку під час спілкування. 

Розігрування ситуацій за ролями. Це може бути інс-
ценізована співбесіда з роботодавцем. Успіх під час та-
кої розмови залежатиме не тільки від досвіду й освіти 
претендента, але й від уміння спілкуватися. Викладач 
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заздалегідь дає час на підготовку до такої роботи. По-
перше, необхідно зібрати якомога більше інформації про 
зазначену установу, по-друге, скласти список очікуваних 
запитань і відповідей. На занятті інша група спостерігає 
за  тим, як  правильно потрібно поводитися претенден-
ту, на скільки впевнено і спокійно він тримається, чи не 
впливають його хвилювання на відповіді, чи справляє він 
гарне враження на «роботодавця». Також можна запропо-
нувати діалог, у якому здобувачі, обговорюючи нагальні 
питання та вчитимуться етикету телефонної розмови. Піс-
ля того, як здобувачі продемонструють кілька телефонних 
розмов,  обов’язковим є обговорення помилок, яких най-
частіше вони припускаються, наприклад: «я дзвоню Вам на 
рахунок...» – («я телефоную Вам щодо...»), «вибачаюсь, що 
Вас турбую» – «перепрошую, що Вас потурбував» тощо. 
Наголосити на тому, що спочатку потрібно привітатися 
і спитати, чи є час у співрозмовника, щоб Вас вислухати,  
а також говорити чітко і розбірливо. 

Робота в малих групах. Викладач пропонує кожній гру-
пі підготуватись до проведення невеличкої наради із про-
фесійних питань. Можна їх поділити за метою і завданням 
(навчальна, проблемна, роз’яснювальна наради). Групи 
слухають одна одну, обговорюють недоліки, аналізують 
помилки і звертають увагу на правильність висловлюван-
ня, формулювання думки, вміння знаходити вихід із проб
лемних питань. 

Однією з найважливіших інтерактивних методів є 
дискусія, яка передбачатиме доброзичливе обговорен-
ня проблемного питання. Викладач під час такої роботи 
слідкує за тим, щоб здобувачі не викликали стану роздра-
тування, не звинувачували один одного і не використову-
вали психологічний тиск. Дискусія повинна бути в добро-
зичливій обстановці, обговорення суперечливих питань 
повинно відбуватися з повагою один до одного. 

Наприкінці кожного заняття доцільним є виконання 
вправ на редагування лексичних, граматичних, синтак-
сичних, стилістичних та інших мовних помилок. 

Друга педагогічна умова – реалізація особистісно- 
орієнтованого та діяльнісного підходів у навчанні  
(особистісно-орієнтована взаємодія). 

Спираючись на думку С. Яценко, можемо охаракте-
ризувати сутність особистісно-орієнтованого навчання 
курсантів як педагогічно спрямований процес суб’єкт-
суб’єктної взаємодії здобувача вищої освіти та викладача, 
що має на меті реалізацію індивідуального творчого по-
тенціалу курсанта у поєднанні з розвитком професійних, 
фахових, особистісних якостей викладача, врахуванням 
їхніх природних нахилів, здібностей, індивідуальних від-
мінностей, суб’єктного досвіду, що визначають унікаль-
ність кожної особистості, шляхів її самореалізації з метою 
становлення соціально компетентної особистості [14, 
с.  118]. Це означає, що в процесі виконання різноманіт-
них завдань на формування і розвиток комунікативних 
здібностей, викладач повинен ураховувати здатність кур-
сантів сприймати нові знання, засвоювати їх. Намагатись 
допомогти здобувачам оволодіти не лише теоретичними 

навичками, а й практичними знаннями, навчити, як пра-
вильно їх застосовувати. Також необхідно максимально 
розвивати здатність курсантів до професійного самопіз-
нання, розкривати їхні організаційні здібності, а також за-
безпечити особистісний розвиток кожного суб’єкта, пра-
во на самовизначення. Здібності курсантів виявляються 
в діяльності, тому розглянемо діяльнісний підхід, що, на 
думку В. Василюк, є «досягненням результату за умови 
наявності зворотного зв’язку, водночас спрямованість 
на  результат розглядається як системоутворювальний 
чинник діяльності» [2, с.  104]. Під час використання різ-
них завдань, викладач повинен завжди мати зворотний 
зв’язок, брати участь в обговоренні важливих питань, да-
вати практичні вправи на закріплення навчального мате-
ріалу, створювати доброзичливу атмосферу, щоб під час 
обговорення недоліків, курсанти почувались спокійно 
і впевнено. 

Третьою педагогічною умовою є активізація проєктної 
роботи для формування комунікативних умінь курсантів 
у майбутній професійній діяльності. Викладач заздалегідь 
ставить кожному проблемне завдання і дає час на вико-
нання. Готуючись до захисту проєктної роботи, здобувачі 
виконують творчо-пошукову, дослідницьку роботу, пра-
цюють з науковою літературою, збирають інформацію, 
готують презентацію, компанують проєкт, який представ-
лятимуть на занятті. Така діяльність надає їм впевнено
сті перед аудиторією, вміння представити проєкт, чітко, 
логічно висловлюватись, уміння захистити роботу в чітко 
відведений час, а також зацікавити аудиторію матеріалом. 
Після цього необхідно обов’язково обговорити творчі  
проєкти, врахувати всі позитивні аспекти й недоліки  
та закцентувати увагу на правильному мовленні, цікавому 
поданні та переконливості. 

Результати дослідження. Нами окреслено найефек-
тивніші умови формування комунікативних умінь курсан-
тів у процесі вивчення мовних дисциплін. 

Висновки з даного дослідження. Отже, проаналізу-
вавши наукові роботи  щодо умов формування комуні-
кативних компетентностей майбутніх професіоналів різ-
них сфер діяльності, зокрема військовослужбовців, нами 
виокремлено конструктивні умови формування комуніка-
тивних умінь здобувачів військових закладів вищої освіти 
у процесі вивчення мовних дисциплін, які сприятимуть 
покращенню спілкування, вдосконаленню мовленнєвої 
діяльності та налагодженню необхідних контактів. 

Перспективою подальшого дослідження є форму-
вання здатності до рефлексії, самооцінювання рівня влас-
ної комунікативної компетентності.  
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ЦІННІСНІ ОРІЄНТИРИ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА  
НА ПОВОЄННЕ ВІДРОДЖЕННЯ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ДОБРОБУТ: 

ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ
Публікація акцентує увагу на важливості ціннісних орієнтирів добробуту навіть у часи війни. Автор презентує результати 

пробного дослідження різних аспектів добробуту педагогів у порівнянні з представниками інших професій. Представлені 
результати опитувань, що тривали протягом 05.2022 – 05.2024 рр., та охоплюють вибірки від 300 до 4670 осіб, переважно 
представників педагогічної спільноти. Дослідження супроводжувало активності зі психологічної підтримки українців. Опитування 
було зосереджено на виявленні різних аспектів життєстійкості українців, й опосередковано пов’язано з їхньою готовністю 
рухатись у бік добробуту та повоєнного відновлення. Фокусом уваги досліджень постали уявлення респондентів про власний 
добробут (модифікована шкала Ryff C., 2016), зв’язок добробуту з копінг-стратегіями (BASIC Ph, Mooli L., 2013), готовність українців 
до посттравматичного розвитку (The Post-traumatic Growth Inventory, Tedeschi R., 2004).

Ключові слова: ціннісні орієнтири; добробут; українське суспільство; педагогічна спільнота; психологічна травма війни; копінг-
стратегії; посттравматичний розвиток; масова комунікація; медіаосвіта

VALUE ORIENTATIONS OF UKRAINIAN SOCIETY 
 FOR POST-WAR REVIVAL AND SOCIAL WELLBEING:  

A PSYCHOLOGICAL ASPECT

This publication focuses on the importance of value orientations for wellbeing even in times of war. Due to the social challenges that have 
befallen Ukrainians, «Ukrainian wellbeing» has a slightly different content compared to the concept used in world positive psychology. Ukrainian 
studies that highlight the national specificity of the concept of wellbeing, in particular the wellbeing of educators, show the mechanisms of 
subjectivity in building the wellbeing of Ukrainians and touch on the connection between wellbeing and professional activity are proposed. 
Particular attention is paid to the issues of wellbeing in times of war and the additional traumatization of society due to the influence of the 
mass media. This article presents the results of a pilot study on various aspects of educators’  wellbeing  in comparison with representatives 
of other professions. The results of the surveys, which lasted from 05.2022 to 05.2024 and covered samples from 300 to 4670 people, mainly 
representatives of the pedagogical community, are presented. This study accompanied the activities of psychological support for Ukrainians. The 
survey focused on identifying various aspects of the resilience of Ukrainians and is indirectly related to their readiness to move toward prosperity 
and post-war recovery. The focus of the research was on respondents’ perceptions of their own wellbeing (Ryff C., 2016), the connection between 
wellbeing and coping strategies (BASIC Ph, Mooli L., 2013), and the readiness of Ukrainians for post-traumatic growth (Tedeschi R., 2018). The 
results of the study made it possible to identify the following components of the Ukrainian «wellbeing formula»: the value of life in every moment 
and manifestation, a tolerant attitude to various forms of social activity; clarity of vision of the desired individual and/or social situation, and 
belief in the effectiveness of one’s own efforts to build the desired image of happiness; formation of an environment for achieving defined goals, 
and self-acceptance in the chosen role and activity.

Keywords: value orientations; wellbeing; Ukrainian society; pedagogical community; psychological trauma of war; coping strategies; post-
traumatic development; mass communication; media education
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок із важливими практичними завданнями. По-
штовхом для написання цієї публікації стала проста й зро-
зуміла на перший погляд ідея: суспільство, як і окрема лю-
дина, рухається у бік досягнення результатів і підтримки 
станів, які визначаються ціннісними орієнтирами прояв
леної активності. Одночасно навіть на індивідуальному 
рівні українців система життєвих орієнтирів і цінностей 
знаходиться у процесі турбулентності та болісних транс-
формацій. Тим складніше означити такі ціннісні орієнтири 
на рівні суспільства, враховуючи величезні катаклізми, 
що припали на долю української нації протягом усього 
досвіду її існування взагалі, та військового протистояння 
із сусідом-агресором протягом останніх 10 років зокре-
ма. На рівні побутового сприйняття говорити про добро-
бут під час війни є дещо неетично, недоречно. Та якщо 
не ставити перед собою високі цілі української Перемоги, 
не конструювати бажаних варіантів розвитку суспільства 
та його колективного ментального поля в часи повоєнно-
го відновлення – й тоді в запалі боротьби та гіркоті пере-
несених страждань губиться відповідь на ключове питан-
ня: заради чого ми як суспільство проходимо зараз період 
викликів, катаклізмів, протистояння. Незалежна, сильна, 
процвітаюча Україна є надихаючим стимулом боротьби. 
Одночасно важливо чітко бачити та розуміти критерії 
того процвітання та соціального добробуту – економічні, 
соціальні, психологічні. Складність і багатошаровість такої 
задачі неможливо вирішити у форматі однієї публікації чи 
навіть одного окремого дослідження. Тому надалі фоку-
суємо увагу саме на психологічному аспекті сприйняття 
поняття добробуту в українському ментальному просторі.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Кон-
цепт wellbeing (добробут або благополуччя) стрімко виріс 
як фокус уваги дослідників і науковців на хвилі суспільних 
трансформаційних змін міленіуму. Як це буває з концеп-
том, що стрімко розвивається, не обійшлось без певної 
плутанини в ключових дефініціях і розмаїтті трактувань 
споріднених понять (наприклад, wellbeing, wellness, hap-
piness тощо). Англомовні дослідники дійшли певного по-
розуміння, про що свідчить нещодавнє видання Encyclo-
pedia of Quality of Life and Well-Being Research (Maggino, 
2023) [13]. Зазначене видання є першим всеосяжним і гли-
боким ресурсом із дослідження якості життя та добробу-
ту, що містить понад 500 статей та охоплює дослідження 
якості життя із соціальних і поведінкових перспектив. 
Не залишаються осторонь й українські вчені. 

Зазначимо, у вітчизняний науковий простір концепт 
wellbeing більшою мірою зайшов у зв’язку з дослідження-
ми добробуту на робочому місці (О. Баніт, О. Мерзлякова, 
2021) [1; 2]. Дослідниці зазначають, що, окрім плутанини 
в англомовних поняттях і термінах, для українських до-
слідників ускладнює ситуацію розмаїття варіантів україн-
ського їх перекладу: добробут, благополуччя, щастя тощо. 
Однак декілька авторів, які дотичні до обраної нами теми, 

використовують інші варіанти україномовного перекладу. 
Згаданий вище добробут (благополуччя) на робочому міс-
ці в контексті діяльності освітян досліджують О. Бондар-
чук разом з Н.  Пінчук (2023) [4]. Дослідниці виокремили 
три рівні добробуту освітян: рівень суспільства (макрорі-
вень), рівень професійних спільнот та організацій (мезорі-
вень) та безпосередньо благополуччя особистості (мікро-
рівень). Для виявлення саме професійного благополуччя 
О. Бондарчук, Н. Пінчук застосували модифіковану мо-
дель К.  Ріфф (Ryff, 2016) [15], яку дослідниці пропонують 
використовувати як базову для вивчення благополуччя 
освітян. Авторки надають рекомендації щодо підвищення 
рівня добробуту освітян за окремими складниками мо-
делі, та поки бракує безпосередньо статистичних даних 
щодо ефективності таких впливів. 

Розгорнуту картину дослідження добробуту на мікро-
рівні  – рівні особистості  – надає Т.  Данильченко (2018) 
[5]. Вчена пропонує концепт суб’єктивного соціального 
благополуччя (ССБ), що містить: 1) рефлексію та оцінку 
суб’єктом власного соціального буття; 2) сукупність оці-
нок головних аспектів своєї життєдіяльності; 3) відчуття 
щодо психологічного комфорту (гедоністичний підхід); 
4) досягнення гармонії у соціально-позитивному контек-
сті (евдемонічний підхід) [5, с. 402]. Оскільки дослідження 
було виконано до повномасштабного вторгнення, можли-
вість застосування запропонованого концепту в умовах 
колективної травми війни постає новим питанням і викли-
ком сьогодення.

Суб’єктивне благополуччя персоналу освітніх і науко-
вих організацій в умовах війни досліджує Л.  Карамушка 
(2023) [6]. Вчена доводить наявність статистично зна-
чущих зв’язків між показниками суб’єктивного благопо-
луччя персоналу освітніх і наукових організацій в умовах 
війни та певними копінг-стратегіями. Ця ідея є цікавою, 
оскільки ми також дійшли до подібних висновків.

Т.  Титаренко (2018) [10] приділяє увагу підвищенню 
суб’єктивного відчуття благополуччя в умовах війни, за-
значає, що це стає можливим завдяки зміні «ставлення 
до травматизації з простого, негативного на складне, по-
лівалентне, що передбачає високу ймовірність посттрав-
матичного зростання» [10, с.  117]. Зазначена ідея також 
знайшла відображення в запропонованих далі результа-
тах пілотного дослідження.

Щодо макрорівнів дослідження добробуту, не  мож-
на оминути увагою вплив засобів масової комунікації на 
успішне подолання населенням наслідків травми війни, 
або, навпаки, ретравматизацію суспільства. Як зазначає 
дослідниця психології масової комунікації та медіаосвіти 
Л. Найдьонова, «роль медіа в забезпеченні обізнаності на-
селення є провідною. Проте медіа можуть не лише вико-
нувати свою роль у системі посттравматичного зцілення 
і профілактики психічного здоров’я, а й спричиняти до-
даткову травматизацію» [9, с. 177]. Вчена наводить пере-
конливі приклади того, як медіаконтент розбалансовує 
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емоційні стани людей і руйнує їхні хиткі персональні кон-
структи ціннісних орієнтирів в умовах війни. 

Отже, застосування засад критичного мислення у ма-
сових комунікаціях і взаємодії з кіберпростором є не 
тільки передумовою підвищення рівня суб’єктивного 
добробуту, а й збереження ментального здоров’я насе-
лення. І в  такому ключі роль медіаосвіти, особливо для 
працівників педагогічної сфери, постає важливою лан-
кою підвищення життєстійкості суспільства під час війни, 
та передумовою його орієнтації на добробут та повоєнне 
відновлення. Про це наголошує Н.  Білик, яка розглядає 
медіакультуру як цілісну систему, «яка сформувала свій 
медіапростір і функціонує на основі обміну інформацією. 
У той же час медіапростір активно впливає на культурні, 
соціальні та психологічні цінності, формуючи і змінюючи 
установки і моделі поведінки людини» [3, с. 7]. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Ми впритул підійшли до тези, винесеної 
до теми публікації щодо важливості ціннісних орієнтирів 
українського суспільства на повоєнне відродження та со-
ціальний добробут. Завданням публікації є наповнен
ня психологічним змістом понять добробуту (wellbeing) 
на  трьох рівнях  – мікрорівні індивідуальних ціннісних 
орієнтирів щастя та добробуту, мезорівні налаштувань 
на добробут професійних спільнот (на прикладі освітньої 
спільноти) і макрорівні колективних ціннісних орієнтирів 
посттравматичного розвитку українців.

Основною метою публікації є спроба інтегрувати 
означених три рівні – індивідуальний, рівень професійних 
спільнот і суспільний рівень через результати пробного 
дослідження сприйняття освітянами суб’єктивного доб
робуту, домінуючих в освітніх спільнотах стратегій подо-
лання стресу війни та напрямів посттравматичного роз-
витку педагогів.

Викладення основного матеріалу. Ми назвали 
дослідження пілотним, оскільки ми не ставили собі зав
дань провести повноцінний експеримент з визначенням 
вибірки, розподілом її на експериментальну та контроль-
ну, добором засобів цілеспрямованого впливу та відсте-
женням результатів втручання за заздалегідь обраними 
критеріями. Усі запропоновані результати були отримані 
в дещо рандомний спосіб унаслідок інтерактивної взає
модії з освітянами та іншими групами постраждалих від 
війни українців під час різноманітних заходів із психоло-
гічної підтримки та підвищення кваліфікації освітян після 
24 лютого 2022 року. Основний фокус уваги наших зусиль 
був на доборі інформації та практичних інтервенціях щодо 
подолання психологічних викликів війни. Такі активно
сті, врешті-решт, були оформлені в програму підвищення 
кваліфікації з назвою «КОДи життєстійкості» [7]. Програма 
містить п’ять модулів, у контексті яких учасникам підви-
щення кваліфікації пропонувалось додаткова перевірка 
персональних психологічних налаштувань за  допомо-
гою електронних версій валідних психологічних тестів. 

Проходження тестів не було обов’язковою умовою сер-
тифікації за модулями, й опитування було практично ано-
німним  – лише умовне ім’я та певні статистичні дані. Це 
підвищило рівень достовірності отриманих результатів, 
та одночасно зробило неможливим порівняти результати 
за окремими тестовими методиками між собою, оскільки 
дуже складно відстежити відповіді тих самих респонден-
тів за різними методиками. Крім того, кількість отриманих 
відповідей за різними методиками також виявилась дуже 
нерівномірною. Оскільки методики були викладені у від-
критий доступ для заповнення  – багато колег зі сфери 
післядипломної освіти пропонували їх своїм слухачам та-
кож. Тому кількість респондентів за різними методиками 
варіює від 300 до 4670. Результати тестування за окреми-
ми методиками були проаналізовані та оформлені в низ-
ку публікацій [8; 11; 12]. Далі запропоноване узагальнене 
розуміння результатів, отриманих за допомогою окремих 
методик, що торкаються теми ціннісних орієнтирів со
ціального добробуту та повоєнного відновлення.

Результати дослідження. Для початку хочемо 
ознайомити з результатами дослідження, що не виноси-
лись у простір публічного обговорення раніше. Мова йде 
про результати дослідження персонального відчуття доб
робуту за загаданою вище шкалою К. Ріфф [15]. Ми вико-
ристовували скорочену версія опитувальника, що містить 
30 запитань. Повна версія пропонує до розгляду 84 питан-
ня. Обидві версії мають 6 шкал благополуччя. Це опиту-
вання можна віднести до мікрорівня дослідження добро-
буту. Одночасно, оскільки великою мірою респондентами 
були освітяни, можна порівняти індивідуальні орієнтири 
добробуту у представників педагогічної спільноти та ін-
ших професійних спільнот.

У табл.  1 ми зазначили середні значення показників 
шкали добробуту К.  Ріфф для різних груп педагогічних 
працівників і респондентів інших професійних спільнот. 
Опитування відбувалось починаючи з травня 2022 року 
включно травень 2024 року, загальна кількість респон-
дентів становить біля 300 осіб. Показники складників шка-
ли добробуту представлені у вигляді відсотків, де 100% 
означає максимально можливий прояв певного критерія 
в суб’єктивній «формулі щастя» респондентів. 

Як бачимо за табл.  1, найвищий рівень суб’єктивного 
переживання добробуту спостерігається у викладачів 
ВНЗ, далі йдуть учителі, потім психологи. Вихователі зак
ладів дошкільної освіти мають приблизно ті самі показ-
ники, що й представники інших педагогічних професій. 
Представники інших професійних спільнот мають суттє-
во нижчий показники складників «Управління середови-
щем», «Цілі в житті» та «Самоприйняття». Це може опосе-
редковано свідчити про здатність освітян до формування 
професійних мікропросторів (управління середовищем), 
до яких вони здатні ставити досяжні для них цілі (цілі 
в  житті) та відчувати задоволення від власного способу 
дій із досягнення тих цілей (самоприйняття). Такі навички 
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узгоджені з концептом евдемонічного виміру добробу-
ту, і є певним орієнтиром для підвищення суб’єктивного 
відчуття добробуту у педагогів. Якщо прописати це як 
«формулу професійного добробуту», це може виглядати 
наступним чином: я формую середовище для досягнення 
зрозумілих мені цілей та я приймаю себе в обраній ролі та 
діяльності.

Отже, ми переходимо від рівня індивідуального, 
суб’єктивного добробуту освітян до рівня проживання 
благополуччя у професійній спільноті. Вище було зазна-
чено, що відчуття добробуту нерозривно пов’язано з наяв
ними копінг-стратегіями індивідів і професійних груп. 
Виявленню найпоширеніших в освітянській спільноті 
способів долати стрес було присвячене опитування, по-
будоване на основі інтегративної багатовимірної моделі 
BASIC Ph. Ця модель була розроблена ізраїльським пси-
хологом М.  Лахадом (2013) [14], який виділив наступні 

копінг-стратегії: В (belief and values) – віра (переконання), 
А (affect and emotions)  – почуття, S (sociability)  – соціалі-
зація (підтримка родини, групи, друзів), I (imagination and 
creativity)  – уява, C (cognition and thought)  – мислення 
(когніції, думки), Ph (physiological activity) – фізичне (тіло, 
вправи). На цей час викладений у мережу опитувальник 
містить відповіді понад 4500 респондентів. Оброблення 
та аналіз перших 3000 відповідей відображені в англомов-
ній публікації О. Баніт, О. Мерзлякової (2023), присвяченої 
виявленню ключових стратегій освітян подолання стресу 
в умовах війни [12].

Представляємо в табл. 2 останні, оновлені дані за ме-
тодикою BASIC Ph для вибірки 4670 респондентів у тому 
самому ключі, що й табл. 1 – показники шкал моделі для 
різних груп освітян і представників інших спеціально
стей. Дані було зібрано в період березень 2022 – травень 
2024  років. Послідовність представлення професійних 

Таблиця 1
Розподіл значущості складників персонального добробуту за шкалою К. Ріфф для освітян, %  

(вибірка 300 осіб). Складено автором.

Професійна група Кількість  
респондентів

Особистісне 
зростання

Позитивні 
стосунки

Авто-
номія

Управління 
середовищем

Цілі  
в житті

Само-
прийняття

Викладачі ВНЗ 15 84 69 73 80 80 74

Вчителі 75 79 71 64 72 77 73

Психологи 60 77 70 63 65 71 69

Вихователі 15 77 62 66 67 72 65

Інші педагогічні спеціальності 45 76 65 64 65 72 68

Інші непедагогічні спеціальності 90 76 63 61 59 63 62

Таблиця 2 
Прояв складників моделі BASIC Ph для освітян, % (вибірка 4670 осіб). Складено автором.

Професійна група
Кількість 
респон-
дентів

В (belief), 
віра

А (affect), 
почуття

S (socia-
bility) со-

ціалізація

I (imagina-
tion), уява

C (cognition), 
мислення

Ph (physiologi-
cal activity)  

фізичне

Вчитель 2000 76,73 59,10 56,65 62,08 80,61 66,19

Вихователь 150 73,72 59,06 55,23 62,73 77,44 64,33

Керівна посада 300 71,96 57,26 53,83 57,27 82,81 58,33

Інша педагог. діяльність 190 71,17 57,23 53,61 59,62 80,61 62,11

Викладач ВИШу 45 70,44 58,13 49,95 58,31 80,56 56,95

Позашкільна освіта 55 69,74 56,34 52,08 58,98 77,32 61,11

Працівник соц.сфери 160 69,62 61,02 55,61 64,29 77,02 60,04

Психолог 490 68,48 60,22 56,57 61,64 82,16 61,03

Науковець 30 67,68 57,32 48,03 60,61 73,74 56,82

Інша не педаг. діяльність 950 62,97 57,83 50,64 61,45 74,86 54,87

Студент 300 57,81 60,58 54,21 64,02 73,26 54,32

Середнє по вибірці 4670 69,46 58,72 53,82 61,68 78,44 59,96
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груп визначено рейтингом значень за показником 
«В  (belief )»  – віра. Адже саме цей показник найдотичні-
ший до ціннісних орієнтирів особистості. Дані показані 
у %, де 100% означає максимальний прояв певної копінг- 
стратегії.

За даними табл.  2, бачимо, що найактивнішими кана-
лами подолання стресу є процес осмислення стресових 
подій (C  – cognition) та канал віри (В –belief ). Віра гово-
рить про світоглядні установки людини, про її життєві 
сенси, про те, у що вона вірить безумовно  – вища спра-
ведливість, незламність людського духу. Під час обставин 
війни українці найчастіше говорять про віру в ЗСУ та во-
лелюбність і незламність українського духу. Ми бачимо за 
табл. 2, що саме вчителі, вихователі та представники інших 
педагогічних професій спираються на власну віру якнай-
більше. Можемо припустити, що зміст власної віри вони 
транслюють вихованцям  – учням, студентам. Отже, зміст 
вірувань педагогів впливає на подальші ціннісні орієн-
тири суспільства. Про це мова піде далі. Щодо здатності 
осмислювати ситуацію, критично її аналізувати та робити 
висновки  – тут лідирують менеджери (керівна ланка та 
представники адміністрації), психологи та викладачі ви-
щої школи. Отже, наступний складник «формули добробу-
ту» українців містить ясність бачення бажаної соціальної 

ситуації та віру в результативність власних зусиль щодо 
побудови омріяного образу щастя.

Цікаво, що найменш активний канал подолання 
стресу  – канал соціальної підтримки та соціальності (S  – 
sociability) є таким для всіх професійних груп.

Отже, українці поки що недостатньо активно спираю
ться на силу спільнот та можливу соціальну підтримку. Од-
нак важливішим є той факт, що серед інших професійних 
груп найактивнішим такий орієнтир є у вчителів і психо-
логів. Тому самі ці фахівці можуть бути носіями ідеї щодо 
важливості єднання, порозуміння, конструктивної взає
модії та взаємопідтримки у часи життєвих викликів і соці-
альних катаклізмів. 

Для ілюстрації трансформацій, що відбуваються все-
редині педагогічної спільноти, наводимо приклад ще 
одного дослідження, присвяченого виявленню напрямів 
посттравматичного розвитку українців. Дослідження про-
ходило з травня 2023 до травня 2024 включно. Повний 
дизайн дослідження та аналіз результатів для різних про-
фесійних груп опубліковані в статті О. Баніт «Посттравма-
тичне зростання українців в умовах війни» [11]. Наводимо 
табл.  3, складену О.  Баніт, із узагальненням показників 
посттравматичного розвитку для тих самих професійних 
груп, що презентовано в нашій публікації:

Таблиця 3
Розподіл респондентів різних сфер діяльності за рівнями індексу  

посттравматичного зростання, %. Складено О. Баніт.

Вид діяльності
Індекс посттравматичного зростання

низький рівень
(96 осіб)

середній рівень
(374 особи)

високий рівень
(95 осіб)

Учитель 9,5 50,5 40,0

Психолог 7,9 28,9 63,2

Керівна/адміністративна ланка 26,3 31,6 42,1

Інша педагогічна спеціальність 7,5 50,0 42,5

Студент 9,8 57,7 32,6

Науковець 8,3 58,3 33,3

Викладач ЗВО 18,2 36,4 45,5

Працівник соціальної сфери 0 75,0 25,0

Учень 10,0 60,0 30,0

Дані табл.  3 демонструють, що вчителі, психологи 
та  представники інших педагогічних спеціальностей  
мають найвищий рівень посттравматичного розвитку. 
Аби проілюструвати цей феномен, наводимо тверджен-
ня, що лідирують серед учителів як опис їхніх психоло-
гічних станів і ставлень унаслідок стресу війни. Ми на-
даємо в  порядку зниження сумарного балу перші п’ять 
найпопулярніших тверджень. Загальний перелік складав 
21 твердження, максимально можливий бал згоди з ним 
становить 5 балів. Кількість респондентів, учителів серед-
ньої школи – 95 осіб. 

1)	 Я набагато краще розумію цінність власного жит-
тя – 3,5 балів.

2)	 Я можу більше цінувати кожен день свого життя – 
3,4 бали.

3)	 Я змінив свої пріоритети про те, що важливо у жит-
ті – 3,3 бали.

4)	 Я можу зробити багато гарних справ у своєму жит-
ті – 3,2 бали.

5)	 Я став більше співчувати іншим – 3,1 бали.
Цей перелік тверджень про трансформаційні зміни є 

певним маніфестом наших майбутніх змін і перетворень. 
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Ключова ідея «формули добробуту» українців співзвучна 
розумінню цінності самого життя в кожному його моменті 
та прояві. Це нерозривно пов’язано з толерантним став-
ленням людей один до одного та соціальною активністю 
заради спільного добробуту.

Ми намагались показати вище, що суспільні ціннісні 
орієнтири починаються із ціннісних орієнтирів освітян. 
Освіта є не тільки культурним зрізом суспільства, освіта 
та освітяни закладають зразки вірувань, цілей соціальної 
активності та взаємодії, формують стратегії досягнення 
бажаних результатів.

Висновки з даного дослідження. Проведене проб
не дослідження показало, що різні аспекти добробуту 
представлені як ціннісні орієнтири розвитку суспільства 
завдяки ментальним налаштуванням освітян:

1. Професійний добробут і те, як співробітники про-
водять час на роботі, або просто любов до справи, якою 
вони займаються щоденно, є найважливішим пріорите-
том у посттравматичному розвитку педагогів. Саме це дає 
надію на повоєнне відновлення самих педагогів і сприян-
ня оздоровленню суспільства.

2. Соціальний добробут – стосунки з іншими людьми, 
дружба, любов, взаєморозуміння, тощо – набуває особли-
вого значення через виклики війни. І якщо соціальна під-
тримка не була найважливішим фактором стресостійкості 
освітян, спостерігаються тенденції зміни їхнього ставлен-
ня до цього важливого аспекту.

3. Фінансовий добробут, тобто ефективне управління 
матеріальною сферою життя не був виокремлений окре-
мо в нашому дослідженні. Ця тема потребує подальших 
розвідок і просвітницької діяльності щодо ставлення до 
грошей та їх законів на рівні суспільної думки.

4. Фізичний добробут, що передбачає міцне здоров’я 
та достатню кількість сил, аби справлятися з повсякден-
ними завданнями, також не виокремлений достатньо в 
нашому дослідженні. Це може бути перспективою подаль-
ших розвідок.

5. Добробут у середовищі проживання, тобто відчуття 
причетності до життя навколишнього суспільства, зараз є 
найскладнішим поняттям для українців взагалі, та освітян 
зокрема. Довготривала війна та її наслідки даються взнаки 
на колективному ментальному полі. Одночасно здатність 
українців до критичного сприйняття ситуації та їхня не-
переборна віра в Перемогу та незламність українського 
суспільства надає авансом передчуття розвитку нашого 
спільного українського добробуту у часи повоєнного від-
новлення.

Якщо скорочено визначити «формулу українського 
добробуту», вона містить наступні складники:

–– цінність життя в кожному його моменті та прояві, то-
лерантне ставлення до різних форм соціальної активності 
заради спільного добробуту;

–– ясність бачення бажаної індивідуальної та/або со
ціальної ситуації та віра в результативність власних зусиль 
щодо побудови омріяного образу щастя;

–– формування середовища для досягнення визначе-
них цілей і самоприйняття в обраній ролі та діяльності.

Перспективи подальших розвідок є вивчення 
ціннісних орієнтирів добробуту в українському кіберпро
сторі. Адже освіта закладає певні ціннісні орієнтири су
спільства, і носієм, підсилювачем ключових ідей і напря-
мів соціального руху виступають мас-медіа. Особливо 
важливим є розуміння медіакультури та медіаосвіти 
в часи інформаційних воєн та колективної травми війни.
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ВПЛИВ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 

ПОТРЕБАМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
Акцентовано увагу на актуальності ігрових технологій у контексті інклюзивної освіти, виходячи з принципів рівності, 

доступності та якості освітніх послуг. Вона визначає необхідність освітніх систем, що враховують різноманітність та 
індивідуальність учнівських потреб, відповідаючи вимогам сучасного громадянського суспільства. Проаналізовано наукові 
дослідження щодо ігрових технологій, які сприяють мотивації, соціалізації, емоційному та пізнавальному розвитку учнів, 
підкреслюючи їхній педагогічний потенціал у формуванні гармонійно розвиненої особистості. Висвітлено, що в сучасному світі 
інклюзивна освіта є невід’ємною частиною формування відкритого, демократичного суспільства, забезпечуючи рівноправний 
доступ до освіти для всіх дітей, незалежно від особливості в розвитку. 

Особлива увага приділяється створенню умов для ефективного інтегрування учнів з особливими освітніми потребами в 
освітній процес, підготовці вчителів до роботи в інклюзивному середовищі. Аналізуючи попередні дослідження та висвітлюючи 
нерозв’язані питання, пропонуються подальші напрями досліджень, зокрема розроблення нових ігрових технологій, адаптованих 
до потреб дітей з особливими освітніми потребами. Це підкреслює можливості ігрових технологій задовольнити індивідуальні 
освітні потреби та сприяти інклюзії, забезпечуючи рівний доступ до якісної освіти для всіх учнів.

Запропоновано приклади дидактичних та настільних ігор, які сприяють розвитку когнітивних навичок, соціальної взаємодії 
та моторики для учнів з особливими освітніми потребами.

Ключові слова: ігрові технології; розвиток; пізнавальна діяльність; інклюзія; інклюзивна освіта; здобувачі освіти; особливі 
освітні потреби

GAME TECHNOLOGIES FOR DEVELOPMENT OF COGNITIVE  
ACTIVITIES OF EDUCATORS WITH SPECIAL EDUCATIONAL  

NEEDS OF JUNIOR SCHOOL AGE

This article focuses on the relevance of gaming technologies within the context of This article focuses on the relevance of gaming technologies 
within the context of inclusive education, based on the principles of equality, accessibility, and quality of educational services. It identifies the 
necessity for educational systems to consider the diversity and individuality of students to meet the demands of modern civil society. 

In today’s world, inclusive education is an integral part of forming an open, democratic society, ensuring equal access to education for all 
children, regardless of their limitations. 

Special attention is given to creating conditions for the effective integration of this category of students into the educational process and 
preparing teachers to work in an inclusive environment. By analyzing previous studies and highlighting unresolved issues, further directions 
for research are proposed, including the development of new gaming technologies adapted to the needs of children with special needs. This 
emphasizes the potential of gaming technologies to meet individual educational needs and promote inclusion, ensuring equal access to quality 
education for all students.

Examples of educational and tabletop games are suggested to promote the development of cognitive, social, and motor skills in students 
with special educational needs.

Keywords: gaming technologies; development; cognitive activity; inclusion; inclusive education; learners; special educational needs
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Актуальність теми полягає в тому, що феномен гри 
завжди привертав увагу видатних мислителів у різних га-
лузях – філософії, соціології, психології та педагогіки. Це 
зрозуміло, оскільки гра є найдавнішим і найпоширенішим 
інструментом для навчання та виховання, формування 
моделей поведінки у дітей, а також корекції поведінки 
підлітків, молоді і навіть дорослих. Використання ігрових 
технологій для розвитку пізнавальної діяльності здобува-
чів освіти з особливими освітніми потребами молодшого 
шкільного віку виявляється у зростаючій необхідності 
створення інклюзивного навчального середовища, яке 
б враховувало індивідуальні особливості кожного учня. 
Однією з ключових стратегій у реалізації інклюзивної осві-
ти є використання ігрових технологій. Вони дозволяють 
персоналізувати навчання, забезпечуючи доступність 
та ефективність освітнього процесу для дітей з різними 
освітніми потребами. Такий підхід сприяє не лише під-
вищенню мотивації учнів до навчання, а й розвитку їхніх 
когнітивних і соціальних навичок, що є критичними для 
успішної адаптації та інтеграції у сучасне суспільство.

У педагогічній науці гра розглядається як ефективний 
засіб організації виховання та навчання, а також як важли-
вий елемент педагогічної культури. Досліджуються різні 
форми та методи оптимізації ігрової діяльності у сучасно-
му світі.

У психології гра вважається засобом активізації психіч-
них процесів, використання якого може сприяти діагно
стиці, корекції та адаптації до життя. 

Через гру діти мають змогу в інтерактивній формі за-
своювати нові знання, розвивати творчі здібності та вчи-
тися взаємодіяти з іншими. Залучення дітей до позитив-
ної пізнавальної діяльності через ігрові методики сприяє 
не тільки академічному, але й емоційному та соціальному 
розвитку. Важливим аспектом є те, що ігри дозволяють 
дітям з особливими освітніми потребами відчувати себе 
рівноправними учасниками освітнього процесу, що є клю-
човим для формування позитивної самооцінки та  впев
неності в собі.

Отже, інклюзивна освіта та ігрові методики є ефектив-
ними засобами для забезпечення доступу до якісної осві-
ти для всіх дітей, створення умов для їхнього повноцінно-
го розвитку та інтеграції в суспільство [7]. Упровадження 
цих принципів в освітню практику вимагає від усіх учас-
ників освітнього процесу готовності до змін, гнучкості 
та креативного підходу до навчання та виховання. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Джерела-
ми дослідження стали науково-практичні напрацювання 
вітчизняних вчених із питань інклюзивної освіти, зокрема 
праці таких авторів, як-от: О. Боряк , Г. Давиденко, Т. До-
кучина, О. Комар, Л.  Миськів, В. Пісняк та ін. [1]. Проте 
проблематика організації інклюзивної освіти перебуває  
на вістрі.

Вітчизняні психологи та педагоги акцентують увагу на 
значущості гри у процесі виховання особистості дитини. 

В. Сухомлинського, Ю. Федусенко вирізняє такі найважли-
віші функції гри, які виявляють багатогранні можливості 
застосування цього виду діяльності у процесі формуван-
ня розумової культури дитини: розважальну (основна 
функція гри – розважити, доставити задоволення, надих-
нути, розбудити інтерес); комунікативну; функцію само-
реалізації у грі; терапевтичну; діагностичну; корекційну; 
функцію міжнаціональної комунікації (засвоєння єдиних 
для всіх людей соціокультурних цінностей); соціалізації  
[9, с. 27]. 

Виділення невирішених раніше частин пробле-
ми. Розгляд впливу ігрових технологій на розвиток піз-
навальної активності учнів з особливими освітніми по-
требами молодшого шкільного віку відкриває декілька 
невирішених аспектів і напрямів для подальших дослід
жень. А саме: аналіз впливу ігор на підвищення мотивації 
та  інтересу до  вивчення навчального матеріалу учнями 
з  особливими освітніми потребами; вивчення оптималь-
них стратегій комбінації ігрових технологій з іншими ме-
тодами навчання (наприклад, інтерактивні уроки, групові 
проєкти тощо) для досягнення максимального розвитку 
пізнавальних здібностей; використання ігрових техноло-
гій для підтримки соціальної взаємодії серед учнів з особ
ливими освітніми потребами та ін. 

На кожному етапі розвитку особистості гра розглядає
ться як захоплива, цікава та необхідна для повноцінного 
життя діяльність. В. Сухомлинський писав: «Без гри немає 
і не може бути повноцінного дитячого розвитку. Гра – це 
величезне світле вікно через яке в духовний світ вливає
ться життєвий потік уявлень» [6, с. 95].

Мета статті  полягає у висвітлені ролі ігрових тех-
нологій у розвитку пізнавальної діяльності здобувачів 
освіти з особливими освітніми потребами.

Викладення основного матеріалу. Формування ін-
клюзивного освітнього середовища має на меті розши-
рення арсеналу застосовуваних у педагогіці технологій, 
а  й  активізацію когнітивної діяльності здобувачів освіти 
за допомогою інноваційних методів. Традиційні методики, 
які переважно базуються на репродуктивних принципах, 
часто не викликають належного інтересу в освітньому 
процесі, особливо серед учнів з особливими освітніми по-
требами. 

Ігрові технології, завдяки своїй універсальності та здат-
ності адаптуватися до різних освітніх потреб, перетво- 
рюють освітній процес на захопливу діяльність, яка спону-
кає до творчого та дослідницького підходу. Це досягаєть-
ся за  рахунок інтеграції різноманітних методів і  підходів 
до організації навчання через використання гри як основ
ної форми залучення учнів до освітнього процесу [2].

На сучасному етапі розвитку педагогічної науки вче-
ними створено десятки класифікацій методів навчання, 
серед яких найбільш обгрунтованою є традиційна, голов-
ною ознакою, якої є джерело передачі й сприймання нав- 
чальної інформації. Її прихильниками були В.  Бондар, 
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Є.  Голант, Д.  Лордкіпанідзе, О. Мороз, С.  Перовський, 
С.  Чавдаров, М.  Ярмаченко та ін. Вчені виокремлювали 
три джерела отримання знань: слово, наочність, прак-
тику – й відповідно до них виділяли словесний, наочний 
і практичний методи навчання [4]

Упровадження ігрових педагогічних технологій перед-
бачає послідовну діяльність учителя, яка включає вибір, 
розроблення та підготовку ігрових завдань, залучення 
учнів до ігрової діяльності, проведення ігор та аналіз 
отриманих результатів.

Особливість ігрової технології полягає у створен-
ні взаємодії між учителем та учнями, включаючи дітей 
з особливими освітніми потребами, що стимулює їх до 
активної участі у пізнавальному процесі. Ефективність 
педагогічної гри залежить від виконання її ключових ком-
понентів: визначення освітньої мети через ігрову задачу, 
використання навчального матеріалу як основи для гри 
та пов’язування успішного вирішення завдань із ігровим 
результатом Однією з переваг ігрових технологій є пози-
тивно забарвлена мотивація та інтерес, що виражається 
через емоційне залучення, активне прийняття правил гри 
та бажання взаємодії, що відрізняє їх від стандартних ре-
продуктивних методів навчання.

Г. Лемко, аналізуючи виховну цінність гри, стверджує: 
«У дитячі роки гра є основним видом діяльності люди-
ни. За її допомогою діти пізнають світ. Без гри дітям жити 
нудно, нецікаво. Буденність життя може викликати у них 
захворювання. У грі діти й підлітки перевіряють свою 
силу і  спритність, у них виникають бажання фантазува-
ти, відкривати таємниці і прагнути чогось прекрасного. 
За вмілого використання гра може стати незамінним по-
мічником педагога» [5, с. 47]. Гра, як зазначає дослідник, 
приносить миттєву радість та задоволення, відповідаючи 
на потреби, що є актуальними в дану мить. Водночас, вона 
орієнтована на майбутнє, оскільки під час гри діти фор- 
мують або закріплюють важливі вміння, здібності та 
властивості, які їм буде необхідно використовувати у со-
ціальних, професійних та творчих аспектах життя в май-
бутньому. Там, де присутня гра, панує здоров’я та радість 
дитячого існування. Гра допомагає задовольнити до-
питливість дитини, залучаючи її до активного вивчення 
навколишнього світу та освоєння способів розуміння 
зв’язків між різними предметами та явищами.

О. Казачінер (2016), в результаті аналізу наукової та 
методичної літератури, висвітлила особливості викори
стання ігротерапії у навчанні іноземної мови. Зокрема, 
підкреслено доцільність застосування пісочної терапії 
для створення життєвих ситуацій, організації різних форм 
роботи та введення нового лексичного та граматичного 
матеріалу. Пальчикова терапія використовується для роз-
витку мовлення, письма, фізичної активності та презента-
цій. Ґудзикова терапія використовується для закріплення 
лексики та вивчення тем. Результатом застосування цих 
методів є позитивні зміни в емоційно-вольовій сфері, 

поліпшення засвоєння матеріалу, розвиток соціальних 
навичок, збільшення мотивації та підвищення інтересу 
до навчання [3]

У сучасному освітньому процесі значення ігрових пе-
дагогічних технологій не можна переоцінити. Інтеграція 
ігрових методик в освітній процес спрямована на акти-
візацію пізнавальної діяльності учнів, що є ключовим 
фактором ефективного освітнього середовища. Ігрові 
технології дозволяють реалізувати комплексний підхід до 
навчання, поєднуючи розвиток інтелектуальних, творчих, 
емоційних і соціальних навичок дитини. Це, у свою чергу, 
сприяє формуванню гармонійно розвиненої особистості, 
готової до життєвих викликів.

Використання ігрових технологій у навчанні має кілька 
основних напрямів:

1.  Як самостійні технології: ігрові методи можуть ви-
ступати як основний засіб для освоєння окремих понять, 
тем, або навіть цілих розділів навчального матеріалу. Це 
дозволяє учням глибше зануритись у предмет, викори
стовуючи елементи гри для кращого розуміння матеріалу.

2.  У структурі уроку: ігри можуть використовуватися 
на різних етапах уроку – від вступу до закріплення матеріа- 
лу і контролю знань. Це дозволяє підтримувати високий 
рівень уваги та мотивації учнів протягом усього заняття.

3.  У позакласній роботі: ігрові технології ефективні 
і  за  межами класної кімнати, зокрема, у позакласних за-
ходах, де вони можуть служити засобом для розвитку ко-
мандної роботи, лідерських якостей та інших соціально 
важливих навичок.

Ігрові педагогічні технології базуються на використан-
ні навчального матеріалу у формі ігрових задач, правил та 
ситуацій, що сприяє формуванню у учнів навичок критич-
ного мислення, аналітичних здібностей, уміння працюва-
ти в команді та адаптуватися до змінних умов Особлива 
увага приділяється розвитку творчих здібностей і само-
стійності учнів, що є важливим для їхнього всебічного 
розвитку [8].

Організація ігрового процесу передбачає створення 
умов для ефективної взаємодії між учасниками, що вклю-
чає в себе визначення мети гри, правил, ролей і сценарію 
дій. Важливо, аби ігровий процес сприяв не тільки на-
буттю нових знань, але й розвитку емоційного інтелекту, 
вміння співпрацювати та вирішувати конфліктні ситуації.

При розробленні ігрових технологій важливо врахо-
вувати вікові особливості учнів, рівень розвитку, їхні ін-
тереси та індивідуальні здібності. Це дозволить зробити 
освітній процес максимально ефективним і цікавим для 
кожного учня. Ігрові технології можуть включати в себе 
різноманітні форми ігор: дидактичні, рольові, сюжетно-
рольові, бізнес-ігри, що сприятиме розвитку різних нави-
чок і компетенцій.

Упровадження ігрових технологій в освітній про-
цес вимагає від педагога високої креативності, гнучкості 
та  вміння організувати діяльність учнів, щоб вона була 
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не тільки навчальною, але й захоплюючою. Ефективне ви-
користання ігрових методик сприяє підвищенню мотива-
ції учнів, збагаченню їхнього досвіду та розвитку особи
стісних якостей, що є важливим для їхнього подальшого 
особистісного та професійного розвитку.

Укладення ігрових технологій в освітній процес є 
складним, але вкрай важливим завданням, що вимагає від 
педагога не тільки глибоких знань у сфері педагогіки та 
психології, але й творчого підходу до навчання. Це дозво-
ляє створити освітнє середовище, в якому кожен учень 
може реалізувати свій потенціал, розвинути власні здіб
ності та навички, що є ключем до формування всебічно 
розвиненої та конкурентоспроможної особистості.

Типологія педагогічних ігор, які можуть використову-
ватися в роботі з дітьми, є досить широкою і включає:

1.  Предметні ігри, які дозволяють дітям з особливими 
освітніми потребами взаємодіяти з предметами, дослід
жувати їхні властивості та функції, розвиваючи при цьому 
дрібну моторику та сенсорні навички.

2.  Сюжетні ігри, які стимулюють уяву та креативне 
мислення, дозволяючи дітям створювати власні історії 
та  сценарії, розвиваючи при цьому мовленнєві навички 
та здатність до символічного мислення.

3.  Рольові ігри, що допомагають дітям з особливи-
ми освітніми потребами освоювати соціальні ролі, вчать 
спілкуванню та взаємодії з іншими, відпрацьовуючи при 
цьому мовленнєві навички та емпатію.

4.  Ділові (бізнес) ігри, які вводять дітей у світ дорослих 
професій, допомагаючи їм зрозуміти основні принципи 
роботи різних сфер діяльності, розвиваючи логічне мис-
лення та вміння працювати в команді.

5.  Імітаційні ігри, що дозволяють дітям моделювати 
різноманітні життєві ситуації, аналізувати їх та вирішувати 
проблеми, розвиваючи при цьому аналітичні та критичні 
навички мислення.

6.  Ігри-драматизації, що включають елементи театру 
та драми, сприяють розвитку емоційного інтелекту, вмін-
ню виражати свої почуття та емпатії до інших, а також сти-
мулюють мовленнєвий розвиток і соціалізацію [9].

Кожен із цих типів ігор має свої особливості та цілі в 
контексті розвитку дітей з особливими освітніми потреба-
ми, пропонуючи різноманітні підходи до навчання та со-
ціалізації. Важливо, що використання ігрових методик не 
тільки сприяє набуттю нових знань і розвитку необхідних 
навичок, але й позитивно впливає на мотивацію дітей до 
навчання, роблячи процес освіти захоплюючим та ефек-
тивним.

Застосування ігрових методів вимагає від педагогів 
не тільки знання особливостей розвитку та потреб дітей 
з особливими освітніми потребами, але й креативності, 
гнучкості в підходах та здатності адаптувати ігрові ситуації 
до індивідуальних особливостей кожної дитини. Важливо 
також ураховувати інтереси та рівень розвитку дітей при 
виборі або розробленні ігрових вправ і сценаріїв, щоб 

забезпечити максимальну ефективність освітнього про-
цесу.

Успішне впровадження ігрових методик у навчання 
дітей з особливими освітніми потребами може значно 
збагатити їх навчальний досвід, сприяючи не тільки ака-
демічному, але й соціальному та емоційному розвитку, 
підготовляючи їх до активної та повноцінної участі в со-
ціальному житті.

Мультимедійні дидактичні ігри становлять одну з пе-
редових форм дидактичної гри в сучасному освітньому 
процесі, зумовлені їх доступністю, насиченістю, динаміч-
ністю, музичним супроводом, а також звуковими та аніма-
ційними ефектами навчального матеріалу. Використання 
ігор сприяє кращому усвідомленню учнями навчального 
матеріалу, застосуванню правил і закріпленню вивчено-
го, що має особливе значення в освіті дітей з особливи-
ми освітніми потребами в рамках реалізації принципу  
інклюзії.

Окремо необхідно виділити такий напрям дитячих 
ігрових технологій як квест. Квест представляє собою за-
хоплюючу пригодницьку гру, призначену як для дітей, так 
і для дорослих, у якій необхідно вирішити різноманітні 
завдання для досягнення поставленої мети.

Завдання квест-занять із молодшими школярами 
можуть бути різноманітними за змістом і формою: твор-
чі, активні, інтелектуальні, комунікативні, екологічні, 
профорієнтаційні, спортивно-оздоровчі. Використання 
квестів дозволяє відійти від традиційних форм навчання 
та значно розширити межі освітнього простору.

Квест-гра є унікальним поєднанням усіх освітніх сфер, 
адже під час вирішення поставлених завдань відбувається 
практичне інтегрування різноманітних видів діяльності: 
ігрової (дидактичної, рухливої, спортивної); соціально-ко-
мунікативної (розвиток мовлення, збереження здоров’я, 
організація безпечної життєдіяльності); художньо-обра-
зотворчої (малювання, конструювання тощо); пізнаваль-
но-дослідницької (природознавство, географія, космос, 
техніка тощо); театрально-музичної; сприйняття худож-
ньої літератури та знайомство з народною творчістю.

Пропонуємо приклади дидактичних та настільних ігор 
для учнів з особливими освітніми потребами:

–– «лего» та його варіації;
–– ігри на співставлення та пошук деталей (можна ро-

бити як самостійно, так і разом із дитиною);
–– настільні ігри «на везіння», а не на основі здібностей 

(наприклад, гравці вибирають собі карту, не бачачи ма-
люнку, і в кого найбільша за характеристикою малюнку 
карта, той і виграє);

–– настільні ігри, у яких немає необхідності говорити чи 
розуміти мовлення: наприклад, «бродилки» з простими 
правилами, де треба кидати кубик і рухатися вперед.

Дітям з особливими освітніми потребами також ко-
рисні заняття з будь-якої творчості. Їх не класифікують як 
ігрову діяльність, проте вони можуть бути альтернативою 
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грі та частиною навчання дитини проводити час наодинці 
з користю. Такі завдання також мають практично необме-
жений потенціал щодо поступового ускладнення [10].

Отже, ігри відіграють ключову роль в організації ін-
клюзивного освітнього процесу, сприяють соціалізації ді-
тей, навчають працювати в колективі, дають можливість 
на доступному рівні зрозуміти та усвідомити інформацію, 
систематизувати її, повторити, закріпити та застосувати 
в повсякденному житті.

Результати дослідження. Аналізуючи вплив ігрової 
форми навчання на мотиваційну активність і пізнаваль-
ний інтерес учнів початкових класів, можна стверджува-
ти, що цей метод відіграє ключову роль у стимулюванні 
пізнавальної активності. Використання ігрових елементів 
в освітньому процесі значно підвищує ефективність за-
своєння матеріалу, оскільки активізує основні психічні 
процеси: увагу, запам’ятовування, сприйняття, інтерес і 
мислення. Ігрова діяльність дозволяє дитині здійснити 
значний обсяг пізнавальної роботи у неформальній ат-
мосфері, знижує страх перед помилкою та спонукає до 
самостійного пошуку знань.

Ігровий метод стає ефективним інструментом комуні-
кації, що допомагає подолати емоційні бар’єри та сприяє 
розв’язанню конфліктних ситуацій.

Отже, ігрова форма навчання є значним фактором у 
розвитку інтелектуальних і соціальних навичок молодших 
школярів, сприяючи формуванню інклюзивної та іннова-
ційної освітньої середовища.

Розроблення ігрових педагогічних технологій з окре-
мих компонентів ігор (тем уроків) та елементів є завдан-
ням кожного вчителя початкових класів, який прагне до 
найголовнішого – нашого майбутнього в контексті іннова-
ційної та інклюзивної освіти.

Сучасний учитель повинен володіти сучасними засо-
бами навчання в рамках інноваційної інклюзивної освіти. 
Комбінуючи їх, учитель може планувати свої ігрові уроки 
відповідно до рівня зрілості учнів, цілей уроку та обсягу 
навчального матеріалу, визначеного державними стан-
дартами освіти. Можливість комбінування інноваційних 
технологій є важливою не лише для педагога, який може 
вільно відчувати себе, працюючи з даною технологією, 
адаптуючи її відповідно до своїх переваг, цілей, завдань і 
навичок у рамках інноваційної інклюзивної освіти. Комбі-
нація різноманітних прийомів і новацій допомагає навчи-
ти дітей самостійно застосовувати ці технології, щоб вони 
могли стати незалежними, і з задоволенням учитися про-
тягом усього життя в технологічно розвиненому світі.

Ігри та ігрові засоби в контексті інклюзивної освіти для 
дітей з особливими освітніми потребами мають великий 
педагогічний потенціал. Вони охоплюють соціалізацію, 
розвиток, діагностику, навчання та психотерапевтичні ас-
пекти.

Участь у розважальних іграх дозволяє дитині з особ
ливими освітніми потребами відчути себе часткою 

суспільства та вивчити соціальні норми та традиції. Це від-
бувається через участь у малих групах чи колекти-
ві, де  вона має можливість обирати роль та спосіб дії, 
що сприяє зрозумінню складних способів взаємодії у су
спільстві.

Висновки з даного дослідження. Освітній процес, що 
інтегрує елементи розваг, виявляється ефективною стра-
тегією навчання, дозволяючи дитині опановувати знання 
в ігровій формі. Цей підхід не тільки забезпечує усвідом-
лення певної теми, а й сприяє формуванню емоційного 
зв’язку між учнем і предметом вивчення. У контексті освіт-
нього процесу дітей з особливими освітніми потребами, 
застосування такого підходу може стати рішенням числен-
них проблем, пов’язаних з їхнім розвитком, соціальною 
адаптацією та академічними досягненнями. Використан-
ня ігрових методів дозволяє відтворювати реальні життє-
ві ситуації в контрольованому, ігровому середовищі, тим 
самим перетворюючи навчання на захопливу діяльність. 
Це особливо важливо для дітей з особливими потребами, 
оскільки перетворення складних навчальних завдань на 
ігрові цілі створює для них адаптоване середовище, спри-
яє формуванню позитивної мотивації до навчання та від-
чуттю успіху. Такий підхід до ігор не зводить освітній про-
цес до простої розважальної діяльності. Натомість, ігри 
з цікавим сюжетом виступають як ефективний інструмент 
для підготовки дітей з особливими потребами до майбут-
нього життя.

На основі аналізу викладених наукових досліджень 
у статті, можна визначити наступні перспективи подаль-
ших розвідок у сфері інтеграції елементів розваг в освіт-
ній процес, особливо для дітей з особливими освітніми 
потребами:

1.	 Розроблення та адаптація ігрових методик навчан-
ня: зосередитись на створенні інноваційних ігрових ме-
тодів і інструментів, які були б спеціально розроблені та 
адаптовані для задоволення різноманітних освітніх по-
треб дітей з особливими освітніми потребами. Це перед-
бачає дослідження та впровадження новітніх технологій, 
таких як віртуальна та доповнена реальність.

2.	 Ефективність та оцінка ігрових методів: проведення 
детальних досліджень, спрямованих на оцінку ефектив-
ності різних ігрових методів у навчанні дітей з особливи-
ми потребами. Це включає аналіз впливу ігрових методів 
на академічні досягнення, соціальну адаптацію та емоцій-
ний розвиток учнів.

3.	 Індивідуалізація освітнього процесу: розроблення 
методів і стратегій для індивідуалізації ігрового навчання, 
що дозволить ураховувати унікальні потреби, інтереси та 
рівень розвитку кожної дитини. Це може включати ство-
рення адаптивних ігрових платформ, які автоматично на-
лаштовуються на здібності та потреби користувача.

4.	 Інтеграція з іншими освітніми стратегіями: до-
слідження того, як ігрові методи можуть бути інтегро-
вані з іншими ефективними педагогічними підходами 
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та  стратегіями навчання, для створення комплексного 
та багатогранного освітнього досвіду. Це передбачає спів
працю між педагогами, психологами, розробниками 
освітніх технологій та іншими спеціалістами.

5.	 Підготовка та професійний розвиток учителів: роз-
роблення програм підготовки та професійного розвитку 
для вчителів та освітніх працівників, зосереджених на ін-
теграції ігрових методів в освітній процес. Це дозволить 
педагогам ефективно використовувати ігрові техніки та 
створювати вмотивоване освітнє середовище.

6.	 Соціальна інтеграція та інклюзія: продовження до-
сліджень на тему того, як ігрові методи можуть сприяти 
соціальній інтеграції дітей з особливими освітніми по-
требами. Це включає аналіз впливу ігрових активностей 
на формування навичок спілкування, співпраці та взаємо-
дії з однолітками.

7.	 Розширення дослідницької бази: збір та аналіз да-
них з метою розширення теоретичної та емпіричної бази 
знань про використання ігрових методів в освіті. Це допо-
може у визначенні найефективніших підходів і в удоско-
наленні існуючих методик.

Зосередження на цих напрямах досліджень дозволить 
не тільки покращити якість освіти для дітей з особливими 
освітніми потребами, але й забезпечити глибше розумін-
ня впливу ігрових методів на розвиток дитини в цілому.
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СУЧАСНИЙ СТАН ТЕОРІЇ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-  
ПОБУТОВИИХ НАВИЧОК У СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ  

ІЗ ДИТЯЧИМ ЦЕРЕБРАЛЬНИМ ПАРАЛІЧЕМ
Опираючись на ґрунтовне опрацювання наукових джерел і теоретичних розробок, проаналізовано наявні фундаментальні 

дослідження та підходи щодо розвитку соціальних і побутових навичок (СПН) у дітей старшого дошкільного віку з ДЦП. Авторами 
виявлено теорії і методики формування СПН в умовах даного порушення, що актуалізує необхідність виділення їх у структурі 
СПН у контексті компетентнісної та особистісно зорієнтованої парадигм освіти сутнісних психолого-педагогічних основ 
їх функціонування: мотиваційно-ціннісних, когнітивних, праксеологічних і соціокультурних складників. Детально розглянуто 
сучасний стан досліджень, теоретичних концепцій та основних методів медичної реабілітації, пов’язаних із формуванням 
соціальних і життєвих умінь у старших дошкільників з ДЦП. Обґрунтовано необхідність імплементації міждисциплінарного 
підходу, в межах якого постає закономірним упровадження в корекційно-реабілітаційний процес елементів інтегральних  
технологій.

Ключові слова: дитячий церебральний параліч; соціально-побутові навички; соціально-побутова реабілітація; методи медичної 
реабілітації; сенсорна інтеграція; реабілітаційні технології; корекційно-реабілітаційна робота

CURRENT STATE OF THE THEORY OF FORMATION SOCIAL AND EVERY DAY SKILLS  
OF SENIOR PRESCHOOLERS WITH CEREBRAL PALSY

Based on a thorough study of available scientific sources and theoretical developments, this study analyzes existing fundamental research 
and approaches to the development of social and everyday skills in older preschool children with cerebral palsy. The authors found that the 
development of social and everyday skills in preschool children with cerebral palsy is impossible without considering the structure of the disorder 
that occurs in cerebral palsy. However, practical recommendations for children with motor impairments only in the field of manual motor skills 
cannot be used fully in correctional work with the entire contingent of children with cerebral palsy. In addition, there is practically no program 
for teaching social and everyday skills to children with cerebral palsy that would pay due attention to all aspects of this disorder. In addition, 
today’s reality shows the need to distinguish relevant life types of social and everyday skills among them all, namely, the culture of consumer 
behavior, environmental safety and other types of skills in combination with the necessary ones, formation of social relationships and various 
forms and means of communication; social interaction with peers and adults. 

This article analyzes various theories and methods of social and everyday skills formation in the context of cerebral palsy, which actualizes 
the  need to allocate in their structure in the context of competence-based and personality-oriented education paradigms the essential 
psychological and pedagogical foundations of their functioning, i.e., motivational and value, cognitive, praxeological, and socio-cultural 
components. The current state of research, theoretical concepts, and basic methods of medical rehabilitation related to the development  
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of social and life skills in senior preschoolers diagnosed with cerebral palsy are considered in detail. The necessity of implementing 
an  interdisciplinary approach is substantiated, within which it becomes natural to introduce elements of integral technologies into the 
correctional and rehabilitation process.

Keywords: Cerebral palsy; social and everyday skills; social and everyday rehabilitation; methods of medical rehabilitation; sensory integration; 
rehabilitation technologies; correctional and rehabilitation work

Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок із важливими практичними завданнями. Ана-
ліз досліджень доводить, що у більшості науковці вив
чають соціально-побутові навички у фокусі самообслу-
говування, і в кожній країні воно має свої особливості та 
напрями. У дослідженнях учених (Н.  Соколова, О.  Гаври-
лушкіна, О. Моржина) самообслуговування розглядається 
як праця дитини, спрямована на обслуговування самого 
себе (одягання-роздягання, прийом їжі, санітарно-гігієніч-
ні процедури). 

У теорії і практиці освітньо-виховної діяльності україн
ських ЗДО, самообслуговування включене до змісту праці 
дітей, вивчається як вид праці, і широко досліджено вче-
ними в галузях дошкільної освіти (В.  Нечаєва, Г.  Годіна, 
Д. Сергєєва, Р. Буре, Л. Захаревич та ін.) та спеціальної до-
шкільної освіти (О.  Гаврилушкіна, Г.  Мерсіянова, О.  Мор-
жина, Н. Соколова, О. Чеботарьова, Г. Шинкаренко).

Аналіз досліджень дозволяє зробити висновки, що на 
сьогодні не можна соціально-побутові навички асоціювати 
тільки з різновидами праці: самообслуговуванням, госпо-
дарсько-побутовою та ручною працею, працею у природі. 
Реальність сьогодення засвідчує затребуваність виокрем-
лення серед видів СПН актуальних для життя: культури 
споживацької поведінки, безпеки в довкіллі та інших видів 
навичок у поєднанні з необхідним формування соціальних 
відносин і різноманітних форм і засобів спілкування; со
ціальної взаємодії з однолітками та дорослими. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Розгляду 
СПН у контексті трудового виховання й навчання присвя-
чені роботи О. Чеботарьової. Соціально-побутові навички 
дошкільників із ДЦП у контексті соціально- перцептив-
ного розвитку проаналізовані у психологічних розвідках 
І.  Омельченко, О.  Романенко. Передумови розвитку СПН 
в умовах змішаного дизонтогенезу при ДЦП та їх форму-
вання засобами інтегральних корекційно- реабілітаційних 
технологій розкриті у психолого-педагогічних досліджен-
нях Л. Вознюк, А. Заплатинської, М. Родненок, А. Шевцова. 
Фізичне виховання як детермінанта розвитку СПН висвіт-
лена в розвідках Н. Кукси, М. Єфименка.

Сучасні фахівці в галузі ортопедагогіки А.  Шевцов, 
Г.  Хворова зазначають, що повинен бути затверджений 
у  встановленому порядку алгоритм створення індиві
дуальної програми медико-психолого-педагогічного реа-
білітування, невід’ємним складником якого є формування 
СПН у дітей дошкільного віку з ДЦП; потрібно змінити під-
хід до міждисциплінарної взаємодії у наскрізному єдино-
му плануванні роботи кожного фахівця, з регулярним пла-
новим проведенням консиліуму, із урахуванням такого 
важливого питання як соціально-побутова реабілітація [3; 
5; 7; 8; 11; 12].

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Позаяк, проведений аналіз спонукає нас до 
визначення у структурі СПН у контексті компетентнісної 
та особистісно зорієнтованої парадигм освіти сутнісних 
психолого-педагогічних основ їх функціонування: мо-
тиваційно-ціннісних, когнітивних, праксеологічних і со-
ціокультурних. Утім, незначна низка досліджень у галузі 
спеціальної освіти та психології присвячена формуванню 
СПН у дошкільників із ДЦП. 

Мета статті: розкрити сучасний стан теорії форму-
вання соціально- побутових навичок у старших дошкіль-
ників із дитячим церебральним паралічем.

Викладення основного матеріалу. Міждисциплінар-
ний характер реабілітування дітей із ДЦП чітко усвідом-
люють класики неврології, наприклад, К. Семенова. На її 
думку, вагомий вплив на фізичне, психічне та соціальне 
здоров’я дитини, її становлення як особистості мають 
полісиндромність і складна етіологія ДЦП. Вони спри-
чиняють багатоаспектність навчально-реабілітаційного 
процесу, мультивекторність корекційного медико-психо-
лого-педагогічного впливу [1; 5; 7; 10].

З урахуванням викладеного вище до основних мето-
дів медичної реабілітації та в якості підґрунтя для форму-
вання СПН у дітей із ДЦП належать методики В. Козявкіна, 
К. Семенової, Бобат-терапія, Войта-терапія, класичні мето-
дики кінезотерапії, ін’єкції BoNTA, сенсорна інтеграція.

Подібного комплексного бачення дотримуються 
В.  Мартинюк, В.  Панасюк, О.  Назар, які зазначають, що у 
дітей з ДЦП необхідно проводити корекцію не лише рухо-
вих порушень, але й супутньої коморбідної симптоматики. 
Реабілітація повинна бути спрямована на покращення со-
ціальної адаптації дитини в навколишньому середовищі, 
на покращення самообслуговування, спілкування, дозвіл-
ля, забезпечення відвідування освітніх і громадських за-
кладів, підвищення якості життя такої дитини [9; 10; 12; 14].

Українська дослідниця А. Заплатинська розглядає на-
прями формування та корекції процесів сенсорної інте-
грації в дошкільників із церебральним паралічем. Авто-
ром виокремлено завдання корекційно-реабілітаційних 
занять із формування сенсорної інтеграції в умовах спе-
ціально створеного середовища сенсорної кімнати. Вирі-
шення окреслених А. Заплатинською завдань сприятиме 
і формуванню СПН у дітей дошкільного віку з ДЦП (тобто 
можна прослідкувати реалізацію програмових завдань, 
без яких неможливе формування СПН). Серед них форму-
вання: тактильного та тактильно-рухового сприймання; 
кінестетики та кінетики; загальної та дрібної моторики; 
точності та цілеспрямованості рухів і дії; сенсорно-пер-
цептивної діяльності; графомоторних навичок; зорово-
го сприймання; зорово-рухової координації; слухового 



69№ 3 (216) 2024

ISSN 2522-9729 (online)
© Олефір О.І., Дрозд Л.В.

ПОРАДИ СПЕЦІАЛІСТА

сприймання та слухової і голосової координації; смакових 
і нюхових навичок; сприймання простору та часу, вдо-
сконалення просторово-часових орієнтацій; роботи всіх 
органів відчуття адекватного сприймання явищ і об’єктів 
оточення; здатності до естетичного сприймання оточен-
ня; словникового запасу на основі використання відпо-
відної термінології [1; 3; 4; 5; 8; 10].

Науковці О.  Романенко, Л.  Ханзерук, О.  Чеботарьова, 
А.  Шевцов визначають необхідність глибокого та різно-
бічного розуміння сучасних світових тенденцій у впро-
вадженні корекційно-розвиткових і реабілітаційних тех-
нологій із метою системного моделювання комплексного 
корекційно- реабілітаційного простору для дошкільників 
із ДЦП [2; 7; 8;12].

Отже, формування СПН у дітей дошкільного віку з ДЦП 
передбачає використання особливих форм організації 
освітнього середовища, яких не потребує дитина з типо-
вим розвитком. Освітні елементи зазначеного середови-
ща передбачають розроблення спеціального корекцій-
ного та реабілітаційного змісту, засобів, методів і форм 
організації освітнього процесу, а також застосування спе-
ціальних знань і навичок учителів- реабілітологів.

Вчені (О.  Романенко, Л.  Ханзерук, О.  Чеботарьова, 
А. Шевцов) описують реабілітаційні технології, апробовані 
у вітчизняній мережі центрів й установ медико-соціальної 
реабілітації, які відвідують дошкільники з ДЦП. Автори на-
голошують на необхідності створення кабінетів соціаль-
но-побутової реабілітації [12; 13; 14].

Однією з технологій, засобами якої стає можливим 
формування СПН у дошкільників із ДЦП, постає Монтес-
сорі-терапія. Українські дослідниці М. Родненок, Л. Саєнко 
обґрунтовують теоретико-технологічні основи застосу-
вання означеної методики в корекційно-реабілітаційній 
роботі з дітьми з ДЦП.

У своїй науково-практичній розвідці Л. Саєнко визна-
чає розділ із навичок практичного життя найважливішим 
для дітей із ДЦП. Вона обґрунтовує доцільність підготовки 
середовища для дітей із ДЦП, зазначаючи при цьому, що 
його підготовка повною мірою залежить від психофізич-
них можливостей дитини. Модифікація класичного ма-
теріалу проводиться залежно від типу рухових розладів 
у дітей [1; 2; 5; 8].

Цінними аспектами з питання формування СПН у ді-
тей дошкільного віку з ДЦП відзначається дослідження 
М. Родненок. Складники комплексної методики нейропси
хологічної корекції пізнавальної діяльності дошкільни-
ків із дитячим церебральним паралічем у дослідженні 
М.  Родненок сформульовано з урахуванням принципів 
Монтессорі-педагогіки, що їх трансформовано в Монтес-
сорі-терапевтичній концепції.

Однією із ключових технологій, засобами якої стає 
можливим формування СПН у дошкільників із ДЦП, постає 
кондуктивна педагогіка Н.  Войцель, М.  Круль, А.  Петьо, 
А.  Фінктаін. Елементи кондуктивної педагогіки – ритміч-
ний намір або ритмічний зачин, надання дитині можли-
вості вибору, застосування допоміжної й альтернативної 

комунікації дають змогу змоделювати корекційно-розви-
вальну роботу з дітьми із урахуванням їх потреб і психофі-
зичних можливостей [3; 4; 8; 9; 12; 13].

«Школа рук» у системі кондуктивної педагогіки займає 
особливе місце, тому що рука виконує особливу роль 
у процесі розвитку дитини з ДЦП. Від ступеня вправності 
функції руки залежить успіх у досягненні ортофункції в усіх 
сферах реалізації дитини, зокрема в соціально-побутовій-
діяльності. А. Петьо в кінці свого життя зауважив: «Якби я 
міг почати своє життя знову, я би займався тільки розвит
ком руки в дітей із ДЦП». Точні рухи долоні руки повністю 
керуються корою головного мозку. Однак у дітей із  ДЦП 
рухи рук реалізуються не корою, а спинним мозком, уна-
слідок чого маємо справу з рефлекторною діяльністю, 
коли дитина, хапаючи щось, залучає до руху не тільки 
верхні кінцівки, а й усе тіло. Корекційно-реабілітаційна 
діяльність із стимуляції мануальної вправності має на меті 
активізацію кори головного мозку, що дає можливість ви-
конання задуманих рухів і забезпечує здатність планувати 
рух і сприяє набуттю функціональної незалежності [2; 6].

Практичні розробки з формування СПН упроваджені 
за допомогою польських колег в Україні (А. Бойко, Т. Кар-
бишева, М.  Круль, Т.  Луценко, П.  Пауль) містять загальну 
мету з формування функції руки у позиції сидячи; серії 
завдань для «Школи рук» у найкращій позиції, яка вдаєть-
ся дитині. 

Отже, дослідники обґрунтовують, чому така важлива 
робота рук у позиції сидячи, тому що діти з ДЦП у ній най-
вмотивованіші бути активними під час: гри; навчання; мит-
тя рук, предметів; прийому їжі; праці. За допомогою захва-
ту і відпускання різних предметів діти навчаються фіксації, 
пересуванню і набувають рівноваги. Завдяки вправності 
руки дитина стане здатною: сидіти через уміння захвату 
щаблів столу чи палички, опанувати власне тіло, навчити-
ся контролю голови, що, у свою чергу, дозволить сформу-
вати вміння зорового спостереження, унаслідок чого роз-
винеться просторова орієнтація; роздягатися й одягатися; 
мити руки, обличчя, чистити зуби; самостійно їсти і пити; 
стояти й пересуватися (на власних ногах, візку, як завгод-
но); змінювати позицію, наприклад, із сидячої на стоячу, 
зі стоячої на лежачу; реалізовувати програму навчання в 
ЗДО і школі на кожному з рівнів.

Українська дослідниця Н.  Кукса висвітлює організа-
ційно-методичні особливості та можливості працетерапії 
як засобу відновлення функцій рук у дітей дошкільного і 
молодшого шкільного віку зі спастичними формами цере-
брального паралічу. Розроблена автором програма пра-
цетерапії для дітей дошкільного і молодшого шкільного 
віку зі спастичними формами церебрального паралічу 
реалізується за напрямами: самообслуговування; соціаль-
но-побутова орієнтація; творчо-продуктивні види діяль-
ності; елементарні трудові операції; тематичні ігри-мані-
пуляції з предметами для розвитку дрібної моторики [7; 8].

У процесі занять із формування чи удосконалення нави-
чок самообслуговування Н. Кукса пропонує приділяти ува-
гу таким здатностям: прийому їжі; вдягання-роздягання; 
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особистої гігієни [12; 14]. Окрім самообслуговування, до-
слідниця наполягає на формуванні навичок побутової 
орієнтації, що сприяють набуттю самостійності дитини 
у повсякденному житті. Цей напрям працетерапії перед-
бачає навчання дитини: користування побутовими при-
ладами; виконання повсякденної домашньої роботи [10; 
12; 13].

Вважаємо за необхідне доповнити цей напрям праце-
терапії навчанням дитини: користуватися віконно-двер-
ними ручками; сантехнічними приладами; маніпуляцій-
ними дошками вишивання, зважаючи на дослідження 
вчених, а саме щодо порушення моторики рук, що спосте-
рігається при всіх формах ДЦП і виявляється у затримці 
тонких диференційованих рухів, слабкості дрібних м’язів, 
координації рухів кисті та пальців рук (Л. Бадалян, І. Лєв-
ченко, О. Приходько, К. Семенова).

Адже особливо виразно недостатність дрібної мото-
рики в дітей із церебральними паралічами виявляєть-
ся в  дошкільному віці, коли дитина починає засвоювати 
складно-організовані рухові навички, що пов’язані з пред-
метно-практичною діяльністю та набуттям СПН.

Одним із ефективних методів формування СПН у до-
шкільників із ДЦП низка науковців (А. Шевцов, P. O’Reilly, 
A.  Turner, E.  Wilson) вважає окупаціональну терапію 
(occupationaltherapy) чи ерготерапію. У відповідності 
з практикою різних країн цей реабілітаційний інструмент 
відносять до класу, так званих, інтегральних реабілітацій-
них технологій (складних і мультидисциплінарних) [7; 9; 
11; 13]. Ерготерапія виникла шляхом інтеграції медицини, 
спеціальної педагогіки, андрагогіки, спеціальної психоло-
гії, соціальної роботи й інших гуманітарних та антрополо-
гічних наук.

Формування СПН у дітей дошкільного віку з ДЦП не 
можливе без урахування структури порушення, що має 
місце при церебральних паралічах. У спеціальній освіті 
та психології принципове значення має повнота уявлень 
про механізми порушень нервово-психічного розвит
ку, у  відповідності з якими ми визначатимемо підходи  
до формування СПН у дошкільників із церебральними па-
ралічами.

У численних працях (В. Бронніков, Є. Вассерман, Е. Ка-
ліжнюк, І. Лєвченко, І. Мамайчук, К. Семенова та ін.) пред-
ставлені особливості вищих психічних функцій у дітей 
із  церебральними паралічами. Причини дефіцитарного 
розвитку пов’язують із дефектом аналізаторних систем 
(перш за все рухового аналізатора у поєднанні з мозаїч-
ним ураженням мозку).

За даними Е.  Каліжнюк, М.  Мастюкової, І.  Шевченко, 
А.  Московкіної, І.  Смирнової, у дітей із ДЦП відмічається 
емоційно-вольова нестійкість, сенситивність, фрустрова-
ність, підвищена тривожність, психоастенія, прагнення до 
обмеження соціальних контактів і страхи, що пов’язані з 
переміщенням і спілкуванням.

Сутнісна роль соціального складника СПН у дошкіль-
ників із ДЦП розкривається в наукових пошуках, спря-
мованих на вивчення особливостей соціальної взаємодії 

дошкільників із ДЦП як суб’єктів спілкування у  предмет-
но-практичній діяльності (І. Омельченко, О. Романенко).

У роботі О.  Романенко виокремлено групу чинни-
ків, які негативно впливають на формування соціально-
перцептивного передбачення в дітей із ДЦП: труднощі 
уявлень про розгортання подій у часовій перспективі, 
визначення їхніх вузлових і типових рис; специфічність 
розуміння ситуації соціальної взаємодії; наявність осо-
бистісних установок невпевненості, залежності, малоцін-
ності; невміння планувати власну діяльність; включення 
захисних механізмів витіснення та проєкції; недостатня 
узгодженість уявлень про події майбутнього з минулим 
і теперішнім [12].

Зроблений аналіз попередніх наукових досліджень 
із проблеми формування СПН свідчить про наступне: іс-
нуючі дослідження і практичні розробки Н. Климон щодо 
формування СПН зумовлені необхідністю розроблення 
спеціальної системи ігор із формування СПН у дітей ві-
ком від 3 до 6 років з інтелектуальним розвитком у нормі, 
що мають рухові порушення в області ручної моторики. 
Практичні рекомендації для дітей, що мають рухові пору-
шення лише в області ручної моторики, не завжди можуть 
бути повністю використані в корекційній роботі з усім 
контингентом дітей із ДЦП. Вченою розроблена класифі-
кація ігрових посібників для розвитку дрібної моторики в 
дітей із порушеннями ручної моторики, за їхнім призна-
ченням і ступенем зростання складності корекційно-роз-
вивальних вправ, а також для розвитку СПН (навичок із 
догляду за собою, що відносяться до харчування, ручної 
праці, прибирання приміщення) і за мірою їх виконання  
[8; 13].

Одним із сучасних досліджень, що має стосунок 
до формування СПН у дітей із ДЦП, є робота О. Наумова. 
Вчений констатує, що на сьогоднішній день практично не-
має програми навчання соціально-побутовим навичкам 
дітей із ДЦП, де б приділялась належна увага всім аспек-
там даного порушення. 

Висновки з даного дослідження. Виходячи з проана-
лізованих вище досліджень і змісту навчально-методич-
ного забезпечення з формування СПН у дошкільників 
із типовим розвитком та з ДЦП, можемо зробити наступ-
ні висновки. По-перше, психолого-педагогічний аналіз  
теорії і методики формування СПН в умовах дитячого це-
ребрального паралічу актуалізує необхідність виділення 
у  їх структурі: мотиваційно-ціннісних, когнітивних, прак-
сеологічних і соціокультурних складників, що набувають 
чітких обрисів в умовах компетентнісної та особистісно 
зорієнтованої парадигм сучасної дошкільної освіти. По-
друге, аналіз спеціальних розвідок, що сфокусовані на 
теоретико-методичних аспектах специфіки розвитку та 
формування СПН в умовах ДЦП, засвідчують необхідність 
імплементації міждисциплінарного підходу, в межах якого 
постає закономірним упровадження в корекційно-реа
білітаційний процес елементів інтегральних технологій 
(сенсорної інтеграції, методики М. Монтессорі, кондуктив-
ної педагогіки А. Петьо, ерготерапії). 
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Перспективи подальших розвідок пов’язуємо з роз-
робленням методики формування соціально-побутових 
навичок у старших дошкільників із дитячим церебраль-
ним паралічем.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОНЛАЙН-СЕРВІСУ LUMEN5  
В ІНТЕГРОВАНОМУ КУРСІ «Я ДОСЛІДЖУЮ СВІТ»

Говорячи про переваги штучного інтелекту (ШІ) в освітній сфері, можна зазначити, що найдієвішим для використання 
у  початковій школі є створення відеоконтенту за допомогою ШІ. У поданій статті висвітлено потенціал та переваги 
використання онлайн-сервісу Lumen5 в освітньому процесі, продемонстровано пріоритети його застосування в інтегрованому 
курсі «Я досліджую світ» під час вивчення учнями перших класів соціальної та здоров’язбережувальної освітньої галузі. Розглянуто 
основні особливості означеного сервісу та його вплив на зацікавленість учнів у навчанні, виявлено ефективність засвоєння 
навчального матеріалу та стимулювання до активної навчально-пізнавальної діяльності учнів в освітньому процесі. Подано 
рекомендації щодо оптимального впровадження сервісу для покращення якості навчання та забезпечення активного і цікавого 
в освітньому процесі.

Ключові слова: початкова освіта; інтегрований курс «Я досліджую світ»; штучний інтелект; Lumen5

FEATURES OF USING THE LUMEN5 ONLINE SERVICE IN THE INTEGRATED COURSE “I EXPLORE THE WORLD”

Artificial intelligence (AI) has emerged as a promising tool in education, particularly in primary schools, where the creation of video content 
using AI has shown significant effectiveness. This article delves into the potential and advantages of employing the Lumen5 online service 
in education, with a specific focus on its application in the integrated course “I Explore the World” for first-grade students, covering social and 
health education. This article underscores the key features of Lumen5 and its impact on student engagement, learning efficacy, and promotion 
of  active participation in the learning process. It also explores potential avenues for the successful integration of Lumen5 into educational 
practice and offers recommendations for its optimal implementation to enhance the quality of learning and ensure an active and captivating 
learning experience.

The integration of AI-driven video content creation tools like Lumen5 holds tremendous potential for enhancing primary education and 
revolutionizing the learning experience for young students. By harnessing the power of AI algorithms, educators can create engaging, interactive, 
and personalized learning resources that captivate students’ interest, enhance learning efficacy, and foster active participation in the educational 
process. Through strategic integration and thoughtful implementation, Lumen5 has the capacity to reshape teaching and learning in primary 
schools, paving the way for a more engaging, inclusive, and effective educational experience for all pupils. The paper also outlines strategies for 
successful implementation, stressing the importance of optimizing the service to enhance learning quality and ensure an engaging educational 
experience.

Keywords: integrated course “I Explore the World”; artificial intelligence; Lumen5
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Актуальність проблеми. Нині освіта переживає пе-
рехід до цифрового навчального середовища, де вико-
ристання онлайн-інструментів стає необхідним для вчи-
теля. Цікавим для вивчення є впровадження в освітній 
процес персональних ресурсів, створених за допомогою 
штучного інтелекту (ШІ). Для вчителів ШІ є чудовим по-
мічником для полегшення їхньої роботи. Він допомагає: 
автоматизувати рутинні завдання; пришвидшити пошук 
і  доступ до інформації для вдосконалення контенту ви-
кладання; генерувати дидактичний матеріал, що буде 
адаптований під потреби учасників освітнього процесу; 
створювати індивідуальні навчальні програми; збільшу-
вати ефективність навчання, збагачувати освітній процес. 

Потреба в активному впровадженні ШІ в освітній про-
цес викликана не лише суспільними запитами, а й адмі-
ністративним апаратом країни. Кабінет Міністрів України 
у грудні 2021 року постановив схвалити «Концепцію роз-
витку штучного інтелекту в Україні» до 2030 року, відпо-
відно до змісту якої включення технологій ШІ у сферу осві-
ти має сприяти конкурентоспроможності нашої країни та 
її фахівців на світовій арені [3].

Технології ШІ стрімко впроваджуються в освітню сфе-
ру, тож їх використання на уроках у початковій школі є 
актуальною проблемою сьогодення, що постає перед 
учителями початкової школи. Сучасні учні звикають до ін-
терактивних технологій і швидко засвоюють нові знання 
через відеоконтент. Тому нашу увагу привернув сучасний 
онлайн-сервіс – Lumen5, який дозволяє швидко створю-
вати відеоролики за допомогою інтеграції з текстовим 
контентом, допомагає вчителю ефективно використову-
вати час для створення його змісту. Відеоролики, створені 
за допомогою Lumen5, можуть забезпечувати візуальну 
ілюстрацію матеріалу, що полегшує засвоєння складного 
матеріалу учнями. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Пандемія 
COVID-19, а потім і війна стали викликом для всіх устале-
них соціальних схем і моделей організації життя та діяль-
ності вчителів та їхніх вихованців. Наразі було створено 
чимало програм і сервісів штучного інтелекту, що допо-
магають організувати освітній процес, завдяки чому здо-
бувачі освіти та вчителі мають певні переваги. 

Використання можливостей штучного інтелекту 
в  освітньому процесі досліджується у працях іноземних 
і вітчизняних науковців. Вчений Пенг Чен висвітлює свій 
авторський метод особистого навчання (UPTM) у роботі 
з молодшими школярами [10]. Автор розкриває перспек-
тиви застосування ШІ інструментів в освітньому процесі 
та висвітлює думку щодо індивідуального їх підбору у ро-
боті кожного вчителя. 

Серед зарубіжних учених, які вивчають вплив ШІ на 
освітню сферу загалом і початкову її ланку зокрема, є 
С.  Лі, Б. Мотт, Е.  Оттенбрайт-Лефтвіч та ін. [8]. Їхні напра-
цювання у контексті впровадження ШІ в початкову осві-
ту акцентується в контексті ігрового навчання. Науковці 

розробили та впровадили в освітній процес початкової 
школи PrimaryAI, який допомагає вчителю у поданні мате-
ріалу, а учням у його засвоєнні.

Схожими є погляди вітчизняних науковців Л.  Варчен-
ко-Троценко, Н.  Морзе, Є.  Смирнової-Трибульської та 
Т. Терлецької, які розглядають можливості використання 
ШІ, що може стати ефективним помічником учителя. Вчені 
наголошують на вагомій ролі особистості вчителя та його 
прагненні до вдосконалення власних умінь і навичок. 
Серед інструментів ШІ, які допомагають створювати нав
чальний матеріал, учені визначають і Lumen5 [1].

Важливим аспектом є вивчення загроз і ризиків ви-
користання ШІ в освітній сфері. Цю проблематику до-
сліджували науковці М. Ворохоб, М. Гуменюк, О. Скіцько, 
П.  Складанний та Р.  Ширшов [4]. Вони стверджують, що 
дотримання академічної доброчесності є важливим ас-
пектом використання інструментів ШІ. Погляди вчених 
свідчать про необхідність поглибленого вивчення озна-
ченої теми, яка вже активно впроваджується в освітню  
сферу. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Питання впровадження ШІ у сферу освіти є по-
требою сучасності та вимагає пошуку оптимальних шляхів 
його використання не лише у вищій освіті, а й початковій 
її ланці. Покоління сучасних молодших школярів потребує 
використання нових інструментів для демонстрації, опра-
цювання та засвоєння інформації. Вони є візуалами та по-
требують зміни наочного матеріалу на постійній основі. 
Досліджуючи інструменти ШІ в освітній сфері, зазначимо, 
що вельми корисним та ефективним для їх використання 
в цьому аспекті є сервіс Lumen5.

Мета статті: висвітлити можливості використання 
сервісу Lumen5 у контексті інтегрованого курсу «Я дослід
жую світ».

Викладення основного матеріалу. Штучний інте-
лект – частина науково-технічного розвитку, що передба-
чає створення систем, здатних виконувати певні завдання, 
які раніше вимагали використання людського інтелекту 
[7]. ШІ складається з окремих алгоритмів і моделей, завдя-
ки яким комп’ютерні системи можуть аналізувати, розумі-
ти та долати певні завдання за допомогою методів, які де-
монструють здатність до аналізу, умовиводів і висновків. 
Такі системи сьогодні стали досить популярними у сфері 
освіти, особливо завдяки їхній здатності виконувати зав
дання, розпізнавати певні зображення, слова, приймати 
самостійні рішення, обробляти великі обсяги інформації 
тощо [6]. 

Загалом дослідники позитивно оцінюють можливості 
ШІ в освітній сфері та виділяють такі переваги у разі ак-
тивного його використання в освітньому процесі: швид-
кий пошук інформації та генерація ідей, які можна вико-
ристати під час підготовки до уроків; аналіз і створення 
аналітичних таблиць; створення дидактичного, наочного 
матеріалу з певної теми тощо.
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Серед недоліків контенту, створеного за допомогою 
ШІ, виокремлюємо такі: зображення можуть бути низької 
якості; авторські права на них можуть належати службі ШІ, 
а деякі зображення, створені для певного тексту, можуть 
не відповідати його змісту. Задля збереження академіч-
ної цінності учасники освітнього процесу повинні навча-
тися та вдосконалювати свої професійні навички у сфері 
сучасних технологій на основі нейронних мереж. Знання 
та розуміння того, як працює ШІ і для яких цілей може ви-
користовуватися, допоможуть підвищити власний профе-
сіоналізм і запобігти порушенням академічної доброчес-
ності [2].

Аналіз праць науковців свідчить про дієвість викори
стання ШІ в освітній сфері, який знаходить своє місце 
у контексті проблемного та ігрового навчання. На наш по-
гляд, інструменти ШІ варто застосовувати задля формуван-
ня дослідницьких навичок, що передбачено завданнями 
освітньої програми під час вивчення інтегрованого кур-
су «Я досліджую світ» [5]. Ураховуючи психологічні особ
ливості сучасного покоління, їхнє зростання в осередку 
технологічного та цифрового прогресу, використання ШІ 
тільки збільшить увагу та концентрацію учнів початкової 
школи. Принадним варіантом використовувати ШІ в освіт-
ній сфері є генерування відеоконтенту для навчання, що 
дозволить учителеві створювати оригінальні, цікаві та на-
сичені наочні матеріали для проведення уроків з курсу 
«Я  досліджую світ». Такі завдання розширяють пізнання 
учнів і полегшають вивчення та запам’ятовування шкіль-
ної програми.

Серед найпопулярніших сервісів, на які варто зверну-
ти увагу вчителеві під час підготовки до уроків, є ChatGPT, 
Grammarly, Gemini, на особливу увагу заслуговує онлайн-
сервіс Lumen5. Це корисний інструмент для освітян, 
оскільки відео є потужним засобом навчання, що допома-
гає активізувати увагу учнів і поліпшувати їхнє розуміння 
матеріалу.

Lumen5 – це платформа для створення відео на осно-
ві ШІ, яка дозволяє будь-кому без підготовки чи досвіду 
легко створювати відеоконтент. Сервіс може генерувати 
текст у медіа, озвучувати відео, перетворювати аудіотекст 
у відеоконтент і вбудовувати відео автора в медіа. Lumen5 
має як безкоштовну версію користування, так і платну. Ін-
терфейс програми досить зручний і легкий у застосуванні. 

Основними перевагами Lumen5 є: автоматизоване 
створення відео (під час аналізу текстового контенту плат-
форма створює відповідні відеоролики з використанням 
графіки, фотографій і музики); шаблони та налаштування 
(Lumen5 надає різноманітні шаблони для різних типів ві-
део, є можливість налаштувати кольори, шрифти та інші 
елементи відео); інтеграція з контентом (платформа під-
тримує інтеграцію з різними джерелами контенту, такими 
як статті, блоги, RSS-стрічки тощо, що дозволяє освітянам 
швидко створювати відео на основі існуючого контенту) 
тощо [9].

Lumen5 є корисним інструментом для освітян, які шу-
кають способи ефективно перетворити свій текстовий 
контент на привабливі відеоролики для навчання та залу-
чення уваги учнів.

Однією з ключових переваг використання Lumen5 
у контексті його реалізації під час вивчення інтегрованого 
курсу «Я досліджую світ» є:

–– можливість створення мультимедійних презентацій 
і відео, що допомагають візуалізувати складні теми;

–– можливість його використання під час дистанційно-
го навчання для подання теоретичної інформації в аніма-
ційній формі;

–– автоматизація створення якісного наочного матеріа-
лу, скорочення підготовки вчителя до уроку;

–– використання створених відео у вигляді інструкції 
для дослідницької діяльності або створення проєктів. 

Розглядаючи особливості цього інструменту, необ-
хідно зазначити, що він значно підвищує зацікавленість 
учнів у сприйнятті пропонованого матеріалу та сприяє 
їх активній участі в освітньому процесі. Використання 
Lumen5 дозволяє створювати візуально привабливий  
і цікавий контент, який привертає увагу учнів і збільшує 
їхню мотивацію до вивчення матеріалу. Понад те, можли-
вість створювати інтерактивні відеоролики, включаючи 
тести, завдання та можливість коментувати, стимулює  
активну участь учнів у процесі навчання. 

Результати дослідження. Для підтвердження 
ефективності пропонованого онлайн-сервісу Lumen5 
ми розробили та апробували  відеоконтент під час 
вивчення інтегрованого курсу «Я досліджую світ» 
у  1-му класі. Акцентуючи увагу на вивченні соціальної 
та  здоров’язбережувальної освітньої галузі, розроблено 
відео в межах розділу «Я і моє здоров’я». Відео розкриває 
такі  теми: «Тіло людини»; «Будова рук та ніг»; «Життєрадіс-
ність і  здоров’я»; «Фізичні вправи і здоров’я»; «Який буває 
відпочинок?» (рис. 1).

Використання створених навчальних відео у сервісі 
Lumen5 під час вивчення інтегрованого курсу «Я дослід
жую світ» мають певні особливості, які необхідно врахову-
вати у разі їх застосування, особливо в 1-му класі:

1.  Навчальні відео повинні використовуватися як до-
датковий матеріал до традиційних методів навчання, 
а не заміняти їх. Традиційні навчальні інструменти, мето-
ди та технології разом з відеоконтентом Lumen5 зроблять  
навчання привабливішим та ефективнішим.

2.  Створений контент має підтримувати навчальну 
програму та її цілі. Відео, створенні за допомогою серві-
су Lumen5, розкривають нові теми та стають візуальними 
прикладами під час вивчення інтегрованого курсу «Я до-
сліджую світ».

3.  Важливо для 1-го класу робити відео інтерактивни-
ми, що мають містити в собі візуальні та звукові складни-
ки. Наприклад, відео може містити анімацію, реальні при-
клади та інтерактивні опитування.
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4.  Введення опитувань. Учні можуть провести само-
рефлексію, а для вчителя це буде сигналом, що під час 
перегляду відео діти усвідомили, на що варто звернути 
увагу, вивчаючи тему.

5. Створений контент має підтримуватися іншими ме-
тодами навчання: бесідами, обговореннями, диспутами, 
дискусіями тощо. Учні мають зіставляти інформацію з ві-
део щодо реальних життєвих ситуацій.

Контент, створений в онлайн-сервісі Lumen5, також 
варто використовувати під час упровадження технології 
перевернутого навчання (Flipped Classroom). Вона перед-
бачає, що традиційний порядок уроку перевертається: 
учні мають попередньо опрацювати створені вчителем 
відеоматеріали вдома – перед уроком. Після цього в ауди
торії час використовується для виконання практичних 
завдань, створення проєктів і дослідницької діяльності. 
Ця технологія є актуальною для використання під час ін-
тегрованого курсу «Я досліджую світ». Сервіс на основі ШІ  
Lumen5 допоможе вчителю підготувати захоплюючі відео 
для самостійного опрацювання вдома. 

Висновки. Використання онлайн-сервісу Lumen5 в 
інтегрованому курсі «Я досліджую світ» може значно зба-
гатити освітній процес, зробивши навчання  цікавішим та 
ефективнішим. Інтерактивний характер відеороликів, які 
можна створити за допомогою Lumen5, сприяє залучен-
ню учнів до активної участі в освітньому процесі. Упро-
вадження вікторини, тестів, опитування стимулює увагу 
учнів та активізує процес навчання.

Перспективи подальших розвідок. Результати 
проведеного дослідження підтвердили, що викорис-
тання Lumen5 у соціальній і здоров’язбережувальній 
освітній галузі значно підвищує зацікавленість учнів 
у  навчанні та сприяє активній участі в освітньому про-
цесі. Виявлено, що відео, створені за допомогою цього 

інструменту, сприймаються учнями з більшим інтересом 
і легше засвоюються. Крім того, вони дозволяють персона-
лізувати навчання та створювати інтерактивні відомості,  
що  сприяє кращому розумінню та запам’ятовуванню ма-
теріалу. Подальші дослідження у цьому напрямі можуть 
допомогти визначити оптимальні стратегії використання 
Lumen 5 у навчальних програмах і розкрити його повний 
потенціал для покращення якості навчання під час ви-
вчення різних освітніх галузей у початковій школі.
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ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ  
УЧНІВ 5–6 КЛАСІВ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ

Висвітлено питання діяльнісного підходу до навчання математики учнів 5–6 класів Нової української школи як способу навчальних 
дій шляхом цілеспрямованої організації власної навчально-пізнавальної діяльності. Зазначено основні положення діяльнісної 
методології, на яких ґрунтується діяльнісний підхід і схарактеризовано його складники. Описано технологію «Щоденні 3» на основі 
діяльнісного підходу, яка полягає у можливості самостійного вибору здобувачами освіти різних видів завдань, самоорганізації та 
самоконтролю. Розкрито змістовий складник моделі «Щоденні 3» та її структуру. Наведено приклад застосування технології 
«Щоденні 3». Подано зразки дидактичних матеріалів та інформаційних ресурсів для організації самоосвітньої діяльності здобувачів 
освіти. 

Ключові слова: діяльнісний підхід; технологія «Щоденні 3»; активне навчання; самоосвітня діяльність; Нова українська школа

ACTIVITY APPROACH FOR TEACHING MATHEMATICS TO THE 5–6 GRADE PUPILS OF NEW UKRAINIAN SCHOOL

This article highlights the question of the activity approach in teaching mathematics to 5–6 grade pupils of New Ukrainian School 
and the creation of pedagogical conditions for applicants for education to realize their abilities, preferences, and potential. The activity approach 
as a way of educational actions through purposeful, scientifically grounded organization of educational and cognitive activities is considered. 
The main provisions of the activity methodology on which the activity approach is based are indicated. The components of the activity approach 
are presented. Presented technology “Daily 3” as a model of active learning mathematics. The essence of the method is characterized, which 
consists of the possibility of independent choice by applicants for the education of different types of tasks, self-organization, and self-control. 
Disclosed is the content component of the model “Daily 3” and its structure with a certain sequence of three types of activities: «mathematics 
on its own», «mathematics in writing» and «mathematics with a friend», which have educational content. An example of  the application of 
the technology “Daily 3” is given when studying the content line in mathematics in the 5th grade «Fractional numbers and actions with them» 
and a lesson on the program of New Ukrainian School on the topic “Ordinary fractions” is modeled. Samples of didactic materials are presented: 
subjects, exercises, and links to information resources, according to  which applicants for  education learn independently while studying 
mathematics. The activity approach is presented as an organized self-educational activity and cooperation between the teacher and students, 
aimed at maximum assimilation and awareness of the educational material with the subsequent application of the acquired knowledge, skills, 
and abilities in practical activities and life situations. Prospects for further scientific research require integration into the educational process 
of New Ukrainian School of Technology “Daily 3” as a method of effective learning while studying mathematics.

Keywords: activity approach; technology “Daily 3”; active learning; self-educational activities; New Ukrainian School
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Актуальність проблеми. Сучасна освіта заснована на 
формуванні ключових компетентностей і наскрізних умінь 
особистості, необхідних здобувачам освіти для успішної 
самореалізації в суспільстві. Саме діяльнісний підхід у нав
чанні, спрямований на вирішення цих завдань, а запро-
вадження інноваційних педагогічних технологій і методів 
навчання на основі діяльності, сприяють всебічному роз-
витку дитини та практичному застосуванню знань. 

Нині діяльнісний підхід стає альтернативним методом 
репродуктивному навчанню, що сприяє досягти освітніх 
цілей у формуванні ключових компетентностей зі знанням 

навчальних предметів і розвиває здатність застосовувати 
отримані знання у різних життєвих ситуаціях. Запровад
ження діяльнісного підходу в освітній процес виникло 
із запитом реформування системи освіти, створення умов 
для здобувачів освіти щодо реалізації їхніх здібностей, 
уподобань і потенціалу. 

Виклик Нової української школи – практико орієнтова-
на освіта, де учні мають навчитися отримувати якісні знан
ня, що стануть їм у нагоді в подальшому навчанні, профе-
сійній діяльності або під час різних соціальних обставин 
(побутових, громадських тощо). 
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Діяльнісний підхід дає можливість поєднувати проб
лемні, дослідницькі та пошукові методики в цілісну пе-
дагогічну систему, мета якої розвиток особистості учня 
на основі засвоєння ним не лише знань, умінь і навичок, 
а й передусім способів навчальних дій шляхом цілеспря-
мованої, науково обґрунтованої організації власної нав
чально-пізнавальної діяльності.

Важливо зауважити, що діяльнісний підхід виявляєть-
ся в різноманітних формах і методах діяльності, від яких 
залежить рівень навченості, зацікавленості, здібності здо-
бувача освіти та створення комплексу знань, який необ-
хідно використати при вирішені проблемної ситуації, що 
спонукає його бути активним суб’єктом навчання, визна-
чальною, центральною фігурою освітнього процесу.

Нині актуальним є питання реалізації діяльнісного 
підходу у навчанні математики в середніх класах Нової 
української школи крізь призму сучасних технологій нав
чання.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Пробле-
ма діяльності розроблялася ще за часів Г. Гегеля, І. Канта, 
Л. Фейєрбаха та ін. представників німецької класичної фі-
лософії. Принцип «навчання за допомогою діяння» прого-
лошували американські дослідники Д. Дьюї, В. Кілпатрик, 
Е. Коллінгс. Серед зарубіжних учених, які досліджували 
теоретичні та практичні проблеми діяльнісного навчання, 
можна також відзначити Й. Вернера, М. Монтессорі та ін. 

Виявленням умов ефективного впровадження діяль-
нісного підходу в освітньому процесі в 60–70-х роках 
XX століття займалися педагоги Ю. Бабанський, І. Ільясов, 
Л. Занков, І. Лернер, М. Скаткін та ін. Проблему розвиваль-
ного навчання досліджували Д. Ельконін і В. Давидов, які 
встановили, що розвиток дитини буде проходити інтен-
сивніше, якщо вона включена у діяльність, яка відповідає 
її віковим особливостям.

Ідея діяльнісного підходу щодо проблеми навчання 
бере свої витоки із психології. Різні аспекти даного під-
ходу розроблені в дослідженнях психологів і педагогів 
Л. Виготського, П. Гальперіна, В. Давидова, О.  Леонтьєва, 
С. Рубінштейна, Н. Тализіної, Г. Щукіної та ін. й характери-
зуються такими положеннями:

–– у діяльності виявляються й розвиваються здібності 
учнів; 

–– при організації певного виду освітньої діяльності 
учнів формуються відповідні цьому виду здібності та яко
сті особистості.

Необхідно зауважити, що багато інших дослідників 
також вносили свій внесок у цей напрям розвитку особи
стості, досліджуючи різні аспекти діяльнісного навчання 
та його вплив на результативність освітнього процесу.  
Серед вітчизняних дослідників потрібно відзначити 
В.  Сухомлинського  – видатного українського педагога, 
який активно працював над питаннями гуманістичної 
та  діяльнісної педагогіки. Говорячи про сутність і зна-
чення усвідомлення учнями своїх дій, О.  Дусавицький 
зазначав, що навчання як процес здобуття знань і нав
чальна діяльність – різні речі, адже навчальна діяльність –  

це діяльність із самозмінювання, коли її вдається сфор-
мувати, дитина звільняється від нашої допомоги й крокує 
сама [6]. 

Т.  Левченко розглядає мислення як діяльність  – 
невід’ємний компонент навчання, яке дозволяє вико-
ристовувати раніше придбані знання, щоб створити нові 
знання. Ми створюємо знання кожний раз, коли знайоми-
мося з новими поняттями й ідеями. Тільки що отримана 
інформація використовується нами для створення наших 
власних внутрішніх структур знань [8]. 

Нині питання діяльності продовжують досліджувати 
українські науковці. Основні принципи й етапи навчальної 
та педагогічної діяльностей Т. Гура й О. Рома розглядають 
у розрізі діяльнісних методів у своїй статті «Діяльнісний 
підхід у базовій середній освіті: від педагогічної теорії до 
освітянської практики» [4, с. 26]. О. Кулаченко, дослідниця 
навчальної діяльності учнів в початковій школі та автор 
серії «Дидактичні матеріали», представляє розробки тех-
нології «Щоденні 3» на діяльнісний основі [7]. Діяльнісний 
підхід в організації освітнього процесу на уроках інтегро-
ваних курсів природничої освітньої галузі розглядають 
у своїх роботах С. Самойлов, Т. Ціперко [11].

Разом з тим питання діяльнісного підходу у навчанні 
математики учнів базової середньої освіти Нової україн-
ської школи та його практичні аспекти потребують опра-
цювання та конкретизації в освітньому процесі.

Мета статті: здійснити аналіз діяльнісного підходу 
у навчанні математики учнів базової школи на прикладі 
застосування технології «Щоденні 3» та описати методику 
її застосування як ефективного методу навчальної діяль-
ності.

Викладення основного матеріалу дослідження. 
У 2011 році вперше чітку вказівку на впровадження діяль-
нісного підходу в освіту було надано в Державному стан-
дарті базової і повної загальної середньої освіти, у якому 
діяльнісний підхід розглядається самостійно і є рівно-
цінним із компетентнісним і особистісно зорієнтованим 
підходами [2]. У 2020 році ідеї щодо діяльнісного підходу 
знайшли розвиток в Державному стандарті базової серед-
ньої освіти, але вже як інструмент упровадження компе-
тентнісної освіти й оновленого його змісту. 

Діяльність людини розглядаємо як процес актив-
ної взаємодії суб’єкта з об’єктом, під час якої суб’єкт за-
довольняє свої запити чи досягає мети, а також свідомо 
переосмислює свої дії: розумові, фізичні, емоційні та со-
ціальні. Діяльність характеризує свідому сторону особи
стості людини.

На сучасному етапі досліджень діяльнісний підхід у пе-
дагогічному процесі передбачає менеджмент цілеспрямо-
ваною освітньою діяльністю учня в загальному контексті 
його життєдіяльності  – скерованості на власні інтереси, 
життєві плани, ціннісні орієнтири, розуміння важливо
сті навчання предмету і розуміння цілісної картини світу 
з урахуванням особистісного досвіду. 

Діяльнісний підхід як сучасна методологія шкіль-
ної освіти у контексті впровадження Концепції «Нова 
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українська школа», реалізації Державного стандарту  
базової середньої освіти ґрунтується на основних поло-
женнях діяльнісної методології, а саме:

– процес навчання є завжди навчанням діяльності  – 
або предметно-практичним діям, або розумовим діям;  
навчати діяльності – це значить робити навчання вмоти-
вованим, а відтак, – вчити дитину самостійно ставити пе-
ред собою цілі, знаходити шляхи їх досягнення, допомага-
ти сформувати у себе вміння контролю та самоконтролю, 
оцінки та самооцінки; 

– навчання передбачає розкриття перед дитиною 
всього спектру можливостей і створення установки на 
вільний, але й відповідальний та обґрунтований вибір  – 
установки на творчість; метою навчання є забезпечення 
самостійної творчої діяльності кожної дитини (за Л. Вигот-
ським) [4, с. 27].

Розглянемо складники діяльнісного підходу, що мають 
свої особливості у навчанні математики та взаємопов’я
зані між собою:

– мотиваційний – передбачає створення мети, пошук 
способів її досягнення, зацікавленість у результаті; усві-
домлення власних освітніх потреб і цінності нових знань 
і вмінь;

– інформаційний – спрямований на пошук інформації 
про способи та засоби досягнення мети; критичне осмис-
лення інформації та джерел її отримання; використання 
різних знакових систем для розв’язування задач; усвідом-
лення важливості інформаційно-комунікаційних техно-
логій для ефективного розв’язання математичних задач 
і структурування даних;

– виконавчий – полягає в організації й виконанні (реа
лізації) поставлених завдань; умінні моделювати власну 
освітню траєкторію; дотримуватися вимог обов’язкових 
результатів навчання у математичній освітній галузі: 

1)  дослідження ситуацій і виокремлення проблем, які 
можна розв’язати із застосуванням математичних методів;

2)  моделювання процесів і ситуацій, розроблення стра-
тегій, планів дій для розв’язання проблемних ситуацій;

3)  критичне оцінювання процесу та результату 
розв’язання проблемних ситуацій;

4)  розвиток математичного мислення для пізнання 
і  перетворення дійсності, володіння математичною мо-
вою [5];

– оцінювальний – проявляється у підведенні підсумків, 
здійснення самоконтролю (взаємоконтролю) та корегу-
вальних дій; оцінювання правильності наведених аргу-
ментів і суджень; усвідомлення важливості математики як 
мови науки, техніки та технологій. 

Автори модельних програм з математики характе-
ризують особливості організації освітнього процесу, яке 
ґрунтується на засадах компетентнісного, діяльнісного, 
особистісно зорієнтованого, інтегрованого та аксіологіч-
ного підходів. Так, автори модельної програми з матема-
тики для 5–6 класів М. Бурда і Д. Васильєва [1] зазначають, 
що необхідною умовою формування компетентностей 
учнів є діяльнісний підхід до навчання, який передбачає 

постійне включення учнів до різних видів педагогічно  
доцільної активної навчально-пізнавальної діяльності,  
а також практична його спрямованість. 

Зрозуміло, що сутність діяльнісного підходу пов’язана 
з діяльністю, як засобом становлення і розвитку 
суб’єктності. Тобто у процесі і результаті використання 
різноманітних форм, прийомів і методів навчальної діяль-
ності формується особистість, яка обирає, оцінює, програ-
мує і конструює різні види діяльності, що задовольняють 
потреби в саморозвитку й самореалізації.  

Важливою умовою організації освітнього процесу є 
вибір учителем раціональної системи методів і прийомів 
активного навчання, використання ІКТ (зокрема і сере
довища програмування) у поєднанні з традиційними за-
собами [1].

Нині існує чимало педагогічних технологій, які ґрун-
туються на діяльнісному підході. Одна з таких технологій 
для навчання математики – «Щоденні 3» (Daily 3), яку роз-
робили вчителі початкових класів м. Сієтл (США) Гейл Боші 
та Джоан Мозер. Дану технологію застосовують вчителі 
початкової школи, але й разом з тим вона дієво працює 
у навчанні математики учнів 5–6 класів Нової української 
школи, оскільки технологія «Щоденні 3» сприяє форму-
ванню основних компетентностей і наскрізних умінь, які 
визначені для математичної галузі у Державному стандар-
ті базової середньої освіти.  

Педагогічна модель «Щоденні 3»  – це набір «щоден-
них» (поурочних) видів діяльності, завдяки яким здобува-
чі освіти навчаються бути самостійними під час вивчення 
математики, а вчитель має змогу працювати з учнями ін-
дивідуально та в малих групах. Технологія включає в себе 
три види діяльності: «математика самостійно», «математи-
ка письмово» і «математика з другом». 

Мета цієї технології  – зацікавити учнів темою, зроби-
ти навчання математики доступнішим і захоплюючим для 
них. Одна з головних умов – це надання можливості учне-
ві самостійно обирати певний вид завдань. Право вибору 
завжди подобається дітям, з’являється інтерес та бажан-
ня як найкраще його виконати. А ще дітям імпонує те, що 
вони можуть контролювати своє навчання. Це навчає са-
мостійності у власних діях, наполегливості та відповідаль-
ності за отриманий результат. 

Змістовним компонентом навчальної діяльності є 
різні навчальні завдання, які ставляться перед учнями у 
формі проблеми (або створюється проблемна ситуація), 
розв’язання яких здобувачі освіти опановують різними 
способами дій для досягнення конкретних результатів. 
Щоб почати ефективну роботу за даною моделлю навчан-
ня, її структуру має розуміти не лише вчитель, а й діти. 
Враховуючи це, потрібно навчити учнів працювати на-
ступним чином: 

– виробити разом правила, за якими вони будуть пра-
цювати. Наприклад: обираю завдання самостійно; одразу 
починаю працювати; визначаю способи та засоби досяг-
нення мети; не змінюю завдання; маю право на допомогу; 
поводжуся тихо; працюю весь відведений час тощо;  
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– навчитися користуватися освітнім простором. Учи-
телю потрібно показати і пояснити учням, де знаходяться 
дидактичні матеріали для уроку, як обирати завдання, як 
працювати з матеріалами, куди і як складати їх після за-
вершення роботи. При потребі змоделювати певні етапи 
поведінки;

– визначити сигнал, за яким учні починають і закін
чують роботу. Це може бути мелодія на смартфоні, дзво-
ник, «чарівне слово» тощо.

Розглянемо ці три блоки діяльності. 
«Математика самостійно»  – діяльність охоплює 

перегляд попередньої практики навчання та дозволяє 
учням продовжувати вивчення матеріалу, самостійно за-
кріпити математичні поняття за допомогою дій із різними 
вправами та предметами, за якими він має бажання пра-
цювати: математичні ігри, інтерактивні вправи, конструю-
вання, моделювання, математичні розмальовки, картки із 
завданнями, конструктор Lego, кубик Рубіка, користуван-
ня вимірювальними приладами, ребуси та головоломки, 
пазли, використання інформаційних технологій тощо. 
Відбувається кінестетична практика у формі практичних 
робіт із застосуванням математичних методів. Головне 
правило для всіх видів діяльності – завдання, що пропо-
нуються для виконання самостійно, мають бути добре 
знайомі для школярів і цікаві для виконання, бо тільки так 
вони зможуть утримувати увагу й працездатність. 

«Математика письмово»  – це час, коли учні вико
нують математичні завдання письмово. Учитель готує 
необхідні завдання, які можуть стосуватися і вивченої на 
уроці теми, і тем, що вивчалися раніше. Математика пись-
мово дає змогу відпрацьовувати математичні навички, 
зосереджуватись на результаті. Для учнів середніх класів 
можна запропонувати письмові вправи з підручників, про 
що рекомендують автори модельних програм із матема-
тики для 5–6 класів. Учитель у ролі фасилітатора, допо-
магає учням засвоювати попередній матеріал, після чого 
розпочинається вивчення нової теми. Наприкінці роботи 
вчитель проводить рефлексію та задає питання на кшталт: 
«Які здобутки? Чи хотіли б ви щось змінити? Що вдалося 
найкраще, а що не вдалося і чому? Що було найскладні-
шим? Що хотіли б виконати ще раз?» тощо. 

«Математика з другом». Цю діяльність вводять лише 
тоді, коли школярі опанували «Математику самостійно». 
Партнером може бути «сусід по парті» або обраний для 
роботи серед однокласників (цей принцип вибору також 
необхідно відпрацювати окремо), які визначаються із пра-
вилами діяльності в парі при виконанні різних завдань, 
відпрацьовуючи математичні навички. Наприклад, об-
равши послідовність роботи за допомогою гри «Камінь, 
ножиці, папір». Закріплення математичних понять, умінь 
і  навичок відбувається за допомогою дій із різними зав
даннями, які учні можуть обирати самостійно або за реко-
мендацією вчителя. 

Час на виконання кожного блоку вчитель може обрати 
індивідуально в залежності від поставлених цілей. 

Розглянемо запровадження діяльнісного підходу 
на прикладі застосування технології «Щоденні 3» під час 
вивчення змістової лінії у математиці в 5 класі «Дробові 
числа і дії з ними» за темою «Звичайні дроби», урок фор-
мування компетентностей.

Освітні цілі: 
Навчальна: навчитися застосовувати отримані знання 

з теми «звичайні дроби» у конкретних життєвих ситуа
ціях; уміти розпізнавати проблему, яку можна розв’язати 
математичними методами; критично оцінювати спосіб 
розв’язання проблемної ситуації та обирати раціональ-
ний шлях її розв’язання.

Розвивальна: розвивати вміння аналізувати, порівню-
вати, узагальнювати, абстрагувати, інтерпретувати отри-
мані результати; формувати ключові компетентності. 

Виховна: виховувати відповідальність за власні вчинки 
і вміння діяти самостійно, взаємоповагу у співпраці, ви-
слуховувати альтернативну точку зору, аргументовано ви-
словлювати свою; виховувати акуратність у записах, пра-
цьовитість, інтерес до математичних знань, активність, 
дисциплінованість.

Організація освітнього процесу за технологією «Що-
денні 3» передбачає всі складники діяльнісного підходу 
(мотиваційний, інформаційний, виконавчий, оцінюваль-
ний). 

На початку уроку вчитель здійснює підготовку до 
сприйняття нового матеріалу на основі моделювання 
життєвої ситуації; повідомляє тему і мету уроку; мотивує 
до навчальної діяльності з опорою на внутрішні мотиви. 

Далі відбувається особистісне включення в освітній 
процес, коли компоненти діяльності спрямовуються на 
певний результат, який контролюється й оцінюється.

Блок «Математика самостійно». Оскільки діяльність 
охоплює перегляд попередньої практики навчання у по-
чатковій школі з даної теми, учням пропонується для про-
довження вивчення матеріалу, самостійно закріпити ма-
тематичні поняття та навички за допомогою дій із різними 
математичними моделями (вправами та предметами), за 
яким вони мають бажання працювати та які знаходяться у 
певній зоні освітнього осередку (простору) «Роздаткові та 
дидактичні матеріали». Наприклад:

Завдання на картках 
Виріши проблему, розв’язавши такі задачі: 
1.  Ви проїхали на машині дві третини шляху. На почат-

ку шляху бензобак машини був повний, а зараз він запов
нений на одну чверть. Чи вважаєте ви, що у вас є проб
лема?

2.  Бак має форму прямокутного паралелепіпеда з роз-
мірами  5/6 м, 10/11 м і  22/25 м. Чи поміститься в цей бак 
500 л бензину?

Зафарбовані та не зафарбовані фігури та рисунки
1.  Обери фігури та запиши, яка її частина зафарбована 

(рис. 1). 
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Рис. 1. Зафарбовані фігури

2.  Обери рисунки або фігури та зафарбуй їхню певну 
частину (рис. 2).  

Предмети: кубик Рубіка, лего тощо. Склади кубик Ру-
біка (рис. 3)  так, щоб 1/6 його частина була одним кольо-
ром.

Інтерактивні вправи з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій.

Виконай інтерактивні вправи за посиланнями:
1.  Математичний навчальний центр (рис. 4).  
URL: https://www.mathlearningcenter.org/apps/pattern-

shapes  
2.  Розвиток дитини. Навчальна розмальовка «Вивчає-

мо дроби». Обери вправу та виконай її (рис. 5).
URL: https://childdevelop.com.ua/worksheets/tag-

fraction-math-sortpop 

3.  «Живі робочі листи». Обери вправу та виконай її 
(рис. 6).

URL: https://www.liveworksheets.com/worksheets/
language/uk/subject/matematika-1061923/main-content/
drobi-2011628 

4.  Симуляції у програмі PHET. Дослідження звичай-
них дробів (рис.  7). URL: https://phet.colorado.edu/uk/
simulations/filter?subjects=math&type =html,protot ype 

5.  Інтерактивні вправи на LearningApps. Дії з дробами  
(рис. 8).

URL: https://learningapps.org/index.php?category=2&su
bcategory=4524&s= 

Блок «Математика письмово». Учні виконують мате-
матичні завдання письмово. Автори модельних програм 
із математики рекомендують виконувати письмові зав
дання з підручників, які створені відповідно до цих про-
грам. Тому вчитель може запропонувати розв’язування 
задач на дослідження за темою «Звичайні дроби». Учитель 
допомагає учням у виконанні як індивідуальних завдань, 
так і колективних.

                                  
Рис. 2. Не зафарбовані рисунки та фігури

 
Рис. 4. Середовище математичного навчального центру

 
Рис. 3. Кубик Рубіка
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Рис. 5. Інформаційний сайт «Розвиток дитини»

Рис. 6. Віртуальне середовище «Живі робочі листи» 
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Рис. 7. Дроби. Віртуальна лабораторія PHET

Рис. 8. Звичайні дроби. Віртуальна лабораторія LearningApps 

Блок «Математики з другом». Відбувається закріплен-
ня математичних понять, умінь і навичок за допомогою 
дій із різними завданнями, які учні можуть обирати са-
мостійно або за рекомендацією вчителя. Наприклад, за 
допомогою Lego продемонструвати кількість деталей з 
одним або двома виступами (за ціле брати деталь із 8 ви-
ступами). Один учень називає дріб, другий – складає, по-
тім учні міняються ролями.

Завершується навчальна діяльність за технологією 
«Щоденні 3» рефлексією. Учитель задає питання на кшталт 

«які сьогодні ваші здобутки, чи хотіли б ви щось змінити, 
що вдалося найкраще, що не вдалося і чому, що було най-
складнішим, що хотіли б виконати ще раз» тощо.

Результати дослідження. Діяльність за техноло-
гією «Щоденні 3» зацікавлює учнів 5 класів свободою 
вибору, самостійністю конструювання різних видів зав
дань у вирішені проблем; сприяє розвитку різних типів 
мислення (логічного, критичного, креативного), маніпу-
лятивних навичок, швидкості виконання; можливості са-
мооцінювання й взаємооцінювання. Вдало налаштована 



84 № 3 (216) 2024

ISSN 2522-9729 (online)
© Крутова Н.І.

РЕЖИСУРА УРОКУ

робота за  ротаційними моделями виховує відповідаль-
ність за власні дії; вміння співпрацювати у класній спільно-
ті; проявляти інтерес до математичних знань, виконувати 
операції з математичними об’єктами та представляти ма-
тематичну інформацію в різних формах, використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології для розв’язання 
проблемних ситуацій.

Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що діяльнісний 
підхід передбачає нові можливості для вчителя, де він 
може реалізовувати власні задуми, творити, працювати 
на результат та успішність своїх учнів, формувати в шко-
лярів необхідні для життя навики дій. Цікаві можливості 
для учня  – це особистісне включення в освітній процес, 
коли компоненти діяльності спрямовуються на певний 
результат. 

Отже, діяльнісний підхід – це не лише сукупність мето-
дів і прийомів, які допомагають у навчанні, це й філософія 
сучасної освіти. Діяльнісний підхід у навчанні математики 
учнів дає можливість реалізації ідей і змісту Нової україн-
ської школи, що дає відповідь на питання «Як навчати ді-
тей сьогодні».

Перспективи подальших розвідок потребує питання 
інтеграції в освітній процес Нової української школи тех-
нології «Щоденні 3» як методу ефективного навчання під 
час вивчення математики.   
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ВИХОВАННЯ ДОБРОЗИЧЛИВОСТІ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
Розглянуто питання виховання доброзичливості у дітей дошкільного віку, що є процесом появи й утвердження в особистості 

дитини від трьох до шести (семи) років певного набору моральних якостей (доброта, толерантність, вдячність, довіра, повага, 
співпереживання тощо). З’ясовано особливості формування етичних уявлень дошкільників під впливом різних засобів: соціальне 
середовище, взаємовідносини з іншими людьми, літературні твори, ігрова, образотворча, театрально-ігрова діяльність. 
Проаналізовано професійні вимоги до особистості педагога-майстра у процесі виховання доброзичливості у дітей дошкільного 
віку, наголошено на його тісній співпраці з батьками.

Ключові слова: доброзичливість; доброзичливе ставлення; виховання; діти дошкільного віку; заклади дошкільної освіти; 
вихователі; особистісні якості педагога; засоби виховання; педагогічна майстерність вихователя

BENEVOLENCE FORMATION IN PRESCHOOL CHILDREN

This article examines the issue of fostering benevolence in preschool children, which is the process of the appearance and confirmation 
of a particular set of moral qualities (kindness, tolerance, gratitude, trust, respect, empathy, etc.) in the personality of a child aged three to six 
(seven). The peculiarities of preschoolers’ ethical idea formation under the influence of various factors have been clarified.

The purpose of preschool education institutions is to ensure the comprehensive development of each child and to create favorable conditions 
for their personal development and creative self-realization. It is emphasized that the education of preschool children’s benevolent attitude 
toward others has the following target orientations: the child should have a positive attitude toward the world, toward various types of work, 
have a sense of self-worth; actively interact with peers and adults, and participate in joint games. A preschooler can negotiate, take into account 
the interests and feelings of others, empathize with the failures and rejoice in the successes of peers, adequately express their feelings, including 
a sense of self-belief, and try to resolve conflicts.
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The social environment, play activities, works of fiction, fairy tales, visual arts, and theatrical and play activities are efficient means of fostering 
benevolence in preschool children. The professional requirements for the personality of a master teacher in the process of fostering benevolence 
in preschool children are analyzed, and his close cooperation with parents is emphasized.

Keywords: preschoolers; benevolence; benevolent attitude; education; preschool children; preschool education institutions; teachers; 
teacher’s personal qualities; pedagogical skill of the teacher

Актуальність проблеми. На сучасному етапі розвит
ку українського суспільства відбуваються значні зміни у 
соціальній, економічній, політичній і сфері духовного жит-
тя. Прояви жорстокості, збайдужіння, апатії, деформуван-
ня моральних цінностей, розширення негативних явищ 
розповсюджуються не тільки серед дорослих, але й дітей. 
У дошкільному віці надзвичайно активно відбувається 
формування особистості, її соціалізація та соціально-ко-
мунікативний розвиток. Вагомий для подальшого життя і 
зростання досвід встановлення взаємовідносин із ровес-
никами і дорослими діти отримують передусім у закладі 
дошкільної освіти (ЗДО). Іноді у відносинах між дітьми ви-
никають конфлікти й образи, внаслідок чого є ймовірність 
зміни соціального статусу дитини та системи відносин з 
однолітками в цілому, що впливає на розвиток особисто
сті, а також на зміни становища дитини у групі. Педагоги 
ЗДО зазначають, що недружелюбних дошкільників з кож-
ним роком стає більше, з ними працювати нелегко. 

Виховання доброзичливості розглядається як важли-
вий напрям у межах змісту освітнього напряму «Особи
стість дитини» Базового компонента дошкільної освіти, де 
чітко визначено, що здобувач дошкільної освіти повинен 
позитивно і з повагою ставитися до людей незалежно від 
їхньої статі, віку, національності та стану здоров’я [1, с. 6]. 
Практично всі освітні програми для дітей дошкільного 
віку містять розділи, які визначають завдання соціально-
комунікативного, емоційного та морального виховання, 
присвячені формуванню позитивного ставлення до інших 
людей. Можна стверджувати, що проблема виховання доб- 
розичливості у дітей дошкільного віку є актуальною і роз-
глядається на державному рівні як одна із обов’язкових 
вимог до дошкільної освіти.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Феномен 
доброзичливості широко розглядався у напрацюваннях 
філософів і педагогів минулого (С.  Русова, Г.  Сковорода, 
Леся Українка, К. Ушинський та ін.).

Проблемою доброзичливого ставлення дітей дошкіль-
ного віку до оточуючих займалися: Н. Алахая, З. Амет-Уста, 
Г.  Бєлєнька, С.  Васильєва, Н.  Гавриш, О.  Долинна, О.  До-
манюк, О. Кононко, С. Ладивір, О. Лонська, В. Маршицька, 
І. Новик, О. Панченко, Л. Пісоцька, О. Полякова, Т. Поніман-
ська, Ю. Приходько, О. Рейпольська, Н. Якименко та ін.

У закладі дошкільної освіти виховання доброзичли-
вості можливе при використанні різних засобів: ігрової  
діяльності (Л. Врочинська, Н. Кравець, Л. Лук’яник); мульти-
плікаційних фільмів (С. Колонтаєвська); казок (Л. Скорба); 
українських народних пісень (Є. Митрофанова) тощо. Як 
доведено у дослідженнях (Л. Артемова, А. Богуш, Н. Воло-
дага, Н. Гавриш, Н. Гулько, А. Зозуля, Т. Котик, Д. Лятамбур, 
Л.  Макаренко, Г.  Мартиненко, О.  Олійник, О.  Рудницька, 
І. Сараєва, А. Шевчук та ін.) значною популярністю та при-
хильністю у формуванні моральних норм користується 

театрально-ігрова діяльність, яка тішить дітей і має знач
ний виховний вплив.

Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні 
важливості виховання доброзичливості у дітей дошкіль-
ного віку та з’ясуванні особливостей формування етичних 
уявлень дошкільників під впливом різних педагогічних 
засобів.

Викладення основного матеріалу. Дошкільне дитин-
ство – найвідповідальніший період життя людини, адже 
в  цей час формуються фундаментальні здібності, що ви-
значають її подальший особистісний розвиток. Цей вік, як  
ніякий інший, насичений важливими досягненнями у соціа
лізації особистості, оскільки саме у 3–6 років діти активно 
вчаться опановувати власними емоціями, у них розвиває
ться мотиваційна сфера, з’являється довільне володіння 
своєю поведінкою і власними діями. У віці шести-семи 
років створюються найсприятливіші умови для розвитку 
доброзичливих відносин у дітей. Зокрема, у старших до-
шкільників виявляється більша потреба у спілкуванні з од-
нолітками, ніж на попередніх вікових періодах. У цьому 
віці починає активно проявлятися інтерес до внутрішньо-
го світу іншої людини, її переживань, продовжують актив-
но формуватися моральні уявлення і почуття.

Про необхідність виховання у дітей доброзичливості, 
толерантності та міжетнічної солідарності наголошують 
такі документи ООН: «Загальна Декларація прав людини»; 
«Конвенція про права дитини»; «Декларація про ліквіда-
цію усіх форм нетерпимості і дискримінації на основі релі-
гії чи переконань»; «Декларація принципів толерантності».

Доброзичливість – це одна з головних рис гармоній-
них стосунків між людьми. Вона є фактором позитивної 
поведінки у суспільстві й своєрідним запобіжником агре-
сивного ставлення людини до іншої людини і всього, що 
її оточує. Доброзичливість як якість людської особистості, 
межує з іншими характеристиками, які властиві виключно 
людині: доброта, толерантність, гуманність, вдячність, до-
віра, повага тощо.

Як слушно наголошує О.  Лонська, виховання добро-
зичливої людини, толерантного громадянина України – 
головне завдання освіти сьогодні й позиція особистості 
має формуватися на основі демократичних, національних 
і загальнолюдських цінностей ще в ранньому дитинстві 
[3, с. 77].

Успішність виховання доброзичливості у дітей до-
шкільного віку значною мірою залежить від рівня фахової 
підготовки вихователя ЗДО, його готовності виявляти сві-
тоглядну позицію, особистісні переконання, творчі здіб
ності, професійну гнучкість, здатність сприяти набуттю 
кожною дитиною соціального досвіду та навичок міжосо-
бистісної взаємодії.

Для дітей дошкільного віку вихователі мають значний 
авторитет і виховний вплив. Тому фахівці дошкільної освіти  
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зобов’язані відповідати високим запитам сучасного су
спільства. Вони мають бути креативними, мати гнучкі осо-
бистісні здібності, вміти уникати конфліктів, працювати в 
команді, володіти фаховими компетентностями. У вихован-
ні доброзичливості у дітей педагог ЗДО повинен використо-
вувати різні форми, методи організації освітнього процесу, 
проводити етичні розмови, читати художню літературу з її 
обговоренням, організовувати різноманітну діяльність. Ви-
хователь зобов’язаний розкривати дітям сенс і значущість 
конкретного вчинку (так треба чинити не тому, що цього 
вимагає він, а тому, що це відповідає нормам відносин між 
людьми). Такі переконання призводять до усвідомлення до-
шкільнятами правильності або неприпустимості тих чи ін-
ших дій, справедливості педагога і служать керівництвом 
при самостійному визначенні ними необхідного вчинку 
в ситуаціях, які спонукають до його повторення, що схва-
люються вихователем, стримують від небажаних дій.

Специфіка дошкільного віку така, що досягнення дітей 
визначаються не сумою конкретних знань, умінь і нави-
чок, а сукупністю особистісних якостей, які забезпечують 
соціалізацію дитини у суспільстві. Виховання доброзичли-
вості й гуманних відносин до оточуючих є одним із пер-
шочергових завдань у процесі формування особистісних 
якостей дошкільника. Чуйне ставлення до однолітків, 
розуміння їхнього емоційного стану спонукає дітей до 
морально цінних вчинків, впливає на розвиток доброзич-
ливих взаємовідносин між дошкільнятами, сприяє ство-
ренню середовища емоційного комфорту для кожного 
вихованця ЗДО.

І.  Луценко зазначає: «Доброзичливість – характерна 
риса родинної атмосфери українців. Тож культивування 
цієї якості можна розглядати як засіб виховання в дітей 
людяності, що відповідає національному характеру нашо-
го народу. Вибір доброзичливості, як стрижневої риси для 
виховання людяності, можна обґрунтувати її різноплано-
вістю, можливістю вияву на різних рівнях буття і різними 
способами. Прояви цієї якості у різних життєвих ситуаціях 
визначають завдання та особливості побудови виховного 
процесу» [4, с. 204].

На думку науковців, для формування доброзичливості 
у дошкільників важливим є реалізація таких завдань :

–– вчити дітей спрямовувати свою увагу на оточуючих 
людей, бути уважними до однолітків, дорослих у повсяк-
денному спілкуванні, діяльності, зважати на їхні емоції, фі-
зичний стан, настрій, бажання;

–– формувати у дітей чутливе, не байдуже ставлення до 
оточуючих: здатність співчувати турботам, негараздам ін-
ших людей, радіти їхнім успіхам, позитивним обставинам;

–– схиляти приязно, по-доброму ставитися до близьких 
людей, що їх оточують, інших знайомих чи незнайомих 
людей, людства загалом;

–– проявляти турботу про людей, тварин, рослин: пік
луватися про кого-небудь, виявляти уважність до чиїхось 
потреб;

–– спонукати проявляти щирий інтерес до обставин 
життя, почуттів, дій інших людей, учити висловлювати 
добрі побажання з приводу святкових і повсякденних по-
дій, стану справ, обставин, дій;

–– мотивувати до вживання схвальних, побажальних, 
позитивних спонукальних висловлювань у різних ситуа
ціях спілкування, міжособистісних взаємин, спільної ді-
яльності [4, с. 204–205].

Важливим у вихованні доброзичливості у дошкільни-
ків є доцільний вибір відповідних методів, до яких В. Ро-
гожкін відносить: 

–– методи формування сумління (інсценування, роз-
повідь, бесіда, пояснення, особистий приклад, диспут, 
навіювання); 

–– методи стимулювання волі (заохочення, збудження, 
вимога тощо); 

–– методи формування поведінки (організація мораль-
них відносин у процесі гри, праці у повсякденному житті); 

–– методи виховання почуттів (включення до активної 
творчої діяльності, вплив на почуття за допомогою міміки, 
мови та жестів, тактильний метод, опора на емоційність 
змісту) [8, с. 94].

Як доводять результати досліджень учених, дитина до-
шкільного віку навчається рахуватися з думкою інших, співчу-
вати та турбуватися за інших відповідно до тих соціальних умов, 
у яких вона знаходиться і того позитивного прикладу, який 
може наслідувати та відтворювати у різних видах діяльності.

Унікальним засобом розвитку почуття доброти є со-
ціальне середовище, адже воно може бути пронизане 
любов’ю й доброзичливістю або жорстокістю та амораль-
ністю. О. Панченко зазначає: «Соціальне середовище – це 
не просто зовнішня умова, воно є справжнім джерелом 
розвитку, оскільки саме воно закладає програму того, які 
здатності та здібності мають виникнути у дитини…» [6, 
с.  109]. Тобто воно активізує механізми морального ви-
ховання та відіграє вирішальну роль у розвитку певних 
моральних якостей, почуттів, зокрема й почуття доброти.

Оскільки провідною діяльністю дітей дошкільного віку 
є гра, то можна стверджувати, що важлива роль у вихо-
ванні доброзичливості дітей дошкільного віку належить 
ігровій діяльності, як провідній, особливо дидактичним і 
сюжетно-рольовим іграм. У дидактичній грі проявляється 
моральна поведінка, надається можливість засвоїти прави-
ла поведінки і ставлення до оточуючих, а у сюжетно-рольо-
вій грі діти можуть безпосередньо, виконуючи обрану на 
себе роль, вправлятися у врахуванні особливостей іншої 
ролі через прояв поваги, любові, добра.

Педагоги ЗДО зазначають, що виховувати доброзич-
ливість у дошкільників можна через використання літера-
турних творів, театрального і образотворчого мистецтва. 
Звідси робота з дітьми дошкільного віку в системі вихов-
них впливів на формування доброзичливості полягає 
у посиленні уваги, турботи дорослого щодо поглиблення, 
розширення знань про моральні якісні взаємини персо-
нажів літературних творів, героїв ігор-драматизацій і лю-
дей у реальному житті; розвиток емоційно-чуттєвої сфери 
(переживання, ціннісні ставлення, орієнтація дитини на 
чесноти героїв художніх творів і соціально схвалювані 
норми поведінки, позитивна емоційна налаштованість на 
однолітка та доброзичливу взаємодію з ним); оволодіння 
дитиною моделлю моральної поведінки, дійове сприяння 
створенню конструктивної спільності з ровесниками.
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Н.  Якименко наголошує, що «завдяки читанню творів 
художньої літератури та їх обговоренню, розпізнаванню 
на картинках та ілюстраціях емоцій відбувається пере-
ключення уваги дитини на емоційний стан інших людей» 
[11, с. 16]. Як зауважує О. Панченко, за допомогою худож-
ніх творів можна проаналізувати поведінку героїв, їхні 
вчинки, виділити позитивні та негативні риси характеру. 
Казки, вірші, пісні висвітлюють питання дружби, любові, 
милосердя. На їх прикладі вихователю простіше розкрити 
сутність негативних і позитивних цінностей, пояснити ді-
тям їх відмінність [6, с. 109].

Важливим джерелом розвитку творчої дитини, вихо-
ванню в неї доброзичливості В.  Сухомлинський вважав 
складання казок. Педагогічні казки українського педагога 
ніби опосередковано, непомітно зовні, але активно й ефек-
тивно виховують у дітей найкращі людські почуття щиро-
сердності і любові до всього прекрасного, формують перші 
навички людяності у взаєминах між собою [9, с. 154].

Для розвитку почуття доброти у дітей вагоме значен-
ня має використання таких художніх засобів, як зображу-
вальне мистецтво, музика, кінофільми та мультиплікацій-
на анімація [5, с. 252].

Усна народна творчість здавна широко використову-
валась у народній педагогіці в якості засобу розвитку у ді-
тей моральних якостей, оцінок, норм із позицій справед-
ливості, добра, розуміння вчинків та поведінки дорослих. 
Сучасні дослідники (А. Богуш, О. Долинна, В. Кононенко) 
для формування почуття доброти у дітей перевагу на
дають українському фольклору: казки, ігри, пісні, малі 
форми (забавлянки, утішки, прислів’я, приказки, мирилки, 
скоромовки, примовки, лічилки, загадки).

Важливим для виховання доброзичливості у дошкіль-
ників, на думку педагогів-практиків, є активне залучення 
батьків до цього процесу. Зокрема, використання таких 
форм роботи із сім’ями вихованців, як батьківські збори та 
спілкування із батьками за допомогою електронної пошти 
(забезпечення батьків змістовим складником із проблеми 
виховання доброзичливості у дошкільників до однолітків 
в умовах ЗДО) та спільної роботи батьків із дітьми вдома, 
яку можна пропонувати у вигляді ігор морального змісту 
[2, с. 83–88].

Висновки. Виховання доброзичливості у дітей до-
шкільного віку розглядаємо як цілеспрямований педа-
гогічний процес, показниками якого є формування дру-
желюбності, турботи і уваги, співчуття, чуйності, емпатії. 
Особливості доброзичливого ставлення дошкільників 
обумовлені специфічними рисами дітей цього віку: акти-
візацією потреби у спілкуванні з однолітками, виникнення 
інтересу до внутрішнього світу інших людей, їх почуттів і 
переживань. Виховання доброзичливості у дошкільників 
значною мірою залежить від особистісних і професійних 
якостей вихователя, здатності обирати ефективні методи 
та засоби, а також педагогічної компетентності батьків.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у під-
готовці майбутніх вихователів до використання сучасних 
форм і методів роботи з дітьми та їхніми батьками щодо 
виховання доброзичливості у дошкільників, а також ана-
лізі досвіду зарубіжних вчених з даної проблеми. 
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ФОРМУВАННЯ ГРАФІЧНИХ НАВИЧОК ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
ЗАСОБАМИ ПРИРОДНІХ МАТЕРІАЛІВ

Проблема формування графічних навичок дітей дошкільного віку набуває особливої ваги у контексті забезпечення наступності 
між дошкільною та початковою ланками освіти. Актуалізується питання підготовки руки дітей дошкільного віку до письма. 
Підкреслюється необхідність використання природних матеріалів як ефективного засобу формування навичок письма у старших 
дошкільників. Розкрито основні методичні аспекти використання манної крупи у формуванні технічних і  графічних навичок 
у дошкільників. 

Описана методика формування навичок письма у дітей дошкільного віку, що допоможе стимулювати розвиток графічних 
навичок дітей дошкільного віку, сприятиме розвитку дрібної моторики та координації рухів. Розроблені та подані покрокові 
інструкції використання методу, який доцільно використовувати в практичній роботі під час роботи над розвитком 
графомоторних навичок, що полегшує, робить продуктивнішим і цікавішим процес підготовки руки дитини до письма. 

Ключові слова: діти дошкільного віку; графічні навички; природні матеріали; підготовка руки дитини до письма

FORMATION OF PRESCHOOL CHILDREN’S GRAPHIC SKILLS USING NATURAL MATERIALS

The issue of preschool children’s graphic skills formation takes on specific importance in the context of ensuring continuity between preschool 
and primary education. The article updates the issue of preparing the hands of preschool children for writing. This study revealed the specifics 
of preschool children’s graphic skills formation using natural materials and the characteristics of exercises with semolina. They are effective in 
teaching preschoolers to write.

The development of graphic skills is an integral part of preparing preschool children for schooling, and the writing technique requires 
coordinated work of the small hand muscles and the entire hand, as well as well-developed visual perception and voluntary attention. 
The necessity of using natural materials as an effective means of developing writing skills in older preschoolers is emphasized.

Scientific research of famous pedagogues-innovators of the past and modern scientists has been analyzed. Ya. Komenskyi, M. Montessori, 
A. Bohush, N. Malynovska, V. Levytskii, I. Koriakina, and O. Chekstere started the development of the issue of preparing a child’s hand for writing. 
Special attention is focused on practical exercises that indirectly prepare the child’s hand for writing. The importance of using natural materials 
and an individual approach in working with children is indicated.

The method of forming preschool children’s writing skills is described, which will help stimulate the development of preschool children’s 
graphic skills and contribute to the development of fine motor skills and coordination of movements. The principles of working with children on 
the formation and development of graphomotor skills are defined. The stages of drawing on semolina are distinguished; the expediency of its use 
as an effective means of developing preschool children’s graphomotor skills is substantiated. Step-by-step instructions for using the method have 
been developed and presented. It is advisable to use this method in practical work to develop graphomotor skills, which makes preparing a child’s 
hand for writing easier, more productive, and more interesting.

Keywords: children of preschool age; graphic skills; natural materials; preparing the child’s hand for writing
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок із важливими практичними завданнями. Нині 
дошкільна освіта перебуває на стадії трансформації. Но-
вітні технології набувають нового значення і в освітній га-
лузі також. Часто одним із компонентів сучасного учіння 
є залучення в освітній процес інформаційних технологій, 
що дають широкий спектр можливостей як офлайн-, так 
і  онлайн-навчання. Під час такої пізнавальної діяльності 
можемо спостерігати за стрімким зростанням пізнаваль-
ної активності у дітей дошкільного віку, розширенням 
їхнього світогляду та становленням особистостей сві-
ту, які не обмежені у своїх можливостях у майбутньому. 
Водночас, під час навчання, у якому використовуються 
такі інформаційно-комунікативні пристрої, як-от: теле-
фон, планшет, ігрові консолі, розвиток певних м’язів руки, 
здатних витримати максимальне навантаження сьогодні 
та в майбутньому, відбувається частково. Вправи та ігри 
з такими ґаджетами мало впливають на розвиток дрібної 
моторики та графічних навичок дошкільника, що викли-
кає труднощі у початковий період навчання у школі. Тому 
робота з підготовки руки дитини до навчання письма по-
винна починатися до школи. 

Підготовка до школи – складний період у житті дити-
ни дошкільного віку. Відповідно до Базового компоненту 
дошкільної освіти освітньому (напрям «Мовлення дитини. 
Основи грамоти») дитина при вступі до школи має демон-
струвати готовність до письма, яка проявляється у  здат-
ності координувати рухи очей і кисті руки та впевнено 
рухатися по площині, вздовж рядка під час виконання 
графічних завдань [1, с. 28]. Тож цілком логічно, щоб цей 
життєвий етап дитини був ефективним і безболісним, ви-
хователі мають допомогти дитині розвинути м’язову си
стему руки, координацію в системі «око-рука», виробити 
технічні і графічні навички.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Пробле-
му розвитку графічних навичок у контексті підготовки 
дітей до школи досліджували зарубіжні педагоги мину-
лого (Я. Коменський, Ф. Фребель, М. Монтессорі) і вітчиз-
няні вчені сучасності (А. Богуш, І. Корякіна, В. Левицький, 
Н. Маліновська та ін.).

Одним із перших проблему підготовки дітей до школи 
порушив чеський педагог Я. Коменський. Особливу увагу 
він приділяв розвитку графічних навичок у дітей шостого 
року життя. Просвітник радив: «Не завадить дати їм у руки 
крейду, якою б вони могли малювати…, проводити лінії, 
малювати, що тільки  хочуть: чашки, хрести, кола, зіроч-
ки, коней, дерева тощо, … аби тільки вони діставали від 
цього задоволення. Неможливо, щоб це залишилося без 
результату: адже вони таким чином легше звикнуть крес-
лити літери і розрізняти їх, і взагалі не потрібно випускати 
з уваги нічого, що, крім того, ще можна вигадати для збуд
ження в дітей любові до школи…» [8, с. 22].

Видатна італійська вчена М.  Монтессорі створила 
оригінальний  дидактичний матеріал, який опосеред-
ковано готує дитину до майбутнього учіння. Це й «блоки 
циліндрів», «рамки-вкладки», «вирізна рухова абетка», 

«наждакові літери», «букви з шорсткого паперу», «фігур-
ні вкладки для обведення» тощо. Застосування цих ма-
теріалів забезпечує необхідний рівень інтелектуальної 
готовності та сформованості навичок письма у дітей до-
шкільного віку [3, с.  101]. М. Монтессорі стверджувала, 
що «навчання руки особливо важливо, тому що рука – екс-
пресивний інструмент людського розуму, це орган розу-
му» [там само, с. 280].

Провідна вчена сучасності у галузі дошкільної лінгво-
дидактики А. Богуш зазначає, що для того, щоб у дитини 
сформувалася графічна навичка, у неї мають утворити-
ся потрібні умовні рефлекси, асоціації між тим, що вона 
чує, говорить, і тим, що відтворює [2, с. 277]. Дослідниця 
стверджує, що в основі оволодіння навичкою письма ле-
жать рухові навички. Також процес письма можна умов-
но поділити на декілька стадій. Становлення однієї з них 
відбувається у дошкільному віці. Саме ця стадія є орієн-
товною, тому що у цей період дитина знайомиться з гра-
фічними формами і рухами, що пов’язані з графікою. Від 
правильної організації цього досвіду у значній мірі зале-
жить успіх під час виконання перших письмових вправ 
[там само, с. 276]. 

А. Богуш є автором навчально-методичного посібника 
«Готуємо руку дитини до письма», у якому висвітлюються 
науково-теоретичні засади і методичні поради щодо орга-
нізації цього процесу. Також у праці вміщено вправи з вір
шованими текстами для пальчикової гімнастики, зорові та 
слухові диктанти, дидактичні ігри для розвитку уваги та 
розвитку дрібної моторики, зразки різних видів штриху-
вання і трафаретів друкованих букв, що є дієвими метода-
ми при підготовці руки дитини до письма.

Н. Малиновська, учениця А.  Богуш, вивчає вплив гри 
на формування навичок письма у дошкільників. Ігри нею 
покласифіковано відповідно до функції, що тренується під 
час їх виконання: розвиток зорово-моторної координації, 
розвиток сприймання фігур, розвиток просторових уяв-
лень і розвиток моторного компонента графічної навички 
[5, с. 26]. Вчена досліджує особливості підготовки лівору-
кої дитини до письма в умовах закладу дошкільної осві-
ти [6]. Порівняльний аналіз ефективності способів підго-
товки дошкільника до письма дослідила у кандидатській 
дисертації І. Корякіна [7].

Фахівець з логопедії та корекційної роботи В. Левиць-
кий досліджував проблему формування графомоторних 
навичок у молодших школярів. Учений зазначає, що важ-
ливою умовою повноцінного оволодіння навичкою пись-
ма для учня початкової школи є достатній розвиток мотор- 
ного компонента рухового аналізатора і готовності руки 
як інструмента графічної діяльності. У свою чергу форму-
вання графомоторних умінь у дитини необхідно починати 
до школи [4, с. 124].

Отже, розвиток графічних навичок є невід’ємним 
складником підготовки дітей дошкільного віку до навчан-
ня у школі, а техніка письма вимагає злагодженої роботи 
дрібних м’язів кисті та всієї руки, а також добре розвине-
ного зорового сприйняття й довільної уваги.
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Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. У публікаціях провідного наукового співробіт-
ника Інституту психології імені Г.  С.  Костюка О.  Чекстере 
започаткована проблема розвитку формоутворювальних 
рухів руки, дрібної мускулатури пальців рук за допомо-
гою природних матеріалів. Вона здійснює дослідження  
у  напрямі малювання на піску. Вона знайомить вихован-
ців і вчителів з різними ігровими методиками малювання 
на піску, які відкривають широкі можливості для розвит
ку, корекції та навчання дітей дошкільного та молодшо-
го шкільного віку. На її слушну думку, техніка малювання 
піском сприяє розвитку просторових уявлень та образно-
логічного мислення, поліпшує координацію і пластичність 
рухів. У своїй роботі вона спирається на досвід німецького 
психолога-практика Маріелли Зейц, яка розробила мето-
дику формування графомоторних навичок за допомогою 
малювання фігур у пісочниці [9; 10]. 

Здійснений на теоретичному рівні аналіз психолого-
педагогічної літератури та методичних розробок свід-
чить про те, що незважаючи на досить велику кількість 
досліджень з питання формування готовності старших 
дошкільників до навчання у школі, проблема підготовки 
дитини до письма потребує подальших наукових розро-
бок, особливо щодо використання нових методів і засобів 
при організації цього процесу, що забезпечують її ефек-
тивність.

Мета статті: розкрити специфіку формування гра-
фічних навичок у дітей дошкільного віку засобами при-
родніх матеріалів, схарактеризувати методи та вправи, 
що  є дієвими під час роботи з дітьми у визначеному на-
прямі.

Викладення основного матеріалу. Формування 
графомоторних навичок є одним із найскладніших ета-
пів підготовки дітей дошкільного віку до систематичного 
шкільного навчання. Саме у цей період відбувається ве-
лике навантаження на дрібну моторику, яка розвиває
ться у  повсякденних ритуалах, таких, як-от: застібання 
ґудзиків, шнурування, користування застібками тощо. Та-
кож цей розвиток відбувається на спрямованих заняттях 
з підготовки руки до письма у закладах дошкільної освіти, 
на  додаткових заняттях за межами дошкільного закладу 
та у домашніх умовах. 

Розвиток графічних навичок у дітей дошкільного віку 
починається тоді, коли дитина вперше візьме до рук крей-
ду, олівець чи пензлик. Під час малювання дитина зосе-
реджується на роботі, вчиться ставити перед собою мету 
та досягати результату, самовиражається, пізнає оточую-
чий світ. У роботі з олівцем і пензликом формується пра-
вильний захват інструменту пальчиками – це вже переду-
мова правильного письма.

Рука дитини дошкільного віку формується і готова пов- 
ністю нести навантаження під час письма у школі вже 
із 7 років. До цього віку ще не повністю сформована кіст-
кова система дитини, тому вправи для розвитку графічних 
навичок потрібно підбирати відповідно до віку та не пе-
реобтяжувати руку навантаженням і статичною роботою. 

Розвиток графомоторних навичок – це робота над зміц-
ненням м’язів кисті рук, розвитком дрібної моторики, 
координації, зорієнтуванням на площині. Одноманітне на-
писання літер та їх елементів стомлює дітей, не викликає 
у них інтересу, не активізує творчі здібності, не розвиває 
мовлення. Такий підхід до оволодіння письмом не сприяє  
ефективному оволодінню дошкільниками писемного 
мовлення.

Оскільки письмо має складну психофізичну структуру 
і включає механізм артикуляції та слухового аналізу, зоро-
ву пам’ять і зоровий контроль, зорово-моторні координа-
ції й моторний контроль, перцептивну регуляцію й комп-
лекс лінгвістичних умінь, важливо підібрати такі методи і 
прийоми, що будуть цікаві дітлахам. Наповненість заняття 
різними видами активності, а також індивідуальний підхід 
забезпечить зацікавленість та інтерес дітей до виконання 
завдань.

Аналіз власного практичного досвіду дозволив визна-
чити такі принципи роботи з дітьми з формування і роз
витку графомоторних навичок, а саме: 

1.  Ігрова форма завдань. Початок роботи повинен міс-
тити в собі елемент гри, казки, неочікуваної постановки 
проблеми.

2.  Доступність. Усі вправи мають бути підібраними від-
повідно до віку дітей та їх особливостей. 

3.  Творчий підхід у підборі завдань. Під час підбору 
завдань варто враховувати різні чинники, такі як погода, 
свято, настрій дітей.

4.  Використання природних матеріалів. Тактильні ма-
теріали можуть бути елементом заняття, або їх викори
стання – це основна ціль. Матеріалами можуть бути ман-
на, рисова, кукурудзяна крупа, пісок тощо.

5.  Позитивні емоції. Вправи повинні виконуватися не з 
примусу, а з позитивним настроєм.

Усі ці елементи вдало поєднує в собі малювання на 
манці. Ці вправи є похідними від методики М. Монтессорі. 

Нами виокремлено етапи малювання на манці. Розгля-
немо їх.

I етап – знайомство з крупою. Педагог розповідає про 
пряме призначення манної крупи, розповідає про пра-
вила роботи з манкою. На початкових заняттях потрібно 
дати дитині погратися, відчути матеріал на дотик, пофан-
тазувати, зробити самостійні висновки щодо властиво
стей цього матеріалу.

II етап – малювання простих ліній, таких, як-от: доріжка 
для зайчика, стовпчик для лелеки тощо.

III етап – малювання першої літери свого імені та числа 
на позначення віку.

IV етап – робота з графічними доріжками різної склад-
ності: ламана лінія, хвиля, спіраль, дуга тощо.

V етап – малювання літер і цифр.
Важливим є процес підготовки до таких занять. Кожне 

заняття повинно бути сплановане та мати чітку структу-
ру: тему, мету, очікуваний результат. Завчасно продума-
ний план заняття допоможе виділити основні елементи, 
які діти повинні засвоїти під час заняття. Обов’язково 
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помічайте, які елементи виходять у діток, а які ще важко 
малювати. Порівнюйте результати дитини з її попередні-
ми, а не з іншими членами групи.

У кожної дитини має бути свій примірник матеріалів. 
Також вправи на кожному етапі повинні закінчуватися 
на позитиві – дайте можливість дітям намалювати те, що 
вони бажають. Саме під час цієї частини дитина матиме 
можливість в усій мірі проявити себе, самостійно повто-
рити за бажанням пройдений матеріал.

Висновки. Розвиток графічних умінь набуває великої 
значущості в період старшого дошкілля. На цьому етапі 
дорослі, які навчають та оточують дітей, повинні шукати 
дієві методи та цікаві прийоми для розвитку дітей. Одним 
із таких методів є малювання на манці, що поєднує в собі 
природнє бажання дитини малювати з бажанням пізнава-
ти світ і матеріали, які нас оточують. Також малювання на 
манці дуже добре розвиває окомір, просторову коорди-
націю та призводить до простого, невимушеного, без зай
вого напруження м’язів, виконання рухів. А це є підґрун-
тям для письма у шкільному віці.

Перспективою подальших досліджень є вдоскона-
лення шляхів реалізації зазначеного методу у процесі під-
готовки дітей старшого дошкільного віку до школи. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МИСТЕЦТВА  
ДО ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В УМОВАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ
Висвітлюється процес формування готовності майбутніх учителів мистецтва до освітньої діяльності в умовах Нової 

української школи. Зазначається, що основним завданням, яке постає перед науково-педагогічними працівниками закладу 
вищої освіти (ЗВО) і які забезпечують процес фахової підготовки впродовж формальної освіти – підготовка висококваліфікованого 
дипломованого бакалавра та/ або магістра, здатного забезпечити прогнозовані результати навчання, які передбачають освітні 
програми. 

Автори доводять думку, що такий процес має носити системний характер, основою якого є взаємозв’язок і взаємозалежність 
усіх компонентів формування готовності до професійної діяльності в умовах Нової української школи.

Готовність як особистісне утворення набувається в результаті навчання у ЗВО і має структуру: науково-теоретичний, 
практичний компоненти, формування навичок soft skills. Науково-теоретичний компонент готовності майбутнього вчителя 
мистецтва спрямований на нормативно-правову, психолого-педагогічну, музично-теоретичну, музично-практичну, методичну 
підготовку. Практичний компонент передбачає практичну підготовку у закладах освіти і культури і спрямований на максимальну 
наближеність до реальних умов педагогічної діяльності.

Формування навичок soft skills у процесі фахової підготовки майбутніх учителів мистецтва є системним і цілеспрямованим 
процесом, у результаті якого впродовж освітньої діяльності відбувається формування необхідних для сучасного педагога умінь 
щодо міжособистісного спілкування й нестандартного вирішення проблем (спорів, конфліктів), налагодження педагогічної взаємодії 
на принципах поваги, такту, толерантності, командного усвідомлення, що, безумовно, винятково позитивно для професійного 
становлення майбутнього фахівця.

Наскрізний характер у формуванні готовності до професійної діяльності вчителя мистецтва в умовах Нової української 
школи вибудовується в узгодженні стратегії підготовки, розробленні та реалізації освітньо-професійної програми, доборі освітніх 
компонентів, організації і реалізації освітнього процесу з урахуванням новітніх освітніх стратегій і підходів до  формування 
майбутнього фахівця педагогічної галузі. 

Ключові слова: вчитель; мистецтво; музичне мистецтво; професійна діяльність; готовність до професійної діяльності; 
загальні і фахові компетентності; soft skills
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FUTURE ART TEACHERS’ READINESS FORMATION FOR EDUCATIONAL ACTIVITIES  
IN THE CONDITIONS OF THE NEW UKRAINIAN SCHOOL

This article highlights the process of future art teachers’ readiness formation for educational activities under the conditions of the New 
Ukrainian School. It is noted that the main objective faced by the scientific and pedagogical staff of the institution of higher pedagogical 
education, which ensure the process of professional training during formal education, is the preparation of highly qualified bachelor’s degree 
and/or master’s degree students capable of providing the predicted learning outcomes provided for by the educational programs.

The authors prove that such a process should be systemic, the basis of which is the interconnection and interdependence of all components 
of readiness formation for professional activity in the conditions of the New Ukrainian School.

Readiness as a personal education is acquired while studying at a higher education institution and has the following structure: scientific 
and theoretical, practical components, and formation of soft skills. The scientific-theoretical component of the future art teacher’s readiness is 
aimed at normative-legal, psychological-pedagogical, musical-theoretical, musical-practical, and methodical training. The practical component 
involves practical training in educational and cultural institutions and is aimed at a maximum approximation of the actual conditions of 
pedagogical activity.

Soft skills formation in the process of future art teacher professional training is a systematic and purposeful process, as a result of which, in the 
course of educational activity, the skills necessary for a modern teacher are formed regarding interpersonal communication and non-standard 
problem solving (disputes, conflicts), the establishment of pedagogical interaction based on the principles of respect, tact, tolerance, and team 
awareness, which, of course, is beneficial for a future specialist’s professional development.

The cross-cutting character in art teachers’ readiness formation for professional activity in the conditions of the New Ukrainian School is built 
in the coordination of the preparation strategy, the development and implementation of the educational and professional program, the selection 
of educational components, the organization, and the implementation of the educational process, considering the latest educational strategies 
and approaches to the formation of a future specialist in the field of pedagogy.

Keywords: a teacher; art; musical art; professional activity; readiness for professional activity; general and professional competences;  
soft skills

S

Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок із важливими практичними завданнями. Спря-
мованість шкільної реформи «Нова українська школа» 
на гуманізацію освітнього процесу, збереження цінно
стей дитинства і відповідно до цього особистісний підхід; 
створення середовища психологічного комфорту, реа-
лізації творчого потенціалу учня мають сприяти форму-
ванню мистецьких компетентностей сучасних школярів. 
В умовах запровадження реформи важливим складником 
цього процесу є наявність висококваліфікованих фахів-
ців, у яких сформовані загальні та фахові компетентно
сті, які мислять критично, мають педагогічно-мистецьку 
освіту, бажання і можливості навчатися впродовж життя. 
Реалізація зазначених положень у відповідних освітньо-
професійних програмах підготовки сучасного фахівця 
мистецько-педагогічного профілю употужнює процес 
ефективного впровадження реформи Нової української 
школи та є актуальною, бо мотивує вчителя розвиватися 
професійно, мати свободу творчості.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питан-
ня підготовки майбутніх педагогів та їхньої готовності до 
здійснення педагогічної діяльності багатоаспектно пред-
ставлені у наукових роботах вітчизняних дослідників. Зок
рема, загальнотеоретичні питання висвітлені у роботах 
І. Зязюна, Н. Кузьміна, Л. Хомич; готовність до різного роду 
педагогічної діяльності – у Н. Волкової, Г. Троцко, О. Шпак. 
Аналіз філософських підходів до підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва досліджують О.  Моренко 
(акмеологічний підхід) [6], Є. Проворова (праксеологічний 
підхід) [8]. Специфіку підготовки майбутніх учителів мис-
тецьких дисциплін в умовах інформаційного суспільства 
представлено у наукових розвідках Н. Сулаєвої [10]. Мето-
дичне обґрунтування реалізації компетентнісного підхо-
ду до професійної освіти музикантів-педагогів висвітлює 

в наукових розвідках Н. Дем’янко [2]. Практичний склад-
ник у системі професійної підготовки майбутніх фахівців 
у сфері музичного мистецтва досліджує В.  Ірклієнко [3], 
а  вокальна підготовка майбутніх педагогів-музикантів 
першого (бакалаврського) рівня освіти стала предметом 
дослідження Н. Ремезової [9]. 

Однак проблема формування готовності майбутніх 
учителів музичного мистецтва до освітньої діяльності 
в умовах Нової української школи є надзвичайно актуаль-
ною й потребує подальшого дослідження.

Мета статті – розкрити процес формування готов-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва до освіт-
ньої діяльності в умовах Нової української школи.

Викладення основного матеріалу. Реалізація клю-
чових компонентів процесу реформування закладу за-
гальної середньої освіти базується, насамперед, на мож-
ливостях і готовності спеціалістів – учителів до подальшої 
професійної діяльності. Готовність майбутніх учителів му-
зичного мистецтва до освітньої діяльності в умовах Нової 
української школи (далі – НУШ) є визначальним для орга-
нізації якісного освітнього процесу.

У науковій спільноті актуальним і широко обговорюва-
ним є питання готовності майбутнього педагога до педа-
гогічної діяльності. Можемо констатувати, що це поняття 
багатогранне і розглядається з особистісної та операцій-
но-технічної точок зору, де особистісний підхід перед-
бачає сформовану емоційно-почуттєву, інтелектуальну, 
мотиваційну та інші сфери майбутнього вчителя, а опера-
ційно-технічний – інструментарій педагога для здійснен-
ня педагогічної діяльності, сформовані фахові компетент-
ності. 

Науковиця Т. Гармаш виокремлює наступні підходи до 
трактування поняття «готовність до професійної діяль-
ності» і вбачає їх такими: функціональний, особистісний, 
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особистісно-діяльнісний, результативно-діяльнісний, ак-
меологічний [1, с. 1–10].

Долучаємося до думки І.  Коновальчук, яка на осно-
ві аналізу багатьох трактувань цього поняття вважає, що 
готовність – це складне структурне утворення особисто
сті, яке сформоване в результаті діяльності чи спеціальної 
підготовки. Воно є поєднанням психофізіологічних, осо-
бистісних, пізнавальних якостей, наявних цінностей, уста-
новок, знань, умінь, навичок, певного досвіду. Це здат-
ність до виконання певної діяльності [4, с. 340].

Результатом підготовки майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва має стати готовність до освітньої діяль-
ності у  Новій українській школі. Водночас готовність до 

мистецько-педагогічної діяльності є умовою для вдоско-
налення в професії, для навчання впродовж життя. 

Основним завданням, яке постає перед науко-
во-педагогічними працівниками закладів вищої ми- 
стецько-педагогічної освіти, є забезпечення у процесі 
формальної освіти ефективної фахової підготовки ви-
сококваліфікованого дипломованого бакалавра та/або 
магістра, здатного забезпечити прогнозовані результати 
навчання, що передбачають модельні освітні програми 
мистецької освітньої галузі закладів загальної середньої 
освіти. Така підготовка має базуватися на врахуванні 
формули НУШ, яка передбачає ключові компоненти [7] 
(табл. 1):

Таблиця 1
Ключові компоненти НУШ (авторське опрацювання)

Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві  
між учнем, учителем і батьками

Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, 
дитиноцентризм;  сучасне освітнє середовище,  

яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології 
для навчання учнів, освітян, батьків не лише  

в приміщенні освітнього закладу

Нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти 
новий зміст і набути компетентності для життя

Справедливий розподіл публічних коштів,  
який забезпечує рівний доступ усіх дітей  

до якісної освіти

Умотивований учитель, який має свободу творчості  
й розвивається професійно; новий зміст освіти,  

заснований на формуванні компетентностей,  
потрібних для успішної самореалізації в суспільстві

Наскрізний процес виховання, який формує цінності; 
децентралізація та ефективне управління, що надасть 

школі реальну автономію

Підготовка майбутнього фахівця мистецької освітньої 
галузі у закладі вищої педагогічної освіти, його готовність 
до роботи у Новій українській школі має базуватися на 
комплексному підході, який стосується різних сфер му-
зичної освіти (музично-естетичної, музично-педагогічної, 
художньої). Усі вони складають основу світоглядної, есте-
тичної, мистецької, професійної готовності майбутнього 
фахівця до роботи у закладі загальної середньої освіти 
з реалізації реформи Нової української школи. Підкрес-
лимо, що такий процес має носити системний, наскріз-
ний характер у підходах до стратегії підготовки фахівця, 
вибудовування освітньо-професійної програми, добору 
відповідних освітніх компонентів, організації освітньо-
го процесу, обрання методичного інструментарію, мож-
ливості реалізації майбутнього вчителя музичного ми- 
стецтва у  різноманітних видах діяльності тощо. Систем-
ний підхід у  підготовки вчителя мистецтва передбачає 
взаємозв’язок і взаємозалежність усіх компонентів фор-
мування готовності до професійної діяльності.

Готовність як особистісне утворення, набуте у резуль-
таті спеціального навчання, включає у свою структуру 
науково-теоретичний і практичний компоненти, форму-
вання навичок soft skills.

На нашу думку, науково-теоретичний компонент го-
товності майбутнього вчителя музичного мистецтва пе-
редбачає нормативно-правову, психолого-педагогічну, 

музично-теоретичну, музично-практичну, методичну, 
а практичний компонент – практичну підготовку у закла-
дах освіти і культури. 

Додамо, що майбутнього фахівця, який працювати-
ме у системі «людина-людина», необхідно підготувати до 
непередбачуваних ситуацій, до професійної діяльності 
роботи, де іноді відсутні єдині вимоги до вирішення про-
фесійної задачі. Навички soft skills – це особисті характе-
ристики, вміння та навички, завдяки яким майбутній фа-
хівець буде здатним працювати в команді, вибудовуючи 
міжособистісну взаємодію відповідно до моральних, духов
них, етичних і правових норм; усвідомлювати рівні можли-
вості та гендерні проблеми, успішно взаємодіяти в команді 
під час розв’язання будь-яких питань. Для майбутніх педа-
гогів вони є вкрай важливим для комунікації, проведен-
ня уроків сучасного типу з використанням різноманітних 
форм активізації пізнавальної діяльності. 

Розкриємо компоненти готовності майбутнього вчи-
теля мистецтва (музичного мистецтва) до професійної 
діяльності у закладах освіти.

Опанування нормативних і вибіркових освітніх ком-
понентів вимагає знання нормативних вимог щодо здійс
нення освітньої діяльності в сучасних закладах загальної 
середньої освіти. Це формує здатність проявляти ініціа-
тиву і приймати доцільні й відповідальні рішення в проб
лемних ситуаціях; діяти в нестандартних умовах і нести 
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відповідальність за прийняті рішення; оцінювати та забез-
печувати якість виконуваних робіт. Тому оволодіння знан
нями основних нормативних актів і документів, які рег
ламентують організацію освітнього процесу в закладах 
загальної середньої та позашкільної освіти, є важливим 
складником готовності майбутнього вчителя мистецтва 
до роботи у НУШ і має відбуватися при викладанні загаль-
них і фахових освітніх компонентів.

Психолого-педагогічна підготовка здійснюється при 
вивченні таких освітніх компонентів, як психологія, пе-
дагогіка, методика виховної роботи, основи педагогіч-
ної майстерності, основи інклюзивної освіти, педагогіка 
загальної середньої та позашкільної освіти, психологія 
загальної середньої та позашкільної освіти тощо. Вона 
спрямована на формування здібностей до самоосвіти, са-
морозвитку, самоорганізації, співробітництва. Формуван-
ня загальних компетентностей передбачає здатність во-
лодіти гнучким способом мислення, який дає можливість 
зрозуміти і розв’язати проблеми та завдання професійної 
діяльності; здатність здійснювати освітню і науково-до-
слідницьку діяльність на основі гуманістичного світогляду 
та розуміння сутності педагогічних явищ і процесів; здат-
ність на основі самопізнання формувати власний стиль 
педагогічної та художньо-творчої діяльності; здатність до 
самовдосконалення і самопізнання.

Фахові компетентності спрямовані на формування у 
студента здатності володіти системою психолого-педа-
гогічних категорій із метою вирішення дослідницьких 
і практичних завдань, уміння вільно оперувати катего
ріально-понятійним апаратом педагогіки і психології.

Психолого-педагогічна підготовка передбачає розви-
ток різноманітних навичок, зокрема вміння ефективно 
спілкуватися у різних ситуаціях; формування нових си
стем цінностей, навичок творчого розв’язання проблем 
і вміння працювати з двозначними, суперечливими, або 
парадоксальними ситуаціями. Також важливим є здат-
ність організовувати та опрацьовувати великий обсяг ін-
формації, розвиток майстерності, встановлення ефектив-
ної самооцінки та особистої адаптації до організаційних і 
загальнолюдських цінностей.

Запорукою формування мистецько-професійної го-
товності є опанування музично-теоретичних і музично-
практичних дисциплін. Підкреслимо, що формування фа-
хових компетентностей, зокрема здатності до мистецької 
(інструментальної, вокальної, диригентсько-хорової) та 
культурно-просвітницької діяльності з використанням ре-
гіональної мистецької спадщини; до компетентної оцінки 
мистецько-педагогічних явищ; здатності обґрунтовувати 
та втілювати педагогічно-виконавський задум і здійснюва-
ти інтерпретацію мистецького (музичного) твору засобами 
професійно-педагогічного мовлення має здійснюватися 
на практичних індивідуальних заняттях з основного му-
зичного інструмента, практикуму шкільного репертуару, 
хорового диригування, постановки голосу, сольного співу 
і диригування. Саме на таких індивідуально-практичних за-
няттях формується індивідуальний стиль мистецько-твор-
чої діяльності через самопізнання, самовдосконалення, са-
мовиховання в освітнього просторі ЗВО; вдосконалюється 

володіння основними прийомами виконання музичних 
творів, уміння інтегрувати складні виконавські техніки 
(інструментальні, вокальні, диригентські) у професійній 
діяльності. Добір програми з урахуванням специфіки (зок- 
рема, регіональної) художніх напрямів, стилів, жанрів, 
уміння вербально і виконавсько інтерпретувати мистецькі 
(музичні) твори дає можливість сформувати музичний (ін-
струментальний, вокальний, хоровий) репертуар для вико-
ристання його у навчальній і позанавчальній (позакласній, 
позашкільній) роботі на посаді вчителя мистецтва, зокрема 
музичного мистецтва, керівника мистецького колективу, 
педагога-організатора, художнього, музичного керівника. 
Вільне володіння майбутнім фахівцем музичним інструмен-
том, голосом, диригентськими навичками дає можливість 
учителеві реалізувати власні виконавські здібності, проя
вити артистизм, виступити у ролі артиста-виконавця через 
участь у тематичних вечорах, літературно-музичних компо-
зиціях, лекціях-концертах, дитячій філармонії, концертних 
програмах. «Живе» звучання інструменту, голосу у виконан-
ні вчителя є прикладом для учнів і підкреслює  важливість і 
можливості предметів мистецького спрямування. 

Не піддається сумніву теза про те, що в підготовці 
майбутнього вчителя музичного мистецтва домінантою є 
спрямованість, пріоритет спеціальних знань і вмінь. Для 
майбутніх учителів, які в подальшій педагогічній роботі 
мають виконувати мультифункційні обов’язки, зокрема 
організувати колективне музикування, вокальне виконан-
ня, створювати і керувати інструментальним ансамблем, 
вокальним, хоровим колективом, виступати в ролі аран-
жувальника, сценариста, постановника, іноді звукорежи-
сера такі знання опановуються при вивченні теорії музи-
ки і сольфеджіо, історії української і зарубіжної музики, 
народознавства та музичного фольклору України, хоро
знавства, основ режисури та звукорежисури, основ хорео- 
графічного, театрального та образотворчого мистецтв, 
комп’ютерного аранжування тощо. Кожна з дисциплін 
ставить на меті, перш за все, опанування студентами спе-
ціальних теоретичних музикознавчих знань, формування 
умінь і навичок їх застосовувати у професійній діяльності 
вчителя мистецтва НУШ.

Зауважимо, що формування готовності до методич-
ної діяльності має зреалізовуватися у ході вивчення таких 
освітніх компонентів, як методика викладання мистецької 
освітньої галузі, методика викладання мистецтва, іннова-
ційні музично-педагогічні технології, методика викладання 
образотворчого, хореографічного, театрального та екран-
ного мистецтва, методика роботи з академічним, народ-
ним, естрадним колективом тощо. При формуванні робо-
чих програм освітніх компонентів зважаємо на принцип 
концентризму, який передбачає послідовність вивчення 
матеріалу від простого до складного, від конкретного до 
загального, від раніше вивченого до засвоєння складних 
понять зі збагаченням їх новими науково-теоретичними, 
науково-методичними положеннями. Підкреслимо тісний 
міжпредметний зв’язок освітніх компонентів підготовки 
майбутнього вчителя мистецтва (музичного мистецтва) до 
роботи у НУШ. Основу методичної готовності майбутньо-
го фахівця складають проєктування, організація і управ-
ління, моделювання і діагностика результатів.
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Достатньо вичерпно критерії методичної готовно
сті вчителя мистецької галузі висвітлені у дослідженнях 
Є. Проворової, яка визначає їх як: міру сформованості спо-
нукальних мотивів та ціннісних орієнтацій до оволодіння 
методичною діяльністю; ступінь розуміння сутності, особ
ливостей та вимог до методичної діяльності; міру здатності 
до творчих упроваджень у методичній діяльності; ступінь 
сформованості емоційно-вольової включеності до мето-
дичної діяльності; ступінь оволодіння комунікативною 
діяльністю на основі сформованої асертивності. Наукови-
ця стверджує, що діагностика стану методичної підготов-
леності майбутніх учителів музичного мистецтва відповід-
но запропонованих критеріїв дозволяє визначити її рівні, 
а саме: формально-наслідувальний, відтворювально-про-
дуктивний, адаптивно-конструктивний та творчо-інтер-
претаційний. Визначені рівні відрізняються здатністю сту-
дентів до творчого самовиявлення у практичних вимірах 
методичної діяльності – проєктуванні, реалізації планів, 
аналізі та оцінюванні її результатів [8, с. 234].

Практична підготовка фахівців є важливою для готов-
ності майбутніх учителів мистецтва (музичного мистецтва) 
до реалізація основних положень Нової української шко-
ли. Усвідомлення специфіки роботи учителя мистецтва 
(музичного мистецтва) має відбуватися на навчальній 
практиці, яка передбачає ознайомлення майбутніх фахів-
ців із педагогічною діяльністю вчителів мистецтва (музич-
ного мистецтва) в закладах загальної середньої освіти.

Студенти спеціальності 013.14 Середня освіта (Музич-
не мистецтво) Полтавського національного педагогічного 
університету імені В.  Г.  Короленка проходять практику у 
закладі загальної середньої освіти, де спостерігають, ана-
лізують, узагальнюють досвід роботи вчителя мистецтва 
(музичного мистецтва) у Новій українській школі; його 
види діяльності, психолого-педагогічний, методичний ін-
струментарій, використання традиційних та інноваційних 
підходів та технологій.

Виробничі практики на меті мають актуалізацію та си
стематизацію теоретичних знань студентів, їх інтеграль-
ної, загальних та фахових компетентностей у реальних 
умовах організації освітнього процесу в закладах загаль-
ної середньої та позашкільної освіти.

Важливим в освітньому процесі НУШ є командна ро-
бота педагогів різних мистецьких сфер, до прикладу курс 
«Мистецтво» можуть забезпечувати вчителі музичного 
мистецтва, художньої культури, образотворчого мистец
тва, а тому спільне планування буде важливим для до-
сягнення результату. Тому в цьому контексті формування 
м’яких навичок у студентів – майбутніх учителів мистецтва 
(музичного мистецтва) – є важливими. 

Долучаємося до думки науковиці Л. Фамілярської, яка 
до трактування терміну «soft skills» підходить з соціологіч-
них позицій і характеризує його як сукупність особистіс-
них характеристик. Вона наголошує на взаємодії у процесі 
професійної діяльності, що передбачає знаходити підхід 
до людей і вміти їх переконувати, вести переговорні про-
цеси; працювати в команді на основі міжособистісного 
спілкування; особистісно розвиватися і бути ерудованим, 
креативним, саморганізованим тощо [11, c. 43].

Традиційно до навичок soft skills відносять такі вміння: 
активне слухання (здатність уважно слухати, ставлячи до-
поміжні запитання, що дозволяють опоненту ширше роз-
крити думку та зрозуміліше пояснити свою позицію); вмін-
ня вести перемовини; невербальні елементи комунікації 
(вміння не тільки висловлювати думку розумно та стисло, 
але й застосовувати жести, міміку, поставу на підтверджен-
ня слів, що робить спілкування більш виразним); уміння 
переконувати; вміння презентувати та виступати публіч-
но; storytelling (вміння розповідати); письмові навич- 
ки (наприклад, уміння укладати звіти, вести бізнес-комуні-
кацію) [12, с. 178]. Важливим є в цьому руслі також уміння 
критично мислити, аналізувати ситуацію, що склалася, ро-
бити корисні висновки та змінювати поведінку відповідно 
до середовища. 

Необхідними характеристиками майбутніх учителів 
мистецтва (музичного мистецтва) є емпатія, здатність від-
чувати, розуміти та аналізувати музичний твір, почуття та 
емоції інших людей; емоційний інтелект, позитивне світо-
сприйняття, що є важливим складником мистецтва [10, 
с.  15]. Тому в процесі фахової підготовки майбутніх учи-
телів музичного мистецтво необхідно використовувати 
широкий арсенал інтерактивних методів, прийомів, форм 
роботи. До найбільш ефективних віднесемо роботу в па-
рах, роботу в малих групах, метод «Акваріум», «Ажурна 
пилка». Оптимальними для формування навичок soft skills 
є метод проєктів та їхня презентація в межах здобувачів 
вищої освіти освітньої програми, академічної групи. Під 
час авдиторних занять доречно використовувати «Мозко-
вий штурм», «Коло ідей», «Мікрофон» [12, с. 179]. 

Вкрай важливим є діяльність кураторів академічних 
груп на початковому етапі підготовки майбутніх учите-
лів мистецтва (музичного мистецтва), яка спрямована на 
формування навичок soft skills і яка відбувається у ході 
підготовки і проведення позааудиторних заходів. До при-
кладу, проведення таких заходів, як «Зорепад» (презен-
тація студентів І курсу), «Театр казок», «Народний кален-
дар», які щорічно відбуваються на факультеті педагогічної 
і мистецької освіти Полтавського національного педаго-
гічного університету імені В.  Г.  Короленка, допомагають 
у створенні студентського колективу, гуртують, научають 
командній роботі, формують уміння презентувати спільну 
роботу, домовлятися при розв’язанні проблем, комуніку-
вати у вербальний і невербальний спосіб. Така підготовка 
до майбутньої професійної діяльності перегукується з ви-
могами Міністерства освіти і науки України щодо викла-
дання освітньої галузі «Мистецтво» у 2022/2023 навчаль-
ному році, у яких заначено, що результатами навчання 
також є формування в учнів уміння демонструвати резуль-
тати власної творчості, уміння пояснити свій задум, пре-
зентувати власні ідеї і напрацювання, критично оцінювати 
власні успіхи і досягнення [5].

Висновки з даного дослідження. Готовність до педаго-
гічної діяльності на професійному рівні є необхідною 
передумовою для подальшого прогресу суспільства. Вчи-
телі, що мають чітку професійну мету і відчуття мотивації  
до постійного самовдосконалення, створюють надійну 
основу для якісного освітнього процесу.



98 № 3 (216) 2024

ISSN 2522-9729 (online)
© Ірклієнко В.С., Яковлев В.П.

ВІНОК МИТЦІВ І МИСТКИНЬ

Особливості процесу формування готовності майбут-
ніх учителів мистецтва (музичного мистецтва) до освітньої 
діяльності в умовах Нової української школи полягають 
у формуванні готовності до професійної діяльності, яка 
трактується як особистісне утворення, набуте у результаті 
спеціального навчання і включає у свою структуру науко-
во-теоретичний та практичний компоненти, формування 
навичок soft skills.

Реалізації провідних положень теорії та методики 
мистецької освіти в закладах загальної середньої та по-
зашкільної освіти дозволяє здійснювати організаційний, 
освітній, методичний супровід освітньої та мистецько-пе-
дагогічної діяльності в організаціях загальної мистецької 
(музичної) освіти. 

Перспективи подальших досліджень пов’язані із удо-
сконаленням професійної підготовки майбутніх учителів 
мистецтва (музичного мистецтва) у процесі неформальної 
мистецької освіти та змістового наповнення системи за-
нять у мистецько-творчих колективах. Одним із напрямів 
неформальної освіти є участь студентів у різних художньо-
творчих колективах, заходах мистецького спрямування. 
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PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE ART TEACHERS 
TO THE USAGE OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES 

IN THE EDUCATIONAL PROCESS  
OF GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS

This article highlights approaches for training future art teachers at general secondary education institutions to use innovative technologies 
in their professional activities. The ways of forming the competencies of future teachers of music, visual, and choreographic arts to introduce 
information, intensive, integrative, and creative technologies into the educational process are characterized and identified. The importance 
of creating appropriate conditions for training future art teachers to use innovative technologies in higher pedagogical education institutions 
is emphasized: creating a favorable educational environment in a pedagogical university where students can receive formal and non-formal 
art education; constant updating of the content, organizational forms, and methods of information support for teaching art disciplines; and 
activation of students’ extracurricular time through non-formal art education in artistic and creative groups.

Keywords: art teacher training; innovative technologies; formal education; non-formal education

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МИСТЕЦТВА  
ДО ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Висвітлено підходи до підготовки майбутніх учителів мистецтва закладів загальної середньої освіти використовувати 
інноваційні технології в професійній діяльності. Схарактеризовано та визначено шляхи формування в майбутніх учителів 
музичного, образотворчого та хореографічного мистецтва компетентностей упроваджувати в освітній процес інформаційні, 
інтенсивні, інтегративні технології та технології креативної спрямованості. Підкреслено важливість створення в закладі вищої 
педагогічної освіти відповідних умов для підготовки майбутніх учителів мистецтва використовувати інноваційні технології: 
створення в педагогічному університеті сприятливого освітнього середовища, в якому студенти мають змогу отримувати 
формальну і неформальну мистецьку освіту; постійне оновлення змісту, організаційних форм і методів інформаційної підтримки 
викладання мистецьких дисциплін; активізація позанавчального часу студентів за рахунок отримання ними неформальної 
мистецької освіти в художньо-творчих колективах.

Ключові слова: підготовка учителів мистецтва; інноваційні технології; формальна освіта; неформальна освіта
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The relevance of the issue in general and its connection 
with significant practical tasks. The challenging situation in 
the education system in Ukraine due to the war with russia  
requires immediate resolution. Firstly, it is about finding the 
most effective ways to restore the lost quality of  domestic 
training of future specialists in higher education institutions 
who have not had the opportunity to receive live education 
for more than three years. At best, they studied in a mixed 
mode, but still, a significant number of students of Ukrainian 

higher education institutions were forced to study online. 
Among them are students of higher pedagogical educa-
tion institutions. The problem of distance learning was par-
ticularly acute for students of those pedagogical specialties 
whose training is mostly aimed at developing practical skills. 
These specialties include 014.12. Secondary Education (Fine 
Arts), 014.13. Secondary education (Music), 014. Secondary 
Education (Choreography). The content of the training of fu-
ture art teachers of general secondary education institutions 
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includes about 25% of disciplines aimed at developing skills 
in performing and presenting vocal, instrumental, choreo-
graphic, or visual works.

The ability of a teacher to present works of art to students, 
to enthuse them, and to give them the joy of learning about 
their own culture and the culture of other nations is an es-
sential component of the education of young Ukrainians. Af-
ter all, it is the art teacher of a general secondary education 
institution who is entrusted with the mission of forming the 
general cultural competence of the young generation of our 
country, which involves the awareness and self-expression of 
each individual in the world of culture, a deep understanding 
of their own national identity.

The ideal conditions for training an art teacher who 
would be able to implement such tasks are direct interaction 
between a student and a teacher in real life, which seems 
doubtful today due to the ongoing war. One way out of the 
situation is to enrich the educational process with innovative 
technologies that would make it possible to compensate for 
the lack of live training and significantly improve the qual-
ity of educational services for future art teachers in general 
secondary education. In the future, such teachers will be able 
to use innovative technologies in their professional activities 
and effectively influence the formation of young Ukrainians.

Analysis of previous studies and publications. Topical is-
sues of introducing innovative technologies in the process of 
teaching future art teachers have been studied by Ukrainian 
scientists. Among them are the scientific researches of O. Kra-
sovska and I. Vyhovskyi [7; 8], who devoted their research to 
the usage of innovative educational technologies in the pro-
cess of professional training of a future primary school teach-
er’s creative personality in the field of art education. Also 
valuable for our study are the works of O. Bukhniieva [3], who 
identified the potential of innovative technologies in art edu-
cation. Valuable for our article are the works of N. Beliavina 
[1] and M. Derhach [4], who studied various aspects of the us-
age of innovative technologies while teaching art disciplines. 
Also interesting is the study of T. Turchyn [13], who identified 
the main principles of modernization of primary music edu-
cation. The research by O. Bukhnieieva [3], which identified 
the potential of innovative technologies in art education, is 
also relevant. No less worthwhile is the study by I. Bilous [2] 
on the usage of innovative teaching technologies in the con-
text of the development of modern education, etc. The study 
of the national literature has made it possible to state that the 
issue of professional training of future art teachers in higher 
pedagogical education institutions of Ukraine to use innova-
tive technologies in the process of teaching art disciplines in 
general secondary education institutions has not received 
due attention.

The purpose of the article is to determine the main ap-
proaches to training future art teachers of general secondary 
education institutions to use innovative technologies in the 
educational process.

Objectives of the study. They are the following: to charac-
terize the main concepts of the study, to identify innovative 
technologies that deserve special attention of future teach-
ers of music, visual, and choreographic arts, to determine the 
conditions for efficient preparation of future art teachers for 
the introduction of innovative technologies in the education-
al process of general secondary education institutions.

Presentation of the main research. The modern system 
of training future art teachers of general secondary educa-
tion institutions is aimed at forming a creative personal-
ity capable of providing quality educational services to the 
younger generation, influencing the enrichment of the intel-
lectual potential of the Ukrainian nation by transferring the 
best cultural achievements of the Ukrainian people.

The achievement of the desired results of education for 
students of artistic and pedagogical specialties, as well as for 
all other students of higher education institutions of Ukraine, 
is hampered by the current conditions in which it is provided. 
First of all, it is about distance learning, which does not allow 
using the full potential of higher education. In particular, the 
issue of developing practical skills among students of artis-
tic specialties, in particular, the performance of artistic works 
and their presentation in future professional activities, is par-
ticularly acute.

In this regard, the task of selecting such innovative tech-
nologies that would most effectively influence the develop-
ment of professional competencies in future teachers of gen-
eral secondary education institutions is urgent. At the same 
time, this will create the basis for the usage of innovative 
technologies in the future professional activity of secondary 
school art teachers. This approach is due to the fact that it is 
easier for a student who is directly involved in the education-
al process with the use of innovative technologies to acquire 
relevant competencies and use them in practice.

It should be noted that the category of “innovative tech-
nologies in education” at the present stage of development 
of pedagogical science is considered a purposeful provision 
of the educational process with the help of new techniques, 
methods, and means of organizing educational activities to 
improve its efficiency and obtain quantitatively and quali-
tatively new educational results. That is, the specificity of 
pedagogical innovation technology is that with the help of 
innovations, an educational process is organized and imple-
mented, which ultimately achieves the main goals of modern 
education [2, p. 137].

Prominent Ukrainian scientists of our time [2; 3; 5; 6] 
emphasize that the usage of innovative technologies in the 
educational process allows: intensive introduction of teach-
ing technologies using problematic, scientific research, re-
serves of independent work, interaction of participants in the 
educational process; creating conditions for self-realization, 
self-affirmation and self-determination of the individual; 
improving distance and blended learning; introducing own 
methods and techniques in the educational process.
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Preparing a future art teacher of a general secondary 
education institution to use innovative technologies involves 
creating appropriate conditions in a higher education insti-
tution. Among them, in our opinion, the following may be 
important: a favorable educational environment of a higher 
pedagogical education institution, which combines formal 
and non-formal art education (in artistic and creative groups) 
[12]; constant updating of the content, organizational forms 
and methods of information support for teaching art disci-
plines; activation of extracurricular time of future art teach-
ers through receiving non-formal art education in artistic and 
creative teams of a pedagogical university using modern in-
formation and communication technologies.

It is important that competencies in the use of innovative 
technologies are formed in an educational environment in 
which formal and non-formal art education coexist. In par-
ticular, within the framework of formal education, future art 
teachers master the content of the educational components 
offered in educational programs. The teaching of these ed-
ucational components requires appropriate scientific and 
methodological support (teaching and methodological 
complexes, curricula, syllabuses, textbooks, methodological 
manuals, etc.) It is during the creation of scientific and meth-
odological support that innovative technologies for teach-
ing students are selected and the place of acquaintance of 
future art teachers with innovative technologies and meth-
ods of their implementation in the educational process of a 
general secondary education institution is determined. In the 
course of this, the teacher analyses the level of provision of 
the higher education institution with all the opportunities for 
the introduction of innovative technologies. 

In the course of classes, a higher education teacher en-
gages future art teachers in educational activities through 
the usage of various technologies. Among them, information 
technologies (more often called information and communi-
cation technologies) are used in distance learning, first of all. 
An important prerequisite for the effective usage of informa-
tion technologies in the process of professional training of fu-
ture art teachers is the informatization of education. It creates 
a crucial basis for the formation of the information culture of 
the future teacher’s personality and allows intensifying the 
educational process through the usage of educational infor-
mation and communication technologies. At the same time, 
ICTs are not only teaching tools but also a means of learning 
about the world around us, a means of communication, auto-
mation of the process of quality control, testing, diagnostics, 
organization of research work, etc.

The usage of information technology makes it possible 
to use visual support (presentations), tests, business games, 
simulation modeling, design, etc. in the educational process. 
The usage of various pedagogical software tools in the edu-
cational process deserves special attention in the system of 
training future art teachers. For example, this could be the 
usage of the Pedagogical Software Tool – Musical Art, Grades 

1–7 [11], which was developed in accordance with the cur-
riculum for general secondary education. It contains mate-
rials for conducting lessons with drawings, photographs, 
animations, voice-overs, audio and video fragments, and 
vocal and instrumental music pieces. Similar in content are 
libraries of electronic visuals, such as ‘Visual material for art 
lessons on the topic “Animalistic genre of drawing”’ [10]. Vari-
ous electronic textbooks, manuals, and multimedia courses 
deserve special attention in the process of teaching future art 
teachers. In the course of teaching theoretical disciplines, it is 
appropriate to set students the task of independently mak-
ing changes to the content of a particular topic, choosing the 
forms and methods of information support that are appro-
priate in their opinion, and, no less important, creating them 
themselves (making a presentation, recording a piece of mu-
sic in their performance, creating a backing track, etc.) It is 
also significant to use information technologies in the pro-
cess of non-formal art education for students in artistic and 
creative groups of higher education institutions. In particular, 
the presentation of a concert activity can be preceded by an 
electronic poster created by students. The environment for 
the event can be designed using multimedia presentations, 
advertising, and sound design. The performance of works by 
members of these groups can be accompanied by various 
video and photo clips. The news about the event should be 
made based on the latest information technologies.

Theoretical foundations of innovative technologies can 
be fully mastered by future art teachers remotely. For ex-
ample, in the process of mastering the content of theoreti-
cal disciplines, such as ‘Methods of Teaching Art Education’, 
and ‘Innovative Music and Pedagogical Technologies’, future 
teachers are introduced to various innovative technologies. 
They learn the features of innovative technologies, including 
the goal; patterns of structuring teacher-student interaction; 
a system of tools and conditions that guarantee the achieve-
ment of pedagogical goals; the availability of tools for analyz-
ing the process and results of student and teacher activities, 
etc. Students also learn about the properties of innovative 
technologies, in particular, integrity, optimality, effective-
ness, possibilities of using technologies, etc.

In the professional training of future art teachers, it is also 
essential to use intensive technologies based on interactive 
interaction of participants in the educational process and af-
fecting the formation of competencies of partnership, creat-
ing one’s image, adaptation in different conditions, collective 
decision-making, etc. In addition to the traditional types of 
intensive technologies, such as lectures (problematic lec-
tures, lectures-visualizations), seminars, workshops, confer-
ences, individual or collective performance practice, master 
classes, etc. it is necessary to use non-traditional ones.

In the process of preparing students for artistic activ-
ity, it is advisable to engage in artistic interaction with each 
other based on activating their creative thinking: vocal 
question – vocal answer; overlapping of alto and soprano 
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voices or different musical instruments; choreographic com-
petitions; choreographic reflections of characters of opposite 
character; play of colors, etc. It is valuable to involve students 
in the creation of group artistic works (vocal, instrumental, 
choreographic, artistic). This type of activity of future art 
teachers is especially effective in the system of non-formal 
art education. In this system, members of artistic and creative 
groups have the opportunity to develop their scripts, orga-
nize musical or choreographic performances, create exhibi-
tions of artworks, etc.

The usage of integrative technologies is an extremely rel-
evant and integral part of the professional training of future 
art teachers. It is due to the specifics of the future professional 
activity of students majoring in art and pedagogical special-
ties. After all, in the current conditions of the development of 
the new Ukrainian school, it is natural to integrate different 
types of art.

In general, integration in the national pedagogical sci-
ence is interpreted as “an effective means of structuring 
the content and systematization of educational material in 
organic relations...” [9]. In the process of training future art 
teachers, integrative technologies contribute to the forma-
tion of readiness to use integrative approaches in future 
professional activities; increasing student activity; creative 
development of each participant in the educational process; 
emotional development of the student; manifestation of the 
student’s creative abilities, etc.

An essential factor in the quality of the usage of inte-
grative technologies in the educational process of students 
of  artistic and pedagogical specialties is the introduction 
of  integrated courses such as ‘Methods of Teaching Artistic 
Education’, ‘Methods of Teaching Fine, Choreographic, Theat-
rical and Screen Arts’, etc.

Particularly valuable in the process of preparing future 
teachers to use integrated technologies is their non-formal 
art education through participation in extracurricular ac-
tivities, in particular, in artistic and creative groups and as-
sociations. It is through active and creative interaction with 
non-formal art education providers – team leaders, stage 
directors, and managers. Students can gain considerable 
experience in integrating different types of art. In particular, 
they can choose a musical accompaniment to a literary per-
formance, choreograph a song, create a set for a musical fairy 
tale, etc. At the same time, students who have been involved 
in extracurricular activities and received non-formal art edu-
cation during their studies are convinced by their own expe-
rience of its necessity and expediency in their future profes-
sional activities.

Technologies of creative orientation are close to integra-
tive technologies, in particular, in terms of the functional 
spectrum of influence on the professional development of 
art teachers. The usage of creative technologies in the educa-
tional process of a higher pedagogical education institution 
allows to effectively influence the formation of important 

skills for future art teachers: perception and evaluation of art-
works, selection of highly artistic artworks; emotional and ex-
pressive presentation of artworks in the process of conduct-
ing educational activities.

The usage of creative technologies is also advisable in 
the process of studying theoretical disciplines using a vari-
ety of tasks. For example, these can be tasks for creating les-
son notes or scenarios for educational activities, planning 
individual or group work with gifted students, etc. At the 
same time, it is more interesting to introduce these technolo-
gies during practical classes in voice training or conducting, 
drawing or painting, dance composition and choreography, 
preparation of concert performances, etc. The expediency 
of using these methods in the work of artistic and creative 
groups at the university, where students receive non-formal 
art education, is also undeniable. In the course of artistic and 
educational activities, students enter into a “dialogue” with 
the works of art they perform, experience emotions, and 
learn to convey them to others through voice, gesture, and 
words. The emotional and intellectual comprehension of 
the works performed by students allows them to realize the 
uniqueness of the artistic heritage of the Ukrainian people 
in its interconnections and interpenetration with the cultures 
of other peoples of the world. It also promotes the assimila-
tion of national values, ideals, moral qualities, traditions, and 
customs through works of art. It becomes a significant addi-
tion to the formation of competencies of future art teachers 
of general secondary education institutions and forms their 
ability to use innovative technologies in their future profes-
sional activities.

Conclusions. The value of using innovative technologies 
in the system of professional training of future art teachers 
is undeniable. This problem became especially urgent dur-
ing the war in Ukraine when the quality of education began 
to decline as a result of the transition to distance learning. 
One of the effective ways to improve the quality of training 
of future art teachers is to use innovative technologies in the 
educational process. This approach will create powerful pre-
requisites for the usage of innovative technologies in future 
professional activities. Among the wide range of innovative 
technologies, the following deserve special attention: in-
formation technologies; intensive technologies; integrative 
technologies, and creative technologies.

Several conditions are important for the formation of pro-
fessional competencies of future teachers of music, fine arts, 
and choreography to use innovative technologies at a peda-
gogical university, which will become the key to the effective 
implementation of innovative technologies in the educa-
tional process of general secondary education institutions in 
the future. These include the following: creating a favorable 
educational environment at a pedagogical university where 
students can receive formal and non-formal art education; 
constant updating of the content, organizational forms, and 
methods of information support for teaching art disciplines; 
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activation of students’ extracurricular time through non-for-
mal art education in artistic and creative teams.

Prospects for further research. Further research is need-
ed on approaches to the usage of innovative technologies to 
activate students of higher pedagogical education institu-
tions to learn, preserve, and transmit to the younger genera-
tion the folk song heritage of Ukrainians.
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