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ської школи (НУШ) у закладах освіти Полтавської області через призму фінансового забезпечення її впровадження. Для 
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жавної субвенції місцевим бюджетам регіону на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 
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Актуальність проблеми. Із 2018 року – року офі-
ційного старту реформи системи загальної середньої 
освіти – урядом запроваджено субвенцію з державного 
бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, 
сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 

українська школа», яка включає видатки споживання 
(підвищення кваліфікації вчителів) та видатки розвитку (за-
купівлю дидактичних матеріалів, сучасних меблів, комп’ю-
терного та іншого необхідного для початкових класів  
обладнання). 
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Загальний обсяг субвенції «Нова українська школа» 
у 2018 році склав 1083 млн грн, у 2019 – 1215 млн грн. 
Секвестр бюджету 2020 року дещо знизив темп фінансової 
підтримки наступного етапу реформи НУШ. Так, відповідно 
до Постанови КМУ від 12.02.2020 р. № 105 «Деякі питання 
надання субвенції з державного бюджету місцевим бюд-
жетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної за-
гальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2020 
році» (зі змінами) передбачено 1060 млн грн (на умовах 
співфінансування з місцевих бюджетів у розмірі 614832,3 
тис. грн) [10]. У проєкті Державного бюджету України на 
2021 рік субвенція на Нову українську школу закладена у 
сумі 1400 млн грн [11].

Як бачимо, політика уряду послідовно спрямована на 
підтримку впровадження реформи НУШ. Більше того, ве-
ресень 2020 року дав нам надію на широкий поступ НУШ 
за межі початкової школи: Кабінет Міністрів України за-
твердив Державний стандарт базової середньої освіти [1], 
проводяться консультації з міжнародними партнерами 
по впровадженню реформ щодо початку роботи над ана-
логічним документом для профільної школи. Прийнятий 
Державний стандарт базової середньої освіти створює 
умови для пілотування реформи у 5-х класах із 1 вересня 
2021 року та початку поступового продовження реформи 
«Нова українська школа» у 5–9 класах із 2022 року. Новий 
Державний стандарт визначає мету та принципи освітньо-
го процесу в закладах базової середньої освіти, дає загаль-
ну характеристику змісту навчання, пояснює вимоги до 
обов’язкових результатів навчання та орієнтири для їхньо-
го оцінювання, чітко окреслює ключові компетентності, 
якими мають оволодіти школярі по закінченню кожного 
з двох циклів – адаптаційного (5–6 класи) і базового пред-
метного навчання (7–9 класи), та наскрізні вміння.

Але суспільство сприймає процес імплементації рефор-
ми Нової української школи неоднозначно; очевидний 
супротив змінам демонструють і учительські спільноти. 
Риторика спілкування всіх зацікавлених у якісній україн-
ській освіті зводиться до традиційного «пошуку винно-
го і відповідального» за невідповідність очікуванням  
суспільства. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій показав, що 
різні аспекти досліджуваної проблеми стали предметом 
активних дискусій, обговорення та системних досліджень 
учених і практиків – В. Бурової, Л. Калініної, О. Локшиної, 
Г. Матвєєвої, І. Маріуц, В. Мелешко, О. Онаць, Л. Онищук,  
І. Осадчого, Н. Островерхової, Л. Паращенко, О. Па-
стовенського, В. Рогової, Я. Стемковської, Л. Шалаєвої, 
М. Шевцова та ін.

Аналіз помилок і коригування стратегічних цілей по-
казав, що у забезпеченні впровадження реформи НУШ 
мають бути зацікавлені всі, хто здійснює реформу – уряд, 
Міністерство освіти і науки України, місцеві органи 
управління у сфері освіти, педагоги, керівники закладів  
освіти. 

Мета нашого дослідження:
1. Оцінка реального стану забезпечення впровадження 

реформи НУШ у Полтавські області на початок навчально-
го 2020/2021 навчального року.

2. Аналіз ефективності використання державної фінансо-
вої підтримки місцевими розпорядниками коштів як фак-
тора впливу на успішність впровадження реформи НУШ.

3. Напрацювання дієвих механізмів використання коштів 
державної субвенції місцевим розпорядниками коштів 
для забезпечення якісної, сучасної та доступної загаль-
ної середньої освіти в рамках реформи «Нова українська  
школа».

Викладення основного матеріалу. Спрямування суб-
венції з державного бюджету місцевим бюджетам для за-
безпечення якісної, сучасної та доступної загальної серед-
ньої освіти «Нова українська школа» створило фінансові 
передумови для реалізації Концепції реалізації державної 
політики у сфері реформування загальної середньої освіти 
«Нова українська школа» на період до 2029 року обумо-
вило виділення з місцевих бюджетів коштів на засадах 
співфінансування для покращення матеріально-технічно-
го забезпечення початкових класів шкіл та якість освіти [3].

Методичними рекомендаціями щодо організації освіт-
нього простору Нової української школи [8] було перед-
бачено необхідність створення в освітньому просторі 
навчального кабінету початкової школи восьми осеред-
ків (для навчально-пізнавальної діяльності; гри; худож-
ньо-творчої діяльності; відпочинку з килимом для сидіння 
та гри, стільцями, кріслами-пуфами, подушками з м'яким 
покриттям; змінні тематичні осередки, в яких розміщують-
ся дошки/фліпчарти/стенди тощо; куточок живої природи; 
дитяча класна бібліотека), а також використання одноміс-
них столів і стільців, чим забезпечується швидка трансфор-
мація для групової роботи. 

За задумом авторів реформи наявність такого сучасного 
освітнього середовища має позитивно вплинути на впро-
вадження методик НУШ у систему української освіти. На-
разі саме його наявність та укомплектованість усім необ- 
хідним сприймається більшістю стейкхолдерів реформи 
НУШ як ознака успіху її впровадження, хоча, звичайно ж, 
– це далеко не так: постать і фаховість педагога, його ро-
зуміння сутності концепції та методик НУШ не замінить на-
віть стовідсоткова діджиталізація освітнього процесу.

Для розуміння сутності процесів, які відбуваються у за-
кладах освіти задля впровадження реформи НУШ, проа- 
налізуємо реальний стан матеріального забезпечення 
реформи через цільову субвенцію з державного бюдже-
ту станом на початок поточного 2020/2021 навчального 
року та співставимо із заявленою закладами потребою у 
наповненні кабінетів початкових класів. Щоб інформація 
сприймалась реалістичнішою, автори подають її у регіо-
нальному контексті саме Полтавської області.  

Отже, актуальна на 1 вересня 2020 року інформація про 
заклади освіти регіону: 
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– кількість закладів загальної середньої освіти (далі – 
ЗЗСО) – 566;

– кількість перших класів в них – 759;
– кількість першокласників – 13916.
Протягом серпня – вересня 2020 року авторами було 

здійснено деперсоніфіковане опитування вчителів по-
чаткових класів та керівників 122 закладів загальної се-
редньої освіти, спрямоване на оцінку реального стану за-
безпечення ЗЗСО Полтавської області для впровадження 
реформи НУШ станом на 1 вересня 2020 року та потреб у 
наповненні кабінетів початкових класів.

Загальна статистична вибірка опитуваних охоплює 21,6% 

ЗЗСО Полтавщини. 67,2% опитаних є працівниками міських 
шкіл, 32,7% – сільських; 77,1% – працюють у державних 
ЗЗСО та 22,9% – у комунальних.

Результати опитування. Респондентам було запро-
поновано у відсотках оцінити рівень забезпечення ка-
бінетів початкової школи їхніх закладів необхідним для 
роботи обладнанням у достатній кількості від варіанту «не-
має нічого – 0%» до «кабінет на 100% укомлектований усім 
необхідним для НУШ». Усереднена оцінка опитаними рівня 
забезпечення кабінетів початкових класів НУШ на 1 ве-
ресня 2020 року становить 69,26%. Маємо такий розподіл  
оцінок (рис.1):

 кількість першокласників – 13916. 

Протягом серпня – вересня 2020 року авторами було здійснено 

деперсоніфіковане опитування вчителів початкових класів та керівників 122 

закладів загальної середньої освіти, спрямоване на оцінку реального стану 

забезпечення ЗЗСО Полтавської області для впровадження реформи НУШ 

станом на 1 вересня 2020 року та потреб у наповненні кабінетів початкових 

класів. 

Загальна статистична вибірка опитуваних охоплює 21,6% ЗЗСО 

Полтавщини. 67,2% опитаних є працівниками міських шкіл, 32,7% – сільських; 

77,1% – працюють у державних ЗЗСО та 22,9% – у комунальних. 

Результати опитування наступні. Респондентам було запропоновано у 

відсотках оцінити рівень забезпечення кабінетів початкової школи їхніх 

закладів необхідним для роботи обладнанням у достатній кількості від варіанту 

«немає нічого – 0%» до «кабінет на 100% укомлектований усім необхідним для 

НУШ». Усереднена оцінка опитаними рівня забезпечення кабінетів початкових 

класів НУШ на 1 вересня 2020 року становить 69,26%. Маємо такий розподіл 

оцінок (рис.1): 

 
Рис.1. Відсоткова оцінка рівня забезпечення кабінетів початкової школи ЗЗСО 

Полтавської області необхідним обладнанням НУШ  у достатній кількості станом на 

01.09.2020 р.(за даними опитування) 

Як бачимо, всім необхідним для НУШ забезпечені також тільки 11,5% 

кабінетів, причому третина з них розташовані у сільських школах. Цікаво, що 

така ж кількість опитаних оцінили рівень забезпечення кабінетів необхідним 

для НУШ обладнанням на 50%. Незадовільний стан забезпечення на 10–20% 

мають приблизно 3% кабінетів. 

Що саме з переліку необхідного для впровадження методик НУШ є у 

наявності в кабінетах початкових класів шкіл Полтавської області респонденти 

зазначили як позиції, які вони мають у своєму розпорядженні, хоча б у 

мінімально необхідній для роботи кількості (табл.1): 
Таблиця 1.  

Наявність у кабінетах початкових класів ЗЗСО Полтавської області принаймні у 

мінімально необхідній для ефективного освітнього процесу НУШ кількості 

окремих позицій засобів навчання та обладнання станом на 01.09.2020 р.  

(за даними опитування) 

 

Отже, підключення до мережі Інтернет мають 91,2% опитаних. Достатньо 

високим є рівень забезпечення класів комп’ютерним обладнанням (82,5%), 

меблями для вчителя (82,5%), пристосуваннями (дошки, фліпчарти тощо – 

84,2%), друкованими засобами навчання (78,9%). Обнадійливою виглядає 

інформація щодо наявних STEM-обладнання, конструкторів, програмного 

забезпечення  – по 66,7%. 

Рис. 1. Відсоткова оцінка рівня забезпечення кабінетів початкової школи ЗЗСО Полтавської області 
необхідним обладнанням НУШ  у достатній кількості станом на 01.09.2020 р.(за даними опитування)

Наявність у кабінетах початкових класів ЗЗСО Полтавської області принаймні у мінімально необхідній 
для ефективного освітнього процесу НУШ кількості окремих позицій засобів навчання та обладнання 

станом на 01.09.2020 р.  (за даними опитування)

Таблиця 1.

Як бачимо, всім необхідним для НУШ забезпечені та-
кож тільки 11,5% кабінетів, причому третина з них розта-
шовані у сільських школах. Цікаво, що така ж кількість 
опитаних оцінили рівень забезпечення кабінетів необ- 
хідним для НУШ обладнанням на 50%. Незадовільний стан 
забезпечення на 10–20% мають приблизно 3% кабінетів.

Що саме з переліку необхідного для впроваджен-
ня методик НУШ є у наявності в кабінетах початкових 
класів шкіл Полтавської області респонденти зазначи-
ли як позиції, які вони мають у своєму розпоряджен-
ні, хоча б у мінімально необхідній для роботи кількості  
(табл.1):
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Отже, підключення до мережі Інтернет мають 91,2% опи-
таних. Достатньо високим є рівень забезпечення класів 
комп’ютерним обладнанням (82,5%), меблями для вчи-
теля (82,5%), пристосуваннями (дошки, фліпчарти тощо 
– 84,2%), друкованими засобами навчання (78,9%). Об-
надійливою виглядає інформація щодо наявних STEM-об-
ладнанням, конструкторів, програмного забезпечення  – 
по 66,7%.

Аналізуючи відповіді педагогів (див. табл.1), логічно 
припустити, що до кінця фінансового року розпорядни-
кам коштів місцевих рівнів доцільно було б зосередитись 
на підвищенні рівня забезпечення закладів цифровим 
обладнанням, електронними освітніми ресурсами, нату-
ральними об’єктами, моделями, муляжами, макетами, му-
зичними інструментами.

Окремо потрібно приділити увагу забезпеченню пер-
шокласників Полтавської області сучасними меблями для 
учнів, що кількісно становить 93,9%. Якісно ж, за оцінкою 
респондентів, ситуація наступна: 

– сучасні, ергономічні, якісні, одномісні, з регульованою 
висотою і кутом нахилу стільниці мають у 45,6% опитаних 
закладів; 

– забезпечені одномісними партами, але мають питання 
до якості –  38,6%; 

– ще очікують встановлення нових учнівських меблів 
найближчим часом  7,0% закладів; 

– 6,1% приміщень початкових класів лише частково за-
безпечено учнівськими меблями, придатними до викори-
стання в умовах НУШ;

– 2,6% – забезпечені традиційними двомісними парта-
ми, але площа приміщення не дозволяє встановити інші.

Щодо діджиталізації. Високий відсоток кількості підклю-
чених до мережі Інтернет закладів (91,2%) і наявність у 
82,5% кабінетів початкових класів комп’ютерного облад-
нання забезпечує вчителям НУШ свободу вибору викори-
стання засобів навчання. Маємо такий розподіл відпові-
дей респондентів опитування:

– комп'ютер та мультимедійні засоби навчання є дієви-
ми, надаю перевагу саме їм – 80%;

– традиційні дидактичні матеріали (натуральні об'єкти, 
муляжі, моделі, макети) дають більше можливостей пізна-
ти реальний світ, тому надаю перевагу саме їм  –  11%;

– не маю в своєму розпорядженні сучасних комп'ютер-
них, цифрових та електронних засобів навчання, тому не 
використовую – 6%;

– 1% опитаних стверджують, що часто використовують 
комп'ютер, але інших мультимедійних засобів навчання не 

мають; користуються виключно друкованими матеріала-
ми (підручники, посібники, таблиці, зошити з друкованою 
основою); не мають достатніх навичок роботи з комп'юте-
ром, тому не використовують сучасні засоби навчання.

Зрозуміло, що представлена вище як результат опиту-
вання інформація є ситуативною, заклади освіти фінан-
суються з різних джерел. Більшість засновників ЗЗСО сві-
домо ставлять потреби освітньої галузі у пріоритетність 
щодо фінансування, забезпечуючи нагальні потреби шкіл, 
у тому числі – на впровадження реформи НУШ. Але клю-
човим залишається питання ефективності використання 
державної фінансової підтримки місцевими розпорядни-
ками коштів.

Постановою Кабінету Міністрів України від 12 лютого 
2020 р. № 105 на бюджет Полтавської області розподілено 
37,9 млн грн, з яких: 37,2 млн грн – для закупівлі засобів 
навчання та обладнання для навчальних кабінетів почат-
кової школи (видатки розвитку); 0,7 млн грн – на закупівлю 
обладнання, інвентарю для фізкультурно-спортивних 
приміщень, засобів навчання, у тому числі навчально-ме-
тодичної та навчальної літератури, зошитів із друкованою 
основою для закладів загальної середньої освіти, що бе-
руть участь в експерименті з реалізації Державного стан-
дарту початкової освіти (видатки розвитку) [10].

Згідно з інформацією, зазначеної прем’єр-міністром 
України Д. Шмигалєм під час селекторної наради Уря-
ду 30.07.2020 р. «Про підготовку до нового 2020/2021 
навчального року та забезпечення управлінських про-
цесів на субрегіональному рівні у зв’язку з утворенням і 
ліквідацією районів під час реформи з децентралізації» 
на початок 2020/2021 навчального року у Полтавській 
області було використано 3,71 млн грн коштів державної 
субвенції НУШ (тобто біля 10% розподіленого річного об-
сягу видатків розвитку) та 3,68 млн грн коштів місцевих 
бюджетів. Закупівлі було здійснено лише для 125 закладів 
освіти області [12].

Для порівняння представимо загальну ситуацію в 
Україні станом на 1 вересня 2020 року за тим же джерело. 
У цілому в області використали 301,23 млн грн коштів суб-
венції на розвиток Нової української школи, що становить 
40,3% від профінансованого розміру субвенції. Найкра-
щий показник освоєння коштів – 98,4% – в Одеській об-
ласті. Більш ніж половину коштів уже вдалося освоїти Сум-
ській (62,6%), Чернігівській (61,8%), Херсонській (57,4%) 
та Львівській (56,1%) областям. Низькі показники наразі 
демонструють Івано-Франківська (6,9%) та Миколаївська 
(7,5%) області.

така ж кількість опитаних оцінили рівень забезпечення кабінетів необхідним 

для НУШ обладнанням на 50%. Незадовільний стан забезпечення на 10–20% 

мають приблизно 3% кабінетів. 

Що саме з переліку необхідного для впровадження методик НУШ є у 

наявності в кабінетах початкових класів шкіл Полтавської області респонденти 

зазначили як позиції, які вони мають у своєму розпорядженні, хоча б у 

мінімально необхідній для роботи кількості (табл.1): 
Таблиця 1.  

Наявність у кабінетах початкових класів ЗЗСО Полтавської області принаймні у 

мінімально необхідній для ефективного освітнього процесу НУШ кількості 

окремих позицій засобів навчання та обладнання станом на 01.09.2020 р.  

(за даними опитування) 

 

Отже, підключення до мережі Інтернет мають 91,2% опитаних. Достатньо 

високим є рівень забезпечення класів комп’ютерним обладнанням (82,5%), 

меблями для вчителя (82,5%), пристосуваннями (дошки, фліпчарти тощо – 

84,2%), друкованими засобами навчання (78,9%). Обнадійливою виглядає 

інформація щодо наявних STEM-обладнання, конструкторів, програмного 

забезпечення  – по 66,7%. 

Таблиця 1. (подовження)
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Для порівняння представимо загальну ситуацію в Україні станом на 1 

вересня 2020 року за тим же джерело. У цілому в області використали 301,23 

млн. грн. коштів субвенції на розвиток Нової української школи, що становить 

40,3% від профінансованого розміру субвенції. Найкращий показник освоєння 

коштів – 98,4% – в Одеській області. Більш ніж половину коштів уже вдалося 

освоїти Сумській (62,6%), Чернігівській (61,8%), Херсонській (57,4%) та 

Львівській (56,1%) областям. Низькі показники наразі демонструють Івано-

Франківська (6,9%) та Миколаївська (7,5%) області. 

Як бачимо, Полтавський регіон демонструє далеко не кращий стан 

матеріального забезпечення впровадження реформи. Значна кількість 

закупівель за рахунок як коштів державної субвенції, так і коштів місцевих 

бюджетів (їх використано на 1 вересня 2020 року майже стільки ж, скільки і 

субвенційних – 3,68 млн грн) спрямована місцевими розпорядниками коштів на 

придбання меблів для першокласників та учнів початкових класів (рис. 2):  

  
Рис.2. Використання коштів державної субвенції НУШ для забезпечення кабінетів 

початкової школи ЗЗСО Полтавської області необхідним обладнанням НУШ у достатній 

кількості станом на 1 вересня 2020 р.(за даними оперативної звітності ОДА) 
Ця тенденція сформувалась протягом 2018–2019 років у зв’язку з повною 

відсутністю на час старту реформи у закладах загальної середньої освіти 

сучасних меблів (одномісні учнівські парти, відкриті шафи для зберігання 

дидактичного обладнання, меблі для облаштування осередків навчання та зон 

384,8
119,8

2 953,0

249,7

Комп'ютерне обладнання Пристосування Меблі Дидактичні матеріали

витрачено на 01.09.2020р. коштів державної субвенції,
у тис.грн.

відпочинку), без яких навчання учнів початкових класів за методиками НУШ  

дуже ускладнюється (рис. 3): 

 
Рис.3. Використання коштів державної субвенції НУШ для забезпечення кабінетів 

початкової школи ЗЗСО Полтавської області необхідним обладнанням НУШ  у 2019 році (за 

даними оперативної звітності Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА за 2019 рік) 
За даними оперативної звітності ДОН Полтавської ОДА на 1 вересня 2020 

року розпорядниками коштів місцевого рівня за рахунок коштів державної 

субвенції місцевим бюджетам було придбано: 

 3727 одномісних і 7 двомісних учнівських комплектів стіл + стілець  

для 13 916 першокласників 2020/2021 навчального року; 

 27 комплектів стіл + стілець для вчителів 759 початкових класів; 

 158 шаф для зберігання засобів навчання, 183 контейнерів для 

роздаткового матеріалу, 204 одиниць меблів для відпочинку для кабінетів 

початкових класів 566 закладів освіти Полтавської області. 

Не менш  важливим для успішної реалізації реформи є фактор наявності у 

кабінеті початкової школи комп’ютерного та мультимедійного обладнання.  

Для 13 916 першокласників цього року набору та 759 кабінетів, в яких вони 

навчаються, на початок року в області було закуплено 30 інтерактивних 

проєкторів, 28 ноутбуків, 25 багатофункціональних пристроїв, 11 ламінаторів і 

4 флеш-накопичувачі. Що ж, цифри говорять самі за себе.  
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Комп'ютерне обладнання Пристосування Меблі Дидактичні матеріали

витрачено протягом фінансового 2019 року коштів державної субвенції, 
у тис.грн.

Рис. 2. Використання коштів державної субвенції НУШ для забезпечення кабінетів початкової школи ЗЗСО 
Полтавської області необхідним обладнанням НУШ у достатній кількості станом на 1 вересня 2020 р.

(за даними оперативної звітності ОДА

Рис. 3. Використання коштів державної субвенції НУШ для забезпечення кабінетів початкової школи ЗЗСО 
Полтавської області необхідним обладнанням НУШ  у 2019 році (за даними оперативної звітності 

Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА за 2019 рік)

Як бачимо, Полтавський регіон демонструє далеко не 
кращий стан матеріального забезпечення впровадження 
реформи. Значна кількість закупівель за рахунок як кош-
тів державної субвенції, так і коштів місцевих бюджетів 

(їх використано на 1 вересня 2020 року майже стільки ж, 
скільки і субвенційних – 3,68 млн грн) спрямована місце-
вими розпорядниками коштів на придбання меблів для 
першокласників та учнів початкових класів (рис. 2):

Ця тенденція сформувалась протягом 2018–2019 років 
у зв’язку з повною відсутністю на час старту реформи 
у закладах загальної середньої освіти сучасних меблів 
(одномісні учнівські парти, відкриті шафи для зберігання 

дидактичного обладнання, меблі для облаштування осе-
редків навчання та зон відпочинку), без яких навчання 
учнів початкових класів за методиками НУШ  дуже усклад-
нюється (рис. 3): 

За даними оперативної звітності ДОН Полтавської ОДА 
на 1 вересня 2020 року розпорядниками коштів місцево-
го рівня за рахунок коштів державної субвенції місцевим 
бюджетам було придбано:

– 3727 одномісних і 7 двомісних учнівських комплектів 
стіл + стілець  для 13 916 першокласників 2020/2021 нав- 
чального року;

– 27 комплектів стіл + стілець для вчителів 759 початко-
вих класів;

– 158 шаф для зберігання засобів навчання, 183 контей-
нерів для роздаткового матеріалу, 204 одиниць меблів 
для відпочинку для кабінетів початкових класів 566 за-
кладів освіти Полтавської області.

Не менш  важливим для успішної реалізації реформи є 
фактор наявності у кабінеті початкової школи комп’ютер-
ного та мультимедійного обладнання.  Для 13 916 першо-
класників цього року набору та 759 кабінетів, в яких вони 
навчаються, на початок року в області було закуплено 30 
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інтерактивних проєкторів, 28 ноутбуків, 25 багатофункціо-
нальних пристроїв, 11 ламінаторів і 4 флеш-накопичувачі. 
Що ж, цифри говорять самі за себе. 

Звичайно, сучасні інтерактивні та комп’ютерні техноло-
гії навчання ніколи не замінять підручник і дитячу книжку. 
Саме тому педагоги, які працюють за методиками НУШ, 
вважають за необхідне мати в арсеналі друковані засо-
би навчання, зошити з друкованою основою. Наразі на 
1 вересня за кошти державної субвенції у Полтавській 
області вдалося закупити лише 120 одиниць друкованих 
засобів навчання, 151 одиницю приладів та інструментів, 
186 моделей, муляжів, макетів, натуральних об’єктів. Крім 
того, місцевими розпорядниками коштів були закуплені 
необхідні для обладнання кабінетів пристосування: клас-
ні стаціонарні дошки – 19, коркові дошки – 22, екран для 
проєктора – 1, фліп-чарти – 12 та музичні інструменти – 21 
одиниці різних найменувань, а фізкультурного обладнан-
ня – 34.

Відповідно до звіту Рахункової палати про результати 
аудиту ефективності використання коштів субвенції з дер-
жавного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення 
якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 
«Нова українська школа», серед основних факторів, які 
негативно вплинули на процес фінансового забезпечен-
ня реформи, зазначені неефективне використання коштів 
державної субвенції, а саме – незабезпечення розпоряд-
никами коштів субвенції придбання обладнання, необхід-
ного для організації освітнього простору відповідно до 
Концепції НУШ [2].  Звичайно, процедури закупівель для 
ЗЗСО Полтавщини тривають і після початку навчального 
року, і є надія на те, що розпорядникам коштів до кінця 
грудня поточного фінансового року вдасться використа-
ти розподілений обсяг субвенції принаймні в обсязі не 
меншому, ніж минулорічний (за даними 2019 року – 92 % 
коштів субвенції НУШ). 

Але важливішим тут є питання ефективності викори-
стання бюджетних коштів, відповідність того, що прид-
бається місцевими розпорядниками коштів реальним 
потребам НУШ, фаховість тендерних комітетів, які наразі 
і стали тією кінцевою ланкою, діяльність якої безпосе-
редньо впливає на матеріальне забезпечення реформи. 
І головне – наскільки при плануванні закупівель врахо-
вані реальні потреби закладів і конкретних учителів, для 
забезпечення діяльності яких і планувалась державна 
фінансова підтримка реформи. Автори задали це питан-
ня під час опитування вчителів початкових класів і керів-
ників 122 закладів загальної середньої освіти, яке прово-
дилось задля оцінки реального стану забезпечення ЗЗСО 
Полтавської області для впровадження реформи НУШ 
станом на 1 вересня 2020 року та потреб у наповненні ка-
бінетів для забезпечення початкової освіти. Опитані рес- 
понденти мали можливість зазначити ті потреби НУШ, які 
не були враховані чинним порядком використання дер-
жавної субвенції. Більшість пропозицій щодо неврахова-

них субвенцією НУШ потреб учителів початкових класів 
зводились до прохання збільшити фінансовий ресурс і 
забезпечити заклади принаймні мінімально необхідним 
обладнанням, яке зазначене у чинних нормативах МОН 
[7; 5; 6]. 

Респонденти опитування надали відповіді на запитання 
щодо наявних гострих потреб дуже широко, включивши 
у відповіді й ті, які є компетенцією засновників закладів і 
фінансуються виключно з місцевих бюджетів. Серед про-
позицій респондентів були зазначено і наступні позиції 
(мовою оригіналу):

– техніка для відеозйомки дистанційних уроків;
– збільшити кількість мікроскопів не для демонстрацій-

ної, а для групової роботи;
– потрібні матеріали для використання на уроках «Тех-

нології і дизайн;
– двосторонні мольберти;
– передбачити у штаті кожного закладу посаду 

спеціаліста з обслуговування цифрової та комп'ютерної 
техніки;

– навчально-методичні матеріали щодо розвитку кри-
тичного і системного мислення;

– осучаснити, розширити список придбання для класу 
спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, 
що дають змогу опанувати навчальну програму учням з 
особливими освітніми потребами, які здобувають освіту в 
інклюзивних класах;

– навчально-методичне забезпечення роботи аси-
стентів учителів для роботи з дітьми з ООП, дидактичний 
матеріал для дітей аутистів, із легкою розумовою відсталі-
стю, гіперактивних дітей;

– україномовні електронні засоби навчального призна-
чення;

– забезпечити шкільні бібліотеки навчальною літерату-
рою: атласами, посібниками, словниками.

Щодо забезпечення подальшого успішного впровад-
ження реформи НУШ. Опитувані керівники ЗЗСО Пол-
тавщини більшою мірою акцентують на необхідності 
звернути увагу на підвищення кваліфікації вчителів, які 
працюють та працюватимуть за методиками НУШ. Але 
в той же час звертають увагу на якість дидактичних ма-
теріалів для НУШ та потребу у матеріальному забезпечен-
ні базової школи до впровадження НУШ, отже, вважають 
за доцільне:

– зберегти державну субвенцію на придбання кабінетів 
математики, фізики, хімії, біології;

– передбачити фінансування на облаштування кабінетів 
української мови та літератури, інших мов і літератур, За-
хисту України та майстерень.

Зазначимо, що 50% опитуваних керівників закладів 
освіти області  наголошують на нагальній потребі об-
лаштування і ремонту харчоблоків, 38% – на необхідності 
створення забезпеченого шкільного середовища під час 
пандемії, але це вже питання іншого ґатунку, як і такі:
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– значна кількість керівників закладів наголошують на 
необхідності обов’язково і безпосередньо долучати вчи-
телів до формування потреби придбання обладнання НУШ;

– важливим акцентом у процесах імплементації ре-
форми НУШ є професійний розвиток директорів шкіл та 
їхніх заступників, й особливо – фінансова грамотність 
директорів і знання основ бюджетування галузі (38% 
опитуваних усвідомлюють відсутність відповідних компе-
тенцій і визначають автономію закладу тим складником 
концепції НУШ, яку було найважче реалізувати або взагалі  
не вдалося). 

Тож місцевим органам управління освітою доцільно 
було б розглянути питання доцільності : 

– включення відповідних курсів і тем у програму про-
фесійної підготовки директорського корпусу;

– передбачити для керівників ЗЗСО, які переходять 
на автономне фінансування, можливість проходжен-
ня відповідного навчання основам бюджетування  
закладів;

– включити вимоги щодо сформованості відповідних 

компетенцій під час проведення конкурсів на посади ди-
ректорів шкіл.

Незайвим було б спланувати заходи по підвищенню 
кваліфікації тендерних комітетів і вповноважених для 
проведення публічних закупівель осіб. Адже спрямуван-
ня  субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» протягом трьох 
років мало б забезпечити на належному рівні якість, сучас-
ність і доступність загальної середньої освіти, і від якості 
підготовлених і проведених відповідальними посадовця-
ми публічних закупівель врешті-решт залежить відбудуть-
ся закупівлі чи ні.

Пропонуємо для використання в роботі керівників за-
кладів, які мають фінансову автономію та місцевих органів 
управління освітою наступну циклічну структуру (табл. 2), 
що допоможе зменшити ризики неефективного викори-
стання державних субвенцій НУШ, спрямованих на забез-
печення якісної, сучасної та доступної загальної середньої 
освіти.

 
Упровадження масштабної реформи стало викликом і для учительських 

спільнот, і для закладів освіти, і для громад, і більшість із них із таким викли-

ком впоралися. Але заключний етап реформи місцевого самоврядування та те-

Циклограма механізму використання коштів державної субвенції місцевим бюджетам 
для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа»

Таблиця 2.
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Упровадження масштабної реформи стало викликом і для учительських 

спільнот, і для закладів освіти, і для громад, і більшість із них із таким викли-

ком впоралися. Але заключний етап реформи місцевого самоврядування та те-

Таблиця 2. (подовження)

Упровадження масштабної реформи стало викликом і 
для учительських спільнот, і для закладів освіти, і для гро-
мад, і більшість із них із таким викликом впоралися. Але 
заключний етап реформи місцевого самоврядування та 
територіальної організації влади передбачає встанов-
лення прямих міжбюджетних відносин із територіальни-
ми громадами, місцеві ради яких набули повноважень за 
результатами місцевих виборів 2020 року. Звичайно, це 
ускладнить ситуацію зі співфінансуванням, оскільки у 2021 
році у зв’язку із завершенням процесу об’єднання громад 
і завершення адміністративно-територіальної реформи 
виникатиме низки нагальних проблем, з якими органи 
місцевого самоврядування не в змозі будуть фінансово 
самостійно впоратись. Загалом, проєктом Державного 
бюджету України на 2021 рік у галузі «Освіта» заплановані 
видатки на:

– забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» – 1,4 млрд грн;

– будівництво, ремонт, реконструкцію шкіл – 1,0 млрд 
грн;

– інклюзивну освіту – 0,5 млрд грн;
– професійно-технічну освіту у закладах соціальної реа-

білітації та адаптації – 292,0 млн грн;
– створення навчально-практичних центрів ПТУ – 150,0 

млн грн.
Складність процесів очевидна. Але питання ефектив-

ності використання коштів як державного бюджету, так і 
місцевих, якість придбаного обладнання та матеріалів, їх 
відповідність вимогам МОН та ДСТУ, вчасність постачан-
ня у заклади та подальшого використання для впровад-
ження методик НУШ залишаються достатньо гострими і 
потребують вдумливої і максимально злагодженої роботи 
місцевих органів управління освіти, тендерних комітетів 
і вповноважених для проведення закупівель осіб, керів-
ників закладів освіти та їх заступників, які опікуються НУШ.
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А На основі аналізу фундаментальних філософських (М. Бахтін, В. Кемеров, С. Франк та ін.), психологічних (В. Зінченко,  
Б. Мещеряков, О. Леонтьєв та ін.) і педагогічних (І. Колеснікова, В. Кремень, О. Савченко, О. Сідельковський та ін.) праць 
з’ясовано, що загальнонауковим підґрунтям для розуміння основ педагогічної взаємодії є твердження про духовну сутність 
людини, про діалогічний спосіб її існування в історико-культурному та освітньо-виховному просторі; доведено, що забез-
печення діалогічної навчально-виховної взаємодії є сутнісною характеристикою педагогічної діяльності вчителя почат-
кової школи; встановлено, що педагогічна взаємодія із молодшим школярем є варіантом соціальної взаємодії, яка володіє 
її основними рисами, характерними ознаками і в той же час реалізує специфічну й важливу для буття та становлення 
індивіда мету: сприяння саморозвитку особистості.
Ключові слова: педагогічна взаємодія; початкова школа; молодші школярі; педагогічний процес; діалог; навчання; викла-
дання; педагогічне спілкування

Актуальність проблеми. Сучасні цифровізаційні про-
цеси модернізації суспільства, кардинальні інформацій-
но-технологічні трансформації, що відбуваються в освітній 
сфері України від початкової до вищої школи зумовлюють 
важливість пошуку нових підходів до гуманізації освітнього 

процесу. Як свідчать сучасні інтеграційні освітньо-виховні 
тенденції, найдієвішим засобом гуманізації, є формування 
особистісно орієнтованої педагогічної взаємодії вчителя й 
учнів закладу загальної середньої освіти першого ступеня 
як базису системи національної освіти. Молодший шкіль-
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ний вік – найоптимальніший період для формування ціліс-
ного комплексу аксіологічних особистісно орієнтованих 
взаємин учителя й учнів, розвитку мотиваційної сфери, 
індивідуальних здібностей і соціальних орієнтирів дітей, 
їхнього духовно-морального вдосконалення, від чого за-
лежить ефективність навчання та виховання на подальших 
етапах становлення особистості школярів. 

Проте, за даними сучасних учених (Н. Бібік, В. Марти-
ненко, О. Савченко, Н. Сулаєва, О. Федій та ін.) педагогічна 
взаємодія в загальній освіті першого ступеня часом харак-
теризується авторитарністю, що гальмує процеси рефор-
мування освіти на засадах ідей Нової української школи  
[8; 9]. 

У теперішній час спостерігається загострення соціаль-
но-педагогічних суперечностей: між об’єктивною потре-
бою гуманізації педагогічної взаємодії початкової школи і 
превалюванням дистантних відносин учителя й молодших 
школярів в умовах змішаного/цифрового навчання; між 
прагненням учнів до самоствердження і самореалізації 
й стереотипним ставленням до них учителів початкової 
школи; між значним аксіологічним потенціалом особистіс-
но орієнтованої діалогічної взаємодії і недостатньою про-
фесійною компетентністю вчителів щодо її формування, а 
також невисоким рівнем рефлексії серед педагогів її педа-
гогічного значення. Отже, соціально-педагогічна гостро-
та проблеми зумовила актуальність визначення засобів її 
розв’язання.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проведе-
ний аналіз свідчить, що в педагогічній науці накопичено 
певні наукові результати щодо розв’язання вказаної проб-
леми. Зокрема, сутність педагогічної взаємодії розглядали 
І. Бех, А. Бойко, А. Бодальов, С. Гончаренко, В. Кан-Калик, 
В. Сухомлинський та ін., поняття і сутність педагогічної ко-
мунікації вивчали М. Бутенко, О. Жирун, М. Заброцький, 
С. Левченко та ін., формуванню комунікативної культури 
педагога присвячені роботи Н. Волкової, Н. Гез, Т. Голанд, 
Т. Гоффманн, А. Капської, М. Лазарєва та ін., технології роз-
витку комунікативних умінь та їхні структурні компоненти 
висвітлювали А. Дубаков, Г. Бушуєва, Д. Хумест та ін. На-
томість варто констатувати, що майже 80 % молодих ви-
кладачів відчувають труднощі у встановленні педагогічної 
взаємодії з молодшими школярами. 

Метою нашої статті є з’ясування теоретико-методо-
логічних засад цього багатофакторного й суперечливого 
соціально-педагогічного феномена, студіювання якого, на 
наш погляд, є передумовою професійної підготовки вчите-
ля молодшої школи, котрий здатний до побудови індиві- 
дуальної освітньої траєкторії дитини як стратегічного орієн- 
тиру в розбудові Нової української школи. 

Викладення основного матеріалу. Аналіз наукових 
джерел свідчить, що теоретичним підґрунтям для розумін-
ня основ педагогічної взаємодії є філософські твердження 
про духовну сутність особистості людини, про діалогічний 
спосіб її становлення й існування в історико-культурному 

просторі. Ці ідеї забезпечують якісно нове осмислення 
сутності навчально-виховної взаємодії в початковій шко-
лі, взаємовідносин дитини й реальності, вибудовуючи при 
цьому своєрідну діалогічну картину світу. Всебічна взаємо-
дія молодшого школяра з оточенням дозволяє не лише 
актуалізувати внутрішній потенціал, а й заповнити його в 
структурному, змістовному, ціннісному та смисловому ас-
пектах. Занурення в цей процес уможливлює зіставлення 
думок, почуттів і вчинків індивіда з їхнім відбиттям у свідо-
мості інших людей, що, безумовно, виступає основою його 
самопізнання, саморегуляції, самореалізації.

За визначенням В. Кемерова, «взаємодія» – поняття для 
позначення впливу речей одна на одну, для розкриття 
взаємозв’язків між різними об’єктами, для характери-
стики форм людського співбуття, особистісної діяльності 
та пізнання. У понятті «взаємодія» фіксуються, по-перше, 
«прямі» та «зворотні» обміни енергією й інформацією між 
різними суб’єктами, між ними та середовищем, по-друге, 
форми кооперації людей у різних ситуаціях співпраці [12].

У пізнавальному сенсі поняття «взаємодія» є вихідним 
для визначення таких категорій, як зміна, становлення, 
розвиток, процес, формування. Водночас конкретизація 
поняття «взаємодія» здійснюється саме крізь ці категорії. 
Взаємодія набуває визначеності як передавання руху від 
одних об’єктів до інших, як трансляція повідомлень у люд-
ських контактах або як синтез різних людських сил, що по-
роджує нові знання, речі, організаційні структури.

Ідеї про двосторонній характер взаємодії, взаємну зна-
чущість її результатів для особистісного зростання кож-
ного із суб’єктів педагогічного спілкування, розуміння 
її спрямованості як руху «зсередини назовні» знайшли 
своє відбиття в працях С. Франка, який безпосередньо 
пов’язував питання самовизначення особистості в світі з 
проблемою контакту, спілкування з іншою людиною [14].

Науковці поділяють думку, що забезпечення взаємодії є 
сутністю педагогічної діяльності. У контексті освіти цей фе-
номен трактується як двосторонній процес – навчання й 
викладання. Звісно, взаємодія педагога та молодшого шко-
ляра як особистостей, об’єднаних спільною метою, але не 
тотожних за своєю соціальною роллю, знань, досвіду і т. д., 
– варіант саме такої взаємодії. Педагогічна взаємодія є за-
садничим чинником різного роду пізнавальних ситуацій, 
оскільки вона виявляє динаміку, зрушення та зміни щодо 
стану, позицій, дій і моделей сприйняття. Розкриваючи 
властивості суб’єктів, взаємодія непрямим чином зумов-
лює ситуацію пізнання, фіксує їхні пізнавальні здібності, 
визначає рівень включеності в ситуацію, отже, розкриває 
власні характеристики педагога та молодшого школяра. 
Існування навчальної взаємодії ставить особистість дити-
ни і педагога перед необхідністю зважати на ці об’єктивні 
властивості, які не залежать від її пізнавальної установки і 
впливу оточення [7, с. 136].

Педагогічна взаємодія в початковій школі, що розумієть-
ся нами як один із варіантів взаємозв’язку суб’єктів педаго-
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гічного процесу, є інтегративним і багатофункціональним 
чинником їхнього обопільного гуманістичного самороз-
витку. Педагогічна взаємодія здатна впливати на цілеспря-
мований, прогресивний і продуктивний саморозвиток 
учителів і школярів, а також на зміцнення їхньої спільності 
за умови систематичного взаємозбагачення й розвитку як 
явища та процесу. Сутність впливу педагогічної взаємодії 
на особистісний саморозвиток його суб’єктів зумовлена 
виникненням у процесі обміну між ними когнітивними, во-
льовими, емоційними, ціннісними та іншими потенціалами 
психолого-педагогічних феноменів і ефектів, що визна- 
чають людиноцентричний/дитиноцентричний характер 
досліджуваного впливу [10].

Студіювання особливостей педагогічної взаємодії у по-
чатковій школі дає підстави констатувати, що вона є різно-
видом соціальної взаємодії, володіє її основними рисами, 
характерними ознаками і в той же час реалізує в процесі 
свого здійснення специфічну, але вкрай важливу для бут-
тя і становлення індивіда мету: сприяння саморозвитку 
особистості. Специфічність взаємодії вчителя і молодших 
школярів полягає в тому, що вона відбувається як взаємо-
залежний саморозвиток партнерів, чому значною мірою 
сприяють своєрідні феномени й ефекти, які при цьому ви-
никають. Водночас вони дозволяють перетворити зміст 
педагогічної взаємодії зі звичайного обміну в «обмін пере-
твореннями», що дає нові стимули для особистісного зро-
стання учасників такого роду контактів. Зрозуміти сутність 
категорії «взаємодія» дозволяє її співвідношення з катего-
ріями «комунікація» і «спілкування». 

Згідно з визначенням С. Азаренка, комунікація – це тип 
взаємодії між людьми, що передбачає інформаційний об-
мін. Комунікацію треба відрізняти від взаємодії, діалогу, 
спілкування, бо вони, перш за все, пов’язані із загальними 
механізмами відтворення соціального досвіду і породжен-
ня нового [12, с. 13, 165].

Діалогічний характер комунікації та її зумовленість со-
ціальними чинниками ґрунтовно розроблена в працях  
М. Бахтіна. Учений  зауважував, що «свідомість складається 
і здійснюється в знаковому матеріалі, створеному в проце-
сі соціального спілкування організованого колективу» [2, 
с. 45]. 

Подібні міркування розвивав Л. Виготський: «Первісна 
функція мови – комунікативна. Мова є, перш за все, засіб 
соціального спілкування, засіб висловлювання й розумін-
ня» [5, с. 245]. 

На думку В. Зінченко і Б. Мещерякова, спілкування – це 
взаємодія двох і більше людей, що полягає в обміні між 
ними інформацією пізнавального або афективно-оціню-
вального характеру. Зазвичай спілкування передбачає 
практичну взаємодію людей (спільна праця, навчання, 
колективна гра і т. п.). Воно забезпечує планування, здійс-
нення й контроль їхньої діяльності. Разом із тим, спілкуван-
ня задовольняє особливу потребу особистості, що розви-
нулася в процесі суспільно-історичного розвитку людей 

– контакт з іншими людьми. Задоволення цієї потреби 
пов’язане з виникненням почуття радості [4, с. 232]. 

Отже, проведений аналіз категорій «взаємодія», «кому-
нікація», «спілкування» дозволяє стверджувати, що понят-
тя «комунікація» передбачає лише інформаційний обмін 
суб’єктів, тоді як поняття «взаємодія» є ширшим, оскільки 
не зводиться тільки до інформаційного обміну, а сприяє 
взаємним змінам суб’єктів взаємодії. Спілкування також 
відноситься до взаємодії і передбачає не лише обмін ін-
формаційно-пізнавального або афективно-оцінювального 
характеру, але й практичну взаємодію педагога і молодших 
школярів. Воно також не сприяє зміні суб’єктів взаємодії. 

Отже, у взаємодії виділяються певні характерні особли-
вості форм людського співбуття, які передбачають обо-
пільну зміну взаємодіючих сторін, їхній взаємозв’язок,  
взаємозумовленість спільного саморозвитку.

Сучасні вчені переконують, що педагогічний діалог або 
педагогічне спілкування може здійснюватися лише в си-
стемі міжсуб’єктних відносин. Тому взаємодія на рівні діа-
логу передбачає наявність специфічного міжсуб’єктного 
простору, в якому перетинаються індивідуальні смисли й 
цінності. У педагогічному процесі такий простір не виникає 
сам по собі, він формується зусиллями педагога і молод-
шого школяра, дорослого і дитини і т. д. У ході справжнього 
діалогу виникають особливі ціннісно-смислові відносини, 
що засновані на інтересі до внутрішнього світу особистості 
студента, його мотивів, потреб і схильностей [7, с. 226].

Значну наукову цінність щодо розроблення теоретико-
методологічних засад педагогічної взаємодії становить 
творчий доробок М. Бахтіна. Учений переконував, що 
діалог є способом взаємодії свідомостей, а тому будь-яке  
зіткнення зі світом культури стає «запитуванням і бесідою», 
діалогом. Виходячи з цих позицій М. Бахтін стверджував, 
що розуміння виникає там, де зустрічаються дві свідомості, 
тож розуміння взагалі можливо за умови існування іншої 
свідомості, що володіє розумінням [2]. 

Саме з таких методологічних позицій О. Сідельковський 
досліджував сутність педагогічної діяльності. Учений про-
водив думку, що взаємодія є базовим механізмом реаліза-
ції навчально-виховного процесу. Отже, науково-педаго-
гічні пошуки щодо перспектив розвитку початкової освіти 
мають здійснюватися на основі поглибленого студіюван-
ня феномену педагогічної взаємодії вчителя і молодшого 
школяра [11, с. 67–68].

Реалізація моделі діалогічної педагогічної взаємодії пе-
редбачає пошук і знаходження педагогічного сенсу того, 
що відбувається, його освітньо-виховну інтерпретацію на 
основі особистісних смислів молодших школярів. У ситуа-
ції вибору діалогічна свідомість вчителя завжди робить ви-
бір на користь дітей, як правило, ігноруючи власні потреби. 
Інший важливий складник такої взаємодії – «діалогічність» 
змісту освіти, що також пов’язано з гуманістичними пріо-
ритетами в початковій освіті. Зауважимо, що спеціальний 
розгляд питання її змісту як предмета спілкування між учи-
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телем і школярем є необхідним для формування цілісного 
уявлення про феномен педагогічної взаємодії в умовах по-
чаткової школи.

Оскільки педагогічна діалогічна взаємодія як особистіс-
но орієнтована взаємодія може вивчатися лише в межах 
суб’єкт-суб’єктного підходу (А. Бойко) [3], то її адекватне 
розуміння неможливе без усвідомлення характеристики 
суб’єкта в його ставленні до об’єкту, тобто до предмета пе-
дагогічного спілкування, визначення його ролі та місця по 
відношенню до вчителя та молодшого школяра.

Предмет педагогічної взаємодії (це можуть бути всі сфе-
ри людської діяльності й пізнання: внутрішній світ людини, 
міжособистісні стосунки, навколишній світ, наукові знання 
тощо) є одним із найважливіших чинників виникнення й 
побудови діалогу. Разом з тим, предмет навчальної діало-
гічної взаємодії  повинен відповідати двом умовам. Перш 
за все, в ньому повинні бути втілені ті інтереси, ті смисли, 
які займають в даний момент часу одну з провідних пози-
цій в ієрархії мотивів суб’єкта. Крім того, кожен із партнерів 
педагогічної взаємодії повинен мати своє власне, відмін-
не від іншого, бачення цього предмета спілкування. Зміст 
предмета спілкування породжує в учасників індивідуаль-
ні смисли, які перетинаються в ході навчально-виховної 
діалогічної взаємодії, в результаті чого виникає загальне 
смислове поле.

Загальна смислове поле є якісно іншим утворенням по 
відношенню до вихідних індивідуальних сенсів. У резуль-
таті «взаємодії» смислів для індивідуальної свідомості від-
криваються нові сфери, що були приховані від неї внаслі-
док одностороннього сприйняття дидактичного змісту. 
При цьому відбувається не лише подвоєння смислів за 
рахунок арифметичного додавання, але й їх переосмис-
лення на новому рівні узагальнення. З огляду на це загаль-
не смислове поле виступає носієм і генератором нових 
смислів (пізнавальних, емоційних, оцінювальних тощо) 
обох партнерів. Саме тому, на думку педагогів і психологів, 
можна говорити про рівність позицій партнерів у педаго-
гічній взаємодії, про те, що вони відкривають один одному 
новітній обрії бачення предмета. Тож відсутність перетину 
смислів призведе фактично до наявності двох різних пред-
метів спілкування, а повне злиття – до неможливості утво-
рення якісно нового смислового поля, що призведе, отже, 
до непотрібності самого спілкування вчителя й молодшо-
го школяра. Розуміння предмета спілкування як єдиного 
смислового поля робить зрозумілішою характеристику 
«діалогічності» як відкритості. Відкритість у навчально-
виховній взаємодії вбачається не як відкритість взагалі, а 
як здатність презентувати свою позицію-ставлення щодо 
предмета педагогічного спілкування. Прояв відкритості 
поза предметом педагогічної взаємодії буде виглядати як 
монологічний прояв особистості. 

Зважаючи на це мету реалізації педагогічної взаємодії 
вчителя й молодших школярів в освітньому процесі почат-
кової школи вбачаємо в свідомому та продуктивному роз-

витку й саморозвитку учнів та особистісно-професійному 
самовдосконаленні вчителя. 

Ґрунтуючись на концептуальних положеннях сучасних 
дослідників означеної проблеми (Г. Балл, А. Бойко, В. Кре-
мень, О. Федій,  А. Хоменко та ін.), можна визначити специ-
фіку педагогічної взаємодії в початковій школі, яка полягає: 
в когнітивно-емоційному взаємообміні та взаємозбагачен-
ні суб’єктів взаємодії; у піднесенні значущості особистості 
учня для вчителя; у визнанні цінності особистості іншого; у 
взаємодетермінованому особистісному зростанні вчителя 
й молодшого школяра. Беручи до уваги особливості освіт-
нього процесу школи першого ступеня та новітні наукові 
підходи, у структурі педагогічної взаємодії варто виокре-
мити такі складники: мотивація та потреби, знання, діа-
логічне спілкування, морально-вчинкова діяльність, емо-
ційно-вольовий компонент суб’єктів взаємодії. Відтак, для 
реалізації педагогічної взаємодії надзвичайно важливим 
є забезпечення різнорівневого розвитку учнів початко-
вих класів у системі рівноправних відносин; формування 
ціннісного ставлення вчителя до особистості учня; опора 
на емоційно-когнітивний потенціал особистості вчителя 
й молодшого школяра, які виявляють діалектичну залеж-
ність освіченості й вихованості дитини від рівня толерант-
ності вчителя й гуманності педагогічного процесу.

Отже, дитиноцентричну спрямованість діяльності вчите-
ля розглядаємо як фундаментальний чинник педагогічної 
взаємодії в початковій школі. 

Феномен дитиноцентричної спрямованості професій-
ної діяльності вчителя початкової школи визначаємо як 
сукупність, по-перше, гуманних якостей його особистості 
у навчально-виховній діяльності (людяність, доброзичли-
вість, лагідність, привітність, повага до дитини, емпатія, 
педагогічний такт, толерантність, справедливість тощо); 
по-друге, стійких ціннісних орієнтацій на розвиток особис-
тості молодшого школяра, на діалогічне спілкування з ним, 
на фасилітативний взаємообмін духовними цінностями, 
на здійснення високоморальних учинків; по-третє, та гу-
манних позицій (прийняття, визнання, розуміння дитини, 
оптимістичне ставлення до неї).  

Аналіз наукових джерел й освітньої практики свідчить, 
що з метою забезпечення педагогічної взаємодії в почат-
ковій школі важливо дотримуватися таких умов: усвідом-
лення вчителем поетапного і послідовного характеру її 
формування; індивідуально-гуманістична зорієнтованість 
особистості вчителя; взаємозумовленість внутрішніх і зов-
нішніх чинників педагогічної взаємодії; гуманний характер 
відносин у шкільному й родинному середовищі дитини; 
розроблення інноваційного змісту підготовки вчителя до 
формування педагогічної взаємодії у початковій школі.

Висновок. Узагальнюючи, можемо констатувати, що при 
організації педагогічної взаємодії у початковій школі необ-
хідно орієнтуватися на пошук у предметі спілкування осо-
бистісних смислів і визначення свого власного бачення. У 
сучасних умовах змішаного навчання навчально-виховна 
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взаємодія суб’єктів потребує подальшого методолого- 
теоретичного обґрунтування у змістовому й операційно- 
діяльнісному вимірах, а також сприйняття й усвідомлення  
її фахівцями початкової освіти на прикладному рівні. Ми 
переконані, що засадничим чинником розбудови Но-
вої української школи є передусім становлення індиві- 
дуальності молодшого школяра, його унікальності в усіх 
можливих відбиттях, різноаспектності потреб і прагнень, 
здібностей і можливостей, мотивів та інтересів. Підсу-
мовуючи, варто підкреслити, що лише в процесі педаго-
гічної взаємодії вчителі й діти найяскравіше виявляють 
себе, глибше пізнають один одного, досягають взаєморо-
зуміння. Завдяки організації педагогічної взаємодії учень 
усвідомлює сенс власного життя й діяльності, окреслює 
власну траєкторію розвитку, розробляє план дій і реалізує 
його, на основі чого відбувається оцінка, корекція чи на-
віть зміна поставлених цільових орієнтирів.
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who received higher or lower spiritual education so that they could teach the Law of God, church singing, Old Slavonic literacy, prayers 
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А Розглянуто проблеми, що склалися на початку ХІХ століття з появою і активною політикою у системі освіти земств, 
почали масово з’являтися заклади з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації вчителів початкової освіти. 
Вже на початку ХХ століття по всій території України була широка мережа шкіл грамотності, народних шкіл, церков-
но-парафіяльних шкіл разом із закладами підготовки педагогічних працівників. Постать учителя почала виокремлюва-
тися в окремий клас інтелігенції з відповідними особливостями та вимогами.
Навчання в школі здійснювали священики і вчителі. Духовними вчителями були особи, які отримали вищу або нижчу 
духовну освіту, для того щоб вони могли викладати Закон Божий, церковний спів, старослов’янську грамоту, навчати 
молитвам й іншим релігійним предметам. Світські викладачі навчали азам грамоти: письму, початків арифметики, 
краснопису, російській мові. 
Ключові слова: церковно-парафіяльні школи; освіта; церква; Полтава; релігія; земства

Постановка проблеми. Учитель церковно-парафіяльної 
школи мав мати низку позитивних професійних, культур-
них, освітніх і духовних якостей, будучи не лише людиною, 
що передає знання, а й духовним наставником, педагогом.

Навчання в церковно-парафіяльних школах вели свя-
щеники, диякони і дяки, а також учителі й учительки, які 
закінчили переважно церковно-вчительські школи й 
єпархіальні училища. Вважалося, що «кращий з мислимих 

керівників початкової школи є добрий священик», «най-
більш бажаний із доступних сільських учителів є диякон, 
підготовлений довгим учительством». Крім того, «школи 
нижчого розряду нікому, крім священика, доручені бути  
не можуть».

Більшість таких викладачів закінчили двокласні церков-
но-вчительські школи і здобули звання вчителя, склавши 
іспит.
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Аналіз попередніх джерел і публікацій. Ідеї педагогів-
класиків про образ учителя початкових класів були пред-
метом розгляду сучасних науковців і педагогів-практиків, 
вони також упливали на характер їх розробок. У сучасній 
педагогічній теорії питаннями підготовки і професійно-
го розвитку майбутніх учителів займалися О. Абдулліна,  
М. Євтух, І. Зязюн, Л. Пєтухова, В. Сластьонін, Н. Слюсарен-
ко, Н. Хміль та ін. Різні аспекти роботи вчителів початкових 
класів були відображені в працях Н. Бібік, М. Вашуленка,  
К. Гуза, В. Ільченко, О. Савченко та ін. Проблеми профе-
сійного вдосконалення педагогів у післядипломній освіті 
розглядали Н. Білик, Л. Гончаренко, А. Зубко, В. Кузьменко, 
В. Олійник. До питань професійного становлення педаго-
гів та окреслення й обґрунтування вимог до їх особистості 
неодноразово зверталися педагоги-класики різних часів: 
П. Блонський, Я. Коменський, П. Лесгафт, А. Макаренко,  
Г. Селевко, В. Сухомлинський, К. Ушинський, С. Шацький.

Метою статті є розгляд й опис особистості вчителя 
початкових класів на початку ХХ століття.

Викладення основного матеріалу. Період другої по-
ловини ХІХ – початку ХХ ст. став етапом еволюційної зміни 
соціальної ролі вчителя початкової школи. Ще в першій 
половині століття він був малопомітною в житті суспіль-
ства особою. У цей час обов’язки вчителя часто виконува-
ли представники нижчого парафіяльного кліру, для яких 
робота в школі переважно виглядала як зайвий тягар на 
додачу до церковних справ. Світських учителів було мало, 
і вони у більшості випадків працювали приватно, не вхо-
дячи в загальносуспільні просвітницькі справи. 

На кожному історичному етапі розвитку суспільства 
прогресивні представники педагогічної думки замислю-
вались над образом «ідеального вчителя», висвітлюючи 
ці уявлення у своїх працях. Філософи, мислителі, громад-
ські діячі усвідомлювали роль педагога у становленні та 
гармонійному розвитку вихованців, тому до професії вчи-
теля, до його особистості в різні часи висувалися високі 
вимоги. Видатні просвітники обґрунтовували підходи, 
критерії до оцінки результатів учительської діяльності, 
окреслювали коло необхідних якостей, якими мав би во-
лодіти справжній учитель [7].

Численне збільшення представників учительського 
фаху призвело до двох важливих наслідків: по-перше, за 
рахунок цього розмилися межі соціального походження, 
адже вчителями ставали вихідці різних верств, по-друге, 
зростання кількості сприяло консолідації вчительського 
середовища і вплинуло на їхню саморефлексію як єдиної 
цілості в соціальній структурі. Об’єднуючу роль тут віді-
гравало багато чинників: однаковий рівень освіти, схожі 
умови праці та повсякдення, розміри заробітної плати, 
низка спільних проблем у взаєминах із владою та суспіль-
ством. Поширенню духу солідарності серед учителів також 
сприяла преса як і громадсько-політична, так і власне вчи-
тельська. На сторінках педагогічних газет приналежність 
до вчительського фаху була представленою як основ- 
на ідентичність  [1].

Зазначимо, що досить строкатою була освітня підготов-
ка вчителів початкових класів, зокрема різнилась вона і за 
гендерною приналежністю (табл. 1): 

За табл. 1 видно динаміку збільшення вчителів зі спе-
ціальною підготовкою до педагогічної діяльності. Зокре-
ма, це пов’язано з тим, що перше десятиріччя ХХ ст. було 
ознаменоване активною підтримкою земств у відкритті 
вчительських семінарій, де за 3–4 роки людина могла 

отримати педагогічну освіту, навички та дозвіл на здійс-
нення освітньої діяльності.

У свою чергу виникала проблема з освітою вчительок, 
так як, навіть, до учительських семінарій брали на навчан-
ня парубків не молодших за 16 років (табл. 2):

Кількісний склад спеціалістів з освітою серед учителів
у період із 1901 по 1911 рр. (у відсотках) [2].

Кількісний склад спеціалістів з освітою серед учительок 
у період із 1901 по 1911 рр. (у відсотках) [там само]
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В історіографії народні вчителі часто розглядалися як 
частина інтелігенції, щоправда увага акцентувалася на 
їхньому найнижчому матеріальному та освітньому рівні, 
проте питання про суперечливі моменти щодо їхньої при-
четності до інтелігенції взагалі не ставилися [5].

Народні вчителі (вчителі початкових класів) були єди-
ною частиною педагогів, від яких не вимагалося вищої 
освіти. Учительські семінарії прирівнювалися до закладів 
середньої освіти, а навчальні програми із загальноосвіт-
ніх предметів сходилися за змістом із програмами для гім-
назій [6]. Натомість, від викладачів реальних шкіл, гімна-
зій, а тим більше університетів, вимагався суттєво вищий 
рівень освіти. Згідно з міністерськими розпорядженнями 
1849, 1884, 1897 та 1911 років, особи, що призначалися 
на вчительську посаду до закладів середньої освіти, мали 
завершити щонайменше сім семестрів навчання в універ-
ситеті, два з яких на філософському факультеті. Що стосує-
ться університетських професорів, то ними ставали не 
просто люди з вищою освітою, а науковці, що часто були 
визначними фахівцями в тій чи іншій сфері.

Говорячи про матеріальне становище вчителів, то на-
прикінці ХІХ ст. середній річний оклад становив від 240 
до 300 руб. [3]. Загалом зарплата педагога була більшою 
у селах південних українських губерній, що пояснювало-
ся регіональною специфікою, тобто значно вищим рівнем 
включення цього регіону у соціально-економічні відно-
сини буржуазного типу. Порівняльний аналіз прибутків 
учителів із цінами другої половини ХІХ ст. дає підстави 
стверджувати про перевищення витрат над пересічною 
платнею педагога, отже, засвідчує неможливість для на-
родного учителя прохарчувати родину, не кажучи вже 
про придбання пристойного одягу, наймання комфортно-
го помешкання, формування власної бібліотеки тощо. Ще 
менше отримували вчителі парафіяльних шкіл. Їхні оклади 
аж до 1896/1897 навчального року становили 120 руб., і 
лише відтоді були збільшені до 180 руб. на рік. Навчитель 
Закону Божого мав щорічно 40–60 руб. заробітної платні. 
Після революції 1905–1907 рр. та початку запровадження 
загальної початкової освіти з 1909 р. на офіційному рівні 
було встановлено законом від 3 травня 1908 р. фіксовану 
норму основного окладу педагогів початкової школи, ко-
тра складала 360 руб. на рік [4]. За цим законом мінімаль-
на зарплата законовчителів зросла на 30 руб. за кожен 
клас. Причому оклад періодично збільшувався на 10 % 
надбавки за кожні п’ять років роботи [3].

Висновки з даного дослідження. Можна сказати, що 
вчителів початкової ланки освіти можна було віднести до 
інтелігенції другої половини ХІХ – початку ХХ ст. Але їхня 
освіта була нижчою ніж в інших інтелігентів, але її було до-

статньо для виконання суспільно значущих завдань, тобто 
рівня вчительської семінарії вистачало для забезпечення 
інтелігентності вчителеві на рівні реалізації просвітниць-
кої місії. Матеріальний стан учителя теж не дорівнювався 
до становища інтелігентів, проте повсякдення також від-
різнялося від життя нижчих суспільних верств. 

Отже, можна зробити висновок, що народні вчителі ста-
новили проміжну і в той самий час сполучну ланку в со-
ціальній стратифікації на межі інтелігенції й простолюду, 
хоча, як освічена верства, тяжіли до перших. Цим специ-
фічним становищем зумовлена особлива увага інтеліген-
тів до вчителів, адже без них ідеї створені інтелігенцією 
обмежувалися б дискусійним простором інтелектуалів, а 
вчитель, натомість, міг нести їх у народ, даючи імпульси до 
їхнього практичного втілення.

 	 Список використаних джерел
1. Вараниця А. О. Вчителі народних шкіл у структурі інтелігенції Галичини дру-

гої половини ХІХ – початку ХХ століття. Новітня доба. 2013. Вип. 1. С. 166–180.
2. Волжин Н. А. Состояние учебных заведеній Киевского ученого округа с 1901 

по 1911 г. Таблицы к диаграммам. Киев, 1913. 103 с.
3. Драч О. О. Формування системи оплати праці сільського вчителя в Україні 

(друга половина XIX – початок XX ст.). Український селянин. 2005. Вип. 9. С. 46
4. Миронов Б. Социальная история России периода империи (ХVIII – нач. ХХ 

веков). Генезис личности, демократической семьи, гражданского общества 
и правового государства : в 2 т. Санкт-Петербург, 1999. Т. 2. 567 с.

5. Мисак Н. Ф. Українська інтелігенція Галичини наприкінці ХІХ – на початку 
ХХ ст.: соціально-професійний аспект : автореф. дис. … канд. іст. наук. Львів, 
2005. 22 с. 

6. Наше теперъшне положень ІІІ. Дъло. 1883. Ч. 23.
7. Примакова В. В. Вимоги до особистості вчителя початкових класів у працях 

педагогів-класиків. Таврійський вісник освіти. 2013. № 3 (43). С. 67–74.

 	 References
1. Varanicia A. O. (2013). Vchitelі narodnih shkіl u strukturі іntelіgencії Galichini 

drugoї polovini XІX – pochatku XX stolіttia [Teachers of public schools in the 
structure of the Galician intelligentsia of the second half of the XIX – early XX 
century]. Novіtnia doba [The new age], 1, 166-180 [in Ukrainian].

2. Volzhin, N. A. (1913). Sostoianie uchebnyh zavedenіi Kievskogo uchenogo okruga 
s 1901 po 1911 g. [The state of educational institutions of the Kiev academic district 
from 1901 to 1911]. Tablicy k diagrammam. Kiev [in Russian].

3. Drach, O. O. (2005). Formuvannja sistemi oplati pracі sіlskogo vchitelja v Ukrainі 
(druga polovina XIX – pochatok XX st. ) [Formation of the system of remuneration 
of a rural teacher in Ukraine (second half of XIX - beginning of XX century)]. 
Ukrainski selianun [Ukrainian peasant], 9, 46 [in Ukrainian].

4. Mironov, B. (2000). Social’naia istoria Rossii perioda imperii (XVIII – nach. XX vekov). 
Genezis lichnosti, demokraticheskoi semi, grazhdanskogo obshhestva i pravovogo 
gosudarstva [Social history of Russia during the period of the empire (XVIII - early XX 
centuries). The genesis of personality, democratic family, civil society and the rule of 
law] (Vol. 2). Sankt-Peterburg [in Russian].

5. Misak, N. F. Ukrainska іntelіgencіia Galichini naprikіncі XІX – na pochatku XX st.: 
socіalno-profesіnii aspekt [Ukrainian intelligentsia of Galicia in the late XIX - early 
XX centuries: socio-professional aspect]. (Extended abstract of PhD diss.). Lvіv [in 
Ukrainian].

6. Nashe tepereshne polozheni ІІІ [Our present state ІІІ]. (1883). Dъlo [Dъlo], 23 [in 
Russian].

7. Prymakova, V. V. (2013). Vymohy do osobystosti vchytelia pochatkovykh klasiv 
u pratsiakh pedahohiv-klasykiv [Vimogi to the specialness of the teacher of cob 
classes at the pratsy of pedagogues-classics]. Tavriiskyi visnyk osvity [Tavriyskiy 
visnik of osviti], 3 (43), 67-74 [ in Ukrainian].

Дата надходження до редакції 
авторського оригіналу: 04.02.2021



22 № 1 (196) 2021
ISSN 2522-9729 (online)

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

Трач О. Р.C

 � Трач Ольга

ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ ВИКЛАДАЧА 
В СОЦІАЛЬНИХ СЕРЕДОВИЩАХ ІНТЕРНЕТУ

УДК 378.091.12:004.774

Trach Olha. The teacher's image development in social networks on the Internet.
The topical question nowadays is a positive image development of a modern higher education teacher. Today it is important to develop 
a personal brand, especially in the pedagogical sphere. In particular, to develop the information image of higher education teachers as 
a component of the teacher’s brand. The article analyzes the previous research on the teacher's image development and found out that 
insufficient attention is paid to teacher’s informational image development in social networks on the Internet. The article studies social 
media as social networks that are most often used to develop teacher’s informational images. It is presented the context diagram of the 
teacher’s information image development and development stages of higher education teacher’s informational images in social networks 
on the Internet.
Key words: teacher; image; institution of higher education (HEI); social network; information image

ORCID iD http://orcid.org/0000-0003-1461-791X

DOI: https://doi.org/10.33272/2522-9729-2021-1(196)-22-25

S

Трач Ольга Романівна, кандидатка технічних наук, асистентка кафедри соціальних комунікацій та інформаційної 
діяльності, Національний університет «Львівська політехніка», Україна

Trach Olha, Candidate of Technical Sciences, assistant of the Department of Social Communications and Information  
Activity, Lviv Polytechnic National University, Ukraine

E-mail: olya@trach.com.ua 

А Нині створення особистого бренду в інформаційному просторі в педагогічній сфера є актуальним завданням. Зокрема 
формування інформаційного образу викладача закладу вищої освіти, як складника іміджу викладача. У статті досліджено 
соціальні середовища Інтернету, які використовують для формування інформаційного образу, найчастіше це соціальні 
мережі. Представлено контекстну діаграму формування інформаційного образу та етапи створення інформаційного об-
разу викладача закладу вищої освіти в соціальних середовищах Інтернету.
Ключові слова: викладач; імідж; заклад вищої освіти (ЗВО); соціальна мережа; інформаційний образ

Актуальність проблеми. Нині створення позитивно-
го іміджу сучасного викладача закладу вищої освіти є ак-
туальним і необхідним завданням. До складників іміджу 
викладача відноситься багато характеристик, зокрема: про-
фесійні якості, педагогічна майстерність, особистісні якості, 
зовнішній вигляд тощо. Проте, в час глобальної інформати-
зації та діджиталізації актуальним завданням є формуван-
ня іміджу викладача у соціальних середовищах Інтернету. 
Ураховуючи популярність соціальних середовищ Інтернету 
формування інформаційного образу викладача можливе 
шляхом створення особистої сторінки в соціальних мере-
жах. Особиста сторінка викладача повинна доповнювати 
імідж викладача закладу вищої освіти та мати належний 
вигляд і наповнення. Ураховуючи кількість і різновиди со-
ціальних мереж, які підходять для створення бренду викла-
дача, потрібно формувати цілісний інформаційний образ 
викладача в соціальних середовищах Інтернету.   

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Заклади ви-
щої освіти та наукова сфера невпинно розвиваються та мо-
дернізуються, разом із цими сферами розвиваються і нау- 
ковці, і викладачі. Виклики сучасного суспільства вносять 
свої корективи в усі сфери діяльності, й у викладацьку  
діяльність у тому числі. Тому імідж сучасного викладача та 
його складники досліджуються перманентно.

Г. Горською [1] представлено вплив образу викладача 
на студента шляхом дослідження психологічних чинників, 

професійної ідентифікації та ідентичності та професійних  
властивостей викладача.

Г. Євтушенко, А. Бабошко, Д. Бушля [2] розкривають умо-
ви та етапи формування іміджу сучасного викладача за-
кладу вищої освіти. Ними визначено функції педагогічно-
го іміджу викладача та представлено систему управління 
іміджем сучасного викладача закладу вищої освіти. Також, 
авторами запропоновані заходи для здобуття практичних 
навичок для створення іміджу. 

Педагогічна компетентність впливає на імідж сучасного 
викладача, його наукові знання, вміння та навички педа-
гогічної діяльності. Л. Лебедик [3] досліджує системи ви-
мірювання рівня педагогічної компетентності викладачів 
ЗВО. Визначення рівня необхідне для його конкурентності 
у ЗВО, педагогічної мобільності та готовності до професій-
ного росту.  

В. Лугова, Г. Чумак [4; 5] провели дослідження шляхом 
опитування студентів щодо сутності формування профе-
сійного іміджу викладача закладу вищої освіти та запропо-
нували напрями вдосконалення формування його іміджу.

Т. Плачинда [6] досліджувала погляди студентів і ви-
кладачів на формування позитивного іміджу сучасно-
го викладача, особливу увагу приділяла зовнішньому 
вигляду викладача, особистим якостям, професійності  
викладання.  
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Нині соціальні мережі широко використовують матеріа-
ли щодо формування інформаційного образу закладу ви-
щої освіти [9]. А генераторами інформаційного образу ЗВО 
виступають офіційні спільноти кафедр закладів вищої осві-
ти в соціальних середовищах Інтернету. 

Виділення невирішених раніше частин загальної  
проблеми, яким присвячується означена стаття. Ана-
лізуючи попередні дослідження, науковці недостатньо 
приділяють увагу формуванню інформаційного образу ви-
кладача, як складника іміджу сучасного педагога закладу 
вищої освіти. 

Мета статті полягає у дослідженнях способу форму-
вання іміджу сучасного викладача закладу вищої освіти у 
соціальних середовищах Інтернету. Для досягнення мети 
проведено аналіз популярних соціальних мереж і пред-
ставлено контекстну діаграму створення інформаційного 
образу викладача. 

Викладення основного матеріалу дослідження. Роз-
глянемо три важливих питання:

1. Аналіз соціальних середовищ Інтернету для формуван-
ня інформаційного образу викладача

До соціальних середовищ Інтернету можна віднести 
сайти, соціальні мережі, віртуальні спільноти. На сьогодні 
найкращою платформою для формування інформаційного 
образу та особистого бренду в мережі Інтернет є соціальні 
мережі. 

Згідно з даними статистики відвідувачів соціальних ме-
реж в Інтернеті, порталу “StatCounter” [11], найпопулярні-
шою соціальною мережею є Facebook. Дані рейтингу пред-
ставлені на рис.1: 

Для формування інформаційного образу викладача у 
соціальних середови-
щах Інтернету варто 
виділити наступні со-
ціальні середовища 
Інтернету: 

Вікі-портал. Веб-
сайт, створений на 
основі вікі-тексту і 
надає змогу користу-
вачам самостійно змі-
нювати інформацію 
на сторінках порталу. 
Особливістю вікі-пор-
талу є можливість 
багаторазового ре-
дагування тексту, гі-
перпосилання на інші 
сторінки порталу, істо-
рія редагувань тексту. 
Найпопулярнішим вікі-порталом є вільна енциклопедія 
«Вікіпедія». Однак сьогодні більшість закладів вищої осві-
ти мають свої офіційні вікі-портали, на яких всі викладачі 
ЗВО мають змогу розмістити про себе інформацію відпо-

відно до шаблону [8]. На вікі-порталах подається актуаль-
на інформація про наукову та професійну діяльність ви-
кладача. За допомогою вікі-порталу викладач ЗВО може 
надати про себе актуальну інформацію щодо наукової та 
професійної діяльності.  

ResearchGate. Наукова соціальна мережа ResearchGate 
створена з метою співробітництва між ученими з різних 
куточків світу. Соціальна мережа надає можливість корис-
туватись базою даних публікацій зареєстрованих корис-
тувачів, обмінюватись повідомленнями та файлами, здій-
снювати пошук по резюме, створювати групи та проєкти. 
Також викладачі за допомогою ResearchGate мають змогу 
створювати наукові блоги в межах соціальної мережі [7; 
10]. За допомогою соціальної мережі ResearchGate викла-
дач може виставляти у вільному доступі свої праці, знахо-
дити колег за інтересами та здійснювати пошук наукових 
публікацій. 

LinkedIn. Соціальна мережа для пошуку ділових контак-
тів. Персональна сторінка у соціальній мережі LinkedIn 
містить інформацію про всі особисті та наукові досягнен-
ня, є змога додавати бібліографічні описи наукових праць, 
інформацію про ділові поїздки, конференції та наявні сер-
тифікати. Згідно із заповненою особистою сторінкою є 
можливість сформувати резюме та здійснити пошук робо-
ти. Користувачі соціальної мережі можуть на твоїй сторін-
ці написати про тебе відгук чи рекомендувати тебе. Також 
є можливість створювати групи за інтересами та публіку-
вати вакансії про роботу. За допомогою соціальної мережі 
LinkedIn викладач має змогу розширити своє коло колег 
за спільними інтересами в усьому світі. 

Facebook – соціальна мережа в Інтернеті, яка була ство-
рена для студентів 
американських уні-
верситетів. Особистий 
профіль користувача 
в соціальній мережі 
складається з осо-
бистої інформації, 
фотографій, дописів, 
списку інтересів, є до-
ступ до груп за інтере-
сами. Однією з особ-
ливостей соціальної 
мережі Facebook є 
налаштування при-
ватності профілю. Со-
ціальна мережа до-
зволяє викладачеві 
розповісти про себе, 
про свій особистий 

бренд більшій кількості людей у неформальній  
обстановці. 
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Рис.1. Статистика соціальних мереж (жовтень 2019 р. – листопад 2020 р.) 

Для формування інформаційного образу викладача у соціальних 

середовищах Інтернету варто виділити наступні соціальні середовища Інтернету:  

Рис. 1. Статистика соціальних мереж 
(жовтень 2019 р. – листопад 2020 р.)
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Формування інформаційного образу викладача закладу 
вищої освіти [8; 9] в соціальних середовищах Інтернету 
має свій життєвий цикл, який складається з п’яти етапів 
(рис. 2):

1 етап – планування створення інформаційного образу 
викладача. Рішення викладача про створення свого ін-
формаційного образу в соціальних середовищах Інтерне-
ту, як складника формування позитивного іміджу викла-
дача ЗВО. На цьому етапі викладач планує створити свій 
особистий бренд як науковця, так і викладача, заявити 
про себе та свої досягнення в інформаційному просторі. 

2 етап – аналіз діяльності викладача. Необхідно здійсни-
ти аналіз еталонних сторінок викладачів ЗВО. Аналіз своєї 
діяльності та інформації, яку необхідно висвітлювати про 
свою діяльність. Визначити мету та цілі формування ін-
формаційного образу свого іміджу. 

3 етап – вибір платформи. Вибір соціальної мережі, в 
якій викладач ЗВО буде формувати свій інформаційний 
образ. Ознайомлення з розділами, які необхідно наповни-
ти інформацією. Платформ може бути декілька, для ви-
світлення наукової діяльності (наприклад, ResearchGate) 
та особистих досягнень (наприклад, LinkedIn, Facebook).

4 етап – дані про викладача. Формування пакету ін-
формації, яку необхідно висвітлити в соціальних мере-
жах: особиста інформація, наукові досягнення, теми для  
дописів. 

5 етап – управління інформаційним образом викладача. 
Управління своїми сторінками в соціальних мережах, пер-
манентне оновлення інформації, публікування дописів і 
взаємодія з іншими користувачами соціальних мереж. 

3. Контекстна діаграма формування інформаційно-
го образу викладача

Контекстна діаграма є основним інструментом струк-
турного аналізу певної діяльності, також графічно ілю-
струє складені процеси системи і потік даних між ними. 

Контекстна діаграма формування інформаційного образу 
викладача ЗВО представлена на рис. 3: 

Зовнішня сутність «Користувач соціальних середовищ 
Інтернету» зв’язана з головним процесом «Формування 
інформаційного образу викладача» за допомогою потоку 
даних «Перегляди» та «Інформація про діяльність виклада-
ча». Користувач отримуватиме інформацію, яка висвітлена 
в мережі Інтернет, про викладача ЗВО. Зовнішня сутність 
«Викладач» зв’язана з головним процесом за допомогою 
потоку даних «Інформаційне наповнення» та «Статистика 
зацікавленості». Для формування свого інформаційного 
образу викладача потрібно перманентно оновлювати ін-
формацію про себе та свої досягнення. Також викладач 
може переглядати статистику щодо відвідуваності його 
сторінки та коментарів до його дописів. Зовнішня сутність 
«Інформаційні ресурси» зв’язана з головним процесом за 
допомогою потоку даних «Інформаційне про викладача» 
та «Дописи». В інформаційні ресурси потрапляють дописи 
викладача та про викладача, що формує інформаційний 
образ діяльності викладача ЗВО.

Висновки. Формування інформаційного образу викла-
дача закладу вищої освіти, як складника іміджу має безліч 
переваг. Перевагою інформаційного образу викладача в 
соціальних середовищах Інтернету є: можливість пошуку 
партнерів для співпраці, залучення абітурієнтів до свого 
ЗВО, надання цікавої та корисної інформації про сферу ва-
шої діяльності тощо. Однак необхідно аналізувати інфор-
мацію, перевіряти на грамотність, достовірність та якість, 
перш ніж її опублікувати в соціальних середовищах Інтер-
нету, щоб запобігти ризикам булінгу та наклепам.  
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Рис. 3. Контекстна діаграма формування інформаційного образу викладача 
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Sliusarenko Mariia. Image of a psychologist as a factor of successful professional activity.
It is important to disseminate positive information about the specialist in general and the psychologist-practitioner in particular within 
the information society. It is important for a psychologist to be a competent specialist, to have a good reputation, and to have the traits 
of an entrepreneur to be successful in the services market. Also, the psychologist should take care of a positive image, a vivid image in 
the minds of others. 
In the concept of the image, the word image has lost its original meaning - close to perfect, it has acquired a new meaning - fake, untrue. 
The image has a practical purpose - to win the sympathy of customers and it is different from the artistic image. The artistic image 
spreads aesthetic ideas and ideals, and it also enriches people spiritually. 
Mythological image is used for image, it contains fiction about the real. Such a component of the mental structure as the collective 
unconscious is inherent in the mass consciousness and can perceive the fantastic as real. Image is required for two participants in 
communication: business wants to have the sympathy of audiences, society needs myths.
A glamorous image is successful for specialists of the modern services market. It creates the illusion of a rich lifestyle and prosperity 
even when the whole world suffering from a crisis. Glamorous image is in demand because there are enough people in society who are 
passionate about glamorous values.
The most effective can be an image that reproduces the real features of a highly qualified psychologist-practitioner.
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А На сучасному ринку праці для кожного фахівця важливо залишатися конкурентоспроможним: досконало знати свою спра-
ву, бути підприємливим, мати гарну репутацію, а також дбати про позитивний імідж, яскравий образ у свідомості ото-
чення. Тип іміджу визначають запити споживача. Актуальність міфологічного іміджу пояснюється фактором колектив-
ного несвідомого у масовій психіці. Гламурний імідж ґрунтується на створенні ілюзорного уявлення про розкішний спосіб 
життя і користується попитом у людей, зацікавлених гламурними цінностями. Максимально ефективним є імідж, який 
відтворює реальні риси фахівця.
Ключові слова: практикуючий психолог; успішна діяльність; складники іміджу; професійний імідж; гламурний імідж

Актуальність проблеми. Сучасний ринок психологіч-
них послуг відзначається умовами жорсткої конкуренції. 
Щоб досягти професійного успіху, психологу-практику 
необхідно бути компетентним фахівцем, мати добру ре-
путацію та володіти навичками підприємця. Дослідники 
у сфері зв’язків з громадськістю (PR) відводять важливу 
роль такому фактору, як імідж. Вважається, що сучасному 
професіоналу необхідно вміти презентувати себе і свою 
діяльність, вправно створювати і підтримувати позитив-
ний імідж. 

Аналіз актуальних досліджень і публікацій. Питання 
формування іміджу  висвітлено в працях таких дослідни-
ків, як Н. Ашиток, В. Бебик, Є. Богданов, Т. Грінберг, І. Му-
ратова, І. Размолодчикова, І. Симонова, Г. Почепцов та ін.  

Науковці дискутують про роль іміджу в професійній ді-
яльності індивіда. Професійний імідж пояснюють як вид 

групового іміджу, як «суспільний образ, який створено 
на основі вражень про індивідуально-особистісні харак-
теристики представників певної соціально-професійної 
групи» [15].

Деякі дослідники визнають важливу роль іміджу для роз-
витку діяльності, оскільки, як зазначають, «опора на влас-
ний імідж потрібна сьогодні в кожній  професії», вдалий 
імідж «сприяє вирішенню багатьох проблем» [13] і є «запо-
рукою особистісного і професійного успіху» [1, с. 21]; інші 
заперечують  актуальність іміджу, говорять про нього як 
штучне, маніпулятивне утворення, а головну мету імідж-
мейкерів убачають у зростанні престижу суб’єкта, його 
авторитету й впливу, та врешті – високого рейтингу, якого 
досягають через завоювання довіри аудиторії [4, с. 40]. 

У поглядах на імідж психолога-практика помітними є 
декілька тенденцій.  Частина науковців зосереджена на 
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визначенні складників позитивного іміджу професіонала: 
визнають доречним цілісний образ психолога як приєм-
ної та високопрофесійної людини [14], імідж як комплекс 
позитивних рис фахівця [8],  відтворений для аудиторії 
«ідеальний портрет» спеціаліста на підставі персональ-
них, соціальних і символічних характеристик [5, c. 196] і 
застерігають від штучної підміни в іміджі особистісних  
рис [12]. 

Актуальним для позитивного іміджу називають уміння 
створити  атмосферу довіри у співпраці  (щирість контак-
ту, автентичність, здатність до емпатії, толерантність, по-
вагу до людей тощо) [там само], а також указують на не-
гативну тенденцію від посилення уваги до іміджу, що, на їх 
думку, веде до втрати ціннісних орієнтирів  у суспільстві, 
конкуренції не особистостей, а їхніх іміджів [4, с. 39], а по-
няття «бути професіоналом» підмінюється поняттям  «ви-
глядати професіоналом» [10].  

Недостатній рівень теоретичного висвітлення сутності 
іміджу практикуючого психолога, а також наявність су-
перечностей у підході щодо цього феномену обумовлює 
актуальність нашої статті. 

Мета статті: пояснити сутність позитивного іміджу 
для психолога-практика. Поставлена мета передбачає 
розв’язання таких завдань: порівняти суть іміджевого об-
разу з художнім і міфологічним образом; пояснити при-
чини затребуваності аудиторією міфологічного та гла-
мурного іміджу; назвати критерії позитивного іміджу для 
психолога.   

Результати дослідження. Розмірковуючи про профе-
сійний імідж, важливо зазначити про такі поняття, як ре-
путація та підприємливість. Репутація фахівця формується 
в процесі тривалого часу і ґрунтується на реальних показ-
никах, це аргументована оцінка компетентними особами 
практичної діяльності спеціаліста, «сукупність думок про 
переваги і недоліки» [5]; тим часом підприємництво – са-
мостійна ініціативна ризикована діяльність суб’єктів рин-
ку, скерована на систематичне отримання прибутку. Як і 
підприємець будь-якої сфери діяльності, психолог-прак-
тик має відзначатися індивідуально-особистісними риса-
ми і характеризуватися «вираженою внутрішньою моти-
вацією, скерованою на успіх, орієнтованою на результат 
<…> має бути наділеним інтелектуальними здібностями, 
високим рівнем внутрішнього контролю та рефлексії, які 
забезпечують прийняття рішень та інновацій, а також 
здатністю до продуктивної комунікації, що в сукупності 
визначається як організаційні здібності» [20]. 

Слово «імідж» походить від англ. image – образ і від лат. 
imago, imitari – імітувати.  

За словником Фасмера, слово «образ» утворилося від 
двох коренів ob і razь (різати, обрізати) [7]. У визначен-
ні словника «Глаголь», образ – це віддієслівний іменник, 
який називає результат дії, «відокремлення від навколиш-
нього різанням» або «відмова від зайвого»; образ має два 
смисли: матеріальна подоба, виготовлена певними зна-

ряддями праці: «столяр вирізає з дерева за допомогою 
різця образ людини», та духовне утворення: «текст внут-
рішнього світу людини витканий зі слів» [9]. 

Необхідною умовою для створення образу «Глаголь» 
називає наявність взірця і різця, а уподібнення живому 
взірцеві відбувається шляхом живого наслідування йому 
«Зразок, взірець для нашого перетворення, перероджен-
ня – Бог і Господь наш, за Образом якого сотворені всі 
люди» [там само]. Можна сказати, що первинна сутність 
слова образ – результат фізичної або духовної праці лю-
дини, керованої досконалим.

Одним із значень слова імітувати є слово підробляти 
[21, с. 357], що може означати виготовляти фальшиву по-
добу чого-небудь [там само, с. 667] і дозволяє говорити, 
що образ як  імідж втратив своє первинне значення (на-
ближений до досконалого) і функціонує у сенсі як неправ-
дивий, удаваний, лицемірний [там само,  с. 889].

У сучасному трактуванні слово образ – багатозначне 
[19; 21]. Для дослідженні іміджу професіонала актуальни-
ми є такі значення, як зовнішній вигляд кого-, чого-небудь; 
зображення когось, чогось (про фотографію, портрет), об-
разний вислів  (метафора), уява про особу чи предмет.

Імідж як яскравий образ у свідомості оточення цікаво 
порівняти з мистецьким  образом. Художній образ демон-
струє «емоційне й інтелектуальне ставлення художника 
до світу» [6, с. 239]; несе естетичне навантаження, оновлює 
дійсність, показує зображуване у несподіваному ракурсі; 
метафоричне поєднання ознак двох предметів з метою їх 
розрізнення створює нове уявлення, яке не заперечує по-
передніх, а «ніби просвічує крізь них» [там само, с. 239]. Ху-
дожній образ покликаний виховувати людей, формувати 
в них почуття прекрасного, піднесеного. Тим часом образ 
у значенні імідж професіонала виникає внаслідок творчої 
фантазії PR-фахівця як один із прийомів «мистецтва впли-
ву на аудиторію»,  засіб «культивування бажаних реакцій» 
[13].  Іміджевий образ скерований на практичний резуль-
тат, він має викликати симпатію і сприяти ефективній  
діяльності особи або компанії, успішному функціонуван-
ню на ринку. У практиці PR імідж трактують як своєрідний 
інструмент для «трансляції з метою вдосконалення уяв-
лень аудиторій в інтересах суб’єкта» [5, с. 194]. 

У розробленні професійного іміджу психолога відзна-
чають актуальність міфологічних характеристик [16; 2], а 
імідж трактують як інструмент для досягнення бажаного 
від спілкування з масовою свідомістю [13]. Науково до-
ведено, що суспільство потребує міфів, що сучасники так 
само схильні керуватися фантастичним, як і попередні 
покоління, а міф є «формою свідомості нарівні з раціо-
нальністю» [2, с. 99]. Із міфологією пов’язані магія, манізм, 
фетишизм, анімізм тощо [3, с. 11]; як первісні люди були 
впевнені у надприродних можливостях магів і чудо-
творних властивостях фетиш (ікон, статуй, реліквій),  так 
і значна частина  наших сучасників вірить екстрасенсам, 
чаклунам, знахарям і користується їх послугами. Для про-



28 № 1 (196) 2021
ISSN 2522-9729 (online)

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

Слюсаренко М. І.C

дукування бажаних реакцій із боку аудиторій важливою є  
сконцентрованість уваги на архетипах – «зафіксованих у 
структурі внутрішнього світу людини: слідах пам’яті люд-
ського минулого, досвіду, поширюваного від покоління 
до покоління» [6, с. 430], а суттю міфологічного іміджу є  
вміле прилаштування рис діяча під поширені в суспільстві  
міфи [13]. 

Міф  як «продукт <…>  колективної  народної фан-
тазії»  первісного суспільства [6, с. 206] пояснює явища 
об’єктивної дійсності за допомогою образу (подвиг Про-
метея,  витівка троянського коня, сила Геракла тощо). Од-
нак міфологічний образ функціонально відмінний від об-
разу в художній творчості, «у поезії образ зближує явища 
за якимись їхніми ознаками, а в міфології схожі явища не 
зближуються, а ототожнюються» [3, с. 6]. Міф, «побудова-
ний на принципі претендента,  тобто того, що вже було» [2, 
с. 100], його неможливо перевірити і заперечити, а  міфо-
логічні образи доступні для розуміння і зручні для поєд-
нання реального та уявного, вони «позбавлені супереч-
ностей і здатні відтворити надприродний, фантастичний 
світ» [16]. 

Іміджеві комунікації свідомо маніпулюють інформацією 
в заданому ключі, що дозволяє ототожнювати їх з «класич-
ною» міфологічною комунікацією [2, с. 101]. Суспільство 
сприймає імідж і реагує на нього позитивно» [13], тому 
імідж як інформаційне явище не втрачає своєї актуаль-
ності. 

Міфи виникають в умовах дефіциту відомостей; у сфе-
рі психологічної практики утвердилися міфічні уявлення 
про те, що  психологічні консультації потрібні для хворих, 
неповноцінних людей [16]. Для успішного розвитку пси-
хологам рекомендують втілювати у масовій свідомості 
міф про їхні  надлюдські здібності, відсутність внутрішніх  
конфліктів і особистих проблем, компетентність і  здат-
ність допомогти кожному [там само].

Г. Почепцов підтримує думку, що імідж – це картинка, 
вона включає те, як людина «виглядає, спілкується, одягає-
ться, діє; її навички, статуру, позу і мову тіла; її аксесуари, 
оточення і компанію, яку підтримує» [13]. Словом, на імідж 
впливають усі відомості, які отримує клієнт; це вербаль-
на, візуальна, поведінкова інформація, яка транслюється  
на робочому місці, на спеціально організованих заходах, 
а також у засобах масової інформації  та на платформах  
Інтернету.  

Імідж трактують як ілюзію якостей і властивостей [2,  
с. 40]. У цьому сенсі можна говорити про маніпулятивну 
роль портрета  як  видимого зображення.  Візуальне від-
творення за допомогою фотопортретів на плакатах, у 
засобах масової інформації чи соціальних мережах по-
жвавлюється у період політичних виборів. Для створення 
позитивного іміджу намагаються показати приємну зов-
нішність особи. Іміджмейкери, які завжди орієнтуються 
на результат, за допомогою зображень уміють передати 
добрі «відносини з родиною, прихильниками, найвигід-

ніші факти з біографії, результати діяльності, вираження  
інтересів виборців, втілення їх ідеалів» [5, с. 202].

У наукових розвідках, присвячених питанням іміджу,  
виокремлюють такі його різновиди, як природний  
(виникає стихійно) і штучний імідж [2; 15], позитивний і  
негативний; дзеркальний, поточний і бажаний; агресив-
ний, конфліктний  [13] тощо.

Пізнавальною для усвідомлення сутності іміджу пси-
холога є теорія про гламурний імідж, який став дуже по-
ширеним. Відомо, що гламурна діяльність була започат-
кована в США, а її виразниками стали модельні агентства, 
кіностудії та глянцеві журнали. Саме вони продукували 
штучну зовнішність зірок з густим макіяжем, накладни-
ми віями, яскравими губами та модними аксесуарами. Як 
зазначає І. Муратова, гламур (лиск, пишність, шик) при-
ходить на місце чарівності у зовнішності, його засобами 
популяризується новий безтурботний спосіб життя, що 
супроводжується розкішшю та марнотратством, а сам 
«образ стає важливішим за реальність» [11, с. 75]. У су- 
спільстві активно наслідують яскраві образи і престижний 
дорогий спосіб життя, гламурність стає актуальною для 
представників різних сфер діяльності (політики, еконо-
міки, науки). Під вплив модного напряму потрапила інте-
лектуальна верста суспільства – журналісти та редактори 
глянцевих журналів. Деякі з них запозичили  для себе об-
раз заможних бізнес-леді з гламурною зовнішністю і, що 
найнебезпечніше, почали поширювати для читачів «дум-
ку про норму міщанських бажань оточити себе  речами» 
і сповідувати не свободу як найвищу цінність, а комфорт 
[18, с. 28]. 

В умовах новітніх інформаційних технологій престиж-
ним стало  «жити на виду, виставлятися на показ» [13], 
імітувати «успішне» життя;  це наглядно простежується на 
прикладі користувачів соціальних мереж, а факти опри-
люднення гламурних, часто не своїх, а чужих фотографій, 
стали повсякденною  поширеною практикою. 

Гламурний імідж розмежовує дві групи людей: тих, хто 
має достатньо грошей і є «справжніми споживачами гла-
муру» (подорожей, шопінгу та індустрії краси), та фінансо-
во незаможних, але зацікавлених гламурними цінностями 
[11]. Представників гламурного іміджу можна побачити 
серед психологів, які практикують в Інтернеті. 

Іміджеве наповнення образу – це відповідь на запити 
масової свідомості, адже саме споживач інформації ви-
значає тип іміджу.  Позитивний іміджевий образ – складне 
комплексне утворення, сукупність уявлень суспільства 
про людину певної професії. Образ відірваний від реаль-
ної постаті приречений на провал, за відсутності правди-
вих якостей, результати  впливу іміджу рано чи пізно бу-
дуть зведені нанівець. 

Фахівці PR покликані підкреслювати в іміджі риси, мак-
симально наближені до дійсних, демонструвати справж-
ні характеристики спеціаліста. Суспільство прогресує 
тоді, коли  «конкурують особистості, а не їхні іміджі» [4, 
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с. 39],  а діячі різних сфер прагнуть бути, а не виглядати  
фахівцями.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. В 
умовах інформаційного суспільства важливо поширюва-
ти позитивну інформацію про фахівця загалом і, психо-
лога-практика зокрема. Щоб бути успішним на ринку по-
слуг, психологу важливо бути компетентним спеціалістом, 
мати гарну репутацію, володіти рисами підприємця та 
дбати про позитивний імідж, яскравий образ у свідомості 
оточення.

У понятті іміджу слово образ втратило первинне зна-
чення – наближений до досконалого і набуло нового 
смислу – підроблений, неправдивий. Іміджевий образ 
відрізняється від художнього образу, він скерований на 
задоволення практичних потреб, завоювання симпатій 
клієнтів. Художній образ поширює естетичні ідеї та ідеали 
і слугує для духовного збагачення  людей.

Для іміджу актуальним є міфологічний образ. Попит на 
образ як вимисел про реальне пояснюється особливос-
тями масової психіки і фактором колективного несвідо-
мого. Масова свідомість може сприймати фантастичне як  
реальне, а міфологічний імідж  потрібний для двох учас-
ників комунікації: бізнес прагне мати симпатії з боку ауди-
торій, суспільство потребує міфів. 

Успішним для спеціалістів сучасного ринку послуг  є гла-
мурний імідж. Він створює ілюзію багатого способу жит-
тя і процвітання навіть тоді, коли весь світ потерпає від 
кризи. Гламурний імідж користується попитом, оскільки в  
суспільстві є достатня кількість людей, захоплених гла-
мурними цінностями.

Максимально ефективним може стати імідж, який від-
творює реальні риси високо кваліфікованого психолога-
практика.  
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А Розглянуто сутність поняття «організаційно-педагогічні умови» як сукупності об’єктивних можливостей змісту, форм, 
методів, матеріального середовища, що спрямовані на вирішення поставлених завдань. Обґрунтовано умови готовності 
керівників шкіл до оцінювання освітньої діяльності у закладі загальної середньої освіти: створення комфортних і безпечних 
умов просторово-предметної достатності; конструювання змісту освіти учасників освітнього процесу у відповідності до 
сучасних тенденцій і уявлень щодо позитивної мотивації на співпрацю; налагодження суб’єкт-суб’єктного типу відносин 
між усіма учасниками освітнього процесу на засадах людиноцентризму. Розкрито значення та ознаки безпечного освіт-
нього середовища. Схарактеризовано «програму» для вчителя для підвищення мотивації учнів. Описано філософський та 
психолого-педагогічний ракурси налагодження суб’єкт-суб’єктного типу відносин між усіма учасниками освітнього процесу. 
Ключові слова: освітня діяльність; організаційно-педагогічні умови; філософія людиноцентризму; мотивація; освітнє  
середовище

Reznik Snizhana. Organizational and pedagogical conditions of readiness of school principals to evaluate educational activities 
at a secondary education institution.
The concept of «organizational and pedagogical conditions» is considered as a set of objective possibilities of the content, forms, methods, 
material environment, aimed at solving the given tasks. It is determined the conditions of school principals’ readiness to evaluate 
educational activity at a secondary education institution as a creation of comfortable and safe conditions of space-subject sufficiency; 
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motivation for cooperation; establishing a subject-subject type of relations between all participants in the educational process based on 
anthropocentrism. It is revealed the significance and features of a safe educational environment. It is emphasized that a safe educational 
environment provides the availability of safe learning and working conditions, comfortable interpersonal interaction, contributing to the 
emotional well-being of pupils, teachers, and parents, the absence of any violence, and the availability of sufficient resources to prevent 
violations of physical, psychological, informational, inclusive and social security of each participant in the educational process. The 
"teacher program" for increasing pupils motivation is defined as follows: organizing independent statement of tasks by pupils; explaining 
the content and purpose of the task to make pupils understand their significance; forming actions of self-control and self-assessment in 
pupils; organizing joint collective work of pupils; contributing to the successful implementation of educational activities by pupils; forming 
active, not indifferent pupils attitude towards knowledge; showing pupils that the «content» of learning depends on the changing attitude 
of tasks (motives) and so on. It is determined the philosophical and psychological-pedagogical perspectives of establishing a subject-
subject type of relations between all participants of the educational process. Conditions are created for the realization of the rights and 
responsibilities of the participants of the educational process. The management decisions made considering the proposals of educational 
process participants. The management of the educational institution creates conditions for the public self-government development and 
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Актуальність проблеми. У Національній стратегії роз-
витку освіти в Україні на період до 2021 року проголошує-
ться, що якість освіти є національним пріоритетом і пе-
редумовою національної безпеки держави, додержання 
міжнародних норм і вимог законодавства України щодо 
реалізації права громадян на освіту. На забезпечення яко-
сті освіти спрямовуються матеріальні, фінансові, кадрові 
та наукові ресурси суспільства і держави [7].

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблема 
якості освіти та освітньої діяльності загальної середньої 
освіти, управління якістю освітніх послуг у закладах осві-
ти висвітлена у працях дослідників України й зарубіжжя та 
представлена у різних аспектах: філософія освіти (В. Анд-
рущенко, В. Кремень, В. Огнев’юк, А. Субетто та ін.), про-
фесійно-педагогічні дослідження (В. Бегей, Є. Березняк,  
В. Бондар, Л. Даниленко, Г. Єльнікова, В. Звєрєва, Ю. Конар-
жевський, Т. Лукіна, Н. Островерхова, В. Панасюк, В. Пікель-
на, М. Поташник, Т. Шамова та ін.), психолого-педагогічні 
дослідження (Г. Балл, Т. Голубєва, Н. Мікляєва, Л. Поздняк, 
П. Третьяков, Л. Фалюшина, Р. Чумічова, О. Александрова, 
Н. Костроміна, Н. Романова, Н. Солова, Д. Шматко та ін.). 
Науковий доробок зарубіжних учених свідчить про ак-
туальність і багатоаспектність проблеми управління якіс-
тю роботи закладу освіти на основі діяльності педагогіч-
ного колективу як єдиної команди (Дж. Максвелл, Е. Мейо,  
Дж. Трейсон та ін.). 

Ці та інші вчені підкреслюють, що питання підвищення 
якості освіти стало центральною для реформування освіти 
в цілому.

Мета статті: теоретично обґрунтувати організацій-
но-педагогічні умови готовності керівників шкіл до оціню-
вання освітньої діяльності у закладі загальної середньої 
освіти.

Викладення основного матеріалу. Умова – категорія 
філософська, що виражає: відношення предмета до явищ 
навколишньої дійсності, без яких він існувати не може; те, 
від чого залежить предмет, комплекс предметів, характер 
їхньої взаємодії, наявність яких дає можливість існування, 
функціонування й розвитку цього предмета [8, с. 442]. Така 
інтерпретація умов пов’язана з причинно-наслідковими 
відносинами об’єкта дослідження. Особливої уваги заслу-
говує розгляд умов в аспекті їхньої цілісності.

У педагогіці «умови», не будучи самі по собі причинами 
подій, посилюють дію причини або роблять її слабкою. З 
таких позицій «умови» визначають як чинники, обставини, 
від яких залежить ефективність функціонування або роз-
витку тієї чи тієї педагогічної системи [4]. 

Дефініцію «організаційно-педагогічні умови» часто за-
стосовують у науковій літературі, якщо йдеться про управ-
ління закладами освіти. Аналіз літературних джерел, вив-
чення досвіду роботи вітчизняних і зарубіжних закладів 
дає змогу визначити, що організаційно-педагогічні умови 
– це: сукупність об’єктивних можливостей змісту, форм, 
методів, матеріального середовища, що спрямовані на ви-
рішення поставлених завдань.

Зазначимо, що кожен науковець, розглядає умови функ-
ціонування або розвитку освітніх систем і висуває свої 
конкретні пропозиції, але, враховуючи специфіку закладу 
загальної середньої освіти, що полягає у створенні умов 
для розвитку особистості та є основою для освіти і самоос- 
віти учасників освітнього процесу, доходимо висновку, 
що на готовність керівників шкіл до оцінювання освітньої  
діяльності впливають такі умови: 

– створення комфортних і безпечних умов просторово-
предметної достатності; 

– конструювання змісту освіти учасників освітнього про-
цесу у відповідності до сучасних тенденцій і уявлень щодо 
позитивної мотивації на співпрацю; 

– налагодження суб’єкт-суб’єктного типу відносин між 
усіма учасниками освітнього процесу на засадах людино-
центризму.

Такі негативні явища серед учнівської молоді, як насиль-
ство, булінг та кібербулінг, секстинг тощо, не можуть не 
турбувати громадськість, освітян та батьків. Логічно, що 
виникає потреба створити безпечний освітній простір у 
закладі освіти, щоб захистити, убезпечити, запобігти на-
слідкам впливу на особистість несприятливих чинників. 

Для школярів несприятливі впливи середовища зумов-
люють: 

– появу складних ситуацій у міжособистісному спілку-
ванні – конфлікти з батьками, друзями, вчителями; непо-
розуміння з оточенням тощо; 

– прояви психологічного та емоційного насильства: ігно-
рування, приниження, погрози, недоброзичливе ставлен-
ня тощо;

– дію несприятливих чинників, пов’язаних із навчанням.
Із цих позицій актуалізуємо організаційно-педагогічні 

умови.
Суспільство очікує від школи не лише статусу освітньо-

го ресурсу, а й простору розвитку та співпраці як усере- 
дині, так і з зовнішнім світом. Сучасне освітнє середовище 
створює неповторне індивідуалізоване та персоналізова-
не враження, де у кожного є можливість відшукати себе. 
Аби дійти розуміння безпечного освітнього середовища, 
треба означити, що є освітнім середовищем загалом. Сере-
довище школи – це місце, де: зустрічаються і взаємодіють 
не лише учні та вчителі, а й батьки, мешканці району, гості 
школи; відбуваються не лише уроки, цікаві зустрічі, свята 
та концерти, але й лекції, семінари, тренінги тощо; діють 
відкриті лабораторії та майстерні в різних галузях науки, 
мистецтва й технологій [3]. 

Вітчизняні та закордонні науковці й практики освітнє се-
редовище трактують по-різному. 

Так, українська дослідниця Л. Мартинець у своєму 
дослідженні визначає, що освітнє середовище загаль-
ноосвітнього навчального закладу – це загальний, су-
купний, об’єднаний, інтегральний, цілісний чинник 
розвитку особистості, що відіграє визначальну роль 
у модифікації поведінки, яка розгортається як унаслі-
док запланованих, так і незапланованих чинників сере- 
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довища, сприяє особистісному і професійному розвитку  
особистості [6]. 

Психолог близького зарубіжжя В. Ясвін вважає, що освіт-
нє середовище – це: характеристика життя всередині освіт-
нього закладу; система впливів і умов формування осо-
бистості; система можливостей для розвитку особистості у 
соціальному та просторово-предметному оточенні [10]. 

За сучасних швидкозмінних умов освітнє середовище 
школи не існує ізольовано від зовнішніх і внутрішніх впли-
вів, що можуть спричиняти як позитивний результат, так і 
нести деструктивні загрози, небезпеки й ризики. Для про-
тидії таким чинникам необхідно, щоб освітнє середовище 
закладу освіти було захищеним, безпечним.

Дослідники виділяють чотири ознаки безпечного освіт-
нього середовища [9, с. 10]:

1. Якість міжособистісних взаємин, які визначають: 
– позитивні чинники: довіра, доброзичливість, схвален-

ня, толерантність; 
– негативні чинники: агресивність, конфліктність, воро-

жість, маніпулятивність. 
2. Захищеність в освітньому середовищі – оцінка відсут-

ності насильства у всіх його видах, формах для всіх учасни-
ків освітнього простору. 

Часто жертвами насильства стають певні категорії 
дітей, зокрема ті, які: мають фізичні недоліки, особливо- 
сті зовнішності та (або) поведінки; страждають від хвороб; 
мають низький рівень інтелекту та труднощі в навчанні; 
відчувають страх перед школою; мають погані соціаль-
ні навички або не мають досвіду життя в колективі («до-
машні діти»). Щоб унеможливити насильство та створити 
безпечне освітнє середовище, кожен учасник освітнього 
процесу має мати уявлення не тільки про те, що вважають 
насильством, але як мінімізувати ризики та небезпеки і 
створити умови для внутрішньої безпеки та безпеки ре-
ферентного довкілля. Це можливо лише завдяки спільній 
цілеспрямованій діяльності адміністрації, педагогів, учнів 
і батьків. 

3. Комфортність в освітньому середовищі – оцінка емо-
цій, почуттів і переживань, що домінують у процесі взаємо-
дії дорослих і дітей в освітньому середовищі закладу. 

Нерозвиненість системи психологічної допомоги в 
освітній установі може призвести до неефективного пси-
хологічного супроводу дитини, а у педагогів – емоційного 
вигорання, і, як наслідок, спричинити професійну дефор-
мацію, що й у першому, і в другому випадку є серйозною 
загрозою психічному здоров’ю особистості. 

4. Задоволеність освітнім середовищем – задоволення 
базових потреб дитини у: допомозі та підтримці, збере-
женні та підвищенні її самооцінки, пізнанні та діяльності 
розвитку здібностей і можливостей. Основна характери-
стика процесу взаємодії учасників освітнього середовища 
– це особистісно-довірливе спілкування, відсутність якого 
спричиняє досить негативні наслідки, як-от: емоційний 
дискомфорт; небажання висловлювати свою точку зору, 
думку; негативне ставлення до себе; втрата особистої гід-

ності; небажання звертатися по допомогу; ігнорування 
особистих проблем і труднощів інших дітей і дорослих;  
неуважність до прохань і пропозицій.

Отже, безпечне освітнє середовище забезпечує: наяв-
ність безпечних умов навчання та праці; комфортну  
міжособистісну взаємодію, сприяючи емоційному благо-
получчю учнів, педагогів і батьків; відсутність будь-яких 
проявів насильства та наявність достатніх ресурсів для 
їхнього запобігання; дотримання прав і норм фізичної,  
психологічної, інформаційної, інклюзивної та соціальної 
безпеки кожного учасника освітнього процесу [2].

Створення безпечного освітнього середовища є одним 
із факторів розвитку особистості дитини і педагога, оскіль-
ки досягається через організацію навчальних осередків, 
які передбачають забезпечення умов для навчально-до-
слідної діяльності, для індивідуальної та групової роботи: 
осередок навчально-пізнавальної діяльності; осередок 
для гри; осередок художньо-творчої діяльності; осередок 
відпочинку; осередок учителя. 

Друга організаційно-педагогічна умова – конструювання 
змісту освіти учасників освітнього процесу у відповідно-
сті до сучасних тенденцій і уявлень щодо позитивної мо-
тивації на співпрацю.

На сучасному етапі розвитку змісту шкільної освіти пріо-
ритетного значення набуває навчальний матеріал, який, 
по-перше, сприяє формуванню у школярів активної со-
ціальної позиції, готовності постійно навчатися як у про-
фесійному, особистому, так і в суспільному житті, сприяє 
формуванню здатності адаптуватися до умов суспільного 
життя, готовності брати на себе відповідальність тощо.

По-друге, актуальності набуває навчальний матеріал, 
який забезпечує опанування школярами усного й писемно-
го спілкування, володіння кількома мовами, формує в учнів 
готовність розуміти несхожість людей, поважати їхню мову, 
релігію, культуру, будувати стосунки з іншими людьми на 
засадах взаємоповаги, співробітництва та підтримки.

По-третє, підвищується роль метазнань у змісті шкільної 
освіти, акцентується увага на необхідності володіння різ-
ними способами пізнавальної діяльності. Значна увага та-
кож приділяється методам рефлексивного мислення.

По-четверте, особливого значення у змісті шкільної осві-
ти набувають уміння здобувати, осмислювати та викори-
стовувати різноманітну навчальну інформацію, оволодін-
ня інформаційними технологіями.

Узагальнюючи вищеперераховані напрями розвитку 
змісту шкільної освіти, можна сказати, що особливого зна-
чення мають набувати ті критерії його відбору, які забез-
печують перенесення стратегічних пріоритетів зі знань і 
вмінь на розвиток особистісних якостей школяра, забез-
печують сучасний рівень розвитку його особистості.

При визначенні критеріїв відбору змісту шкільної освіти 
їх доцільно розділити на критерії відповідності, достатно-
сті та пріоритетності. 

До критеріїв відповідності можна віднести такі загально-
відомі, можна сказати, «класичні» критерії, як:
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– відповідність змісту суспільно визначеній і законодав-
чо закріпленій структурі державного загальноосвітнього 
стандарту. При розробленні та формуванні змісту шкільної 
освіти треба простежувати його відповідність положен-
ням, визначеним у стандарті, враховувати структуру змісту 
(інваріантний і варіативний складники), національний ба-
зовий навчальний план закладу загальної середньої осві-
ти, обов’язковий мінімум змісту навчання з кожної освіт-
ньої галузі та передбачувані можливі результати навчання 
на різних освітніх рівнях;

– відповідність змісту віковим навчальним можливос-
тям учнів, основним показником якої має бути свідоме  
засвоєння учнями навчального матеріалу. Для цього необ-
хідно враховувати ступінь складності навчального матеріа- 
лу, а саме: доступність змісту для його сприйняття на пев-
ному освітньому рівні та логіку викладання змісту, яка має 
відповідати формам мислення школярів різного віку (тут 
важливого значення набуває підвищення ролі практич-
но-перетворювальних дій у процесі роботи з навчальним 
змістом);

– відповідність сучасним можливостям навчально-ме-
тодичної та матеріально-технічної бази закладу освіти. 
Сучасні можливості електронних носіїв навчальної інфор-
мації мають стимулювати підвищення рівня навчально-ме-
тодичної та матеріальної бази закладу.

Навчальні осередки організовуються у такий спосіб, щоб 
учитель міг спостерігати за роботою кожного учня в класі, 
а діти при цьому могли вільно пересуватися і виконувати 
різноманітні завдання.

Осередок учителя має бути спрямований на його про-
фесійний розвиток, впливати на мотивацію, залучати їх до 
різноманітних видів професійної роботи, внаслідок чого 
підвищується рівень знань, умінь, навичок учителів, на-
бувається досвід творчої діяльності, формується ціннісне 
ставлення до професійної діяльності, адже «чим більше 
і повніше особистість використовує можливості сере- 
довища, тим успішніше відбувається її вільний і активний 
саморозвиток: людина одночасно є продуктом і творцем 
свого середовища, що дає їй фізичну основу для життя й 
уможливлює інтелектуальний, моральний, суспільний і ду-
ховний розвиток» [1, с. 18].

Однак зауважимо, що якість роботи вчителя залежить 
від того, яку мету він перед собою ставить, які причи-
ни змушують його виконувати певну роботу. Це – мотив  
діяльності. За ним завжди стоїть потреба у чомусь. Моти-
вом є переживання чогось особистісно-значущого інди-
віда. Завдання вчителя – мотивувати учня на навчання, 
розвиток і саморозвиток, оволодіння навичками відпові-
дальної поведінки. Мотивація – це сукупність спонукаль-
них факторів, які визначають активність особистості [5]. Це 
всі мотиви, потреби, стимули, ситуативні чинники, що спо-
нукають поведінку людини.

Усі фактори, які приводять дитину до школи, називають 
шкільною мотивацією. Саме від високого або низького її 
рівня залежить психологічна комфортність дитини. Нав- 

чання дітей, їхній психологічний розвиток (розвиток зді-
бностей до розумової діяльності, функцій пам’яті, уваги), 
виховання (формування емоційної спрямованості на ко-
лективну взаємодію, розвиток комунікативних здібно-
стей), тобто основні завдання, зазначені в Законі України 
«Про освіту», неможливо здійснювати без мотивації шко-
лярів на певну діяльність.

Внутрішній світ дитини переважно визначається емоція-
ми. Засвоєння будь-яких знань відбувається тільки за без-
посереднього включення емоційного плану, і найбільшою 
мірою це виявляється в ситуації успіху, внаслідок цього 
виникає мотивація до подальшого набуття знань. Люди, 
вмотивовані на успіх, виявляють велику наполегливість у 
досягненні поставленої мети. 

Мотивація передбачає:
– морально-психологічну стимуляцію навчальної діяль-

ності, так званий «внутрішній двигун»;
– прагнення людини домагатися успіху в різних видах  

діяльності;
– пошук відповідей на запитання «чому?», «навіщо?», «за-

ради чого?».
Щоб підвищити мотиваційну сферу учнів, насамперед, 

необхідне формування вчителем змісту навчального мате-
ріалу, як системи практичних і навчальних завдань та орга-
нізація активних дій дитини з їх розв’язання. 

Зокрема, учитель:
– організовує самостійну постановку завдань учнями;
– організовує дії планування розв’язання завдань учня-

ми;
– пояснює зміст і мету завдання, щоб учні зрозуміли їхню 

значущість;
– формує дії самоконтролю й самооцінки учнів;
– вказує учням на необхідність шукати нові шляхи 

розв’язання;
– організовує спільну колективну роботу учнів;
– сприяє успішному виконанню навчальних дій школя-

рами;
– формує в учня активне, небайдуже ставлення до знань;
– показує учням, що «зміст» навчання для кожного учня 

залежить від мінливого відношення завдань (мотивів);
– формує дії школярів із супідрядності кількох видів  

діяльності.
Цю «програму» для вчителя можна назвати схемою ро-

боти для підвищення мотивації.
Третя організаційно-педагогічна умова – налагод-

ження суб’єкт-суб’єктного типу відносин між усіма 
учасниками освітнього процесу на засадах людино- 
центризму.

Філософський ракурс налагодження суб’єкт-суб’єктного 
типу відносин між усіма учасниками освітнього процесу 
зосереджується на створенні умов для максимального 
розкриття потенціалу кожної людини, реалізації всіх її ін-
телектуальних, культурних, творчих можливостей, досяг-
нення найвищих ступенів свободи особистості з одночас-
ною її готовністю брати відповідальність за власні вчинки 
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і діяльність. Досліджено, що філософія людиноцентризму 
в умовах становлення демократії спрямована на форму-
вання вільної і відповідальної особистості; утвердження 
демократичних світоглядних установок, поглядів, цін-
ностей; забезпечення умов для вільного самовизначення 
кожної людини у демократично спрямованому світогляд-
ному просторі, прийняття нею власних цінностей у формі 
життєвих цілей, провідних мотивів та інтересів, прагнень і 
потреб.

Налагодження суб’єкт-суб’єктного типу відносин між 
усіма учасниками освітнього процесу у психолого-педа-
гогічному ракурсі дає можливість з’ясувати, що на кож-
ному конкретно-історичному етапі паралельно із розроб-
ленням теорії демократії як народовладдя розвивались 
ідеї демократизації освіти, зокрема стосунків її головних 
суб’єктів – учителя й учня. З’ясовано, що із здобуттям  
Україною незалежності й активізацією процесів демокра-
тизації суспільного життя вітчизняна педагогічна наука, 
засудивши авторитаризм імперативної педагогіки, почала 
активний пошук механізмів реальної демократизації осві-
ти. У цей період були актуалізовані гуманістичні ідеї освіти, 
теорія розвивального навчання, посилилась увага вчених 
до становлення особистості як суб’єкта пізнання, спілку-
вання та діяльності, розроблено теорію особистісно зорієн- 
тованого навчання та виховання. Відповідно до цих тео-
рій, учень визнається повноправним суб’єктом освітнього 
процесу, а педагогічна діяльність учителя спрямовується 
на підтримку особистісного розвитку кожної дитини як 
активної, самостійної та відповідальної особистості, здат-
ної до самовизначення та самореалізації у різних сферах  
суспільного життя. 

Психолого-педагогічними детермінантами налагоджен-
ня суб’єкт-суб’єктного типу відносин між усіма учасниками 
освітнього процесу визнано поширення ідей демократи-
зації діяльності закладу загальної середньої освіти, акти-
візацію впровадження у педагогічну практику положень 
щодо розвитку й саморозвитку особистості, гуманізації та 
особистісного спрямування освітньої взаємодії, станов-
лення зростаючої особистості як активного суб’єкта життє-
діяльності. На практиці це означає, що у закладі загальної 
середньої освіти створюються умови для реалізації прав і 
обов’язків учасників освітнього процесу; управлінські рі-
шення приймаються з урахуванням пропозицій учасників 
освітнього процесу; керівництво закладу освіти створює 
умови для розвитку громадського самоврядування; фор-
муються відносини довіри, прозорості, дотримання етич-
них норм.

Висновки. У процесі дослідження нам вдалося визначи-
ти комплекс організаційно-педагогічних умов, дотриман-
ня і реалізація яких в освітньому процесі закладу загальної 
середньої освіти, на наш погляд, забезпечить високу якість 

та ефективність готовності керівників шкіл до оцінювання 
освітньої діяльності. 

Перспективою подальших досліджень є розроблення 
шляхів реалізації визначених організаційно-педагогічних 
умов та створення, апробація, експериментальна перевір-
ка ефективності технології оцінювання освітньої діяльно-
сті у закладі загальної середньої освіти. 
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ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА

ГЕНЕТИЧНІ АСПЕКТИ МАТЕМАТИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ

УДК 37.016:51]:575.113.1:159.954

Математика є головною засадою існування людської цивілізації. Без неї неможлива наукова і практична діяльність людини 
у будь-якій галузі її життя. Математичні здібності є надзвичайно мінливою ознакою, що описується кривою нормального 
розподілу. На лівому кінці цієї кривої відображується незначна кількість людей (близько 8%), які нездатні до вивчення ма-
тематики (НМ), а на правому – також незначна кількість людей (близько 8%) із математичним талантом (МТ). Мак-
симальна середня частина кривої (близько 84%) показує розподіл людей, які мають помірні математичні здібності (ПМЗ). 
ПМЗ і МТ разом становлять здатність до математики (ЗМ). Близько половини мінливості математичних здібностей 
визначається генетичними чинниками, а решту впливу на ознаку здійснюють чинники оточуючого середовища в різному 
співвідношенні, залежно від віку дитини. Необхідні подальші ретельні дослідження генетичних аспектів ЗМ, та їх взаємодії 
із чинниками спільного та індивідуального оточуючого середовища. Одержані дані будуть сприяти вдосконаленню методики 
викладання математики у школі.
Ключові слова: генетика; математичні здібності; нездатність до математики; здатність до математики; математичний  
талант; успадковуваність; спільне та індивідуальне оточуюче середовище

Pomohaibo Valentyn, Karapuzova Natalia.  Genetic aspects of mathematical aptitude.
Mathematics is the main basis of human civilization. Scientific and practical human activity in any area of life is impossible without it. 
Mathematical aptitude is an extremely variable feature described by the normal distribution curve. The left end of this curve shows a 
small number of people (about 8%) who are mathematics learning disabled (MLD), and the right end – also a small number of people 
(about 8%) who have mathematical talent (MT). The maximum mean part of the curve (about 84%) shows the distribution of people 
with a moderate mathematical ability (MMA). MMA and MT together constitute the mathematical ability (MA). Mathematical 
aptitude is hereditary. The average indices of heritability of the mathematical aptitude spectrum components are based on the following 
twin studies: MLD – 55%, MA – 56%, MT – 50%. Thus, about half of the variability of mathematical aptitude is determined by 
genetic factors, and the rest of the influence on the trait is carried out by factors of the shared and nonshared environment in different 
proportions, depending on the child’s age. Gender difference in mathematical aptitude, if any, is very small. Several single nucleotide 
polymorphisms (SNPs) significantly associated with MA (rs1012694, rs11743006, rs17778739, and rs17777541) were identified. They 
are located in the introns of the SPOCK1 gene (5q31.2). This gene encodes the glycoprotein testican-1, which takes part in the regulation 
of cell proliferation, cell cycle, apoptosis, adhesion, and interaction of components of the cell-matrix. It is involved in 26 diseases – mostly 
tumors, including cancer. The level of MA can also be affected by the number of copies of certain DNA fragments. One of them is the 
DUF1220 region with unknown functions, the number of copies of which in humans can reach 272 in several dozen genes. It is largely 
expressed in the brain areas associated with higher cognitive functions. Further careful researches of the genetic aspects of MA is needed, 
especially researches on the identification of SNPs and copy number variations associated with MA and their interaction with shared 
and nonshared environmental factors. Findings will contribute to the improvement of mathematics teaching methods at schools.
Key words: genetics; mathematical aptitude; mathematics learning disability; mathematical ability; mathematical talent; heredity; 
shared and nonshared environment
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Постановка проблеми. Твердження піфагорійців про те, 
що «число є сутністю всіх речей» можна тлумачити не лише 
так, як вважали вони. Незаперечною істиною є й те, що люд-
ська цивілізація тримається на трьох опорах – здатностях 
людини рахувати, писати і читати. Особливу роль в існуванні 
людської цивілізації відіграє наука про числа та дії над ними – 
математика. Без математики неможлива наукова і практична 
діяльність людини у будь-якій галузі її життя.

Математичні здібності є надзвичайно мінливою ознакою. Їх 
мінливість можна зобразити у вигляді дзвоноподібної кривої, 
що називається кривою нормального розподілу. На лівому 
кінці цієї кривої знаходиться незначна кількість людей, які 
нездатні до вивчення математики (НМ). Решта кривої нор-
мального розподілу відображає абсолютну більшість людей, 
здатних вивчати математику. Здібність до математики (ЗМ) 
полягає у здатності здійснювати дії над числами та фігурами, 
математичне моделювання та дії над нечисловими даними. 
Переважна більшість людей із цими властивостями мають 
помірні математичні здібності (ПМЗ), а незначна частина – 
математичний талант (МТ). Математично талановитим вва-
жається школяр, який виконав стандартний тест на здатність 
вивчати математику у ВНЗ (тепер – ЗВО) (Scholastic Aptitude 
Test-Mathematics; SAT-M) не менш як на 60% [27].  

Усі ці складники спектру математичних здібностей постій-
но приваблюють увагу науковців у галузі педагогіки, психо-
логії та генетики

Мета статті полягає у теоретичному аналізі результатів 
сучасних генетичних досліджень нездатності до вивчення 
математики (НМ), здібності до математики (ЗМ) та математич-
ного таланту (МТ).

Аналіз результатів попередніх досліджень проблеми. 
Генетичні дослідження математичних здібностей здійснюю- 
ться переважно на дітях дошкільного віку та учнях у двох 
напрямах: визначення кількісних показників та пошуки ге-
нетичних чинників ознаки. Насамперед варто зауважити, що 
визначити чітку межу між складниками математичних здібно-
стей – НМ, ПМЗ та МТ практично неможливо з наступних двох 
причин. По-перше, вони вельми поступово переходять одна 
в іншу. По-друге, оцінювання математичних здібностей здій-
снюється за допомогою тестів, які надзвичайно різноманітні 
не лише у різних країнах, а й у різних дослідницьких колекти-
вах [7; 21]. Різні також підходи до аналізу одержаних резуль-
татів тестування [36]. Внаслідок цього результати генетичних, 
особливо кількісних досліджень математичних здібностей 
носять переважно ймовірнісний характер.

Кількісні показники математичних здібностей. До цих по-
казників відноситься ознаки «поширеність» та «успадкову-
ваність». Поширеність НМ серед дітей сягає в середньому 8% 

[11; 16]. Поширеність МТ подібна до поширеності НМ, тобто 
близько 8% [24; 37]. Решта спектру математичних здібностей 
складає ПМЗ різного рівня, поширеність яких становить у се-
редньому 84%. 

Генетичне успадкування математичних здібностей є неза-
перечною хоча б тому, що у родоводах із випадками нездат-
ності до математики поширеність цієї ознаки сягає 40–66% 
[45] порівняно з 2–14% у генеральній сукупності [11].

Рівень успадкування будь-якої ознаки визначається таким 
статистичним показником як успадковуваність. Успадкову-
ваність – це частка мінливості певної ознаки, яка спричинена 
генами даної популяції в даний момент часу [51]. Більшість 
досліджень успадковуваності математичних здібностей була 
проведена на близнятах. Близнята є унікальним матеріалом 
для дослідження рівнів впливу генотипу та навколишнього 
середовища на ознаку, бо мають практично однакові набо-
ри генів. Результати ранніх досліджень успадковуваності 
ЗМ були вельми суперечливими через недостатні об’єми 
вибірок, значну вікову різницю учасників та різні методи 
визначення рівня вияву ознаки – від менше 19% [47] до 66% 
[22] та понад 90% [2].

Сучасні дослідження, які здійснюються на унікальних вибір-
ках учасників двох відомих програм «Дослідження раннього 
розвитку близнят» (ДРРБ; Twin Early Development Study, TEDS) 
у Великобританії та «Проект з читання та математики Захід-
ного заповідного регіону» (ПЧМЗЗР; Western Reserve Reading 
and Math Project, WRRMP) у США, дали змогу уникнути цих 
недоліків. 

У зразку ДРРБ  кількістю 7500 пар близнят успадковуваність 
ЗМ визначалася у віці 7, 9 та 12 років. При цьому генетичні та 
середовищні компоненти залишалися значною мірою одна-
ковими, хоча на різних етапах були певні відмінності в оцін-
ці ЗМ. Успадковуваність ЗМ від 7-річного до 12-річного віку 
варіювала в незначних межах і становила в середньому 65% 
[24].  При цьому вплив індивідуального оточуючого середо-
вища сягав 20%, а вплив спільного оточуючого середовища 
– 15%. Успадковуваність ЗМ у близнят ДРРБ 16-річного віку, 
виміряна на основі результатів іспитів на свідоцтво про за-
гальну середню освіту (СЗСО; General Certificate of Secondary 
Education, GCSE), варіювала від 55% (вибірка понад 11 тис. пар 
близнят) [44] до 65% (вибірка понад 6 тис. пар близнят) [43].

Факт наявності значного рівня успадковуваності ЗМ був 
підтверджений також на основі безпосередньо генетичних 
чинників – пов’язаних із ознакою загальногеномних одно- 
нуклеотидних поліморфізмів (ОНП; single nucleotide 
polymorphism, SNP; див. нижче) на вибірці близько 3 тис. пар 
близнят ДРРБ і становив 52% [8]. Однак, в іншому досліджен-
ні, де були використані оцінки з математики за СЗСО, успадко-
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вуваність на основі ОНП склала лише 21%, яка після вилучен-
ня впливу інтелекту знизилася аж до 14% [43].  

Оскільки ЗМ тісно пов’язана з різними когнітивними озна-
ками людини (інтелект, пам’ять, уважність тощо), привабли-
вими є спроби визначити рівень успадковуваності власне 
ЗМ. У щойно згаданому дослідженні успадковуваність ЗМ у 
близнят була визначена за умови статистичного видалення 
впливу інтелекту, внаслідок чого незалежний компонент ЗМ 
склав 45% порівняно з 65% загальної успадковуваності ЗМ 
[43]. Це дозволяє припустити, що інтелект є важливим чинни-
ком ЗМ. В іншому дослідженні було встановлено, що так зва-
на чиста ЗМ (після вилучення впливу компонентів читання та 
інтелекту) 12-річних близнят має успадковуваність 44% [48].  

Успадковуваність ЗМ, визначена на близнятах американ-
ської вибірки обсягом всього 314 пар близнят «Проекту з 
читання та математики Західного заповідного регіону» (ПЧ-
МЗЗТ), була значно нижчою, ніж на близнятах британського 
ДРРБ [18; 38]. Наприклад, у 9-річних дітей гени, спільне та ін-
дивідуальне оточуюче середовище пояснювали приблизно 
по третині дисперсії ЗМ.

Різниця щодо успадковуваності між цими двома вибірками 
інтригує, але їх не варто порівнювати, оскільки у них були за-
стосовані різні методи дослідження. Крім того, вибірка ПЧМЗ-
ЗТ менша за вибірки ДРРБ, як мінімум на порядок, а віковий 
діапазон учасників під час тестувань був більшим у вибірці 
ПЧМЗЗТ, ніж у вибірці ДРРБ.

Менше досліджень було присвячено вивченню успадкову-
ваності НМ та МТ. Перше дослідження близнят виявило до-
сить помірну успадковуваність НМ у середньому віці – 38% 
[1]. Значно вища успадковуваність НМ була виявлена у близ-
нят ДРРБ 7-річного та 9-річного віку. Її рівень був подібний до 
рівня успадковуваності ЗМ і варіював у межах 62–75% [19]. 
Генетична кореляція між двома віковими групами була до-
сить високою, що свідчить про те, що ознаку в обох випад-
ках визначає однаковий набір генів. Однак у 10-літньому віці 
успадковуваність НМ, порівняно із ЗМ, знижується до 45%, а 
вплив спільного та індивідуального оточуючого середовища 
на неї відповідно зростає [24].

На вибірці ДРРБ також вивчали успадковуваність МТ, ви-
користовуючи 10-річних близнят вище 85-го процентиля. 
Успадковуваність загальної успішності з математики була 
помірною (53%), а успадковуваність показників трьох склад-
ників математичної грамотності варіювала від 9% (дії з не-
числовими даними) до 52% (арифметичні дії) [37]. Виявилася 
деяка різниця між успадковуваністю, наприклад, загальної 
упішності, в групі високих здібностей (53%) та у всій вибірці 
(49%), що може вказувати на перекриття генетичних архітек-
тур різних складників спектру математичних здібностей.

Набагато вища успадковуваність МТ була виявлена у гол-
ландських підлітків і дорослих на вибірці майже 1600 пар 
близнят на основі самостійно визначених показників, яка 
сягала 87% [49]. Решту дисперсії – лише 13% – спричинило 
індивідуальне оточуюче середовище. Такі розбіжності успад-
ковуваності, як ми вже зауважували вище, частково можна 
пояснити різними методами вимірювання (в одному випадку 
– дані самозвіту, а в іншому – дані експерименту). Крім того, 

на це можуть впливати інші чинники, такі як розмір вибірки, 
культурні відмінності та відповідність методів дослідження.

Наші підрахунки доступних результатів досліджень близ-
нят свідчать, що середні показники успадковуваності всіх 
складників спектру математичних здібностей майже одна-
кові і становлять для НМ  – 55%, ЗМ – 56%, МТ – 50%.

Отже, близько половини мінливості математичних здібно-
стей визначається генетичними чинниками, а решту впливу 
на ознаку здійснюють чинники оточуючого середовища – 
спільного та індивідуального в різному співвідношенні, за-
лежно від віку дитини.

Залишається незрозумілим, якою мірою НМ, ПМЗ та MT 
пов'язані генетично. Гіпотеза загальних генів [40] дозволяє 
припустити, що одні й ті ж гени причетні до ЗМ та НМ. Мож-
на також припустити, що різний рівень ЗМ визначається 
різними генами. Деякі форми НМ можуть бути наслідком 
травм мозку [4], порушення функцій певних зон мозку та змін 
сірої речовини [10].  Труднощі в математиці також пов'язані 
із синдромом Тернера, синдромом Вільямса і синдромом 
Прадера-Віллі та подібними генетичними хворобами [5; 31; 
35]. З іншого боку, частина дітей з аутизмом відзначається 
надзвичайно високими математичними здібностями [23; 50]. 
Це свідчить про те, що принаймні у деяких людей НМ та MT 
можуть бути спричинені різними генетичними та негенетич-
ними чинниками.

Методи кількісної генетики були також використані для до-
слідження статевих відмінностей ЗМ. Різниця між статями за 
ЗМ виявляється, але вона дуже мала [26]. Правда, серед МТ 
більше чоловіків. Наприклад, серед верхніх 5% здібних до 
математики у вибірці понад 1,5 млн школярів значно більшу 
частину становили хлопці [46]. Хоча дослідження близнят не 
виявили суттєвої статевої різниці в успадковуваності ЗМ [19; 
30; 49], що свідчить про подібність генетичної архітектури оз-
наки у чоловіків і жінок, усе ж таки інші чинники, такі як взає-
модія генотипу з оточуючим середовищем [41, с. 38], вплив 
гормонів або стан жінок у суспільстві, можуть сприяти відмін-
ностям ЗМ між чоловіками та жінками.

Молекулярно-генетичні дослідження. Характерні особли-
вості молекулярної структури ДНК геному людини та інших 
організмів, які пов’язані з певною їх ознакою, нині вивчають-
ся за допомогою технології дослідження загальногеномних 
асоціацій (ДЗГА; genome-wide association study, GWAS) [32].

Пошук кандидатних генів математичних здібностей вия- 
вився непродуктивним, бо, як і всі кількісні ознаки, вони  
контролюються численними генами, ефект кожного з яких 
вельми незначний. Було виявлено принаймні один ген 
NRCAM (7q31.1), причетний до ЗМ [12]. Він кодує протеїн, який 
бере участь у адгезії нейронів і сприяє передаванню сигналів 
по аксону [17]. Його варіанти можуть бути причетні до декіль-
кох захворювань, серед яких аутизм, шизофренія, нейроніт, 
катаракта тощо [29].

Вельми перспективними виявилися дослідження загаль-
ногеномних однонуклеотидних поліморфізмів (ОНП; single 
nucleotide polymorphism, SNP) та повторів. ОНП полягає в 
заміні одного нуклеотиду в молекулі ДНК на інший [33]. ОНПи 
зустрічаються в більшій мірі на міжгенних ділянках геному та 
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в некодуючих фрагментах генів – інтронах. Повтори є копіями 
певних ділянок ДНК у різній кількості, які можуть бути розта-
шовані в одному чи кількох місцях геному. Одні й ті ж повтори 
можуть локалізуватися в одному чи в кількох різних генах.

Здійснено кілька спроб виявити ОНПи, значуще причетні 
до ЗМ. Два дослідження було проведено на учасниках ДРРБ 
[8; 13]. Одна з них на вибірці 2356 осіб виявила 10 ОНПів, 
номінально причетних до ЗМ [13]. Разом ці ОНПи спричи-
нювали лише 2,9% фенотипічної дисперсії ознаки. Крім того, 
цей набір поліморфізмів виявився пов'язаним із читанням і 
загальною пізнавальною здатністю у віці 10 років. Було також 
виявлено його взаємодію із чинниками навколишнього сере-
довища, такими як негативні особливості батьків, домашній 
безлад та негативні особливості вчителя, що може впливати 
на результати прогнозування ЗМ [14]. У другому дослідженні 
на вибірці 2794 12-річних учасників ДРРБ не було виявлено 
жодного ОНПа, значуще пов'язаного з ЗМ [8].

Для пошуків ОНПів, причетних до ЗМ, було також вико-
ристано її зв’язок із дислексією [28]. На трьох незалежних 
вибірках із Німеччини й Австрії загальною кількістю 699 дітей 
виявлено ОНП rs133885, значуще пов’язаний із ЗМ. Цей ОНП 
розташований у гені MYO18B (22q12.1), який кодує протеїн 
з поки що невідомими функціями в головному мозкові. Ген 
пов’язаний також із 20 захворюваннями людини, серед яких 
дислексія, мікроцефалія, хвороби скелетних м’язів, численні 
форми онкопатологій [29]. Однак у наступному незалежному 
дослідженні на кількох вибірках загальною кількістю понад 5 
тис. дітей  цей ОНП не був підтверджений [39].

На вибірці 602 школяра та студента коледжу було виявле-
но ОНП rs789859, який номінально причетний до ЗМ [3]. Він 
розташований у промотор-регуляторній ділянці гена FAM43A 
(3q29), який експресується в головному та спинному мозку. 
Функції його продукту та зв’язок із хворобами поки що неві-
домі.

Нещодавно група китайських науковців повідомила про 
виявлені ними 4 ОНПи  (rs1012694, rs11743006, rs17778739 
та rs17777541), значуще пов’язані із ЗМ на рівні генеральної 
сукупності [6]. Дослідження було здійснено на трьох вибір-
ках учнів початкових класів із трьох різних округів провінції 
Шаньдун загальною кількістю 1622 особи. Ці ОНПи локалі-
зовані в інтронах гена SPOCK1 (5q31.2). Найвагоміший ОНП 
rs1012694 розташований між 3 і 4 екзонами гена. Ген SPOCK1 
кодує глікопротеїн тестикан-1, який бере участь у регуля-
ції клітинної проліферації, ходу клітинного циклу, апоптозу, 
адгезії та взаємодії компонентів клітинного матриксу [15]. 
Він причетний до 26 захворювань – переважно пухлин,  
включаючи злоякісні [29].

Виявилося, що не лише ОНПи, а й кількість повторів певних 
ділянок ДНК впливають на ЗМ. На вибірці у 75 осіб із макси-
мальною окружністю голови було виявлено зв'язок кількості 
повторів ділянки ДНК з невідомими функціями DUF1220 
(domain of unknown function) з IQ та ЗМ [9]. Цікаво, що збіль-
шення повторів цієї ділянки також спричинює зростання 
симптомів розладу аутистичного спектру. У геномі людини 
ділянка DUF1220 може бути представлена 272 копіями в 
кількох десятках генів. Практично всі його копії знаходяться 

в 21-му гені сімейства NBPF з різною кількістю повторів: від 1 
у псевдогені NBPF21p до 52 в гені NBPF20. Псевдоген NBPF21p 
(3р22.2) вважається причетним до нейробластоми [29]. Ген 
NBPF20 (1q21.1) кодує протеїн, функції якого ще не визначені. 
Відомо лише, що він експресується практично в усіх тканинах 
тіла людини, але в найбільшій мірі в ендокринній системі та 
чоловічій статевій системі [20]. Ген NBPF20 теж пов’язаний із 
нейробластомою [29]. 254 повтори DUF1220 (93%) у складі 19 
генів сімейства NBPF локалізовані в 1-ій хромосомі. Ділянка 
DUF1220 значною мірою експресується в зонах головного 
мозку, пов'язаних із вищими когнітивними функціями. Вона 
наявна лише в геномах ссавців, і кількість її копій чітко коре-
лює з рівнем когнітивної організації виду. Наприклад, у шим-
панзе 125 копій DUF1220, у горили – 99, у мартишки – 30, у 
дельфіна – 4, у миші – 1 [34; 42].

Висновки та перспективи подальших розвідок. Межі 
між варіантами математичних здібностей, включаючи НМ, 
ПМЗ та MT, важко точно визначити. Всупереч цьому та відмін-
ностям у методології досліджень різних авторів, можна зро-
бити декілька висновків. Увесь спектр ЗМ помірно спадковий. 
Він має полігенний характер. Успадковуваність та генетична 
архітектура ЗМ значною мірою подібна у чоловіків і жінок. 
Хоча НМ, ПЗМ та MT генетично пов’язані, не зовсім зрозуміло, 
чи вони мають однакову генетичну архітектуру. І насамкі-
нець, хоча молекулярно-генетичні дослідження поки що не 
мають успіху у виявленні конкретних генів, пов’язаних із ЗМ, 
вони надали чіткі додаткові докази успадковуваності ознаки.  
Необхідні подальші ретельні дослідження генетичних аспек-
тів ЗМ, особливо щодо виявлення ОНПів та повторів, пов’я-
заних із ЗМ, та їх взаємодії із чинниками спільного та індиві-
дуального оточуючого середовища. Одержані дані будуть 
сприяти вдосконаленню методики викладання математики 
у школі.
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МІСЦЕ «КУЛЬТУРИ ЯКОСТІ» У ЗДІЙСНЕННІ 
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Проаналізовано місце культури якості в процесах акредитації освітніх програм ЗВО України. Цю тематику розкрито в 
контексті взаємодії експертів Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з представниками ЗВО та 
стейкхолдерами, зацікавленими у підвищенні якості надання освітніх послуг. 
Розглянуто перші кроки та проблеми, з якими стикнулось НАЗЯВО в процесі свого становлення, відбору експертів, здійс-
нення перших акредитацій у контексті суспільного резонансу. Зображено процес відбору та навчання експертів, окреслено 
характерні якості та навички претендентів. 
Визначено поняття «культура якості» на офіційному рівні, враховано погляди на цей структурний елемент із боку екс-
пертів, керівництва НАЗЯВО, стейкхолдерів і міжнародних агенцій, зокрема Європейської асоціації забезпечення якості 
вищої освіти та Європейських стандартів і принципів із забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти.
Ключові слова: культура якості; НАЗЯВО; експерт; процес акредитації

Shlenova Maryna. The place of quality culture in accreditation processes in the higher education establishments of Ukraine.
The article analyzes the place of quality culture in the process of educational programs accreditation of the higher education 
establishments of Ukraine. This topic is revealed in the context of the interaction of the National Agency for Quality Assurance in Higher 
Education (NAQA) experts with representatives of higher education establishments and stakeholders interested in improving the quality 
of educational services. It is considered the first steps and problems faced by NAQA in the process of its development, selection of experts, 
performing the first accreditations in the context of public resonance. It is revealed the process of experts’ selection and training. It is 
outlined the characteristic qualities and skills of applicants. It is defined the concept of «quality culture» at the official level, considering 
the views on this structural element by experts, NAQA management, stakeholders, and international agencies, including the European 
Association for Quality Assurance in Higher Education and European standards and principles for quality assurance in the European 
Higher Education.  Four types of «quality culture» according to the ENQA classification are described in detail: type A, type B, type C, 
and type D; their description and characteristics are also determined.
It is defined by communication skills and forms of interaction with other participants in the process, which should demonstrate all 
experts: effectively interact, listen, perceive and express an opinion; be able to speak publicly in front of an audience; be able to persuade 
others with arguments (laws, regulations, international acts, etc.) and consistent communication; to share experiences and ideas, to be 
open in the exchange of information; focus on team results.
It is noted that the effective reform of the educational process requires that all participants be motivated to improve the quality of 
provision and receipt of the educational services and to improve the level of key elements development such as quality culture, academic 
integrity, competitiveness and, etc.
Key words: quality culture; NAQA; expert; accreditation process
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Постановка проблеми. На сучасному етапі розвит-
ку вищої освіти України спостерігається тенденція 
щодо створення нових державних органів, зокрема для 
акредитації освітніх програм університетів. Основним 

уповноваженим органом у цій сфері нині є Національ-
не агентство із забезпечення якості вищої освіти (далі 
– НАЗЯВО) – постійно діючий колегіальний орган, упов-
новажений Законом України «Про вищу освіту» на реа-



42

ВИЩА ШКОЛА

№ 1 (196) 2021
ISSN 2522-9729 (online)

Шленьова М. Г.C

лізацію державної політики у сфері забезпечення якості 
вищої освіти. Поява цього органу в системі оцінювання 
якості вищої освіти була передбачена Законом України 
«Про вищу освіту» (2014) та угодою про асоціацію з ЄС. 
Агенцію було утворено у 2015 р., але дійсні повнова-
ження вона отримала лише у лютому 2019 р., перебрав-
ши на себе деякі функції МОН, пов’язані зі здійсненням 
акредитаційних заходів [8, c. 23]. 

Якщо раніше ухвалення рішень щодо акредитації спе-
ціальностей відбувалось лише на центральному рівні 
й обмежувалось перевіркою наданих до МОН паперів 
і звітів, то нині акредитаційний процес – це оцінювання 
якості освітньої програми та освітньої діяльності закла-
ду вищої освіти за цією програмою на предмет відпо-
відності стандарту вищої освіти, спроможності вико-
нання вимог стандарту, а також досягнення заявлених у 
програмі результатів навчання відповідно до критеріїв 
оцінювання якості освітньої програми. Процеси покра-
щення якості вищої освіти шляхом акредитації освітніх 
програм мають широкий суспільний резонанс та акцен-
тують увагу академічної спільноти на важливих крите-
ріях, які є ключовими при наданні комплексної оцінки 
діяльності ЗВО, зокрема «культури якості» [5, c. 9].

Метою статті є визначення місця «культури яко-
сті» у здійсненні акредитаційних процесів у закладах 
вищої освіти України. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Тема 
«культури якості» у контексті сучасного розвитку вищої 
освіти в Україні порушується, здебільшого, безпосеред-
німи учасниками акредитаційних процесів – експерта-
ми НАЗЯВО. Саме вони мають можливість вивчити та 
порівняти сучасний стан проблеми на прикладах тих 
ЗВО, в яких здійснюють акредитацію. Їх неупередже-
ність і незаангажованість дають змогу отримати фахову 
оцінку та зробити висновки щодо рівня сформованості 
«культури якості» в ЗВО України та її впливу на розвиток 
вищої освіти в цілому. 

Цю тему протягом останніх кількох років активно ви-
світлювали експерти НАЗЯВО О. Єременко, В. Медведєв, 
Н. Авшенюк та ін.; стейкхолдери М. Карпаш, С. Степенко, 
І. Паніна, О. Драчук, О. Петров; голова НАЗЯВО С. Квіт; 
науковці, не пов’язані з НАЗЯВО, – Т. Бабина, М. Кісіль,  
С. Калашнікова, В. Луговий, А. Василюк, М. Дей, В. Базе-
люк та ін.; також «культура якості» згадується у «Стан-
дартах і рекомендаціях із забезпечення якості в Євро-
пейському просторі вищої освіти» та класифікується 
«Європейською асоціацією забезпечення якості вищої 
освіти». 

Викладення основного матеріалу. Із початку про-
цесу акредитації освітніх програм із боку університе-
тів було багато нарікань щодо критеріїв оцінювання, 
непрозорості процесу обрання керівного апарату  
НАЗЯВО, необґрунтовано завищеної ціни за акредита-
ційні послуги, рівня компетенції експертів, особливо 

студентів  та ін. На нашу думку, ці процеси відбуваються 
тому, що агенція має досить невелику історію з момен-
ту створення та дуже мобільний склад експертів, який 
постійно оновлюється. За таких умов досить складно 
швидко сформувати не лише внутрішню культуру, але 
й підтримувати позитивну комунікацію та взаємодію з 
керівництвом МОН та адміністрацією університетів. Ці 
негативні моменти спричинили багато дискусій в осві-
тянському середовищі щодо необхідності реформації 
повноважень НАЗЯВО та приведення її діяльності до 
норм сучасного законодавства. Ці дискусії ведуться у 
соцмережах із залученням авторитетних учених та екс-
пертів, є предметом обговорення на нарадах ректорів 
за участю представників МОН. Наразі завершилась 
активна фаза фахових обговорень декількох законо-
проєктів щодо регуляції діяльності НАЗЯВО, результати 
яких найближчим часом будуть затверджені на законо-
давчому рівні. 

Непорозуміння, що виникали під час перших акреди-
тацій між ЗВО та експертами НАЗЯВО були пов’язані, в 
першу чергу, зі ставленням до новоствореної інститу-
ції як до «карального» органу, покликаного знищити 
університетську освіту. Але згодом стало зрозуміло, що 
НАЗЯВО у своїй методології реалізує, перш за все, кон-
сультаційну функцію, допомагаючи ЗВО консолідувати 
зусилля професорсько-педагогічного складу та ресур-
си матеріально-технічної бази навколо окремих освіт-
ніх програм, приділяючи більше уваги якості освітнього 
процесу та всебічно підтримуючи прагнення до доско-
налості. Відновлений у межах акредитаційного процесу 
діалог між експертами НАЗЯВО, гарантами освітніх про-
грам і робочими групами, сприяє не лише виявленню 
слабких місць в освітньому процесі конкретного ЗВО, 
але й демонструє здобутки інституції в галузі культури 
якості та академічної доброчесності [7, c. 129].

Щодо самих експертів освітніх програм, їхній відбір 
здійснюється максимально прозоро, на конкурсній 
основі, після проходження відповідного навчального 
курсу. Навчання відбувається за декількома етапами. 

Спочатку це дистанційне навчання на освітній плат-
формі Prometheus: відеолекції, наочний матеріал, під-
сумковий тест. Якщо тестування успішне – особа отри-
мує сертифікат, що дає змогу продовжити навчання на 
другому етапі, який передбачає офлайн-тренінги, які 
проводяться для кандидатів в експерти керівним апа-
ратом НАЗЯВО. Проведення конкурсного відбору здій-
снюється відповідно до визначених вимог щодо профе-
сійної компетенції кандидата та на засадах академічної 
доброчесності. Результатами оцінювання є професійні 
досягнення, знання, вміння та навички, зокрема кому-
нікативні, отримані в період навчання, а також компе-
тенції й морально-ділові якості, які кандидати повинні 
повсякчас демонструвати для належного виконання 
покладених на них обов’язків [3, c. 75].
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Зазначимо, що здатність до комунікації є важливим 
показником професійної компетентності педагогічних 
працівників і стейкхолдерів, які здійснюють функції екс-
пертів. 

Фахівці з питань освіти повинні досконало володіти 
наступними комунікативними навичками та формами 
взаємодії з іншими учасниками процесу:

– ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та 
викладати думку;

– вміти публічно виступати перед аудиторією;
– вміти переконувати інших за допомогою аргументів 

(закони, постанови, міжнародні акти тощо) і послідов-
ної комунікації; 

– ділитися досвідом та ідеями, бути відкритими в об-
міні інформацією;

– орієнтуватись на командний результат [9, c. 38].
Необхідно зазначити, що для забезпечення позитив-

ної комунікації між усіма учасниками процесу, потрібно 
дотримуватись вимог офіційного ділового мовлення, 
зокрема вміти визначати інтереси сторін, аналізувати 
сильні та слабкі позиції; вміти наводити аргументи та 
контраргументи; правильно розставляти акценти та 
пріоритети тощо. Ці комплексні дії дають змогу експер-
там всебічно оцінити потенціал освітньої програми, а 
гарантам і робочій групі – продемонструвати свої силь-
ні сторони, зокрема рівень сформованості «культури 
якості» та загальний рівень надання освітніх послуг за 
освітньою програмою, яка є предметом акредитації [2, 
c. 11].

Згідно з визначенням НАЗЯВО, «культура якості» 
сприяє постійному розвитку освітньої програми та 
освітньої діяльності ЗВО за цією програмою і є склад-
ником критерія 8 Положення про акредитацію освітніх 
програм [7, c. 149].

Голова НАЗЯВО С. Квіт зазначає, що «культура яко-
сті» відноситься до внутрішніх процесів ЗВО і в комп-
лексі з академічною автономією освітніх інституцій 
є важливим складником якості вищої освіти, на під-
няття рівня якої спрямовані всі освітні реформи, що 
відбуваються в Україні за останні роки. Квінтесенцією 
цього процесу стане набуття фінансової незалежно-
сті ЗВО від держави, що повинно позитивно вплину-
ти на рівень якості вищої освіти в Україні та зробити її 
конкурентоспроможною на світовому ринку освітніх  
послуг [4, c. 9].

Основні стейкхолдери НАЗЯВО також позитивно оці-
нюють внесок агенції у розбудову вищої освіти в Украї-
ні, активізацію процесів формування «культури якості» 
в освітніх інституціях і демократизацію процесу акреди-
тації освітніх програм, яка стала можлива із залученням 
студентів, як здобувачів освітніх послуг, безпосередньо 
до процесу створення та корегування освітніх програм, 
за якими здійснюється підготовка майбутніх фахівців [7, 
c. 158]. 

На думку В. Медведєва, «культура якості» є 
невід’ємною частиною системи забезпечення якості 
вищої освіти в Україні, яка формується на основі сталих 
традицій та історії закладу, злагоджених дій у колективі 
та перспектив для випускників. А завдання акредита-
ційного процесу полягає саме в тому, щоб допомогти 
ЗВО сформувати цю культуру в умовах розвитку вищої 
освіти [6, c. 327]. 

Н. Авшенюк зазначає, що в умовах автономії ЗВО і по-
шуках інноваційних підходів до надання освітніх послуг 
пріоритетні завдання зазнали значних трансформацій. 
І чи не найбільші зміни спіткали саме поняття «куль-
тура якості», яка з другорядного елемента традицій-
ної академічної культури ЗВО вийшла на першій план 
у «формуванні корпоративної культури національної 
системи забезпечення якості вищої освіти». Авторка 
також зазначає інтернаціоналізацію поняття «культура 
якості» та її важливу роль у фаховому дискурсі в галу-
зі освітньої політики, як «колективної відповідальності 
всіх учасників освітнього процесу, що сприяє налагод-
женню дієвих внутрішніх і зовнішніх процедур оцінки 
якості в їхній взаємній доповнюваності й спрямованос-
ті на забезпечення прозорості, гнучкості, підзвітності, 
ефективності функціонування системи вищої освіти»  
[1, c. 298]. 

Європейська асоціація забезпечення якості вищої 
освіти (European Association for Quality Assurance in 
Higher Education, ENQA), визначає «культуру якості», 
передусім як організаційну культуру ЗВО, що спрямо-
вана на неперервне посилення якісних показників 
його діяльності. Вона характеризується наявністю двох 
сутнісних елементів: культурного, який передбачає 
присутність у зацікавлених осіб спільних цінностей, 
переконань і очікувань, та управлінського, що презен-
тований чітко визначеними процесами координації 
індивідуальних зусиль учасників освітнього процесу 
щодо посилення якості вищої освіти [7, c. 299].

Згідно з класифікацією ENQA, існує 4 типи «культури 
якості»:

Тип А передбачає відсутність сталих зв’язків між сту-
дентами, викладачами та адміністрацією ЗВО, що при-
зводить до погіршення показників якості вищої освіти;

Тип В передбачає забезпечення якості освітнього 
процесу лише у межах виконання функціональних 
обов’язків професорсько-викладацьким складом і від-
сутність ініціатив із боку керівництва ЗВО щодо розвит-
ку та покращень «культури якості» вищої освіти;

Тип С передбачає активну позицію адміністрації ЗВО 
щодо забезпечення високих показників «культури 
якості» в поєднанні з відсутністю зацікавленості в цьо-
му процесі з боку студентської спільноти. 

Тип D є унікальною демонстрацією ініціативної взаємо-
дії та зацікавленості всіх сторін освітнього процесу в роз-
витку та покращенні показників «культури якості» ЗВО. 



44

ВИЩА ШКОЛА

№ 1 (196) 2021
ISSN 2522-9729 (online)

Шленьова М. Г.C

Тип D – це те, чого прагнуть досягти університети, 
діяльність яких спрямована не лише на надання якіс-
них освітніх послуг у межах країни, але й на прагнення 
отримати визнання світової освітньої спільноти та гідно 
представити свій ЗВО на міжнародному ринку освітніх 
послуг. 

Важливішою ланкою формування «культури якості» 
є стала комунікація між усіма учасниками освітнього 
процесу за наступними принципами: здатність чути та 
сприймати думки і погляди інших учасників діалогу; 
спрямованість на відкрите ухвалення рішення, яке є 
найприйнятнішим для всіх учасників освітнього про-
цесу, що враховує озвучені ними інтереси та потреби; 
орієнтація на представлення різних поглядів і думок на 
предмет обговорення тощо [там само, c. 303]. 

У «Європейських стандартах і принципах із забезпе-
чення якості у Європейському просторі вищої освіти» 
використовується похідне поняття «інтегрований тип 
культури якості» – «це системний сталий процес спіль-
ного пошуку інноваційних механізмів посилення якос-
ті освітнього процесу, який максимально задовольняє 
стратегічні цілі, місію й візію функціонування інституції» 
[там само, c. 300]. 

Цей документ є одним із нормативних стандартів ЄС 
у галузі міжнародної співпраці ЗВО, а його основні по-
ложення є невід’ємною частиною стратегії розвитку 
НАЗЯВО. 

Висновок. Однією з причин, чому багато освітніх про-
грам отримує умовну акредитацію, є недостатня сфор-
мованість «культури якості» в конкретному ЗВО, що 
обумовлено відсутністю діалогу між керівництвом за-
кладу освіти, викладачами та студентами. Але в умовах 
зміни економічної політики держави щодо базового 
фінансування ЗВО, шанси на розвиток та конкурентоз-
датну інтернаціоналізацію мають лише ті університети, 
які ефективно використовують наявні ресурси, приді- 
ляють увагу формуванню і сталому вдосконалення 
культури якості та постійно взаємодіють з усіма учасни-
ками освітнього процесу. 

Культура якості займає важливе місце у здійсненні 
акредитаційних процесів, тому що рівень її сформо-
ваності в конкретному ЗВО впливає, в першу чергу, на 
якість надання освітніх послуг та допомагає експертам 
зрозуміти, чи має конкретна освітня програма поте- 
нціал для підготовки фахівців у своїй галузі, чи її потріб-
но корегувати та вдосконалювати.

Перспективами подальших наукових розвідок. 
Аналізуючи потреби сучасної вищої освіти в Україні, по-
трібно зазначити, що для ефективного реформування 
освітнього процесу потрібно, щоб усі учасники були 
вмотивовані на підвищення якості надання та отриман-
ня освітніх послуг і на вдосконалення рівня сформо-

ваності ключових елементів, таких як культура якості, 
академічна доброчесність, конкурентоспроможність 
тощо, детальне вивчення яких може стати предметом 
інших наукових розвідок. 
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Авторами узагальнено практичні напрацювання дослідників із англомовних країн щодо ефективного застосування викла-
дачем навичок фасилітатора для формування професійних компетентностей майбутніх лікарів-стоматологів в умовах 
комп’ютерно-орієнтованої освіти.
Показано, як застосовуються на засадах фасилітації інформаційно-комунікаційні технології, технології «діадної взає-
модії» та ситуаційного навчання майбутніх лікарів-стоматологів. Проведено аналіз застосування навичок фасилітатора 
у практиці формування професійних компетентностей майбутніх лікарів-стоматологів засобами означених технологій.
Розкрита сутність застосування інформаційно-комунікаційних технологій, технологій ситуаційного навчання і «діадної 
взаємодії» для формування професійних компетентностей майбутніх лікарів-стоматологів, яка полягає в: іншій меті нав- 
чання (усвідомленні багатоманітності рішень у практичній роботі лікаря-стоматолога); демократичному характері про-
цесу набуття знань, рівноправності з іншими учасниками освітнього процесу (у т. ч. з викладачем); виробленні у майбут-
нього лікаря-стоматолога у процесі співтворчості з викладачем нових професійних компетентностей, знань і навичок; 
чіткості алгоритмів застосування інформаційно-комунікаційних технологій, технологій ситуаційного навчання і «діад-
ної взаємодії», на основі яких формуються професійні компетентності, набуває розвитку система цінностей майбутніх 
лікарів-стоматологів, формуються їхні життєві установки, власне професійне світосприймання тощо. 
Подано характеристику функціональних форм і якостей діадної взаємодії, які, враховуючи відносну компактність і про-
стоту, використовувалися викладачами для формування професійних компетентностей майбутніх лікарів-стоматоло-
гів. Це підвищило якість діадної взаємодії викладача з майбутніми лікарями-стоматологами. 
Доведено, що використання фасилітаційного підходу в інформаційно-комунікаційних технологіях, технологіях ситуа-
ційного навчання і «діадної взаємодії» у навчальному процесі кафедри терапевтичної стоматології є перспективним і ак- 
туальним напрямом для формування професійних компетентностей майбутніх лікарів-стоматологів.
Ключові слова: фасилітація; інформаційно-комунікаційні технології; технології ситуаційного навчання; технології «діад-
ної взаємодії»; професійна компетентність; майбутній лікар-стоматолог

Strelnikov Victor, Ilenko Nataliia, Lytovchenko Iryna, Nikolishyna Ella.  The teacher facilitator’s skills for the professional 
competencies’ development of dentists in computer-based education.
The authors summarize the practical work of researchers from English-speaking countries on the effective application of the teacher’s 
skills as a facilitator for the professional competencies’ development of future dentists in computer-based education. 
It is demonstrated how information and communication technologies, technologies of «dyad interaction» and situational training of 
future dentists are applied based on facilitation. It is carried out the analysis of facilitator skills’ application in practice of professional 
competencies’ development of future dentists using the specified technologies. 
It is determined the essence of information and communication technologies application, technologies of situational training and «dyad 
interaction» for professional competencies’ development of future dentists which consists in another purpose of training (awareness of 
the multiplicity of decisions in practical work of the dentist); democratic nature of the acquiring knowledge process, equality with other 
participants in the educational process (including the teacher); development of new professional competencies, knowledge, and skills 
of future dentist in the process of co-working with the teacher; clarity of algorithms for the use of information and communication 
technologies, situational learning technologies and «dyad interaction», which are the basis for professional competencies’ development, 
the value system of future dentists are developed, their life attitudes, their professional worldview, etc. are also developed. It is determined 
the character of functional forms and qualities of dyad interaction which due to relative compactness and simplicity were used by 
teachers for professional competencies’ development in future dentists. This has improved the quality of the teacher’s dyad interaction 
with future dentists. 
It is proved that the use of the facilitation approach in information and communication technologies, situational learning technologies, 
and «dyad interaction» in the educational process of the Department of Therapeutic Dentistry is a promising and relevant direction for 
the professional competencies development in future dentists.
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Постановка проблеми. Стратегічно важливим напря-
мом розвитку сучасної системи сучасної системи вищої 
освіти України є організація й упровадження комп’ютер-
но-орієнтованої освіти, що створює нові можливості для 
реалізації особистісного потенціалу майбутнього фахівця 
з вищою освітою. Актуальність цього напряму пов’язана з 
тим, що нині спостерігається стала залежність між успіха-
ми у навчанні й професійній самореалізації студентської 
молоді та якістю їхньої підготовки щодо застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій, їхньою інфор-
маційно-комунікаційною компетентністю. Так, на етапі 
здобуття майбутньої професії ефективність засвоєння сту-
дентами навчальної інформації визначається не її обсягом, 
а вмінням орієнтуватися у швидкоплинних інформаційних 
потоках, самостійно набувати нових знань, здійснювати 
самоконтроль за виконанням дій, здатністю до подальшо-
го здобуття професії в умовах розвитку суспільства знань. 
Тож упровадження комп’ютерно-орієнтованої освіти у за-
кладах вищої освіти спрямовується на підготовку кваліфі-
кованого лікаря-стоматолога, конкурентного, компетент-
ного, мобільного, здатного працювати на рівні світових 
стандартів, готового до постійного професійного вдоско-
налення впродовж життя [3].

Однак самі по собі засоби комп’ютерно-орієнтованої 
освіти не забезпечують вирішення проблеми формування 
професійної компетентності майбутніх лікарів-стоматоло-
гів, тому доречно звернутися до західноєвропейського й 
американського досвіду застосування фасилітаційного 
підходу в інформаційно-комунікаційних технологіях, тех-
нологіях ситуаційного навчання і «діадної взаємодії», які є 
технологіями посткласичної дидактики. Досвід підготовки 
майбутніх лікарів-стоматологів показує, що ці технології 

здатні ефективніше, ніж традиційна підготовка, вирішити 
завдання формування професійних компетентностей май-
бутніх лікарів-стоматологів щодо організації власних про-
фесійних дій і мобілізації внутрішніх ресурсів. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, у яких за-
початковано розв’язання проблеми підготовки майбут-
ніх фахівців з використанням фасилітаційного підходу в 
інформаційно-комунікаційних технологіях, технологіях 
ситуаційного навчання і «діадної взаємодії», показав її по-
пулярність у вітчизняних дослідженнях (В. Андрущенко [3],  
Л. Багрій, Н. Білик [1; 2; 13], В. Бобрицька [3], О. Буйниць-
ка [4], В. Галузяк [5; 10], Г. Каніщенко, В. Конащук, Л. Лебе-
дик [6–9], В. Лобода, О. Пометун, Ю. Сурмін, С. Тихолаз [5], 
П. Шеремета та ін.). Однак у більшості робіт дослідниками 
не систематизуються переваги застосування означених 
технології навчання, що значно применшує її практичне 
значення, особливо у формуванні професійних компетент-
ностей майбутніх лікарів-стоматологів. 

Мета статті полягає в узагальненні практичних на-
працювань дослідників із Західної Європи і США щодо 
ефективного застосування викладачем навичок фасилі-
татора для формування професійних компетентностей 
майбутніх лікарів-стоматологів в інформаційно-комуніка-
ційних технологіях, технологіях ситуаційного навчання і 
«діадної взаємодії». 

Завданнями дослідження є: по-перше, визначити мож-
ливості використання інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітньому процесі кафедри терапевтичної 
стоматології; по-друге, охарактеризувати алгоритми засто-
совування для формування професійних компетентностей 
майбутніх лікарів-стоматологів технологій ситуаційного 
навчання і «діадної взаємодії»; по-третє, розкрити сутність 
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фасилітаційного підходу і запропонувати систему ефек-
тивних навичок викладача-фасилітатора.

Викладення основного матеріалу. Розпочинаючи ви-
кладення сутності й результатів нашого дослідження, зок-
рема, першого практичного його завдання, зазначимо, 
що інформаційно-комунікаційні технології – це сукупність 
методів, виробничих процесів і програмно-технічних за-
собів, інтегрованих із метою збирання, оброблення, збе-
рігання, розповсюдження, демонстрації та використання 
даних в інтересах їхніх користувачів. Реалізація можли-
востей інформаційно-комунікаційних технологій у закла-
дах освіти здійснюється за допомогою технічних засобів 
навчання. За О. Буйницькою, це «обладнання (специфічні 
носії навчальних матеріалів) й апаратура, що застосовую-
ться в навчальному процесі з метою підвищення його  
ефективності» [4].

Згідно з даними міжнародного консорціуму New Media 
Consortium (NMC) за 2019 рік, до сучасних комп’ютерних 
технологій, які визначають перспективний розвиток засо-
бів інформаційно-комунікаційних технологій в освіті, зара-
ховують такі: 1) мобільні технології, які дають можливість 
застосовувати в освітньому процесі смартфони, комуніка-
тори, нетбуки, ноутбуки завдяки їхній можливості спіль-
ного доступу до ресурсів та швидкого підключення до 
мережі; 2) цифрові ресурси високої якості, програмне за-
безпечення та вільний централізований доступ до них, що 
допомагають вільно реалізовувати нові методи та форми 
роботи, орієнтовані на активну самостійну та продуктивну 
діяльність тих, хто навчається (це може бути реалізоване 
за рахунок створення освітніх порталів); 3) сенсорні інтер-
фейси – технологія, що базується на природних людських 
жестах, які дають змогу легко управляти об’єктами на 
екрані, що сприяє розробленню нових моделей взаємо-
дії людини (викладача, учителя, студента) та інформацій-
но-комунікаційних засобів; 4) візуалізація даних [16]. Дані 
такого типу є когнітивними інструментами навчання, які 
дуже полюбляють як викладачі, так і студенти. Нині зви-
чайна візуалізація у вигляді малюнків, схем, моделей, 3d 
моделей, відео доповнена іншим напрямом посилення ві-
зуальної інформації – доповненої реальності, що пропонує 
комбінацію реальних і віртуальних об’єктів і створює зо-
всім нове інформаційне сприйняття реальності.

На кафедрі терапевтичної стоматології для інформа-
ційного забезпечення освітнього процесу широко вико-
ристовуються комп’ютерна техніка, теле-відео- і мульти-
медійна апаратура, інтернет-ресурси, пошукові системи 
загального призначення, системи підтримки навчання, 
текстові редактори, хмаро орієнтовані засоби підтримки 
спільної навчально-дослідницької діяльності, науково-по-
пулярні інформаційні ресурси Internet тощо. Крім того, су-
часні студенти, як правило, мають у своєму розпорядженні 
й використанні ще й смартфони, ноутбуки, нетбуки або 
планшети, які й використовують під час освітнього проце-
су на кафедрі.

Відзначимо інтенсивне залучення засобів мультимедіа 
до всіх видів навчальної діяльності, а саме: під час читан-
ня лекцій, проведення практичних занять, самостійної 
роботи студентів, підготовки до захисту академічної істо-
рії хвороби, підготовки до здачі семестрово-підсумкової 
атестації, індивідуальної роботи викладачів зі студентами. 
Широке застосування комп’ютерно орієнтованих ІКТ в 
освітньому процесі кафедри терапевтичної стоматології 
позитивно впливає на формування у студентів інформа-
ційної грамотності, професійної компетентності.

Практична реалізація напряму формування професій-
ної компетентності майбутніх лікарів здійснювалася не 
лише в межах вивчення навчальної дисципліни під час 
аудиторних занять (лекцій чи практичних занять), а також 
у ході проведення самостійної роботи. Самостійна робота 
студентів є невід’ємним складником вивчення навчаль-
ної дисципліни, спрямована на оптимальне засвоєння 
навчальної програми [11]. Нині у закладах вищої освіти 
збільшено частину самостійної роботи з усіх навчальних 
дисциплін, зокрема із предметів стоматологічного профі-
лю. Інформаційно-комунікаційні технології забезпечують 
студентів-медиків електронними навчальними ресурсами 
для самостійного опрацювання, завданнями для самостій-
ного виконання, що дає змогу реалізувати індивідуаль-
ний підхід до кожного студента, внести позитивні зміни 
в традиційну систему освіти, застосовуючи, комп’ютерні 
навчальні системи, електронні бібліотеки, мультимедійні 
засоби, електронні посібники тощо. Так, на інтернет-сто-
рінці кафедри терапевтичної стоматології розміщено всю 
необхідну теоретичну інформацію з усіх тем відповідно до 
програми навчальної дисципліни, навчально-методичні 
матеріали, відеопрезентації, бази тестових завдань і задач 
для самостійного контролю, алгоритми вирішення ситуа-
ційних задач, глосарії, корисні поради, силабуси. Інформа-
ційно-комунікаційні технології надають безліч потужних 
можливостей студентам здійснювати навчання онлайн,  
займатися самоосвітою у зручний час і в комфортних умо-
вах, вільно обмінюватися корисними і важливими матеріа-
лами, не зважаючи на географічне місце розташування, 
отримувати повноцінні консультації в режимі реального 
часу та в стислі терміни і все це завдяки розміщенню необ-
хідних матеріалів, даних і відомостей на віддалених серве-
рах і без прив’язки до стаціонарного комп’ютера. Сучасний 
студент повинен досконало володіти новітніми інформа-
ційно-комунікаційними технологіями і застосовувати їх у 
своїй професійній діяльності для власного професійного  
розвитку.

Отже, використання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій в освітньому процесі кафедри терапевтичної сто-
матології залишається перспективним й актуальним на-
прямом для формування професійних компетентностей 
майбутніх лікарів-стоматологів.

Згідно з другим завдання дослідження охарактеризуємо 
алгоритми застосовування технологій ситуаційного нав-
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чання і «діадної взаємодії» для формування професійних 
компетентностей майбутніх лікарів-стоматологів. 

Так, технологія ситуаційного навчання, яка з’явилася у 
країнах Заходу з назвою «кейс-метод», вважається такою, 
що розпочинає долати кризу освіти в сучасному світі [12, 
с. 36]. Подається «кейс»-технологія у вітчизняних дослід-
женнях як комплект засобів навчання, розміщених у кейсі. 
Такі комплекти надаються майбутнім лікарям-стоматологам 
уже на початку вивчення ними навчальної дисципліни, який 
вміщує компакт-диски, електронні довідники, електронні 
навчальні посібники, методичні рекомендації, презентації у 
Power-point, відеоматеріали тощо. Це дидактичне забезпе-
чення покликане забезпечити самостійну роботу майбутніх 
лікарів-стоматологів, надати їм алгоритми виконання до-
машніх завдань, підготувати до модульного і підсумкового 
тестування. Технологію ситуаційного навчання найкраще 
застосовувати для аналізу конкретних професійних ситуа-
цій, розроблення проєктів, ділових ігор тощо [12, с. 36].

Кейс-метод є технологією, що найбільше сприяє належ-
ному формуванню професійних компетентностей майбут-
ніх лікарів-стоматологів. 

Сутність застосування для формування професійних 
компетентностей майбутніх лікарів-стоматологів техноло-
гії «кейс-метод» полягає в тому, що: 

1) мета навчання відрізняється від класичної схеми –  
навчити, назавжди дати єдино «правильні» знання, вміння 
й навички, адже професійна ситуація швидко змінюєть-
ся; освітній процес орієнтується на усвідомлення у робо-
ті майбутніх лікарів-стоматологів не єдиного, а багатьох  
рішень; 

2) на відміну від традиційних технологій навчання, кейс-
методу властивий демократичний характер процесу на-
буття знань – майбутній лікар-стоматолог є рівноправним 
із іншими учасниками обговорення проблем майбутньої 
роботи, зокрема з викладачем; головним є не оволодіння 
готовими знаннями, а вироблення їх у процесі співтвор-
чості з викладачем у професійному арсеналі майбутнього 
лікаря-стоматолога; 

3) результатом застосування кейс-методу є не лише  
знання, а й професійні навички взаємодії з клієнтами; 

4) технологія застосування кейс-методу у підготовці май-
бутніх лікарів-стоматологів є досить чіткою і простою – за 
певними правилами виробляється модель конкретної си-
туації, яка має місце в реальній практиці стоматолога, та 
комплекс знань, практичних навичок, необхідних для її 
вирішення (означена модель може мати вигляд тексту об-
сягом від однієї до десяти сторінок, який називається «кей-
сом»); майбутні лікарі-стоматологи попередньо вивчають 
запропонований кейс, залучають різноманітні джерела ін-
формації, матеріали оглядових лекцій тощо; на практичних 
заняттях і диспутах зміст кейсу детально обговорюється, 
викладач у фасилітаційній взаємодії процесу співтворчості 
виконує роль диспетчера (організовує й підтримує диску-
сію, генерує уточнюючі запитання, фіксує відповіді); 

5) на основі кейс-методу набуває розвитку система цін-
ностей майбутніх лікарів-стоматологів, формуються їхні 
життєві позиції, установки, своєрідне професійне світо-
сприймання; 

6) кейс-метод дозволяє отримати задоволення від піз-
нання нового; захопленість, творча конкуренція, своєрід-
на ейфорія, позитивні емоції, що закономірно виникають 
під час обговорення кейсу, дають насолоду від професій-
ної взаємодії; 

7) кейс-технологія, розвиває вміння майбутніх лікарів-
стоматологів самостійно орієнтуватися в професійній си-
туації, оволодівати її методикою і методологією, набувати 
досвіду [12, с. 36–37].

Кейс-технологія передбачає певні завдання, етапи, тех-
нології роботи. Етапами роботи майбутніх лікарів-стома-
тологів з кейсами є: а) »входження» і розуміння професій-
ної ситуації; б) постановка діагнозу професійної ситуації, 
з’ясування причин появи можливих симптомів; в) визна-
чення стратегії вирішення ключових проблем (виявлення 
справжніх причин); г) вироблення стратегічних альтерна-
тив (пошук варіантів); д) оцінювання і вибір альтернатив 
(вибір оптимального рішення); е) обґрунтування рішення 
[там само, с. 37].

Щодо технології «діадної взаємодії» у навчанні майбутніх 
лікарів-стоматологів зазначимо, що ця технологія започат-
кована у 70–80-х роках ХХ століття у країнах США і Європи. 
Зокрема, професором Корнельського університету США 
У. Бронфенбреннером (U. Bronfenbrenner) у масштабному 
дослідженні впливу середовища («сетингу», від англ. – 
setting) на розвиток людини (проєкт мав назву «Екологія 
розвитку людини») [14, с. 21; 15]. 

Найважливішою одиницею екологічного контексту, яка 
має власні правила розвитку, в У. Бронфенбреннера є діа-
да (з англ. dyad – двійка, пара). Автор з педагогічної точки 
зору розглядає діадну взаємодію. Характеризуючи у плані 
розвитку особистості діади за їхнім потенціалом, він виді-
ляє три функціональні форми діадної взаємодії: 

а) діада спостереження (an observational dyad), яка має 
місце, коли хтось проявляє стійку увагу до діяльності ін-
шої людини (наприклад, майбутній лікар-стоматолог до 
діяльності викладача університету чи навпаки), котрий, у 
свою чергу, хоче, щоб на нього також звертали увагу; якщо 
дві особи уважні до діяльності однієї з них, то, на думку У. 
Бронфенбреннера, вони часто починають діяти спільно; 

б) діади спостереження трансформуються в діади су-
місної діяльності (a joint activity dyad); учасники діади не 
роблять однакове, але активність кожного є диференці-
йовано спрямованим складником інтегративного патерну; 
ця форма діадної взаємодії найкраща у плані зростання 
мотивації самостійно вдосконалювати свою діяльність [12, 
с. 34-35]; виховна сила діади сумісної діяльності обумовле-
на її якостями: 1) взаємною узгодженістю, яка передбачає, 
що кожний учасник діади, як і майбутній лікар-стоматолог 
з колегами і з викладачем, координує з діями партнера 
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свої дії; ця координація не лише формує вміння майбут-
нього лікаря-стоматолога взаємодіяти, а й стимулює ево-
люцію розуміння взаємозалежності як найважливішого 
етапу в когнітивному розвитку (проводячи аналогію з пінг-
понгом, де обмін м’ячами прискорюється у процесі гри, У. 
Бронфенбреннер підкреслював, що взаємна узгодженість 
стимулює прискорення темпу і зростання складності ви-
ховного процесу в діаді) [12, с. 35];  2) балансом влади;  
3) афективними взаєминами учасників діадних взаємодій, 
які характеризуються більшою силою й виразністю, є або 
взаємно негативними, або позитивними, амбівалентними 
чи асиметричними (коли Б подобається А, але А не подобає- 
ться Б), міра їх взаємності й позитивності суттєво впли-
вають на процес формування професійних компетентнос-
тей особистості майбутніх лікарів-стоматологів, його темп; 

в) афективні взаємини відіграють вирішальну роль у 
формуванні третього типу діадної взаємодії – «провідної 
діади» (a primary dyad), яка означає зв’язок, який фено-
менологічно продовжує існувати для обох учасників (на-
приклад, майбутнього лікаря-стоматолога і його викла-
дача чи куратора), навіть якщо вони вже не разом: вони 
залишаються один для одного об’єктами сильних емоцій, 
продовжують впливати на поведінку кожного, з’являються 
в думках; найчастіше виникає на основі участі в спільній  
діяльності, особливо за умови фасилітаційної взаємодії. 

Справедливим є твердження У. Бронфенбреннера: «Ви-
ховний вплив як діади спостереження, так і діади спільної 
діяльності буде значнішим, якщо кожна з них буде існувати 
в контексті провідної діади, яка характеризується взаєм-
ними позитивними почуттями. І навпаки, взаємний анта-
гонізм, що має місце в контексті провідної діади, порушує 
виховне спостереження й особливо деструктивний для 
спільної діяльності» [12, с. 60].

Викладачам доцільно керуватися характеристиками 
функціональних форм і якостей діадних взаємодій, урахо-
вуючи їхню відносну компактність і простоту, під час фор-
мування професійних компетентностей майбутніх лікарів-
стоматологів. 

Формуючи професійні компетентності майбутніх ліка-
рів-стоматологів, викладачі мають ураховувати висновок 
У. Бронфенбреннера про те, що конструктивний вплив 
на означений розвиток професійних компетентностей 
можливий лише тоді, коли здійснюється вплив на сере-
довище студента. Керуючись вимогами до «діади спосте-
реження», викладач має слідкувати за своєю мовою, по-
ведінкою, зовнішнім виглядом, намагатися бути взірцем 
для майбутнього лікаря-стоматолога; впроваджуючи у 
життя студентів діаду «сумісної діяльності», викладач має 
шукати можливості для включення у спільну діяльність 
усіх студентів групи, вести, окрім традиційного навчання, 
гурткову, наукову роботу, відзначати свята, готувати похо-
ди до музеїв, робити мультимедійні презентації, проводи-
ти студентські наукові конференції тощо; щоб забезпечити 
«якість діадної взаємодії», викладачеві треба створювати 

продуктивні конфлікти у взаємодії зі студентом і «гаси-
ти» афективні негативні взаємини; створювати «рольо-
вий репертуар» майбутніх лікарів-стоматологів, надавати  
«траєкторіям розвитку» напряму позитивної взаємодії.  
Кураторам студентських груп важливо сприяти налагод-
женню зв’язків між різними сетингами – закладом освіти, 
гуртком, сім’єю, секцією тощо; добре вивчити сім’ї майбут-
ніх лікарів-стоматологів, їхні взаємини з батьками, коло 
спілкування, житлово-побутові умови тощо.

Стосовно третього завдання дослідження з’ясовано, що 
професійна фасилітація є: а) організацією процесу групової 
роботи, спрямованої на прояснення і досягнення групою 
поставлених цілей; б) процесом, який підвищує ефектив-
ність групової роботи, сприяє залученню та зацікавленості 
учасників, розкриттю і максимальному включенню їхнього 
потенціалу; в) простором, у якому виявляються проривні 
рішення, інсайти, актуалізується колективний інтелект; г) 
мистецтвом залучення розуміння, мислення й енергії всіх 
учасників до колективної творчості; д) наборам практик, 
які полегшують виконання завдань групи, оптимально ви-
користовують відведений час та індивідуальні здібності 
кожного її учасника; е) не простою сумою зусиль членів 
групи, а синергією у кращих своїх проявах; є) способом 
допомогти групі якнайкраще мислити; ж) мирною револю- 
цією або колективною еволюцією.

Фасилітаційний підхід докорінно відрізняється від тра-
диційного обговорення у студентській групі. 

Так, традиційній роботі з групою властиві: а) узурпація 
більшої частину часу активними студентами, які швидше 
міркують; б) сприймання запитань як викликів («хіба я ска-
зав чи зробив неправильно?»); в) перебивання, втручання 
в розмову; г) уникнення відмінних точок зору, які розгля-
даються як конфлікти; д) відсутність уваги до думки інших, 
зайнятість кожного формулюванням власної; е) вирішення 
проблеми настає тоді, коли хтось сформулює правильну 
відповідь.

За фасилітаційного підходу ці ж ознаки мають відмінне, і, 
навіть, протилежне значення: а) у пошуку рішення беруть 
участь усі студенти; б) запитання застосовуються для зао-
хочення членів групи, прояснення сутності висловленої 
пропозиції; в) кожен може вільно висловити свою думку; 
г) співіснування протилежних точок зору, складність об-
говорюваного питання потребує думки кожного учасника;  
д) слухання думки кожного як важливої для вирішення  
обговорюваної проблеми; е) вирішення проблеми настає, 
коли всі зрозуміють найкращу аргументацію і погодяться 
з нею.

Викладач, як фасилітатор, експерт з методів групової вза-
ємодії, має вміти: організувати освітній процес, залучити 
до нього студентів, структурувати роботу групи для до-
сягнення спільної мети; створювати навчальне середо-
вище, у т. ч. віртуальне, де ефективним є процес групової 
взаємодії, де нові ідеї, знання, інсайти генеруються через 
креативну взаємодію учасників (колективна мудрість); 
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слідкувати за виконанням завдання і за взаємозв’язками 
студентів, їхніми позитивними відчуттями і світо- 
сприйняттям.

Нами виділені вміння, які можуть були відшліфовані до 
рівня навички викладача-фасилітатора, важливі в умовах 
комп’ютерно-орієнтованої освіти. Серед них такі:

1) навичка прояву віртуального терпіння, поваги до різ-
них стилів спілкування студентів, для прикладу – автори-
тарного, ділового, зверхнього, конформного, байдужого, 
відчуженого, формально-толерантного, агресивного (за  
В. Галузяком); «спільної творчості», «дружньої прихиль-
ності», «загравання», «залякування», «дистанції», «ментор-
ський» (за І. Юсуповим);

2) навичка перефразування сказаного студентом: пов-
тор його думки іншими словами; цим викладач дає зрозу-
міти, що почув студента і цим підтверджує його право на 
власну думку;

3) навичка розпитування – для уточнення позиції сту-
дента, прояснення сутності його рішення проблеми, допо-
мога йому у формулюванні власної ідеї;

4) навичка віддзеркалення того, що сказав студент, – 
для прискорення темпу повільних дискусій, покращення 
роботи щойно сформованих мікрогруп, появи довіри між 
учасниками дискусії; 

5) навичка фіксування ідей – спочатку записуються, а по-
тім обговорюються й аналізуються;

6) навичка стекінгу (від англ. stacking – «укладання в 
стопку») – встановлення послідовності висловлювань сту-
дентів, черговості, якщо бажаючих висловитися декілька;

7) навичка трекінгу (від англ. tracking – «відслідковування, 
супровід») – відслідковування декількох ліній обговорення  
у випадку розгалуження ідей вирішення проблеми; пізніше 
організовується їхнє обговорення у групах чи парах; 

8) навичка підбадьорення учасників дискусії, яка дає 
можливість їм висловитися, залучає до діалогу («Хто ще ба-
жає поділитися своїми ідеями? Чи є у вас якісь приклади?»);

9) навичка врівноваження напряму дискусії, якщо вона 
задана першими учасниками і йде в одному «руслі», треба 
подати альтернативні позиції, розширити дискусію («Чи є з 
цього питання інші погляди?»);

10) навичка залучення до розмови затятих «мовчунів», 
для чого треба бути уважним до невербальних проявів, які 
засвідчують готовність студента включитися в процес дис-
кусії, розуміти появу в нього бажання висловитися, постій-
но наголошувати на важливості думки кожного;

11) навичка визнання почуттів учасників дискусії, «приєд- 
нання» до їхнього внутрішнього світу («Ви маєте право 
демонструвати свої почуття…», «Мені прикро, що Ви, 
напевно, засмучені зараз», «Напевно, досить образли-
во (чи страшно, прикро, принизливо, соромно), коли  
говорять…»;

12) навичка прийняття іншої точки зору, адже будь-яка з 
них має право на існування; визнавати різні точки зору, не 
переходячи на якусь із них;

13) навичка емпатії (розуміння відносин, почуттів, пси-
хічних станів інших у формі співпереживання) – подумки 
перебувати на місці іншої людини («Відчуваю, як вам на цю 
тему складно говорити …»; 

14) навичка навмисного мовчання, тримання паузи (за 
потреби зупинити дискусію – «Давайте зробимо паузу, щоб 
ми зрозуміли, які наслідки матиме те, що відбувається …»);

15) навичка лінкування (компонування), тобто вміння всі 
«недокомпоновані» частини обговорюваного проєкту до-
вести до кінця і пов’язати між собою у зрозумілий довер-
шений формат («Як Ваша пропозиція стосується проєкту, 
який ми зараз обговорюємо?»);

16) навичка пошуку точок перетину для вирішення проєк- 
ту, яка необхідна в умовах поляризації дискусії, пошуку чо-
гось спільного, об’єднуючого, хоча й не очевидного; 

17) навичка уважного слухання, навіть за наявності  
своєї, навіть протилежної, точки зору; це необхідно для 
позначення певних позицій, виходячи з конкретних ро-
лей учасників дискусії (лідера групи, керівника, активного 
учасника, спостерігача);

18) навичка підведення підсумків дискусії, адже в групо-
вій роботі важливо її узагальнити, зробить резюме, пере-
фразувавши своїми словами те, що відбувалося, і до чого 
прийшли в процесі дискусії;

19) навичка структурування висловлених ідей на вкрай 
важливі, необхідні й частково доречні та встановлення 
порядку їхнього подальшого обговорення й реалізації 
(«Означені питання стосуються різних тем, давайте будемо 
розглядати окремо в такій послідовності …», «Запропоно-
вані рішення стосуються різних рівнів узагальнення, кож-
ному варто приділити увагу …», «Як можна описати струк-
туру вирішення обговореної проблеми?»);

20) навичка формулювання висновку («Якими словами 
можна описати найточніше висновок із обговорення?», 
«Сформулюємо висновок таким чином…», «Можливо, є 
інші формулювання?», «Які переваги означеного форму-
лювання?»).

Це не повний перелік навичок викладача-фасилітатора, 
які застосовуються в умовах комп’ютерно-орієнтованої 
освіти.

Висновки. На жаль, масове застосування означених 
складників формування професійних компетентностей 
майбутніх лікарів-стоматологів у сучасних умовах є досить 
проблематичним через матеріальні, психологічні й орга-
нізаційні чинники. Однак в освітньому процесі кафедри 
терапевтичної стоматології використання фасилітаційного 
підходу в інформаційно-комунікаційних технологіях, тех-
нологіях ситуаційного навчання і «діадної взаємодії» до-
вело їхню перспективність й актуальність для формування 
професійних компетентностей майбутніх лікарів-стома-
тологів. У майбутньому на їх основі вони будуть прагнути 
ствердитись як професіонали, доводитимуть своє право 
на кращі умови праці та її оплати, подальшу творчість і но-
ваторство.
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Доведено, що синергетический підхід дозволятиме педагогу розглядати кожен суб’єкт педагогічного процесу як підсистему, 
що здатна здійснювати перехід від розвитку до саморозвитку. Розглянуто освіту та особистість у ній, як багатогранне 
явище біо-соціально-культурної присутності на Землі, в контексті синергетичної системи з усіма притаманними їй ха-
рактеристиками: складністю, відкритістю, нелінійністю, нерівноважністю, проявами хаосу та самоорганізації. Особлива 
увага надається естетичному складнику у синергетичній взаємодії дитини та Всесвіту.
Висвітлено потенційні можливості філософського синергетичного підходу у формуванні синергетичної культури майбут-
ніх педагогів інформаційно-цифрового світу, а також з’ясовано організаційно-змістовий контент включення ідей синерге-
тики в освітньо-професійні програми професійної підготовки вчителів.
Ключові слова: синергетика; категорії синергетики в освіті; професійна підготовка майбутніх педагогів; освітній процес 
в інформаційному суспільстві; синергетична культура мислення педагога 

Fediy Olga. Synergetic ideas in the content of a future teacher’s training.
The author proved that the synergetic approach would allow the teacher to consider each subject of the pedagogical process as the 
subsystem, which can transform from the development process to self-development. The article focused on the education and personality 
in it, as a multifaceted phenomenon of bio-socio-cultural presence on Earth in the context of a synergetic system with all its inherent 
characteristics: complexity, openness, nonlinearity, imbalance, manifestations of chaos, and self-organization. Particular attention is 
paid to the aesthetic component in the synergistic interaction of the child and the universe.
It is highlighted the potential possibilities of philosophical and synergetic approach in the synergetic culture development among future 
teachers in the informational and digitalized world. Also, it is clarified the organizational context of the synergetic ideas’ integration in 
educational and professional programs of their professional training.
Key words: synergetics; categories of synergetics in education; professional training of future teachers; the educational process in 
the information society; the synergetic culture of thinking of a teacher
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Актуальність проблеми. Колосальні зміни, що відбу-
ваються у сучасному цивілізаційному полі мають багато-
векторний та абсолютний характер. Відчуття та розуміння 
новітніх викликів геополітичного, соціально-культурного, 
еколого-освітнього напрямів можна озвучити універсаль-
но-короткою фразою, що облетіла весь світ після прого-
лошення всесвітньої пандемії (COVID-19): «Таким яким був 
цей світ, він вже не буде ніколи!».

Темпоритм змін і реальність сьогодення вже не за-
лишають часу світовій і вітчизняній освітній спільноті 
для роздумів і вагань, які завжди були властиві психо-
лого-педагогічній думці. Слушною щодо стану педаго-
гічної теорії й практики виявляється думка В. Кременя 
про те, що «здатність людини ефективно реагувати на 
зміни в ситуації «інформаціоналізму» (М. Кастельс), за-
лишаючись у межах сформованих в індустріальному су-
спільстві педагогічних практик, викликає обґрунтовані  
сумніви» [10, с. 6].

Сучасна освіта опинилась в умовах невідкладних змін і 
прийняття ефективних професійних рішень. Ключовим 
моментом у з’ясуванні стратегії освіти теперішніх і май-
бутніх учнів цифрового покоління стає з’ясування місії 
сучасного педагога в освітній траекторії особистісного 
руху учня, яка, вочевидь, зазнає наймасштабніших за всі 
попередні часи свого існування трансформації та переос-
мислення. Водночас актуалізується й питання підготовки 
майбутніх педагогів до ефективної професійної діяльності, 
яка, у свою чергу, має будуватися на сучасних науково-ме-
тодологічних засадах людинознавства, гуманізму, синер-
гетики, максимально суголосних темпу, запиту, сучасному 
розумінню природи Всесвіту та філософії існування у ньо-
му Людини.

Принципово важливим у цьому процесі стає врахову-
вання дискурсу «сучасності», що констатуюється як проб-
лематичне, позбавлене очевидної єдності утворення. 
Адже сучасність трактується як фрагментарний потік різ-
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носпрямованих тенденцій, що не «схоплюється» за допо-
могою загальної, абстрактної схеми [10, с. 7]. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Предмет 
психолого-педагогічної науки потрапив у активне поле 
синергетичної концепції розвитку живої та неживої мате-
рії не відразу, розвиток наукових підвалин цього напряму 
організації досліджень в значно більшій мірі здійснювався 
у полі точних наук. 

Німецький фізик Г. Хакен, один із засновників синерге-
тики, у 70-х роках минулого століття вживав термін «си-
нергетика» для позначення наукового напряму, що вивчає 
процеси самоорганізації в лазері, мозку людини й тварин. 

Із синергетикою пов’язані моделі й методи теорії 
нелінійних коливань (А. Пуанкаре, І. Андронов), матема-
тичної теорії катастроф, теорії хаосу (Р. Том, В. Арнольд), 
теорії дисипативних структур (І. Пригожін), фрактальної 
геометрії (Б. Мандельброт). Яскравіють ідеями синерге-
тичного впливу на особистість дитини педагогічні системи  
М. Монтессорі, Р. Штайнера (вальдорфська педагогіка); 
системи виховання А. Макаренка та В. Сухомлинського; 
гуманістична педагогіка та психотерапія К. Роджерса й  
А. Маслоу, технології колективного навчання (М. Щетінін) 
та створення ситуації успіху (А. Бєлкін); сповнена глибо-
кою філософією зрощування людини добродіяльнісної, 
педагогіка гуманної співдії Ш. Амонашвілі тощо. У галузі 
професійної освіти на засадах інноваційної синергетич-
ної парадигми здійснено окремі розвідки сучасних на-
уковців (Е. Лузік, О. Робуль, Л. Ткаченко та ін.); розглянуто 
синергетичний аспект методології освітології (Н. Батечко, 
В. Огнев’юк, С. Сисоєва та ін.). За останні роки вітчизня-
ними науковцями здійснено розгляд сучасних освітніх, 
соціокультурних процесів у якості цілісної, динамічної 
самоорганізованої системи, здатної до перманентної 
трансформації та оновлення (В. Ільїн, В. Кремень, В. Лутай 
та ін.). Ними активно доводиться ідея необхідності форму-
вання творчої, високоінтелектуальної особистості, здатної 
вільно існувати у відкритій, складній системі відносин лю-
дини та сучасної цифрової цивілізації. 

Це далеко не повний перелік вагомих спроб науковців, 
філософів, педагогів-практиків встановити на теренах пе-
дагогічного обрію стан єдності Дитини зі Світом, що дося-
гається тоді, коли людина у процесі своєї життєдіяльності 
здійснює перетин перехідних фаз, виявляє толерантність, 
емпатію, спонтанну творчу активність, любов, суб’єкт-
суб’єктну орієнтацію, тим самим намагаючись ставитись 
до інших людей як до мети, а не до засобу, відтак діючи за 
загальнимим законами синергетичного.

Усе більшої акцентуації у цьому зв’язку отримують науко-
ві розвідки людства інтегративно-холістичного характеру, 
що не розкладають у класичному розумінні окремі елемен-
ти системи, а здійснюють спроби вивчення взаємозв’язків 
і взаємопроникнень складників системи у багаточислен-
них рівнях і векторах цих взаємодій як зовнішнього, так й 
внутрішнього порядку. Саме в такий спосіб сучасні дослід-
ники людинознавчих галузей знань намагаються привід-

крити найскладнішу таємницю існування життя на Землі в 
усіх його проявах. Однією зі спроб здійснити подібний нау-
ково-практичний крок в осмисленні природи життя є си-
нергетична парадигма, що дозволяє розглядати освіту як 
відкриту, нелінійну, нерівноважну систему, здатну до само-
організації та життєздантості у реаліях сучасних викликів 
глобалізованого світу. 

Як зауважує В. Андрущенко, «майбутнє освіти має бути 
привабливим, людиноцентрованим, демократичним, від-
критим, інформаційним і діалогічним, реалізовуватися на 
основі органічної єдності знань, компетенції та цінностей» 
[1, c. 17]. Зазначені ознаки за своїм змістом, вважають нау-
ковці, відповідатимуть логіці наукового пошуку та вивчен-
ня філософсько-метолодогічних концепт інтегрованого 
людиноцентрованого характеру, де важливу роль відігра-
ватиме синергетична теорія розвитку самоорганізуючих 
систем у Всесвіті, та вже існуючий досвід її імплементації у 
площину педагогічного процесу.

Виділення невирішаних раніше частин загальної 
проблеми. З огляду на вагомі здобутки науковців у сфері 
педагогізації ідей синергетики та з’ясування потенційних 
можливостей цього міждисциплінарного напряму науко-
вого дослідження самоорганізованих систем, убачаємо за 
доцільне спрямування ракурсу наукової розвідки у специ-
фіку запровадження ідей педагогічної синергетики на су-
часному кризовому етапі розвитку інфоосвіти та розгляд 
синергетичного підходу у його суголосності з естетикою 
педагогічної дії. Імплементація синергетики у ресурс освіт-
ньо-професійних програм підготовки майбутніх педаго-
гів і формуваннія їх професійної синергетичної культури 
нині отримують особливий запит до наукової освітньої  
спільноти.

Метою статті є виявлення потенційних можливос-
тей синергетичної філософської парадигми у формуван-
ні методологічної культури майбутніх педагогів, а також 
з’ясування організаційно-змістового контенту включення 
ідей синергетики в освітньо-професійні програми підго-
товки педагогів.

Викладення основного матеріалу та результати 
дослідження. До найвагоміших зрушень в освітньому 
просторі сьогодення можна віднести: глобальну цифро-
візацію культурного буття людини, надзвичайну мобіль-
ність особистості у здобутті та обробленні інформації за 
рахунок загального доступу до «смарт-споживання» су-
часної ноосфери, яка у свою чергу набуває неймовірних 
темпів розширення й розквіту за рахунок наукових роз-
відок та інформаційно-технічного прогресу як такого. 
Людинознавчі науки, у свою чергу, відмічають дві фун-
даментальні ознаки розвитку науки: по-перше, в епоху 
грандіозних відкриттів як на макро-, так й на мікрорівнях 
людських знань про Всесвіт знання про феномен існуван-
ня Людини, основопокладальні питання теорії й практи-
ки формування (супроводу) особистості у цьому житті, як 
то «Хто ми і звідки?», «Яка мета земного життя людини?», 
«Що таке щастя?», «Що таке душа людини?», «Як саме на-
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роджуються (викликаються до життя) вищі почуття люди-
ни? Чи можна їх змоделювати?» тощо. Залишаються й досі 
малодослідженими «білими плямами» знання людини 
про неї саму. Певний колапс абсолютної неоднозначності 
та неймовірної варіативності підходів у створенні само-
стійних концепцій, напрямів, методологічних підходів у 
цих питаннях мають як матеріалістична, так й ідеалістична 
науки. По-друге, численні дослідження природи людини, 
особливості змін, розвитку й формування її біо-психо-со-
ціального «Я», особливо у дитячому віці, свідчать про чіткі 
зміни цих характеристик та про унікальність перебуван-
ня певного покоління у певних часових і культурно-істо-
ричних умовах. Досить популярна й затребувана у цьому 
сенсі для багатьох спільнот освітян (як теоретиків, так й 
практиків) «теорія поколінь» та дані лонгітюдних дослід-
жень практикуючих педагогів у галузі дошкільної, почат-
кової та середньої освіти свідчать про дуже інтенсивну 
зміну соціальної та емоційної поведінки дітей, починаючи 
з «нульових» років третього тисячоліття. Однак принци-
пово важливо для психолого-педагогічної науки те, що 
кардинально змінюється сама освітня поведінка дітей, 
їхня життєва мотивація та пріоритети, а також спосіб орга-
нізації свого життя в умовах існування двох паралельних 
інформаційних світів в онлайн та оффлайн-режимах. Роль 
й призначення Вчителя у житті дитини нині набуває прин-
ципово нового сенсу.

Схожою до особистісної проблематики людини за клю-
човими характеристиками сьогодення є картина сучасно-
сті, у якій існує людина. За твердженнями філософів, «сучас-
ність» потрібно розуміти як нелінійний процес, схильний 
до віртуалізації та позбавлений цілісної, запрограмованої 
системи соціальних установок. Це складноорганізований, 
мозаїчний простір, технологічний розвиток якого постійно 
збільшує кількість інформації, необхідної для засвоєння ін-
дивідом, який прагне ефективно функціонувати у цих умо-
вах (В. Кремень) [10].

За таких обставин об’єктивного та суб’єктивного харак-
теру виникає нагальна необхідність пошуку, вивчення й 
переосмислення основних методологічних освітніх кон-
цептів, особливо у підготовці майбутнього педагога до реа- 
лізації ним професійних завдань, що виконуватимуться у 
принципово нових освітніх умовах. Ключовим питанням 
у психолого-педагогічній науці й практиці стає розгляд та 
вивчення можливостей й механізмів застосування най-
ефективніших і людиноцентрованих підходів в організації 
й супроводі освіти дитини третього тисячоліття. 

Одним із таких фундаментальних й активно визнаних 
світовою спільнотою підходів, на нашу думку, стає синер-
гетична методологія освіти, яка має величезні історико-
педагогічні й сучасні природничо-наукові підстави щодо 
розуміння й підтримки дитини, формування й розвитку її 
як унікальної, неповторної самоорганізованої особистості. 
Термін «синергетика» походить від грецьк. «synergeia» «спів-
дружність», «співдія» та акцентує увагу на узгодженості взає- 
модії частин при утворенні структури як єдиного цілого. 

Синергетика як науково-філософська течія, що роз-
глядає й вивчає складні відкриті нелінійні системи різної 
природи, які здатні до самоорганізації й розвитку, набуває 
статусності самостійної інноваційної освітньої парадигми 
лише з кінця ХХ століття. 

Досліджуючи синергетичну модель розвитку вищої 
професійної освіти, Е. Лузік зазначає інноваційний і про-
гресивний шлях розвитку синергетичного типу мислення 
педагога, піддкреслюючи при цьому, що «саме застосуван-
ня понять, принципів, методів та моделей синергетичної 
парадигми, стаючи основою еволюції вищої професійної 
освіти, зможе звільнити свідомість фахівця від ідей і мето-
дів насильницької педагогіки, сприяючи збагаченню нав-
чально-виховного процесу діалоговими засобами та мето-
дами освітньо-педагогічної взаємодії» [11, с. 84]. 

Такий філософський підхід в освіті відкриває перспек-
тивний шлях до самореалізації особистого «Я». 

Вітчизняними науковцями виокремлені імпульси модер-
нізації національної системи вищої освіти в нових соціаль-
но-економічних умовах: протиріччя між старим і новим, 
між прагненням до порядку і зростаючою ентропією, між 
необхідністю розвитку і засобами його забезпечення, між 
цілями підсистем, протиріччя інтернаціоналізації та глоба-
лізації освітнього простору [13, с. 127].

Синергетична освітня парадигма пропонує розглядати 
особистість як відкриту систему, до якої цілком природно й 
варто застосовувати закони синергетики з метою продук-
тивного використання потенціалу особистості у її самороз-
витку. На думку О.Панфілова та І.Романової синергетичний 
підхід в осмисленні освіти дозволить «виробити не тільки 
механізми та способи розуміння людини як системи, що 
саморозвивається, але й дієво сприяти особистісному са-
мовираженню, самоствердженню людини, як можливості 
найбільш повно й адекватно відповідати природі людсько-
го «Я», тобто допомогти людині розбудити те, що в ній уже 
закладено (природні унікальні здібності, нахили), а не на-
вчати її того, що придумано раніше, апріорно» [12, c. 73].

Сучасні дослідження синергетичних засад у науковому 
знанні отримали відображення у дефініціях, які включені 
у різного роду спеціальні та енциклопедичні виданнях. 
Здійснюються спроби комплексної презетації сучасного 
уявлення науковців різних сфер про енергоінформацій-
ну структурну організацію людини, світу та їх гармонійної 
взаємодії зі Всесвітом, створюєься фудаментальна плат-
форма педагогічного світогляду ХХІ століття. У площину 
педагогічних знань аккумулюються знання із сучасного 
світоустрою, світорозуміння, світогляду, які базуються на 
законах квантової фізики, синергетики та власне енергоін-
формаційному обміні. Фундаментальні поняття людиноз-
навства активно пов’язуються із низкою інших наук: фізи-
кою, хімією, біологією, екологією, валеологією, філософією, 
психологією, соціологією [5].

Енциклопедія освіти ще у 2008 р. фіксує три проблем-
ні ідеї синергетики, що активно досліджуються та нині 
можуть вступати в унісон з основною ідеологією та алго-
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ритмом організації освіти у сучасніій людиноцентрованій 
педагогіці: нелінійність (можливість кількох варіантів роз-
витку системи); відкритість (обмін речовиною, енергією, 
інформацією); когерентність (узгодженість взаємодії еле-
ментів, що проявляється у масштабі всієї системи).

До основних категорій та положень синергетики, прин-
ципово важливих для усвідомлення «педагогічності» цієї 
філософії, також відносять:

– біфуркацію – (роздвоєння) неврівноважений стан сис-
теми перед вибором шляхів еволюції;

– катастрофу – у значенні стрибкоподібних змін, які ви-
никають у вигляді раптової відповіді на плавну зміну зов-
нішніх умов;

– область джокерів – фактор, який не грає ніякої ролі в 
іншій ситуації, може виявитись вирішальним і не тільки 
вплинути на долю системи, а й стрибком перевести її в 
іншу точку фазового простору;

– хаос (від грец. «chaos» – первісний стан світу), що пере-
дує порядку та може чергуватись з ним;

– теорію резонансної дії;
– дисипативність систем (як цілісність утворення, яке 

може існувати лише в обміні енергією, інформацією з ото-
чуючим середовищем);

– аттрактори як стани, які визначають мету розвитку 
систем;

– імовірність;
надслабкі сигнали тощо [5, с. 811].
У дослідженні синергетичих явищ в організації освіти 

низка вітчизняних дослідників майже одностайно ствер-
джують про те, що всі ці концепти мають колосальну ев-
ристичну та науково-практичну цінність у сфері освіти. 
Розглядання основних складників цілісного педагогіч-
ного процесу (педагог, студент); мета, концепція освіти, 
процеси навчання, виховання та розвитку в цілому, що 
реалізуються у системі освіти; засоби освіти тощо) у пло-
щині головних концептів синергетики виявляє наріжні 
положення, такі, наприклад, як поведінкова, афективно-
перцептивна, мислительна, духовно-світоглядна, особис-
тісна відкритість учня та студента у навколишньому світі; 
цілісний (інтегративний) характер навчання та виховання; 
квантовий характер розвитку учнів та студентів (чергу-
вання порядку та хаосу як етапів засвоєння навчального 
матеріалу); цілісно-системний, міжпредметний характер 
репрезентації навчального матеріалу, вірогіднісний про-
цес виховання та навчання (О. Вознюк) [4]. 

Варто зазначити, що освіта, як феноменологічна ком-
понента будь-якого людського суспільства в усі часи 
його існування завжди знаходилась у стані активного 
пошуку ефективних інструментів свого професійного 
впливу на особистість, проте й досі знаходиться перед 
одвічним питанням невідкритості «вічного двигуна» у 
цьому процесі. Таємниця процесу освіти й виховання 
щасливої (повноцінної, гармонійної, творчої тощо) осо-
бистості все ще залишається під ефектом випадковості, 
непередбачуваності, а в тім й особливого «мистецько-

го» дійства, з яким уже традиційно порівнюють педаго- 
гічну дію.

Дослідниця Н. Батечко зауважує, що синергетичний під-
хід (який ми теж вважаємо найперспективнішим у пошуку 
такого «вічного двигуна»), використовується як у природ-
ничих, так і в гуманітарних науках, зокрема в соціології, 
психології, педагогіці та інших, проте педагогіка раніше від 
інших наук використовує положення синергетики і «вже 
має чималий доробок у методології, теорії і практиці педа-
гогічних досліджень» [2, с. 4]. 

Деякі вчені вважають, що синергетика претендує на те, 
щоб зайняти місце педології – інтегральної науки про роз-
виток дитини, тобто наукового напрямку, що вивчає біосо-
ціальну динаміку людської істоти (О. Вознюк) [4]. 

Зауважимо, що вся історія розвитку педагогічної дум-
ки так чи інакше пронизана фундаментальними синерге-
тичними пра-ідеями цілісного пізнання природи, світу та 
людини у ньому. Особливо відзначена цим гуманістично 
орієнтована педагогічна спільнота, починаючи ще з часів 
Давньогрецької культури. Фундатор наукової педагогі-
ки Я. Коменський закликав до розповсюдження Пансофії 
(загальної мудрості) через «універсальне мистецтво» «вчи-
ти всіх усьому, коротко, приємно, обґрунтовано і з гаран-
тією успіху». При цьому бути розумним, згідно з Я. Комен-
ським, – це бути щасливим у єдності зі Всесвітом через 
глибоке переживання порядку та гармонії, знаходячись у 
постійному саморозвитку й «все досліджувати... знати і ро-
зуміти все, що знаходиться у світі... пізнати устрій світу та ду-
мок людей, оскільки все побудовано згори задля гармонії, 
таким чином, щоб все вище було представлено нижчим, 
відсутнє – присутнім, видиме – невидимим» [9, с. 7-8].

Досить потужно пронизані ідеями синергетики осново-
покладальні педагогічні феномени «духовно-морального» 
та «естетичного» виховання особистості, що будуються на 
законах синергії векторів Добра і Зла, Краси та Потвор-
ності, Світла і Темряви. Синергетичні категорії «хаоса» та 
«порядку», що постійно змінюють один одного у нестійких 
системах нелінійного розвитку цілком логічно проєктую-
ться в ідею гармонії та естетичного переживання люди-
ною оточуючих її явищ. Загалом естетичність сприйняття 
та взаємодії суб’єкта з оточуючим середовищем у гумані- 
стичній педагогіці має статус необхідного і достатнього 
для успішної співдії педагога та вихованця.

Ідея естетичного супроводу особистості в освіті набуває 
нині особливого сенсу, оскільки, керуючись синергетич-
ними ідеями організації педагогом освітнього простору, 
надає йому можливості реалізації ефективної педагогічної 
дії. Серед найважливіших засад класичної естетики, які  
мають принципове ставлення до естетичної теорії розви-
тку особистості, треба визначити два важливих методоло-
гічних моменти: синергетичний метод дослідження есте-
тичних явищ та онтологічні засади естетики як науки.

Разом із традиційними для естетики методами 
суб’єктивно-ідеалістичного, метафізичного, діалектико-
матеріалістичного, системного, структурного, постструк-
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турного спрямування, синергетичний метод стає базовим 
для сучасних наукових досліджень естетичних явищ та ес-
тетичної діяльності людини в цілому. Це пояснюється тим, 
що синергетичний метод забезпечує ефективність міждис-
циплінарних досліджень. 

За словами генетика В. Ефроїмсона [7], саме на стиках 
наук та мов сьогодні відкриваються безмежні для твор-
чості «білі плями». У нашому випадку такими суміжними з 
сучасною естетикою науками стають педагогіка, психоло-
гія, медицина, психотерапія, нейрофізіологія, нейропсихо-
логія тощо. Саме запити сучасної психолого-педагогічної 
науки щодо відновлення гармонійного співіснування лю-
дини у сучасному соціально-екологічному та освітньому 
просторі, через синергетичний підхід, відкривають неак-
туалізовані потенційні саногенні можливості естетичного 
у структурі людської діяльності. 

Отже, синергетика сьогодні вважається й методом есте-
тичного дослідження й, особливим – синтетичним – типом 
та формою рефлексії (В. Буданов) [3]. 

Відповідно до реального розділення естетичної свідо-
мості на її чуттєво-емоційну та раціонально-інтелектуаль-
ну частини в естетиці здійснюються два види рефлексії. 
Чуттєво-емоційна рефлексія, яка й виконує власне есте-
тичну функцію у процесі формування особистості, впоряд-
ковує всі дані всіх чуттєвих органів людини, створюючи з 
п’яти чуттєвих образів, а інколи з одного, двох, трьох або 
чотирьох, один цілісний образ, який і стає «їжею» для ро-
зумової діяльності людського мозку, що рефлексує, осмис-
лює весь обсяг інформації, котру отримує. Мислення, за 
даними сучасних досліджень головного мозку, так само 
складається з низки самостійних компонентів: м’язове 
мислення, чуттєве мислення, раціональне мислення та ро-
зум. Причому розум сьогодні тлумачиться синергетикою 
як природний дар людини, що розвинутий до вищого сту-
пеня досконалості внаслідок впливу на нього естетично 
розвинутих почуттів.

Естетичний ефект позитивного емоційно-чуттєвого інте-
лектуального простору можливий лише за умови розроб- 
лення сучасними науковцями, поряд з науковою карти-
ною Всесвіту (що отримала свій розвиток напочатку 70-х 
років ХХ століття), естетично-художньої картини Всесвіту. 
Адже в науковій картині сучасного світу може опинитися 
в комфортному стані лише незначна частина людства, що 
займається науково-дослідницькою діяльністю. Проте до 
естетичної та художньої картини світу залучається прак-
тично все населення планети Земля. Фрактальний аналіз 
Всесвіту підтверджує тезу про те, що Єдність існує у приро-
ді в усіх її численних проявах. Існує пряма залежність між 
ступенем створення естетично насиченого педагогічного 
середовища, що гармонізує відносини людини зі Всесві-
том, та рівнем сутнісної освіти і творчою діяльністю сучас-
ної особистості. 

Отже, у вимірах синергетичного методу необхідність ес-
тетичного складгника процесу формування сучасного ін-
дивіда стає очевидною.

Ключовим питанням будь-якої освітньої інновації, до 
якої нині потужньо включаються синергетичні ідеї ор-
ганізації «олюдненого», наповненого сенсом свого існу-
вання освітнього простору, є підготовка організатора та 
ініціатора створення інфоосвітнього середовища циф-
рового суспільства – педагога. Цілком виправданим нині 
стає включення ідеї синергетики в організаційно-змістову 
канву сучасних освітньо-професійних програм підготов-
ки таких педагогів. Такий двосторонній підхід інтеграції 
синергетики й педагогіки був запропонований вченими  
В. Будановим, О. Князєвою та С. Курдюмовим. Застосуван-
ня синергетики у педагогіці вони пропонували розглядати: 
з одного боку, як метод, а з іншого – в контексті змісту осві-
ти. У першому випадку мова йдеться про синергетичний 
підхід в освіті, тобто про синергетичний аналіз освітнього 
процесу, синергетичний спосіб організації та управління 
процесом навчання і виховання. Інший аспект передба-
чає навчання учнів та студентів синергетичним знанням та 
формуванням в них синергетичного світосприйняття [3; 8].  

З’ясування майбутніми педагогами алгоритмів застосу-
вання синергетики у педагогічному процесі, зокрема орга-
нізації взаємодії суб’єкта та ноосфери на засадах гармоні-
зації та саморозвитку цієї взаємодії, пов’язане з вивченням 
останньої на трьох рівнях освітньої організації: мікро-ор-
ганізація синергії виховання, мезо-синергія середовища 
закладу освіти та мега-взаємодія суб’єкта зі Всесвітом.

У цьому процесі виділяємо наступні ключові ідеї інтегра-
ції синергетики в професійну підготовку:

– визначення синергетичної компетентності як однієї з 
найефективніших й основопокладальних в умовах про-
фесійної діяльності епохи інформатизації та глобалізації 
суспільства на рівні мети та завдань підготовки педагога;

– формування синергетичної культури як ключової, 
стартової, особистісно-професійної основи, що інтегрує та 
продукує навколо себе інші професійні та особистісні дії, 
умовиводи, життєві та загальні компетентності;

– включення у зміст компонентів підготовки (як основ-
ного, так і додаткового блоків) педагогічну синергетику як 
повноправний і повноцінний компонент професійної зміс-
тової підготовки;

– використання потенційних можливостей дисциплін 
традиційного психолого-педагогічного циклу підготовки 
на предмет формування на їх організаційно-змістових і 
технологічних контентах основ професійного синергетич-
ного мислення майбутніх педагогів;

– вивчення історичної генези синергетичних пра-ідей у 
різних освітніх системах світу;

– створення ефекту синергії-взаємодії на мезо- та мікро-
рівнях впливу на особистість студентів в освітньому про-
сторі ЗВО, створення проєктивних освітніх умов реального 
проживання майбутніми педагогами досвіду синергетич-
ного впливу на особистість, що розвивається;

– включення синергетики у науково-предметне та 
професійно-технологічне поле підготовки майбутніх  
педагогів.
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Висновки. Невизначеність багатьох процесів, що розви-
ваються у сучасному суспільно-глобалістичному просторі, 
стрімка зміна пріоритетів і перспектив розвитку людства у 
поєднанні з й досі ще не реалізованим бажанням людства 
відкрити для себе правильний шлях формування щасли-
вого та здорового покоління майбутнього на теренах гло-
балізованих освітніх завдань сучасності мають можливість 
свого часткового вирішення шляхом синергетичного усві-
домлення й організації цього процесу. 

Професійне розуміння синергетики педагогічної дії, 
формування основ синергетичної культури мислення су-
часного педагога відкриває для освітнього процесу досить 
перспективне майбутне. Таке розуміння здатне макси-
мально враховувати специфіку сучасного стану взаємодії 
людини та Космосу в цілому. Визнання й прийняття синер-
гетики озброює майбутнього педагога можливістю гра-
мотного, а передусім ефективного, естетично насиченого 
й сприйнятливого для всіх учасників освітнього процесу 
супроводу (співдії, співрозуміння, співтворчості) процесу 
саморозвитку особистості епохи інформаційно-цифрово-
го суспільства, що стрімко розвивається у синергетичному 
полі Всесвіту.

Це можливе за умови визнання  й прийняття у своїй 
професійній діяльності майбутніми педагогами наступних 
ідей синергетичної організації життєтворчості учнів: Всес-
віт і дитина, яка існує в ньому – дві системи, що мають свої 
нелінійні закони існування й розвитку; Всесвіт і дитина –  
взаємозалежні у своїй взаємодії, гармонія цієї взаємодії 
відбувається на тлі переходу у два стани: хаос-порядок 
(знання – незнання; негативний стан – позитивне світовід-
чуття); багатогранність і багатовимірність людини у поєд- 
нанні з її невідомістю й не вивченістю залишає педагогу 
право на багатогранність і багатовекторність впливу на 
особистість; успіх певної дії педагога визначається ефек-
том потрапляння до резонансу з внутрішнім, естетичним 
потенціалом особистості, що розвивається; успіх дитини 
– ознака її зростання; кожна дитини здатна досягати успі-
ху за певних обставин; непередбачуваність конкретного 
успіху від конкретної дії педагога, певна закритість проце-
су формування конкретної особистості може компенсува-
тися іншими діями; віра у надзвичайні особистісні успіхи 
кожного учня – приреготива сучасного педагога.

Перспективою подальшого дослідження можливос-
тей синергетичного підходу в підготовці педагогів вважає-
мо інтеграцію синергетичного та інших підходів у пошуках 
новітніх освітніх рішень в організації цифрового освіт-
нього середовища, а також навчання майбутніх педагогів 
алгоритму розробок авторських педагогічних технологій 
використання ідей естетики та синергетики у формуванні 
ключових компетентностей учнів початкової та середньої 
школи.
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Розглянуто проблему формування системи науково-теоретичних знань у майбутніх фахівців галузі товарознавства. 
Встановлено, що науково-теоретичні знання є невід’ємним складником професійної підготовки майбутніх товарознавців у 
закладах вищої освіти. До системи науково-теоретичної підготовки майбутніх товарознавців віднесено знання з: теоре-
тичних засад підприємництва, торгівлі і біржової діяльності; методів та інструментарію обґрунтування управлінських 
рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур; форм взаємодії суб’єктів 
ринкових відносин для забезпечення діяльності торговельних підприємств інноваційних підходів у підприємницькій, торго-
вельній і біржовій діяльності; основних характеристик товарів і послуг у підприємницькій, торговельній і біржовій діяль-
ності; нормативно-правового забезпечення діяльності торговельних структур тощо.
Ключові слова: науково-теоретичні знання; майбутні фахівці; нормативні документи; професійна підготовка
Naboka Olha. The scientific and theoretical knowledge system development in future professionals in the field of commodity 
research.
The article considers the problem of scientific and theoretical knowledge system development in future specialists in the field of 
commodity research. It is determined that scientific and theoretical knowledge is an integral part of professional training of future 
commodity research experts in higher education institutions, which include a set of specific knowledge that provides an opportunity to 
perform work in a particular field of commodity research and solve production problems. 
The system of scientific and theoretical training of future commodity research experts in higher education institutions includes the 
following knowledge: theoretical principles of entrepreneurship, trade and exchange activities; modern computer and telecommunication 
technologies for the exchange and dissemination of professionally oriented information in the field of entrepreneurship, trade and 
exchange activities; preservation of the natural environment and implementation of safe activities in business, trade and exchange 
structures; ethical, cultural, scientific values and achievements of society; methods and tools for substantiation of management decisions 
on the creation and operation of business, trade and exchange structures; forms of subjects’ interaction in market relations to ensure 
the activities of business, trade and exchange structures; innovative approaches in business, trade and exchange activities; main 
characteristics of goods and services in business, trade and exchange activities; regulatory and legal support of business, trade and 
exchange structures; basics of accounting and taxation in business, trade and exchange activities; organization of foreign economic 
activity of business, trade and exchange structures considering market conditions and current legal norms; basics of business planning, 
assessment of market conditions and performance of business, trade and exchange structures, considering risks. 
Key words: scientific and theoretical knowledge; future specialists; regulations; professional training
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Актуальність проблеми. Соціальна потреба в новому 
поколінні фахівців у галузі товарознавства, що володіють 
мобільністю та високою продуктивністю праці на мінли-
вому й непередбачуваному ринку товарів; сучасні норма-
тивні документи в галузі освіти (Національна рамка квалі-
фікацій, закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
стандарт вищої освіти за спеціальністю 076 «Підприємниц-
тво, торгівля та біржова діяльність» тощо) вимагають від 
закладів вищої освіти формування фахівця нової формації 
з ґрунтовною науково-теоретичною підготовкою як осно-
ви його успішності та конкурентоздатності. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Пробле-
му формування системи науково-теоретичних знань у 
майбутніх фахівців галузі товарознавства розглядали 
у своїх працях О. Павленко, Л. Подоляка, В. Юрченко,  
І. Грищенко, Н. Волкова, Т. Якимович, В. Муратов, В. Іно-

земцев, С. Мороз, Н. Гора, Н. Колесник, В. Брюховецький,  
І. Зимня та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної  
проблеми. Не зважаючи на наявний доробок щодо про-
блеми формування науково-теоретичних знань у майбут-
ніх фахівців галузі товарознавства, невирішеним залиша-
ється питання визначення системи цих знань у термінах 
компетентностей і результатів навчання.

Мета статті: окреслити систему науково-теоретич-
них знань як складника професійної підготовки майбутніх 
фахівців галузі товарознавства у закладах вищої освіти. 

Викладення основного матеріалу. Спираючись на нау- 
ковий доробок О. Павленко, професійну підготовку фа-
хівців будемо розуміти як процес оволодіння сукупністю 
«спеціальних знань, умінь і навичок, які дозволяють вико-
нувати роботу у певній сфері діяльності» [10].
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На думку науковців Л. Подоляка та В. Юрченко, профе-
сійна підготовка розпочинає свій вплив на формування 
професійних знань, умінь і навичок у процесі вивчення 
дисциплін та повинна надавати науково-теоретичні та 
практично-методичні знання студентам; носити проблем-
ний і професіоналізований характер; ураховувати вікові 
та індивідуальні особливості студентів; максимально збли-
жувати самостійну роботу студентів із науково-дослідною 
роботою викладачів, забезпечуючи єдність навчальної та 
наукової роботи [11].

Іншими вченими поняття «професійна підготовка» трак-
тується як: 

– цілеспрямований процес навчання реальних і потен-
ційних працівників із метою набуття навичок професійних 
знань і вмінь, які необхідні в подальшому житті для вико-
нання певних видів робіт (І. Грищенко) [4];

– сукупність конкретних предметних знань, умінь і на-
вичок, які надають можливість виконувати роботу в пев-
ній сфері діяльності, та є загальною передумовою ово-
лодіння способами вирішення виробничих проблем  
(Н. Волкова) [2];

– розвиток важливих для професійної діяльності здіб-
ностей майбутнього фахівця, виховання потреб і мотивів, 
пов’язаних із професією, формування професійних знань, 
умінь і навичок (Т. Якимович) [15]; 

В. Іноземцев та С. Мороз розглядають забезпечення реа-
лізації випереджувальної стратегії розвитку компетенцій 
майбутніх фахівців із товарознавства та здобуття ними 
конкурентоспроможних знань, умінь і навичок, що є зав-
данням педагогічного колективу закладу вищої освіти [7].

Істотною ознакою кваліфікації майбутнього фахівця  
Л. Максимчук вважав рівень його професійної підготовки, 
що структурно включає: 

– рівень засвоєння знань, умінь і навичок;
– рівень професійної мобільності;
– здатність раціонально організовувати й планувати 

свою роботу;
– здатність самостійно діяти в нестандартних ситуаціях 

(швидко адаптуватися до змін технології, організації та 
умов праці).

О. Царенко зазначає, що здобуття кваліфікації здійснює-
ться в процесі професійної підготовки і професійної освіти 
– науково обґрунтованого процесу та результату освоєння 
певного виду професійної діяльності [14].

Учений Н. Гора робить висновок, що основними умовами 
професійної підготовки майбутніх товарознавців можна 
назвати забезпечення необхідного рівня професійної ком-
петентності, якостей і засвоєних знань під час навчання [3].

В. Муратов звертає увагу, що сфера товарознавства роз-
ширилась і стала включати послуги та їх матеріальний ре-
зультат [9].

Н. Колесник у своєму дослідженні трактує професійну 
підготовку як процес професійного розвитку фахівця, що 
забезпечує набуття базових знань, умінь, навичок, прак-
тичного досвіду, норм поведінки, що забезпечують можли-
вість успішної роботи з певної професії, а також як процес 
повідомлення відповідних знань і результат підготовки [8].

За словами В. Брюховецького, лише в університеті мож-
ливо створити такі умови, у яких людина збагне свій талант 
і самореалізується як особистість [1].

Позиція І. Зимньої полягає в тому, що індивідуальні до-
слідницькі якості майбутніх фахівців найяскравіше прояв-
ляється у ході здійснення самостійної роботи навчально-
пізнавальної діяльності. Дослідниця наголошує на тому, 
що самостійна робота в процесі оволодіння фахом має 
бути вільна за вибором і спровокована внутрішніми моти-
вами студента. Кожен студент має визначити її роль і місце 
у власній освітній траєкторії [6].

Науковець Н. Феталієва, вважає, що одним із головних 
завдань освіти є формування такої індивідуальної та за-
гальнолюдської культури, що дозволяє людині виходити 
за рамки спрощеного сприйняття та розуміння світу [13].

Отже, за одностайною думкою вчених науково-теоре-
тичні знання – невід’ємний складник професійної підго-
товки майбутніх товарознавців у закладах вищої освіти; 
основа їхньої фахової компетентності та успішності на мін-
ливому ринку праці.

Якими ж саме науково-теоретичними знаннями повинен 
володіти майбутній товарознавець? На наш погляд, відпо-
відь на це питання треба шукати в сучасних нормативно-
правових документах у галузі вищої освіти, зокрема Націо-
нальній рамці кваліфікацій (РНК) України, Законі України 
«Про вищу освіту», стандарті вищої освіти за спеціальністю 
076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність».

Стаття 5 «Рівні та ступені вищої освіти» Закону України 
«Про вищу освіту» (2014 р., зі змінами), встановлює відпо-
відність рівнів вищої освіти кваліфікаційним рівням НРК 
[5]: перший (бакалаврський) рівень вищої освіти відпові-
дає шостому кваліфікаційному рівню НРК (табл. 1):

Таблиця 1
Знання за 6 рівнем відповідно до Національної рамки кваліфікацій

Рівень Знання
6 (бакалавр): здатність особи вирішувати складні спеціа- 
лізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі про-
фесійної діяльності або у процесі навчання, що перед-
бачає застосування певних теорій і методів відповідних 
наук і характеризується комплексністю та невизначеністю 
умов

концептуальні наукові та практичні знання, критичне 
осмислення теорій, принципів, методів і понять у сфері 
професійної діяльності та/або навчання
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У затвердженому стандарті вищої освіти за спеціальні-
стю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 
для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти сформо-
вано перелік компетентностей випускника та відповідний 
нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 
сформульований у термінах результатів навчання [12].

Нормативний зміст підготовки здобувачів 
вищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання
1. Використовувати базові знання з підприємництва, 

торгівлі і біржової діяльності й уміння критичного мислен-
ня, аналізу та синтезу в професійних цілях.

2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постанов-
ки та вирішення завдань за різних практичних ситуацій у 
підприємницькій, торговельній і біржовій діяльності. 

3. Мати навички письмової та усної професійної комуні-
кації державною й іноземною мовами. 

4. Використовувати сучасні комп’ютерні і телекомуніка-
ційні технології обміну та розповсюдження професійно 
спрямованої інформації у сфері підприємництва, торгівлі 
та біржової діяльності. 

5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісне об-
роблення інформації з різних джерел для формування 
банків даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності. 

6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособис-
тісної взаємодії, що дозволяють досягати професійних ці-
лей. 

7. Демонструвати підприємливість у різних напрямах 
професійної діяльності та брати відповідальність за ре-
зультати. 

8. Застосовувати одержані знання й уміння для ініціюван-
ня та реалізації заходів у сфері збереження навколишньо-
го природного середовища і здійснення безпечної діяль-
ності підприємницьких, торговельних і біржових структур. 

9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовле-
ні необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її 
зміцнення як демократичної, соціальної і правової держа-
ви. 

10. Демонструвати здатність діяти соціально відпові-
дально на основі етичних, культурних, наукових цінностей 
і досягнень суспільства. 

11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфе-
рі підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для по-
дальшого використання на практиці. 

12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунту-
вання управлінських рішень щодо створення й функціону-
вання підприємницьких, торговельних і біржових струк-
тур. 

13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів 
ринкових відносин для забезпечення діяльності підприєм-
ницьких, торговельних і біржових структур. 

14. Уміти застосовувати інноваційні підходи в підприєм-
ницькій, торговельній і біржовій діяльності. 

15. Оцінювати характеристики товарів і послуг у під-
приємницькій, торговельній і біржовій діяльності за допо-
могою сучасних методів. 

16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності 
підприємницьких, торговельних і біржових структур і за-
стосовувати його на практиці. 

17. Уміти вирішувати професійні завдання з організа-
ції діяльності підприємницьких, торговельних і біржових 
структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях із 
урахуванням зовнішніх і внутрішніх впливів. 

18. Знати основи обліку та оподаткування в підприєм-
ницькій, торговельній і біржовій діяльності. 

19. Застосовувати знання й уміння для забезпечення 
ефективної організації зовнішньоекономічної діяльнос-
ті підприємницьких, торговельних і біржових структур 
із урахуванням ринкової кон’юнктури і діючих правових 
норм. 

20. Знати основи бізнес-планування, оцінювання 
кон’юнктури ринків та результатів діяльності підприєм-
ницьких, торговельних і біржових структур із урахуванням 
ризиків.

Результати дослідження. У результаті аналізу науко-
вої літератури нами було встановлено, що науково-теоре-
тичні знання є невід’ємним складником професійної під-
готовки майбутніх товарознавців у закладах вищої освіти; 
основою їх фахової компетентності та успішності на мінли-
вому ринку праці. 

Вивчення вітчизняної нормативно-правової бази дозво-
лило нам окреслити систему науково-теоретичних знань, 
яку необхідно формувати у майбутнього фахівці галузі то-
варознавства у закладах вищої освіти для здійснення про-
фесійної діяльності. 

У найузагальненішому виді майбутній товарознавець 
повинен володіти концептуальними науковими та прак-
тичними знаннями, здатністю до критичного осмислення 
теорій, принципів, методів і понять у сфері професійної  
діяльності. 

Конкретизуючи систему знань, яку майбутні товарознав-
ці повинні засвоїти в процесі професійної підготовки, ми 
дійшли висновку, що до неї належать знання з: теоретич-
них засад підприємництва, торгівлі і біржової діяльності; 
сучасних комп’ютерних і телекомунікаційних технологій 
обміну та розповсюдження професійно спрямованої ін-
формації у сфері підприємництва, торгівлі та біржової ді-
яльності; збереження навколишнього природного серед-
овища і здійснення безпечної діяльності підприємницьких, 
торговельних і біржових структур; етичних, культурних, 
наукових цінностей і досягнень суспільства; методів та 
інструментарію обґрунтування управлінських рішень 
щодо створення й функціонування підприємницьких, тор-
говельних і біржових структур; форм взаємодії суб’єктів 
ринкових відносин для забезпечення діяльності підпри-
ємницьких, торговельних і біржових структур; інновацій-
них підходів у підприємницькій, торговельній і біржовій 
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діяльності; основних характеристик товарів і послуг у 
підприємницькій, торговельній і біржовій діяльності; нор-
мативно-правового забезпечення діяльності підприєм- 
ницьких, торговельних і біржових структур; основ об-
ліку та оподаткування в підприємницькій, торговельній 
і біржовій діяльності; організації зовнішньоекономічної 
діяльності підприємницьких, торговельних і біржових 
структур із урахуванням ринкової кон’юнктури та чинних 
правових норм; основ бізнес-планування, оцінювання 
кон’юнктури ринків і результатів діяльності підприєм-
ницьких, торговельних і біржових структур із урахуванням  
ризиків.

Висновки з даного дослідження. Вирішення пробле-
ми формування системи науково-теоретичних знань у 
майбутніх фахівців галузі товарознавства неможливе без 
уточнення місця та кола науково-теоретичних знань у про-
фесійній підготовці майбутніх товарознавців у закладах 
вищої освіти.

Науково-теоретичні знання – невід’ємний складник про-
фесійної підготовки майбутніх товарознавців у закладах 
вищої освіти; основа їх фахової компетентності та успіш-
ності на мінливому ринку праці. До них належить сукуп-
ність конкретних предметних знань, які надають можли-
вість виконувати роботу в певній сфері товарознавства, 
та є необхідною передумовою оволодіння способами ви-
рішення виробничих проблем.

Формування науково-теоретичних знань майбутніх то-
варознавців у професійній підготовці повинне ґрунтувати-
ся на інтеграції навчальної та наукової діяльності.

До системи науково-теоретичної підготовки майбутніх 
товарознавців у закладах вищої освіти належать знання 
з: теоретичних засад підприємництва, торгівлі і біржової 
діяльності; сучасних комп’ютерних і телекомунікаційних 
технологій обміну та розповсюдження професійно спря-
мованої інформації у сфері підприємництва, торгівлі та бір-
жової діяльності; збереження навколишнього природного 
середовища і здійснення безпечної діяльності підприєм-
ницьких, торговельних і біржових структур; етичних, куль-
турних, наукових цінностей і досягнень суспільства; ме-
тодів та інструментарію обґрунтування управлінських 
рішень щодо створення й функціонування підприємниць-
ких, торговельних і біржових структур; форм взаємодії 
суб’єктів ринкових відносин для забезпечення діяльності 
підприємницьких, торговельних і біржових структур; інно-
ваційних підходів у підприємницькій, торговельній і біржо-
вій діяльності; основних характеристик товарів і послуг у 
підприємницькій, торговельній і біржовій діяльності; нор-
мативно-правового забезпечення діяльності підприєм-
ницьких, торговельних та біржових структур; основ обліку 
та оподаткування в підприємницькій, торговельній і бір-
жовій діяльності; організації зовнішньоекономічної діяль-
ності підприємницьких, торговельних і біржових структур 
із урахуванням ринкової кон’юнктури та чинних правових 
норм; основ бізнес-планування, оцінювання кон’юнктури 

ринків і результатів діяльності підприємницьких, торго-
вельних і біржових структур із урахуванням ризиків.

Для ефективного формування системи науково-теоре-
тичних знань у майбутніх фахівців галузі товарознавства 
у процесі професійної підготовки необхідно створювати 
спеціальні педагогічні умови в закладах вищої освіти.

Предметом нашого подальшого наукового пошуку 
буде теоретичне обґрунтування та створення педагогіч-
них умов формування науково-теоретичних знань мобіль-
ного фахівця у галузі товарознавства в процесі професій-
ної підготовки. 
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Розглянуто проблему формування мотивації досягнення успіху у професійній підготовці майбутніх фахівців. На основі 
аналізу психолого-педагогічної літератури розкрито поняття мотивації та мотивації досягнення успіху майбутніх 
фахівців у певному виді професійної діяльності та встановлено, що мотивацію досягнення успіху в професійній підготовці 
майбутніх фахівців учені визначають як сукупність психологічних процесів і станів, які спрямовують поведінку людини, 
лежать в основі активності людини та її психічного функціонування, визначають той чи інший напрям людської поведін-
ки, її траєкторію, результатом якого є задоволеність життям і поштовх для подальших дій, що сприяють меті самореа- 
лізації. Одним із аспектів підготовки фахівців є формування у них мотивації успіху в певному виді професійної діяльності. 
Зроблено висновок про необхідність створення педагогічних умов для мотивації досягнення успіху у професійній підготовці 
майбутніх фахівців.
Ключові слова: мотивація; успіх; майбутні фахівці; професійна підготовка 

Volodavchyk Viktoriia. The motivation for success in professional training of future professionals.
The article is devoted to the problem of motivation development to achieve success in the professional training of future specialists. The 
market relations development takes place in conditions of economic and political instability, so the activities of employees of industrial 
enterprises are filled with a significant number of stressful, non-standard situations that require high professionalism and flexibility. It 
is revealed the concept of motivation and motivation to succeed future professionals in a particular type of professional activity based 
on the analysis of psychological and pedagogical literature. It is also determined that the motivation to succeed in future professionals 
training, scientists define as a set of psychological processes and states that guide human behavior, underline human activity and 
mental functioning, determine a particular direction of human behavior, its trajectory, the result of which is life satisfaction and 
impetus for further action that contributes to the goal of self-realization in the formation of professional self-awareness, which includes 
self-knowledge, self-esteem, self-control, self-programming for success. They are motivated to succeed and have a high willingness to 
take risks, less likely to get into awkward situations than other professionals who have a high willingness to take risks, but the high 
motivation to avoid failures (protection) and vice versa. One of the aspects of training is the formation of their motivation to succeed in 
a particular type of professional activity. Individual characteristics of a person are the need for achievement, propensity for creativity, 
the ability to take reasonable risks, the need for independence. Based on the above material, we can conclude that the development of 
the motivational sphere is an important factor in training economic professionals for management, as it determines their higher level of 
activity and positive attitude to learning, the need to create pedagogical conditions to motivate success in professional training of future 
specialists.
Key words: motivation; success; future specialists; professional training
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Актуальність проблеми. Сучасний ринок праці потре-
бує нової концепції професійної підготовки фахівців, яка 
ґрунтується на взаємодії з ринком освіти. Нині здатність 
відповідати за результати своєї праці, вміння самостійно 
здобувати знання покладають на наявність мотивацію до-
сягнення успіху, яку необхідно формувати в процесі про-
фесійної підготовки майбутнього фахівця.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблему 
мотивації у своїх дослідженнях розглядали Ж. Андрійчен-
ко, Е. Кірхлер, А. Козирєв, В. Куриляк, Д. Статт, досягнення 
успіху – О. Бєлкін, В. Бадрак, Л. Балецька, Л. Виготський,  
Ю. Назар, К. Ушинський, О. Романовський та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Важливий аспект підготовки фахівців є форму-

вання у них мотивації успіху в певному виді професійної 
діяльності. Мотивування фахівця на успіх як необхідний 
складник у процесі фахової підготовки.

Мета статті: розкрити сутність мотивації досягнення 
успіху у професійній підготовці майбутніх фахівців.

Викладення основного матеріалу. Успіх залежить не 
тільки від здібностей і знань, а й від мотивації, прагнення 
самостверджуватись, досягати високих результатів. Так, у 
психолого-педагогічній літературі мотивація розглядаєть-
ся як сукупність психологічних процесів, які спрямовують 
поведінку людини. Мотиваційні процеси лежать в основі 
активності людини та її психічного функціонування, вони 
визначають той чи інший напрям людської поведінки, її 
траєкторію.
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Ж. Андрійченко під мотивацією розуміє вид організа-
ційної діяльності з формування та реалізації поведінки 
працівників, мотивованої економічними інтересами; при 
цьому виділяє такі складники: інтереси, мотиви, стимули 
(матеріальні, соціальні, моральні) [1].

Е. Кірхлер, К. Родлер розглядають мотивацію як готов-
ність індивіда прикладати значних зусиль для досягнення 
цілей організації за умови, що ці зусилля сприяють задо-
воленню його потреб [9].

А. Козирєв визначає мотивацію як сукупність причин 
психологічного характеру, яка пояснює поведінку людини, 
її початок, спрямованість і активність [10].

В. Куриляк розглядає мотивацію як готовність докласти 
максимальних зусиль для досягнення організаційних ці-
лей (мети), зумовлена здатністю цих зусиль задовольнити 
певну індивідуальну потребу [11]; О. Зозульов – як внутріш-
ню силу, що спонукає індивіда до дії [8]; В. Шапіро – як про-
цес стимулювання кого-небудь до діяльності, спрямованої 
на досягнення цілей організації [22], М. Мищишина – як 
систему уявлень особистості про зразкові характеристики 
суб’єкта професійної діяльності, його професійно-рольові 
компетенції, знання, вміння, навички, соціальний статус, 
емоційні переживання та професійну спрямованість [13].

Н. Пахомова вважає мотивацію основним джерелом і 
найістотнішим стимулом набуття педагогом медико-біо-
логічних, клінічних, психологічних і педагогічних знань, 
умінь і навичок як підґрунтям успішності корекційно-педа-
гогічного процесу [16]. 

Д. Статт дає два визначення, розглядаючи мотивацію: як 
складники гіпотетичного психологічного процесу, який 
викликає почуття потреб і потягів, а також як поведінку, 
спрямовану на досягнення мети, що сприяє їх задоволен-
ню [19].

Отже, мотивація – це сукупність психологічних проце-
сів і станів, які спрямовують поведінку людини, лежать в 
основі активності людини та її психічного функціонування, 
визначають той чи інший напрям людської поведінки, її 
траєкторію. 

Зокрема, у нашому дослідженні щодо професійної мо-
більності майбутніх товарознавців формування мотивації 
пов’язуємо з активізацією та мобілізацією внутрішнього 
потенціалу особистості на досягнення успіху в професійній 
діяльності.

Різні автори по-різному дивляться на досягнення успіху. 
Сучасні вчені дають таке визначення успіху: «Із соціальної 
точки зору успіх – це оптимальне співвідношення між очі-
куваннями оточення, особистості і результатами її діяль-
ності. Із психологічної точки зору успіх – це переживання 
стану радості, задоволення від того, що результат, до якого 
особистість прагнула у своїй діяльності, або збігся з її очі-
куваннями, надіями (з рівнем прагнень), або перевищив 
їх» [4].

Крім того, психологи відповідають на питання про те, з 
чого складається успішність, які ціннісні аспекти лежать 

в її основі, яким чином вона бере участь у регуляції пове-
дінки, яким чином можна допомогти людині у вирішенні  
проблеми досягнення життєвого успіху [12].

Поняття «успіх», «життєва успішність», «ситуація успі-
ху», «досягнення успіху» також належать до основних ка-
тегорій педагогіки успіху. Проте поняття успіху є вельми 
неоднозначним. С. Ожегов тлумачить успіх як досягнення 
будь-чого, суспільне визнання, високі результати в роботі, 
навчанні [15].

Із позиції Л. Балецької, модель успішної особистості 
пов’язана з уявленням про творчі аспекти загалом, які роз-
глядають нині як базові. Натомість у процесі побудови мо-
делі успіху необхідно врахувати тренди, які мають місце в 
певний історичний відрізок часу, адже в різні часи людство 
орієнтувалось на різні способи щодо їх задоволення (мате-
ріальні, духовні тощо) [3]. 

Важливою є позиція В. Бадрака про важливість психоло-
гічної настанови особистості на успіх, про вміння керувати 
своїм емоційно-вольовим станом [2].

Л. Виготський виділив складники комплексного розу-
міння поняття успіху особистості, що дозволяє розглядати 
його як цілісну структуру, різноманітну за змістом та фор-
мами, яка складається з:

1) відповідальнісного вибору як мірила якості успіху;
2) процесу постановки цілі та поетапного дотримання 

визначеної мети;
3) ціннісної насиченості процесу реалізації життєвих по-

треб [5].
Основи вітчизняної педагогіки успіху закладені К. Ушин-

ським, який писав, що розумова праця учня, успіхи і не-
вдачі у навчанні – це його духовне життя, внутрішній світ, 
ігнорування якого може призвести до сумних результатів. 
Дитина не тільки дізнається про щось, засвоює матеріал, 
але й переживає свою працю, виражає особисте ставлення 
до того, що їй вдається і не вдається. І далі – «тільки успіх 
підтримує інтерес учня до навчання. А інтерес до навчання 
з’являється тільки тоді, коли є натхнення, що народжує-
ться від успіху в оволодінні знаннями. Дитина, яка ніколи 
не пізнала радості праці у навчанні, не пережила гордості 
від того, що труднощі подолані, втрачає бажання й інтерес 
вчитися» [20].

У педагогічному значенні О. Романовський зазначив, 
що успіх може бути результатом продуманої, підготовле-
ної тактики викладача, родини. Успіх сприяє досягненню 
людиною стану задоволеності життям, яке, у свою чергу, є 
живлющим середовищем для подальших дій, що сприяють 
меті самореалізації. Цей стан стимулює зростання, яке не 
обов’язково має бути пов’язане з традиційною діяльністю, 
а може стосуватись емоційної, моральної, духовної зрілос-
ті людини або розвитку інших сторін його потенціалу, що 
також є життєвим успіхом [17].

Провідним принципом педагогіки успіху є гуманістична 
спрямованість освітнього процесу. Цей принцип перед-
бачає створення педагогічних умов, спрямованих на роз-



65

ВИЩА ШКОЛА

№ 1 (196) 2021

ISSN 2522-9729 (online)

Володавчик В. С.C

криття і розвиток здібностей того, хто навчається, його по-
зитивну самореалізацію, а саме:

− формування професійної самосвідомості, що містить 
самопізнання, самооцінку, самоконтроль, самопрограму-
вання себе на успіх;

− розроблення і широке використання Я-концепції, 
спрямованої на усвідомлення своїх можливостей, само-
розвиток і самовдосконалення;

− визнання авторитету викладача і використання його 
психологічного і педагогічного досвіду в освітньому про-
цесі;

− взаємне співробітництво педагога і того, хто навчається; 
− створення реальних моделей ситуацій успіху, що надає 

можливості тим, хто навчається, виявити себе, пережити 
відчуття радості від успіху, повірити у себе, у свої сили;

− використання нових педагогічних технологій і мето-
дів, які сприяють загальноособистісному розвитку тих, хто  
навчається, та їхньому самовдосконаленню;

− формування у студентів спрямованості на успішну 
професійну діяльність; 

− стимулювання самовиховання й активізація самостій-
ної роботи студентів [там само].

В українській мові поняття успіх трактується в двох 
значеннях. Перше визначається як позитивний наслідок 
роботи, справи; значні досягнення, друге – громадське 
визнання, схвалення чого-небудь, чиїхось досягнень. По-
няття успішності в тлумачному словнику означає наявність 

успіхів у чомусь. Успішність повинна розглядатись в пев-
ному виді діяльності, яка повинна супроводжуватись наяв-
ністю певних успіхів, тобто досягнень, здобутків, перемог 
тощо [14].

У дослідженнях з ринкової економіки та товарознавства 
(Я. Гордон, М. Єрмолов, Я. Жаліло, М. Книш, М. Портер) вирі-
шальним чинником комерційного успіху товару є його кон-
курентоспроможність, що означає  відповідність товару й 
умовам ринку, і вимогам споживачів, і різним умовам його 
реалізації, і рівню витрат споживача за період експлуа- 
тації [6; 7].

Важливою умовою з точки зору О. Хомік є виховання у 
майбутніх економістів мотивації є впровадження організа-
ційно-педагогічних умов [21].

Формувати мотивацію досягнення успіху необхідно шля-
хом навчання способів поведінки, типових для людини з 
високорозвинутою мотивацією досягнення, а саме, коли 
вибираються середні за складністю цілі й уникаються як 
занадто легкі, так і дуже складні, переважають ситуації, що 
передбачають особисту відповідальність за успіх справи, 
вивчаються конкретні приклади зі свого повсякденного 
життя та людей із високою мотивацією досягнення тощо 
[18].

Із метою діагностики рівня сформованості мотивації 
успіху у майбутніх фахівців доцільно використовувати 
Методику діагностики мотивації особистості до успіху  
(за Т. Елерсом) (табл. 1):

Таблиця 1
Методика діагностики мотивації 

особистості до успіху (за Т. Елерсом)
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Таблиця 1 (подовження)

Аналіз та інтерпретація результатів
Ви отримуєте по 1 балу за відповідь «ТАК» на питання 2, 

3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 
37, 41.

Ви також отримуєте по 1 балу за відповідь «НІ» на питан-
ня 6, 13, 18, 20, 24, 31,36,38,39.

Відповіді па питання 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не вра-
ховуються. Порахуйте суму набраних балів.

1 до 10 балів – низький рівень мотивації до успіху.
11 до 16 балів – середній рівень мотивації до успіху.
17 до 20 балів – помірно високий рівень мотивації до 

успіху.
Понад 21 бал – дуже високий рівень мотивації до успіху.
Результати дослідження. Чим вища мотивація люди-

ни до успіху – досягнення мети, тим нижчий показник го-
товності до ризику. При цьому мотивація до успіху профе-
сійно мобільного фахівця впливає і на сподівання на успіх: 
при сильній мотивації до успіху надія на успіх зазвичай 
більша, ніж при слабкій. До того ж людям, мотивованим 
на успіх і тим, що мають великі надії на нього, притаманно 
уникати великого ризику.

Ті, хто сильно вмотивовані на успіх і мають високу готов-
ність до ризику, рідше потрапляють у незручні ситуації, ніж 
ті фахівці, що мають високу готовність до ризику, але висо-
ку мотивацію до уникнення невдач (захист) і навпаки.

На основі діагностичного дослідження, проведеного на 
базі Державного закладу «Луганський національний уні-
верситету імені Тараса Шевченка», було виявлено низький 
рівень мотивації до успіху у студентів 1 та 2 курсів спе- 
ціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова  
діяльність» (29 осіб) і зроблено висновок про те, що сту-
денти побоюються невдач, надають перевагу малому чи, 
навпаки, надто завеликому рівню ризику. 

Для підвищення рівня мотивації до успіху у студентів 
пропонуємо проведення мотиваційного тренінгу, автором 
якого є Н. Нікітіна [14]. У результаті проведення тренінгу у 
студентів спостерігається посилення прагнення до само-
детермінації й саморозвитку, що забезпечує використання 
набутого досвіду мотиваційної саморегуляції в умовах са-
мостійної роботи. У цілому підвищується рівень розвитку 
мотивації успіху у майбутній професійній діяльності.

Висновки з даного дослідження. У ході дослідження 
проблеми формування мотивації досягнення успіху в про-
фесійній підготовці майбутніх фахівців було встановлено, 
що мотивація – це сукупність психологічних процесів і ста-
нів, які спрямовують поведінку людини, лежать в основі 
активності людини та її психічного функціонування, визна-
чають той чи інший напрям людської поведінки, її траєк-
торію. Мотивація успіху – це психологічний стан особис-
тості, що спонукає на досягнення найвищих результатів у 
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професійній діяльності, результатом якого є задоволеність 
життям і поштовх для подальших дій, які сприяють меті са-
мореалізації. Одним із аспектів підготовки фахівців є фор-
мування у них мотивації успіху в певному виді професійної 
діяльності.

Предметом нашого подальшого наукового пошуку 
буде теоретичне обґрунтування та створення педагогіч-
них умов формування мотивації досягнення успіху як од-
ного зі складників професійно мобільного фахівця в галузі 
товарознавства.
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КОМПЕТЕНТНОСТІ В МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ

УДК 378.011.3-051:811

Автор розглядає необхідність визначення критеріїв сформованості лінгвометодичної компетентності в майбутніх викла-
дачів іноземних мов у контексті оцінки ефективності педагогічної системи формування лінгвометодичної компетентності 
в майбутніх викладачів іноземних мов у процесі їхньої фахової підготовки. У ході дослідження автор дає визначення понят-
тя критерію як засобу перевірки сформованості лінгвометодичної компетентності. Запропоновані у ході дослідження кри-
терії (мотиваційно-ціннісний, діяльнісно-професійний та рефлексивно-творчий) для оцінки формування лінгвометодичної 
компетентності покликані стимулювати у майбутніх викладачів усвідомлення важливості педагогічного самовдосконален-
ня протягом майбутньої професійної діяльності, а також орієнтувати майбутніх викладачів іноземних мов на розроблення 
програми або плану заходів для постійного професійного самовдосконалення. 
Ключові слова: критерії; лінгвометодична компетентність; майбутні викладачі іноземних мов; сформованість; компе-
тентнісний складник

Koknova Tetiana. Criteria of linguistic and methodological competence development in future foreign languages teachers.
The author considers the need to determine the criteria to assess the linguistic and methodological competence development in future 
foreign language teachers. It should be done in the context of determining the efficiency of the pedagogical system of linguistic and 
methodological competence development in future foreign language teachers in the process of their professional training. The author 
defines the concept of criterion as a means of checking the linguistic and methodological competence development in the course of the 
research. The criteria proposed in the study (motivational-value, professional activity, and reflexive-creative) to assess the linguistic 
and methodological competence development are intended to stimulate future teachers to realize the importance of pedagogical self-
improvement during their future professional activity, as well as to encourage future foreign language teachers to plan and create 
programs for their constant professional self-development. 
Key words: criteria; linguistic and methodological competence; future foreign language teachers; development; competence-based 
component
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Актуальність проблеми. Орієнтація України на 
глобалізацію та інтеграцію у європейський простір 
на сучасному етапі є визначальним напрямом в освіт-
ньому процесі. Це зумовлює необхідність переосмис-
лення якості та рівня підготовки майбутніх викладачів 
іноземних мов у закладах вищої освіти у контексті 
компетентнісного підходу, який виник у ХХ столітті та 
спочатку був пов’язаний із можливістю переглянути 
якість підготовки фахівців до роботи у професійній 

сфері, а вже потім почав використовуватися в освіт-
ньому процесі. [8]. Цей підхід дає можливість гар-
монійно поєднувати амбіції особистості у професій-
ній діяльності з використанням потенціалу кожної 
особистості для спрямування країни до стрімкішого 
соціально-економічного прогресу. За таких умов, на 
перший план виходить саме компетентнісна модель 
освіти. Формування лінгвометодичної компетентності 
викладачів іноземних мов у цьому контексті виступає 
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складним процесом, що потребує постійного контро-
лю і критеріїв оцінювання рівня її сформованості.

Формування лінгвометодичної компетентності в 
майбутніх викладачів іноземних мов передбачає си-
стемний процес оволодіння теоретичними знання-
ми, розвиток практичних навичок і вмінь, формуван-
ня низки професійно важливих якостей і здібностей, 
спрямованих на успішну самореалізацію в майбутній 
професійній діяльності. Лінгвометодична компетент-
ність викладача іноземної мови забезпечується сфор-
мованістю компонентних, структурних і змістових її 
складників. 

Нагадаємо, що в структурі лінгвометодичної ком-
петентності викладачів іноземних мов виділяємо: 
лінгвопредметний складник, що вимагає розвит-
ку предметної, соціокультурної та комунікативної 
компетентності, важливість якої в умовах сучасного 
розвитку освіти підкреслює у своєму дослідженні  
Н. Білик [1]; дидактико-методичний, що включає ауто- 
психологічну, психолого-педагогічну, та організа-
ційну компетенції, а також науково-дослідницький 
складник (дослідницька компетенція) знаходимо у  
Т. Кокнової та ін. [11].

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Аналіз 
наукових публікацій засвідчує, що в літературі існує 
низка досліджень, присвячених вивченню критеріїв і 
показників рівня сформованості професійної компе-
тентності в цілому [3; 6; 7; 10], професійного розвитку 
у контексті технологічної підтримки [9], педагогічного 
коучингу [2], навчальних організацій [12]. 

У визначенні поняття «критерій» також немає одно-
стайності. Вважають, що критерії мають відображати 
динаміку вимірюваної якості в просторі й часі, та роз-
криватися через показники, за інтенсивністю прояву 
яких можна робити висновки про рівень сформова-
ності певного критерію. 

І, як зазначено Л. Петришин, самі критерії можуть 
стати і критеріями-фактами, що демонструють якість 
визначених результатів, і критеріями-рівнями, які  
дають можливість проаналізувати ступінь прояву  
певних показників і динаміку їхньої сформованості  
[5, с. 355-356]. 

Отже, на думку вченої, критерії можуть бути пред-
ставлені як критерії процесу (аналізують сам процес, 
який був переформатований або якоюсь мірою зміне-
ний у новий стан); та критерії результату (оцінюють са-
мого суб’єкта, з позиції формування в нього нових яко-
стей, показників, особливостей тощо) [там само, с. 356].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Однак проблема оцінки ефективності 
педагогічної системи формування лінгвометодичної 
компетентності в майбутніх викладачів іноземних мов 
у процесі їхньої фахової підготовки, як і визначення 

критеріїв сформованості лінгвометодичної компе-
тентності в майбутніх викладачів іноземних мов, ще 
не була предметом окремої розвідки. Тому, мета 
нашої статті – визначити критерії сформованості 
лінгвометодичної компетентності в майбутніх викла-
дачів іноземних мов у процесі фахової підготовки. 

Викладення основного матеріалу. Вважаємо, що 
критерій у контексті нашого дослідження – це засіб 
перевірки сформованості лінгвометодичної компе-
тентності в майбутніх викладачів іноземних мов після 
впровадження в процес фахової підготовки обґрунто-
ваної нами педагогічної системи.

Розпочнемо з визначення мірил для оцінки ре-
зультатів діяльності викладача ЗВО, які визначається  
конкретними показниками та критеріями професій-
ної діяльності, на які викладач орієнтується. 

Так, І. Бойчук сформулювала такий критеріальний 
перелік, до якого зарахувала: професійну грамот-
ність із дисципліни; методологічну підготовку (май-
стерність у проведенні занять, заходів тощо); якість і 
результативність розробленого навчально-методич-
ного забезпечення; досягнення студентів (успішність, 
участь у конкурсах, олімпіадах, наукова діяльність); 
участь у роботі педагогічних об’єднань; інноваційна 
діяльність; комунікабельність; моральні якості; науко-
ва робота [4]. 

Безперечно, що для визначення нами критеріїв 
оцінки лінгвометодичної компетентності викладача 
іноземної мови спираємося на означені орієнтири.

Значну увагу приділяємо розробленню конкретних 
критеріїв для діагностики професійної компетент-
ності в майбутніх педагогічних працівників. Так, об’єк-
том діагностики визначаємо: пізнавальну самостій-
ність, освітні досягнення та оцінку професійних умінь 
під час педагогічної практики; поточний моніторинг 
активних форм контролю (наукові доповіді та ком-
петентнісні тести), підсумковий моніторинг у формі 
письмових іспитів або навчальних проєктів дослід-
ницького характеру; оцінку рівня сформованості 
компетентностей за мотивами, що характеризують 
професійну спрямованість і ставлення до навчання, 
за результативністю навчальної діяльності, за вміння-
ми розширювати свої знання, організовувати власну 
діяльність і самостійно її вдосконалювати.

Узагалі діагностику педагогічної діяльності розгля-
даємо як процес розпізнавання явищ і визначення 
їх стану в певний момент на основі використання 
необхідних для цього параметрів. І хоча педагогічна 
діагностика, безперечно, оцінює результативність та 
ефективність освітнього процесу, все ж таки вважає-
мо, що цей процес важливий у контексті нашого до-
слідження не стільки як результат фахової підготов-
ки, а скільки як самоаналіз щодо динаміки розвитку 
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сформованості лінгвометодичної компетентності в 
майбутніх викладачів іноземних мов під час їхнього 
професійного становлення. На нашу думку, визначені 
критерії для оцінки лінгвометодичної компетентності 
мають стимулювати до самоусвідомлення майбутніми 
спеціалістами важливості педагогічного самовдоско-
налення впродовж майбутнього професійного життя, 
а також орієнтувати майбутніх викладачів іноземних 
мов до розроблення програми або плану заходів для 
такого професійного самовдосконалення. Таке пла-
нування, на наш погляд, однозначно стане тригером 
для дієвих шляхів щодо реалізації поставлених цілей 
та освітніх завдань.

Ураховуючи такий функціонал для визначення влас-
них критеріїв і показників, звернемося до їх викори-
стання саме у викладачів іноземних мов задля оцінки 
мірил для сформованості в них лінгвометодичної ком-
петентності. Працюючи над формуванням професій-
ної компетентності майбутнього вчителя іноземної 
мови, пропонуємо їх аналіз за мотиваційно-цінніс-
ним (сукупність мотивів і потреб до розвитку власної 
професійної компетентності); когнітивним (система 
професійних знань); і практичним (професійні вміння 
та навички); рефлексивним (здатність організовува-
ти свою подальшу самоосвіту, самовдосконалення,  
саморозвиток) критеріями .

Результати дослідження. Проведений аналіз де-
монструє. що означені нами критерії мають узагаль-
нювальний характер і не можуть бути повною мірою 
співвіднесені з визначенням критеріїв для діагно-
стики лінгвометодичної компетентності в майбутніх 
викладачів іноземних мов. На нашу думку, необхідні 
критерії та показники сформованості лінгвометодич-
ної компетентності в майбутніх викладачів іноземних 
мов, які мають, по-перше, стимулювати магістрантів 
до саморефлексії, що неодмінно призведе до само-
розвитку та самореалізації; по-друге, звертаючись 
до Державного освітнього стандарту, який акцентує 
увагу на зверненість до діяльнісної перевірки ком-
петенцій, що мають проявлятися під час практичної 
діяльності, мусимо врахувати, що теоретичні знання 
мають взаємодіяти з практичними, формуючи висо-
кий рівень сформованості компетентностей. По-третє, 
визначені нами критерії мають, з одного боку, допо- 
магати професорсько-викладацькому складу визна-
читися з освітніми цілями майбутніх викладачів 
іноземних мов, а з іншого, стати додатковим інстру-
ментом для здійснення вхідного, поточного та підсум-
кового моніторингу ефективності формування лінгво-
методичної компетентності. 

Оскільки в нашому дослідженні важливо оцінити 
саме компетентнісний бік сформованості лінгвомето-
дичної компетентності в процесі професійної діяль-

ності, а також простимулювати майбутніх спеціалістів 
до саморефлексії, то, на наш погляд, необхідно орієн-
туватися на оцінку діяльнісних результатів роботи 
майбутніх викладачів іноземних мов. Нагадаємо, що 
компетентність ми визначаємо як сукупність знань, 
умінь, навичок і досвіду, які проявляються в умінні 
знаходити зв’язок між ситуацією та знаннями, де май-
бутнім спеціалістом автоматично приймаються влучні 
професійні рішення щодо нагальної проблеми з ура-
хуванням особистісного до неї (ситуації) ставлення 
[11].

Висновки з даного дослідження. Отже, беручи до 
уваги компонентну, структурну та змістову характе-
ристику лінгвометодичної компетентності майбутніх 
викладачів іноземних мов, виділяємо мотивацій-
но-ціннісний критерій, який діагностує ступінь усві-
домлення потреби в оволодінні лінгвометодичною 
компетентністю та необхідність у її розвитку впро-
довж майбутньої професійної діяльності; діяльніс-
но-професійний критерій, що піддає перевірці, з од-
ного боку, рівень сформованості когнітивних знань 
(професійних, загальнонаукових, психологічних, 
наукових, психолого-педагогічних, соціокультур-
них тощо), а з іншого – їхнє діяльнісне застосування 
в процесі виконання квазіпрофесійних дій; рефлек-
сивно-творчий критерій, який діагностує здатність 
до педагогічної рефлексивної діяльності з проєкту-
вання та проведення різних занять із іноземної мови 
на засадах компетентнісного підходу у ЗВО; здатність 
до професійно-творчої діяльності під час виконання 
професійних обов’язків.

Розроблення та визначення критеріїв дають мож-
ливість якнайповніше охопити всі аспекти структур-
них компонентів лінгвометодичної компетентності 
майбутніх викладачів іноземних мов у процесі фахо-
вої підготовки.

Перспективи подальших розвідок. Отже, у кон-
тексті цього дослідження запропоновані нами кри-
терії визначення та оцінки ефективності формування 
лінгвометодичної компетентності в майбутніх викла-
дачів іноземної мови спираються на компетентніс-
ний складник і потребують подальшого визначення 
показників, які у нашому контексті виступають як пе-
релік підстав для вибору критерію, що обґрунтовує 
та зумовлює правильність, повноту та об’єктивність 
обрання критеріїв. Перспективи подальшого дослід-
ження лежать у площині розроблення показників, що 
складають і характеризують кожен із запропонованих 
нами критеріїв, обґрунтовують і зумовлюють пра-
вильність, повність та об’єктивність їхнього обрання, 
а також визначення та характеристики рівнів сформо-
ваності лінгвометодичної компетентності в майбутніх 
викладачів іноземних мов.
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А На засадах аналізу нормативного забезпечення громадянської освіти різних категорій населення України (Консти-
туції України, Закону України «Про освіту» (2017 р.), Національної стратегії сприяння розвитку громадянського су-
спільства в Україні на 2016–2020 роки, Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–
2020 роки, Національної стратегії у сфері прав людини, проєктів Концепції громадянської освіти (2000 р., 2012 р.), 
Концепції Нової української школи та інших державних документів) та визначення шляхів і засобів реалізації ідеї 
неперервності розвитку громадянської культури військовослужбовців, з’ясовано, що поняття громадянської освіти 
отримало сучасне нормативне наповнення, пройшло шлях від дилеми між національно-патріотичним вихованням 
у значенні патріотизму і громадянським вихованням у значенні прав людини й демократичних цінностей до свого 
актуального тлумачення як аспекту національно-патріотичного виховання і засобу неперервного формування гро-
мадянської культури особистості. Про неперервність громадянської освіти свідчить її розвиток як технології на 
етапах становлення особистості у середній, вищій школі та в післядипломній освіті: у середній освіті громадян-
ські компетентності набуваються переважно під час освітнього процесу та в позанавчальній діяльності; у вищій 
освіті – в ході професійної підготовки та в партнерстві з громадськими організаціями; в освіті впродовж життя – у 
суспільній та професійній діяльності завдяки здатності брати відповідальність за розвиток громади, реалізувати 
повноцінно право на участь у державному управлінні тощо. визначено специфіку громадянської освіти майбутніх 
військовослужбовців на її допрофесійному (середня і середня спеціальна освіта) етапі та запропоновано технологічні 
засоби (духовні, психологічні, освітні, соціальні, фізичні) її впливу на готовність молоді до військово-патріотичної 
діяльності.
Ключові слова: неперервна громадянська освіта; національно-патріотичне виховання; військово-патріотична діяльність; техно-
логічні засоби; допрофесійний етап громадянської освіти
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Bukhun Andriy, Kravchenko Lіubov. Continuous civic education as a technology of national-patriotic education of future military 
men.
The article is based on the analysis of normative support of civic education of different categories of the population of Ukraine (interpretation 
of the Constitution of Ukraine, provisions of the Law of Ukraine «On Education» (2017), National Strategy for Civil Society Development 
in Ukraine for 2016-2020, National-Patriotic Strategy education of children and youth for 2016-2020 and the National Strategy in the field 
of human rights, draft Concept of civic education (2000, 2012), the Concept of the New Ukrainian School and other state documents) and 
identifying ways and means to implement the idea of the continuous civic education culture development of military men, it was found that the 
concept of civic education has received a modern normative content. It is developed from the dilemma between national-patriotic education in 
the meaning of patriotism and civic education in the meaning of human rights and democratic values to its current interpretation as an aspect 
of national-patriotic education and means of continuous civic education of the person. Continuous civic education develops as a technology 
at the stages of personality development in secondary, higher, and lifelong learning education. In secondary education, civic competencies 
are acquired mainly during the educational process and extracurricular activities; in higher education - in the course of professional training 
and partnership with public organizations; in lifelong learning - in social and professional activities due to the ability to take responsibility 
for community development, to participate in public administration, etc. It is determined the specifics of civic education of future military 
men at its pre-professional stage (secondary and secondary special education) and offered the technological means (spiritual, psychological, 
educational, social, physical) of its influence on youth readiness to military-patriotic activity.
Key words: continuous civic education; national-patriotic education; military-patriotic activity; technological means; pre-professional 
stage of civic education
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Актуальність проблеми дослідження. Формування 
громадянського суспільства в Україні нині неможливе без 
функціонування в системі її освіти дієвих компонентів гро-
мадянської освіти як засобу виховання демократичних цін-
ностей людей, реалізації здобутих ними знань про права у 
різних видах діяльності. На тлі сучасних суспільних пере-
творень та їхніх загальноосвітніх трансформацій в освіт-
ньому просторі важливу роль відіграє завдання форму-
вання громадянської культури й освіченості особистості. 
Питання неперервності громадянської освіти постає нині 
одним із ключових, адже особливу роль у її функціонуванні 
відіграють ті процеси, що пов’язані з обраним державою 
напрямом інтеграції в європейський і світовий простір, 
коли освітніми пріоритетами проголошується вихован-
ня свідомого, активного, демократичного громадянина, 
здатного жити та компетентно діяти в суспільстві, що по-
стійно оновлюється та розвивається. Удосконалення су-
спільства, захист його інтересів усередині та зовні країни, 
у тому числі й військовими засобами, як свідчать події на 
сході, немислимі без систематичної й спрямованої роботи 
з освіти військовослужбовців, що мають досягти зрілості 
як особистості з відповідною культурою та громадянським 
баченням світу, об’єктивною оцінкою всього того, що від-
бувається навколо з позицій власної активної участі й 
відповідальності. Хоча потреба бути громадянином своєї 
держави є цілком природною, сама собою вона не зможе 
реалізуватися в особистості; допомогти в цьому кожному 
майбутньому і діючому військовому, особливо підростаю-
чим поколінням, покликана неперервна громадянська 
освіта.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Останнім 
часом зусилля українських учених і педагогів-практиків 
спрямовані на пошуки оптимальних шляхів реалізації гро-
мадянської освіти молоді. 

Проблемі завдань громадянської освіти присвячені ро-
боти таких учених, як Н. Амельченко, Я. Боренько, М. Вішке, 
І. Галактіонова, О. Жадько, М. Іванов, М. Лациба, М. Пилин-
ський, О. Тягло, у працях яких першочергово проведено 
аналіз сучасних нормативно-правових актів, пов’язаних з 
освітніми програмами та проблематикою виховання гро-
мадянськості молоді в Україні. В основі підходів психологів 
(І. Бех, С. Сингаївська та ін.) лежить думка про обов’язкову 

сформованість національної самосвідомості, ціннісних 
орієнтацій своєї національній спільноти, про усвідомлення 
людиною себе як суб’єкта державотворчого процесу й ба-
чення себе в ньому; такий підхід психологів до розуміння 
особистісних якостей громадянина сформовано на заса-
дах української національної ідеї. 

Наголошуючи на винятковій ролі духовності в життє-
діяльності окремої особистості, а отже, й суспільства за-
галом, І. Бех закладає в структуру духовних цінностей, що 
визначають зміст громадянської свідомості й самосвідо-
мості особистості, групи цінностей: моральні, громадян-
ські, економічні, світоглядні, естетичні, валеологічні та ха-
рактеризує громадянські цінності як «діамант у структурі 
національних цінностей» [2]. 

Однак поки що недостатньо уваги приділено визначен-
ню напрямів належного функціонування громадянської 
освіти як імперативу розвитку суспільства; в нашій країні 
все ще відсутня система неперервної громадянської осві-
ти, яка мала би включати комплекс соціально-гуманітар-
них предметів у поєднанні з багатоманіттям міжпредмет-
них і міждисциплінарних зв’язків у закладах середньої 
освіти та громадянської спадкоємності й цілісності освітніх 
рівнів у ЗВО, першочергово – військових, адже пріоритет-
ністю військової освіти є її спрямованість на виховання у 
здобувачів вищої освіти належного рівня державної свідо-
мості, вірності Присязі, відданості своєму громадянському 
обов’язкові захищати Батьківщину.

Метою статті є розгляд на засадах сучасного норма-
тивного забезпечення неперервної громадянської освіти 
як поетапної технології національно-патріотичного вихо-
вання молоді та формування її готовності до військово-пат-
ріотичної діяльності.

Викладення основного матеріалу дослідження. По-
няття «національне виховання» розглядається нині як 
явище багатоаспектне, що охоплює мораль, виховання 
громадянина-патріота, релігійне, господарське та фізичне 
виховання, виховання сім’янина, формування характеру 
тощо. Усі ці аспекти мають національний відтінок і націо-
нальну орієнтацію, бо кожен народ дещо по-своєму трак-
тує мораль, по-своєму ставиться до громадських справ, до 
свого господарства, до родини, має навіть власну систему 
фізичного виховання тощо [3]; їх умовно поділяють на три 
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напрями: громадянсько-патріотичне виховання; військо-
во-патріотичне виховання; духовно-моральне виховання 
[9; 13]. Наскрізним об’єднувальним чинником національ-
но-патріотичного виховання молоді вважаємо неперервну 
громадянську освіту. 

Обґрунтуємо нашу думку.
Якщо національно-патріотичне виховання спрямоване 

на дітей і молодь, комплексна системна і цілеспрямована 
діяльність органів державної влади, громадських органі-
зацій, сім’ї, освітніх закладів, інших соціальних інститутів 
щодо формування у молодого покоління високої патріо-
тичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщи-
ни, сприяння її становленню як правової, демократичної, 
соціальної держави, турботи про благо свого народу, то 
вагомим його аспектом є поява в кожної молодої людини 
готовності до виконання громадянського й конституційно-
го обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, 
незалежності України. 

Провідними державними документами (Закон України 
«Про освіту» [5]; Концепція національно-патріотичного 
виховання в системі освіти України [6]) військово-патріо-
тичне виховання визначено складником національно-па-
тріотичного виховання, що в часи воєнної загрози стає 
пріоритетом неперервної громадянської освіти. Військо-
во-патріотичне виховання на допрофесійному етапі цієї 
освіти зорієнтоване на формування у зростаючої особис-
тості готовності до захисту Вітчизни, розвиток бажання 
здобувати військові професії, проходити службу у Зброй-
них Силах України як особливому виді державної служби. 
Його зміст визначається національними інтересами Украї-
ни і покликаний забезпечити активну участь громадян у 
збереженні її безпеки від зовнішньої загрози [12].

До спільних предметів національно-патріотичного і вій-
ськово-патріотичного виховання належать: національна 
ідея; національна культура; рідна мова; історія народу і 
держави; самовизначення, самоідентифікація; категорії 
Батьківщини (мала і велика Батьківщина); лідери та герої 
народу, нації, держави; рідний край, місто, село; рідні мати, 
батько [8]. 

Як громадянин військовослужбовець зобов’язаний: 
розуміти і поділяти сутність національної ідеї розбудови 
незалежної держави і громадянського суспільства в ній; 
бути носієм національної культури, зокрема, таких її ком-
понентів, як громадянська і військова культура; своєю про-
фесійною діяльністю із захисту суверенітету країни сприяє 
економічному, науковому, культурному зростанню Батьків-
щини; любити і відстоювати рідну мову, користуватися нею 
в побуті та професійній діяльності;  захищати й відстою- 
вати рідну країну, державу, її територію всіма можливими 
професійними засобами; любити, захищати і відстоюва-
ти свої звичаї, традиції українського народу і народів, що 
живуть в Україні; захищати й підтримувати співгромадян 
із патріотичним способом мислення, готових до захисту  
Вітчизни.

Поняття «громадянська освіта» унормоване державни-
ми документами у єдності таких ознак:

– виховання патріотизму, поваги до культурних ціннос-
тей українського народу, його історико-культурного над-
бання і традицій;

– формування усвідомленої потреби в дотриманні Кон-
ституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

– формування поваги до прав і свобод людини, нетер-
пимості до приниження її честі та гідності, фізичного або 
психічного насильства, а також до дискримінації за будь-
якими ознаками;

– формування громадянської культури та культури демо-
кратії;

– формування культури здорового способу життя, еколо-
гічної культури і дбайливого ставлення до довкілля [5].

Водночас, аналізуючи європейську освітню модель, що 
передбачає розвиток демократичних цінностей, поведін-
кових настанов, практичних навичок, знань, оволодіння 
якими дає змогу кожній особистості дієво долучатися до 
громадянської освіти і громадянсько-патріотичного вихо-
вання, знаходимо суголосні зазначеному вище:

– цінності: повага людської гідності й дотримання прав 
людини; повага культурної багатоманітності; утвердження 
демократії, справедливості, рівноправності та верховен-
ства права;

– поведінкові установки: відкритість щодо інших культур, 
світогляду і звичаїв; повага; громадянська самосвідомість; 
почуття відповідальності; почуття власної значущості; стій-
кість перед невизначеністю;

– практичні навички: здатність до самоосвіти; вміння 
аналітичного й критичного мислення; вміння слухати; спо-
стережливість; співпереживання; гнучкість і адаптація; 
комунікабельність; лінгвістичні здатності; вміння спілку-
ватися різними мовами; готовність до співпраці; здатність 
розв’язувати конфлікти;

– знання та їх критичне осмислення: самопізнання і кри-
тична самооцінка; знання й критичне усвідомлення мов-
них стилів у спілкуванні; пізнання світу та його критичне 
сприйняття [10; 15].

На сучасному етапі розвитку України, коли існує пряма 
загроза денаціоналізації, втрати державної незалежності 
та потрапляння у сферу впливу іншої держави, виникає 
нагальна необхідність переосмислення зробленого і здійс-
нення системних заходів, спрямованих на посилення на-
ціонально-патріотичного виховання дітей та молоді – фор-
мування нового українця, що діє на основі національних 
та європейських цінностей. Сприяти цьому має технологія 
неперервної громадянської освіти [1].

Зміст військово-патріотичного виховання визначається 
національними інтересами України і покликаний забез-
печити активну участь громадян у збереженні її безпеки 
від зовнішньої загрози; до такої роботи залучені заклади 
освіти, сім’ї, громадські об’єднання та благодійні органі-
зації, Збройні Сили України, інші силові структури. Мета 
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військово-патріотичного виховання на допрофесійному 
етапі громадянської освіти конкретизується через сис-
тему завдань: підвищення престижу військової служби, 
культивування ставлення до військовослужбовця як до 
захисника України, героя, що зумовлює його відповідність 
принципам: національної спрямованості (передбачає  
наявність національної самосвідомості, почуття любові до 
рідної землі, українського народу, шанобливого ставлення 
до його культури; повагу до культури всіх народів, які на-
селяють Україну; прагнення зберігати свою національну 
ідентичність, гордість за належність до українського наро-
ду, бажання брати участь у розбудові та захисті своєї дер-
жави);  самоактивності й саморегуляції (забезпечує роз-
виток  суб’єктних характеристик особистості; здатності  до 
критичності й самокритичності, до прийняття самостійних 
рішень; громадянської позиції особистості, почуття від-
повідальності за її реалізацію в діях і вчинках); соціальної 
відповідності для узгодження змісту і методів виховання з 
реальною соціальною ситуацією, в якій відбувається вихов-
ний процес, формування у дітей і молоді готовності до за-
хисту України та ефективного розв’язання життєвих проб- 
лем [8].

У середній освіті, на допрофесійному етапі громадянської 
освіти це реалізується шляхом підготовки комплексних 
програм військово-патріотичного виховання та відповід-
ного методичного забезпечення для виховання здорового 
підростаючого покоління, готового захищати національні 
інтереси й територіальну цілісність України; налагодження 
співпраці з військовими формуваннями України для моти-
вації готовності до вибору військових професій; утворен-
ня міжшкільних ресурсних центрів, що забезпечуватимуть 
викладання предмета «Захист Вітчизни»; впровадження 
громадянської освіти в Україні у відповідності до Концеп-
ції громадянської освіти і виховання в Україні [7], Концеп-
ції громадянської освіти (виховання) особистості в умовах 
розвитку української державності [6]; навчальної програ-
ми інтегрованого курсу для 10 класів загальноосвітніх нав-
чальних закладів «Громадянська освіта» [4].

Очікуваними результатами застосування таких програм 
стане зацікавленість молоді щодо служби у Збройних Си-
лах України, прагнення до виконання свого громадянсько-
го і конституційного обов’язку із захисту національних 
інтересів, цілісності, незалежності України з метою станов-
лення її як правової, демократичної, соціальної держави, 
готовність у будь-який час стати на захист Батьківщини, 
оволодівати військовими і військово-технічними знання-
ми, спонукати до фізичного самовдосконалення, а також 
вивчати бойові традиції та героїчні сторінки історії україн-
ського народу, його Збройних Сил.

На етапі допрофесійної громадянської освіти військово-
патріотичне виховання – цілеспрямований, організований 
процес формування готовності юнаків старшого шкільно-
го віку до строкової військової служби в Збройних Силах 
України, зміст якого визначається Конституцією, законами 

України, військовою Присягою та військовими статутами. 
Воно діалектично поєднує низку напрямів виховання: вій-
ськового, морального, правового тощо, проте головним 
результатом виховних зусиль має стати готовність молодої 
людини до військово-патріотичної діяльності як внутрішня 
системна якість. Основною властивістю такої готовності 
є військово-патріотична активність – внутрішня актив-
на позиція молодої людини щодо прагнення і здійснення 
військової служби, яка розвивається внаслідок послідов-
них змін якостей особистості на різних вікових стадіях (від 
старшокласника до військовослужбовця) з притаманною 
їй структурою і психолого-педагогічними закономірностя-
ми, є необхідною передумовою подальшого розвитку го-
товності людини до військової служби в Збройних Силах 
України і силових формуваннях.

Готовність до військово-патріотичної діяльності має не-
перервний характер і містить компоненти – духовний, пси-
хологічний, освітній, соціальний, фізичний:

– духовний – означає наявність ідеалів, усвідомлення 
життєвого смислу і цінностей військової професії; самоус-
відомлення власного Я (психічного, соціального, фізично-
го); здатності до самовдосконалення, духовно-катарсичної 
рефлексії як самопізнання особистістю ознак своєї індиві-
дуальності, власних рис характеру для застосування у про-
цесі військової служби;

– психологічний – містить позитивну мотивацію участі у 
військово-патріотичних заходах; для військовослужбовців 
– рівень сформованості таких якостей, як емоційна стій-
кість, рішучість, розсудливість, сміливість, мужність;

– освітній – це знання героїчного минулого українсько-
го народу, історії та сучасного стану його Збройних Сил; 
певний обсяг знань старшокласників із допризовної під-
готовки, діючих військовослужбовців – із фізичної куль-
тури, спорту, гігієни побуту; дієвість засвоєних знань, що  
виявляється в навчально-пізнавальній активності, підви-
щеному інтересі до змісту українознавчої військової ін-
формації, громадянських прав захисників Вітчизни, їхніх 
соціальних гарантій тощо;

– соціальний – означає вірність бойовим і національно-
історичним традиціям, військовому обов’язкові, присязі 
та військовому статуту, дисциплінованість, конструктивну 
громадську та національно-громадянську позицію, пози-
тивну соціально-комунікативну взаємодію;

– фізичний – передбачає певний рівень розвитку у май-
бутніх і діючих військовослужбовців фізичної сили, ви-
тривалості, спритності, швидкості в рухах; сформованість 
необхідних для військової діяльності рухових навичок і 
вмінь; достатній рівень фізично-оздоровчої активності на 
заняттях з фізичної культури, участь у спортивних змаган-
нях, тренування в секціях, загартування організму тощо 
[14].

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, 
здійснюючи військово-патріотичне виховання молоді тех-
нологічними засобами неперервної громадянської освіти, 



ШКІЛЬНА РОДИНА

76 № 1 (196) 2021
ISSN 2522-9729 (online)

Бухун А. Г., Кравченко Л. М. C

організатори цього процесу мають бути добре ознайомле-
ні з теоретико-методологічним і технологічним підґрунтям 
такої освіти, адже вона зобов’язує враховувати об’єктивні 
соціально-політичні й економічні чинники, психофізіоло-
гічні особливості юнацького віку як вирішального періоду 
у формуванні світогляду особистості, ідеалів молоді, обста-
вин вибору професії військового та подальшого життєвого 
шляху і кар’єрного зростання військовослужбовця.

Формування готовності та відповідальності за якісну 
службу в Збройних. Силах України, що проходить у рамках 
неперервної громадянської освіти, залежить від продума-
ної технологічної цілісності навчально-пізнавальної, со-
ціально-комунікативної, громадсько-корисної, національ-
но-громадянської, фізично-оздоровчої діяльності, що буде 
розглянуто нами в перспективах дослідження.
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S

Актуальність проблеми. Соціально-політична ситуа-
ція в світі постійно змінюється і вимагає системного зміц-
нення обороноздатності нашої країни, захисту її націо-
нальних інтересів. В умовах збройної агресії проти України 
роль військово-патріотичної підготовки старшокласників 
є завданням загальнодержавного значення. 

Військово-патріотична підготовка старшокласників  по-
требує оновлення форм, методів, засобів і підходів, виходя-
чи з актуальних духовних потреб і інтересів підростаючого 
покоління, освітнього рівня та соціально-психологічних 
особливостей.

Необхідність дослідження проблеми військово-патріо-
тичної підготовки також зумовлена відсутністю чітко ор-
ганізованої оборонно-масової та спортивної роботи за 
місцем проживання школярів і недоліками впроваджен-

ня в закладах загальної середньої освіти сучасних форм 
військово-патріотичного виховання молоді, зниженням 
інтересу молоді до організації і проведення військово-пат-
ріотичних заходів у зв’язку з дією таких чинників як теле-
бачення, комп’ютерні ігри тощо.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Ґрунтов-
ний аналіз навчальної програми «Захист України: рівень 
стандарту» для 10–11 класів закладів загальної середньої 
освіти (затверджено наказом Міністерства освіти і нау-
ки України від 04.11.2020 р. № 1377) та низки наукових 
праць (І. Азаров (2014), І. Бех (2014), Білоцерківець І. (2015),  
І. Бойко (2013), К. Гуз (2019), О. Марченко (2017), Н. Кононец 
(2020), Остапенко О. І. (2016), В. Рижиков (2018), В. Ягупов 
(2000) та ін.) слугує підставою до виокремлення методоло-
гічних підходів, які сприятимуть удосконаленню військо-
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во-патріотичної підготовки старшокласників в освітньому 
просторі української школи у нинішніх освітніх і суспіль-
них реаліях.  

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Покращення військово-патріотичної підготов-
ки старшокласників потребує досконалішої систематизації  
методологічних підходів, що лежать в її основі.

Мета статті: дослідити й систематизувати методоло-
гічні підходи для вдосконалення військово-патріотичної 
підготовки старшокласників у сучасному  освітньому про-
сторі української школи.  

Викладення основного матеріалу дослідження. По-
шуки шляхів вирішення проблеми підвищення якості 
військово-патріотичної підготовки старшокласників в 
освітньому просторі української школи наводять на дум-
ку знайти методологічні підходи до вдосконалення цього 

процесу, який тлумачимо як цілісний динамічний процес 
навчання учнів 10–11 класів навчального предмета «За-
хист України», який забезпечується сучасним дидактич-
ним інструментарієм (мета, зміст, дидактичні принципи, 
форми, методи та засоби навчання й оцінювання його ре-
зультатів), організаційно-методичними умовами, що спря-
мовані на формування готовності учнів до захисту України. 

Аналізуючи навчальну програму «Захист України: рівень 
стандарту» для 10–11 класів закладів загальної середньої 
освіти, доходимо висновку, що військово-патріотичну під-
готовку старшокласників в освітньому просторі україн-
ської школи доцільно розглядати як сукупність таких ком-
понентів: дидактичний (військово-навчальний процес), 
виховний (військово-патріотичне виховання), мотивацій-
ний (мотивація учнів до служби в лавах української армії) 
(рис. 1):

Із метою покращення ефективності військово-патріо-
тичної підготовки старшокласників доцільно розглянути 
її компоненти на основі методологічних підходів. Такими 
підходами, на нашу думку, є: компетентнісний, аксіоло-
гічний, діяльнісний, інтеграційний, системний, модульний 
і ресурсно-орієнтований.

Аналіз праць науковців дає змогу констатувати, що осно-
ву компетентнісного підходу до військово-патріотичної 
підготовки старшокласників в освітньому просторі україн- 
ської школи становить прагнення вчителів, які забезпе- 
чують реалізацію навчальної програми «Захист України», 
до реалізації трьох основних завдань [1; 2]: 

1) військово-навчальний процес повинен формувати в 
учнів 10–11 класів якості, необхідні для успішного здійс-
нення захисту України у мирний і воєнний час, готовність 
до такої діяльності, тобто має формувати ключові компе-
тентності, які необхідні майбутньому захиснику Вітчизни 
і виокремлені у навчальній програмі – здатність захища-
ти свою країну, маючи у своєму багажі життєво необхідні  
знання, вміння і навички щодо захисту України та дій в 
умовах надзвичайних ситуацій; 

2) військово-патріотичне виховання як складник освіт-
нього процесу в сучасній українській школі у поєднанні з 

мотиваційним компонентом військово-патріотичної під-
готовки спрямовується педагогічним колективом школи 
на виховання громадянина-патріота, котрий усвідомлює 
необхідність і надважливість свого обов’язку щодо захис-
ту України в разі виникнення загрози незалежності та те-
риторіальній цілісності держави (що особливо актуально 
в умовах військової агресії з боку Росії);

3) критерії та показники оцінювання рівня готовності 
учнів сучасної української школи до захисту своєї країни 
мають ураховувати перелік компетентностей випускни-
ка згідно з державним стандартом і навчальної програми 
«Захист України», бути окремо визначені та застосовувані 
в межах часової шкали «початок навчання предмета (10 
клас) – кінець навчання предмета (11 клас)»; відображати 
в кожного учня зростання рівня необхідних компетентнос-
тей із захисту України як динамічний рух їх набуття для ви-
конання військової діяльності від «нічого не вмію» – «умію 
все» – до «прагну більшого». 

Аксіологічний підхід до військово-патріотичної підго-
товки старшокласників в освітньому просторі української 
школи полягає у залученні учнів 10–11 класів до теоретич-
них і прикладних знань про українські цінності, про їх при-
роду, механізми розвитку та способи функціонування, а 

методи та засоби навчання й оцінювання його результатів), організаційно-

методичними умовами, що спрямовані на формування готовності учнів до 

захисту України.  

Аналізуючи навчальну програму «Захист України: рівень стандарту» для 

10–11 класів закладів загальної середньої освіти, доходимо висновку, що 

військово-патріотичну підготовку старшокласників в освітньому просторі 

української школи доцільно розглядати як сукупність таких компонентів: 

дидактичний (військово-навчальний процес), виховний (військово-патріотичне 

виховання), мотиваційний (мотивація учнів до служби в лавах української 

армії) (рис. 1): 

Рис. 1. Компоненти військово-патріотичної підготовки старшокласників  

в освітньому просторі української школи 

Із метою покращення ефективності військово-патріотичної підготовки 

старшокласників доцільно розглянути її компоненти на основі методологічних 

підходів. Такими підходами, на нашу думку, є: компетентнісний, 

аксіологічний, діяльнісний, інтеграційний, системний, модульний і ресурсно-

орієнтований. 

Аналіз праць науковців дає змогу констатувати, що основу 

компетентнісного підходу до військово-патріотичної підготовки 

старшокласників в освітньому просторі української школи становить прагнення 

вчителів, які забезпечують реалізацію навчальної програми «Захист України», 

до реалізації трьох основних завдань [1; 2]:  

Рис. 1. Компоненти військово-патріотичної підготовки старшокласників 
в освітньому просторі української школи
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Рис. 2. Зміст навчального предмета «Захист України» за модулями (розділами)

також, насамперед, про військово-патріотичні цінності, що 
характеризують становлення учня як захисника своєї краї-
ни, зростання і самовдосконалення особистості сучасного 
українського патріота [3; 7]. Сутність застосування аксіоло-
гічного підходу полягає у формуванні в учнів системи цін-
ностей, як-от: цінність життя, здоров’я і безпеки, цінність 
миру, цінність кожної особистості, цінність незалежності 
й свободи для кожного українця, цінність і престижність 
професії військовослужбовця-захисника своєї держави, 
визначення відповідних ціннісних орієнтирів (способів 
поведінки і життя у соціумі, у майбутній сім’ї, професійній 
діяльності, громадянського обов’язку, заповнених цінніс-
ним смислом) тощо. Реалізується цей підхід введенням цін-
нісного компонента навчальної програми «Захист Украї- 
ни» у межах кожного її розділу.  

Діяльнісний підхід до військово-патріотичної підготовки 
старшокласників в освітньому просторі української школи 
зорієнтовує цей процес на урахування того факту, що, поєд- 
нуючи всі види діяльності (навчальну, методичну, управ-
лінську, виховну, організаційну, профорієнтаційну тощо), 
учитель захисту України, як і весь педагогічний колектив 
має забезпечувати запланований результат (випускник 
школи, який має високий рівень готовності до захисту своєї 
держави), що досягається якісним освітнім процесом. 
Ступінь ефективності, успішності педагогічної діяльності, 
який ґрунтується на певному фаховому рівні вчителя (пе-
дагогічного колективу в цілому), його загальній культурі та 
практичному досвіді, характеризує педагогічна майстер-
ність, яка проявляється у дидактично доцільній організації 
військово-навчального процесу та військово-патріотично-
го виховання, які формують в учнів систему ключових ком-
петентностей і готовність до захисту нашої держави [4; 8]. 

Інтеграційний підхід до військово-патріотичної підго-
товки старшокласників в освітньому просторі української 
школи забезпечує комплексне вивчення змісту навчальної 

програми «Захист України», а також міжпредметні зв’язки 
з іншими предметами шкільного курсу (наприклад, «Істо-
рія України», «Математика», «Природничі науки», «Фізич-
на культура» тощо) [5; 6]. Організація військово-патріо- 
тичної підготовки з урахуванням спеціально створених 
дидактичних, організаційно-методичних умов на основі 
інтеграції навчання може відбуватися на окремих заняттях 
(узагальнювальних) з певної теми, декількох тем різних 
курсів, циклу навчальних предметів або встановлювати 
взаємозв’язок між циклами, у межах чого здійснюється 
мотивація до захисту України, служби в лавах української 
армії, вибору військових професій у майбутньому, стиму-
лювання потенціалу кожного учня, виявлення особистіс-
них ресурсів школярів 10–11 класів для досягнення успіху 
у процесі військово-навчальної діяльності. 

Системний підхід сприяє цілісному погляду на пробле-
ми військово-патріотичної підготовки старшокласників 
в освітньому просторі української школи і дозволяє роз-
глядати цей процес, по-перше, як інваріантний етап почат-
кової військової освіти, що здійснюється під час навчання 
учнів у школі, а по-друге, – забезпечити єдність і цілісність 
усіх компонентів змісту шкільної освіти, яка спрямована 
на формування свідомого громадянина-патріота, з орієн-
тацією на освіту впродовж усього життя (на що особливо 
акцентує увагу навчальна програма) та відкриває можли-
вості для проєктування функціональної дидактичної мо-
делі військово-патріотичної підготовки старшокласників в 
освітньому просторі української школи, розроблення від-
повідної дидактичної системи тощо [9; 10].

Модульний підхід до військово-патріотичної підготов-
ки старшокласників в освітньому просторі української 
школи зумовлює побудову змісту навчального предмета 
за модулями (розділами) [10]: 9 розділів першого тема-
тичного плану та 4 розділи другого тематичного плану  
(рис. 2): 

Тематичний план 1

• Розділ I. Основи національної безпеки України.
• Розділ II. Збройні Сили України на захисті України.
• Розділ III. Статути Збройних Сил України.
• Розділ IV. Стройова підготовка.
• Розділ V. Вогнева підготовка.
• Розділ VI. Тактична підготовка.
• Розділ VII. Прикладна фізична підготовка.
• Розділ VIII. Основи цивільного захисту.
• Розділ IX. Домедична допомога

Тематичний план 2

• Розділ I. Основи медичних знань і домедичної  
допомоги.

• Розділ II. Основи цивільного захисту.
• Розділ III. Міжнародне гуманітарне право  

про захист цивільного населення.
• Розділ IV. Домедична допомога в бойових умовах.

Ресурсно-орієнтований підхід до військово-патріотич-
ної підготовки старшокласників в освітньому просторі 
української школи забезпечує акумуляцію всіх можливих 
ресурсів, які можуть бути використані для вдосконалення 
цього процесу, врахування турбулентних змін у суспіль-

стві та українській освіті [11; 12]. Доцільним є, згідно з цим 
підходом, удосконалення дидактико-методичних ресурсів 
(розроблення нових підручників і навчально-методичних 
посібників із «Захисту України», створення електронних 
бібліотек, медіатек, розроблення спеціальних навчальних 
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відеофільмів, а також будь-яких цифрових наративів, зміст 
яких відбиває зміст навчального предмета та сприяє фор-
муванню готовності учнів 10–11 класів до захисту україн-
ської держави), кадрових ресурсів (підвищення кваліфіка-
ції вчителів, проведення навчально-методичних семінарів, 
вебінарів, практикумів із захисту України, дисемінація пе-
дагогічного досвіду, вдосконалення роботи методичних 
об’єднань учителів тощо), фінансово-економічних ресур-
сів (за можливості, залучення коштів для покращення ма-
теріально-технічної бази шкіл щодо укомплектування кабі-
нетів тощо), інформаційних ресурсів (створення у школах 
відповідних інформаційних ресурсів, зміст яких мотивує 
до служби у лавах української армії, до вибору військових 
професій, поглибленого вивчення предмета, удосконален-
ня військово-навчального процесу та процесу військово-
патріотичного виховання у школі), особистісних ресурсів 
старшокласників (можливість побудови індивідуальної 
освітньої траєкторії навчання в процесі військово-патрі-
отичної підготовки, стимулювання учнів до відвідування 
військово-спортивних гуртків, волонтерської роботи 
тощо). 

Результати дослідження. Отже, методологічними 
підходами до військово-патріотичної підготовки старшо-
класників в освітньому просторі української школи є: ком-
петентнісний, який зумовлює реалізацію трьох основних 
завдань (військово-навчальний процес повинен формува-
ти в учнів 10–11 класів якості, необхідні для успішного здійс- 
нення захисту України у мирний і воєнний час, готовність 
до такої діяльності, тобто має формувати ключові компе-
тентності, які необхідні майбутньому захиснику Вітчизни і 
виокремлені у навчальній програмі; військово-патріотич-
не виховання як складник освітнього процесу в сучасній 
українській школі у поєднанні з мотиваційним компонен-
том військово-патріотичної підготовки спрямовується пе-
дагогічним колективом школи на виховання громадянина-
патріота, котрий усвідомлює необхідність і надважливість 
свого обов’язку щодо захисту України; критерії та показни-
ки оцінювання рівня готовності учнів сучасної української 
школи до захисту своєї країни мають ураховувати перелік 
компетентностей випускника згідно з державним стандар-
том і навчальної програми «Захист України»); аксіологіч-
ний, який полягає у залученні учнів 10–11 класів до тео-
ретичних і прикладних знань про українські цінності, про 
їхню природу, механізми розвитку та способи функціону-
вання, а також, насамперед, про військово-патріотичні цін-
ності, що характеризують становлення учня як захисника 
своєї країни, зростання і самовдосконалення особистості 
сучасного українського патріота; діяльнісний, що зорієнто-
вує цей процес на урахування того факту, що, поєднуючи 
всі види діяльності (навчальну, методичну, управлінську, 
виховну, організаційну, профорієнтаційну тощо), учитель 
захисту України, як і весь педагогічний колектив школи має 
забезпечувати запланований результат (випускник школи 
з високим рівнем готовності до захисту своєї держави); ін-

теграційний підхід, що забезпечує комплексне вивчення 
змісту навчальної програми «Захист України», а також між-
предметні зв’язки з іншими предметами шкільного курсу 
(наприклад, «Історія України», «Математика», «Природничі 
науки», «Фізична культура» тощо); системний, який забез-
печує цілісний погляд на проблему і відкриває можливос-
ті для проєктування функціональної дидактичної моделі 
військово-патріотичної підготовки старшокласників в 
освітньому просторі української школи, розроблення від-
повідної дидактичної системи; модульний, який зумовлює 
побудову змісту навчального предмета «Захист України» 
за модулями (розділами); ресурсно-орієнтований, що за-
безпечує акумуляцію всіх можливих ресурсів, які можуть 
бути використані для вдосконалення процесу військово-
патріотичної підготовки старшокласників в освітньому 
просторі української школи, урахування турбулентних 
змін у суспільстві та українській освіті.

Висновки з даного дослідження. Нагальною потребою 
сьогодення є вдосконалення військово-патріотичної підго-
товки старшокласників в освітньому просторі української 
школи, яку необхідно розглядати як сукупність таких ком-
понентів: дидактичний (військово-навчальний процес), 
виховний (військово-патріотичне виховання), мотивацій-
ний (мотивація учнів до служби в лавах української ар-
мії). З метою покращення ефективності військово-патріо- 
тичної підготовки старшокласників доцільно розглянути 
її компоненти на основі методологічних підходів: компе-
тентнісного, аксіологічного, діяльнісного, інтеграційного, 
системного, модульногой і ресурсно-орієнтованого.

Перспективи подальших розвідок убачаємо у комп-
лекс-ному дослідженні реалізації визначених методоло-
гічних підходів до військово-патріотичної підготовки стар-
шокласників в освітньому просторі української школи, а 
також у розробленні дидактичної системи, що сприятиме 
вдосконаленню кожного компонента цієї підготовки (ди-
дактичного, виховного та мотиваційного) та досягненню 
результату – позитивної динаміки у рівнях готовності учнів 
10–11 класів до захисту України. 
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ПИТАННЯ ДИСЦИПЛІНИ В ЦЕРКОВНО-ПАРАФІЯЛЬНИХ ШКОЛАХ 
ХІХ – ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТЬ
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А Розглянуто проблеми вивчення навчально-виховної роботи церковно-парафіяльних шкіл у кінці XIX – початку  
XX ст., що є актуальним, оскільки на даний час активно обговорюється питання про необхідність релігійного вихо-
вання молоді та запровадження релігійних дисциплін у систему шкільної освіти. А так як проблема участі церкви в 
проведенні державою освітньої політики на сучасному етапі включається до порядку денного, історія церковно-па-
рафіяльної освіти викликає науковий інтерес. 
Освітній процес у церковно-парафіяльних школах ділився на навчальну і виховну роботу. Виховна робота в освіт-
ньому процесі початкових церковно-парафіяльних навчальних закладів стояла на першому місці. Вона була спря-
мована на вирішення головного завдання існування церковно-парафіяльних шкіл – виховання духовно-моральної та 
релігійної людини. На думку духовенства того часу, духовно-моральний розвиток людини здійснювалося «Через за-
лучення дітей та їх батьків до церкви, розвиток і зміцнення в учнів почуття віри і добра, прищеплення їм добрих 
навичок». Моральне виховання людини здійснювалося через релігійне виховання, яке ґрунтувалося на викладанні 
Закону Божого, церковно-слов’янської мови і церковного співу. 
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Shafranovskiy Vitaliy, Fazan Vasil. The issue of discipline in church-parish schools of the XIX – the early XX centuries.  
The article is devoted to studying the educational work in church-parish schools of the late XIX – the early XX centuries. The need for the 
religious education of youth and the introduction of the religious disciplines into the school system is actively discussing in modern society. The 
history of church-parish education is currently important for scientists and the problem of church participation in the country educational 
policy at the present stage is top-of-the-agenda.
The educational process in the church-parish schools was divided into teaching and educational work. Educational work in the studying process 
of primary church-parish educational institutions was on the top. It was aimed at solving the following main task of the church-parish schools’ 
– to educate the spiritual, moral, and religious man. According to the ancient clergy point of view, the spiritual and moral development of man 
was carried out: «through the involvement of children and their parents in the church, the development and strengthening of children faith 
and goodness, instilling good skills». Part of the educational work was to teach children to neatness, courtesy, neatness, and care for school and 
school supplies, discipline and order. To do this, teachers were given advice, guidance, approval, use incentives, etc. There were also penalties 
for violating school discipline. Reprimands, remarks, leaving the classroom after homework, standing at a board or desk, notifying parents of a 
child’s misconduct, a ban on reading prayers, singing, and serving in church during worship were also used for punishing.
Key words: church-parish schools; education; church; religion
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S

Постановка проблеми. У церковно-парафіяльних шко-
лах було вдало поєднано освітній компонент із виховним. 
Питання дисциплін виходило на перший план, а методи за-
провадження та контролю її були різноманітними.

Частина виховної роботи полягала у привчанні дітей до 
акуратності, ввічливості, охайності та бережливого став-
лення до шкільного і навчального приладдя, дотримання 
дисципліни і порядку. Для цього вчителі давали поради, 

настанови, висловлювали схвалення, використовували  
заохочення тощо.

Покараннями для учнів, що вчинили порушення, слугу-
вали догани, зауваження, залишення в класі після занять 
для виконання домашнього завдання, стояння на ногах 
близько дошки або парти, оповіщення батьків про про-
ступки учня, заборона читати молитви, співати і прислужу-
вати в церкві під час богослужіння.
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Аналіз попередніх джерел і публікацій. Дане питан-
ня було розглянуто у роботах таких учених як Л. Глібов,  
М. Костомаров, К. Ушинський. Релігійні та національні ас-
пекти духовності, проблеми виховного ідеалу аналізува-
лися представниками української діаспори Г. Ващенком,  
О. Кульчицьким, В. Липинським, В. Янівим. 

На значну роль релігії та релігійної освіти у справі роз-
витку особистості наголошується у працях Г. Аскарової,  
Б. Вульфсона, Л. Гридковець, М. Заковича, В. Зеньковсько-
го, В. Москалець, С. Паніча, М. Стельмаховича, З. Тара-
тайцева, Д. Федоренка, І. Чупілка та ін. Із позицій право-
славної педагогіки це питання розглядають М. Лагодич,  
Д. Конюхов, А. Кураєв, Є. Шестун. Про форми релігійної 
освіти йдеться у працях І. Галицької, Ф. Козирєва, І. Метли-
ка, Л. Митрохіна, М. Писманика.

Мета статті полягає у вивченні та описі підходів до 
питань дисципліни у церковно-парафіяльних школах.

Викладення основного матеріалу дослідження. Істот-
не значення у вихованні дітей у церковно-парафіяльних 
школах у дореволюційний період мала «жорстка дисциплі-
на». Із перших днів надходження до церковної школи учнів 
знайомили з правилами поведінки в навчальному закладі. 
При вході вчителя до класу вихованець повинен був вста-
вати, робити уклін, при зустрічі на вулиці знімати шапку. 
У класі кожен із учнів мав перебувати на своєму місці. Під 
час уроків не дозволялося розмовляти, сідати за парту без  
дозволу вчителя [2]. 

Відповідно до іншої досить великої інструкції для пе-
дагогів шкіл Волинської єпархії, учні повинні були дотри-
муватися шкільного порядку. Крім того, вони зобов’язані 
були бути «завжди шанобливими, ввічливими, відвертими, 
чесними і правдивими; прихованість, лицемірство, брехня 
і т. п. як у словах, так і у вчинках строго переслідувалася». 

До керівників, учителів і почесних осіб вихованці школи 
повинні були виражати повну повагу; при зверненні до 
них повинні були дотримуватися певної форми звернення 
(по імені та по батькові). У взаємних відносинах вихованці 
повинні були бути «ввічливими і доброзичливими, прямо-
душними, товариськими, ласкавими і послужливими», не 
дозволяти собі нечемність, грубість й образливих жартів, 
«не давати прізвиськ один одному, не допускати брехні й 
обману, а тим більше не заводити лайку і бійок між собою». 
Нашіптування і наклеп між вихованцями не допускалися. 
Але в той же час «прикриття дійсно поганих вчинків това-
риша» вважалося дозволеним, а тому при будь-якій «ви-
мозі начальства», доповідати про «поганий, аморальний, 
неповажний проступок» свого товариша. 

Заборонялося вихованцям користуватися книгами й 
іншими речами товариша без дозволу останнього; об-
мінюватися між собою книгами, займатися їх продажем. 
Не можна було давати грошей для позики, тим більше 
неприпустимі були «крадіжка і приховування вихованця-
ми чужих речей». За подібні проступки учня могли навіть 
виключити зі школи. Вихованцям, які проживали у гурто-

житку, заборонялося самовільно розпоряджатися шкіль-
ною прислугою, «відривати її від прямих занять для своїх 
потреб, обходиться з нею грубо» або навпаки, входити «в 
короткі знайомства» [3]. 

Строго заборонялося учням відвідування винних і пив-
них лавок, участь на весільних бенкетах, «у рясних пияти-
ками обідах, хрестинах, бенкетах, гуляннях простолюду», 
гра в карти, куріння [4]. 

Шкільні правила поведінки нерідко порушувалися: хлоп-
ці пустували, «погано» вели себе в церкві, були неуважні на 
уроках, лінувалися і т. д. 

Як заходи покарання інструкції передбачали:
– «за витівки і проступки вихованців у класі під час за-

нять, зауваження з боку вчителів, позбавлення місця за ла-
вою і видалення до порогу; 

– позбавлення права участі в іграх спільно з іншими 
учнями; 

– виконання деяких робіт, що відносяться до обов’язків 
чергового, під наглядом і відповідальністю чергового (під-
мітання підлоги, приносити дрова тощо); 

– внесення імені учня в штрафну книгу із зазначенням 
проступку і зменшенням бала за поведінку; 

– зауваження і догану з боку завідувача школою наодин-
ці, потім у присутності всіх вчителів і в присутності всіх 
учнів;

– повідомлення ради школи про провини учнів; 
– сповіщення батьків про несприятливу поведінку вихо-

ванця; 
– у крайніх і виняткових випадках, коли поведінка ви-

хованця деморалізує школу і не піддається виправленню, 
звільнення зі школи учня, за попередньою доповіддю про 
це на розсуд і рішення єпархіальної училищної ради [там 
само].

На практиці в разі порушення правил поведінки найча-
стіше вчителя церковних шкіл робили зауваження, «догану 
наодинці», сувору догану перед усім класом, зобов’язували 
стояти на ногах цілий урок у парти, в кутку, залишали після 
уроків у класі на тривалий час під наглядом шкільної  при-
слуги», позбавляли загальних дитячих ігор і т. д. 

У деяких школах педагогами застосовувалися суворі за-
ходи: позбавляли учнів обіду, ставили на коліна [6].

Покарання із застосуванням фізичної сили в церковних 
школах не допускалися. Але подібне мало місце бути в де-
яких школах [1]. 

Повітові спостерігачі «пропонували» вчителям і завіду-
вачам шкіл вживати «м’які» заходи покарання. Слабка дис-
ципліна, на думку шкільної інспекції Костромської губернії, 
була в тих церковних школах, де вчителі були «новачками» 
[4; 5; 6].

Розроблена в кінці XIX – початку XX ст. дисциплінарна 
система для церковних шкіл була частиною виховного 
процесу, заснованого на релігійних принципах. У всіх шко-
лах правила поведінки і покарання були побудовані за за-
гальним зразком, але існували й деякі відхилення від пра-
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вил або недотримання їх зовсім. Значну роль при цьому 
відігравала особистість учителя.

Висновки з даного дослідження. Внесок духовенства 
у виховання й просвітництво дітей важко переоцінити. У 
деякі періоди історії України заклади, якими опікувалася 
Церква, давали початкову освіту майже 80% населення. 
Враховуючи багатий досвід Православної Церкви щодо 
духовно-морального виховання населення, а також її роль 
у розвитку народної освіти, правильна оцінка потенціалу 
Православної Церкви в сфері освіти допоможе вирішити 
існуючі питання щодо її можливої участі в сучасній школі, а 
також виявити інші напрями співпраці Церкви і державних 
інститутів.

Зазначимо, що вирішення дисциплінарних питань засо-
бами і методами того часу, є актуальними та можливими 
для використання у сучасному освітньому процесі. 
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Fazan Tatiana, Manzheliy Natalia. The family education of children in Orthodox pedagogy.
The focus is on the fact that the family plays an important role in the life of every person, as a type of religious education school
It is proved that family upbringing has a deep practical significance and is an important prerequisite for understanding many processes in 
society.
What kind of people children will grow up depends on the upbringing of parents. In some families, material values play an important role, in 
others – spiritual values are more important. Orthodox families keep traditions, love and respect their parents. In such families, they support 
each other in joy and sorrow. The main difference between the Orthodox family and others is love for people and faith in good. Orthodox 
parents teach children not to be offended by others, but to accept the situation as a test and overcome it.
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Постановка проблеми. На етапі сучасного переосмис-
лення і переформатування українського суспільства  
значно підвищується роль жінки та сім’ї в духовно-мо-
ральному вихованні дитини. Особливо актуальною у су-
часному українському науковому просторі є тематика сі-
мейного виховання дитини. Оскільки саме сім’я закладає 
основні фундаментальні цінності та пріоритети, формує 
світобачення та світоусвідомлення самої дитини щодо 
суспільства і самої себе. Особливої уваги заслуговує пи-
тання релігійного виховання у сім’ї, погляд Православ’я  
на дитину та її виховання, можливості допомоги дитині 
стати досконалою та життєрадісною.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Аналізую-
чи наукові праці учених (Н. Дячкова, С. Фурса, С. Архипо-
ва, З. Балюк, О. Будник, М. Євтух) доходимо висновку, що 
більшість сучасних учених-педагогів проблему сімейного 
виховання дітей у православній педагогіці розглядають 
винятково в контексті основних цілей освіти та результа-
тів навчання, пов’язуючи з освітою для сталого розвитку.

Формулювання цілей статті: з’ясувати особливості 
та специфіку сучасного виховання дітей у православній  
педагогіці. 

Викладення основного матеріалу. Із позиції право-
славної педагогіки християнська сім’я іменується «домаш-
ньою церквою», головна функція якої – виховання дітей. 
Батьки повинні сприймати дітей не як випадкове надбан-
ня, а як Божий дар, який необхідно «примножувати», бе-
регти, допомагати розкриттю всіх сил талантів. 

Виняткову роль сім’ї у становленні дитячої особистості 
відзначали багато філософів (І. Ільїн, В. Розанов та ін.). І. Ільїн 
називав сім’ю «первинним лоном людської культури» [7,  
с. 199]. На його думку, тільки сім’я виховує сім’янина, саме 
вона дарує людині «два священних прототипу»: прототип 
чистої матері, що несе милість, любов, захист і прототип  
благого батька, що дарує харчування, розуміння і справед-
ливість [там само, с. 214].

Дитина в православній родині засвоює християнські ідеї 
в тому вигляді, у якому знаходить навколо себе. Вихован-
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ня дітей визначається способом життя дорослих: матері 
і батька, дідусів і бабусь. Відомо, що досягти результату у 
сімейному вихованні можливо за умови, коли « ... батьки 
та близькі родичі активно і цілеспрямовано впливають 
на творчий розвиток особистості дитини, демонструючи 
увагу до перших її творчих досягнень у пізнанні, зацікав-
леність у її поступовому творчому розвитку, стимулюють її 
самостійність у перших творчих спробах [1, с. 117]. 

Святі отці (Іоанн Златоуст, Григорій Богослов, Василь Ве-
ликий і ін.) і пастирі церкви відзначали, що без доброго 
прикладу і настанови дитина втрачає здатність формувати-
ся як особистість [3; 4; 8]. Про це свідчать народні прислів’я: 
«Мати праведна – огорожа кам’яна», «Батько сина не на зле 
вчить» тощо. Батьківський приклад виступав для дітей важ-
ливим способом засвоєння моральних понять.

Сім’я є основою будь-якої держави, головною умовою 
збереження і підтримання духовної історії народу, його 
традицій, національної безпеки країни. Ось чому, без пере-
більшення, можна сказати: лише та держава має майбутнє, 
у якій сім’я оточена увагою і турботою та розглядається як 
вища первинна цінність держави. І, навпаки, там, де сім’я 
віддається забуттю, де вона грає другорядну роль серед 
інших соціальних інститутів, у тієї держави немає і не може 
бути майбутнього, а у народу – перспектив на своє благо-
получчя та процвітання.

На сучасному етапі розвитку суспільства відбувають-
ся глобальні зміни в різних сферах людського життя, які 
торкають і сферу сімейних відносин. Головним завданням 
сімейного виховання залишається духовно-моральне ста-
новлення дитини. На відміну від інших виховних інститутів, 
сім’я здатна впливати і, як правило, впливає на всі сторони, 
грані людини протягом усього його життя.

Мета сучасного суспільства – виховання відповідаль-
ного, ініціативного і компетентного громадянина своєї 
країни. З огляду на те, що в даний час роль сімейного ви-
ховання знижується, втрачає свою значущість для люди-
ни, треба приділяти більшу увагу з боку держави і Церкви 
проблемам зміцнення сім’ї, виховання духовно-моральних 
і моральних цінностей, громадянської компетентності мо-
лодого покоління. Нині необхідно враховувати той факт, 
що християнські цінності позитивно впливають на духов-
но-моральне виховання у сім’ї та суспільстві в цілому.

Сім’ю по праву можна називати школою істинної любові, 
де встановлюються основні уроки людяності, елементарні 
норми людського співжиття: порядність, совісність, чес-
ність, доброта, ввічливість, милосердя, поважність тощо, 
які є загальнолюдськими цінностями. Світова історія під-
тверджує, що країни, в яких були міцні моральні та сімейні 
підвалини, процвітали також і в економічному плані. Мо-
ральні принципи засвоюються в сім’ї з раннього дитин-
ства; засвоєння моральних норм відбувається не зі слів, а 
у дійсності, в реальних вчинках людей. І нарешті, сім’я, як 
індикатор стану і розвитку суспільства, і відображає багато 
параметрів сучасних соціальних процесів, у тому числі со-
ціалізацію молодого покоління в сучасних реаліях [10].

На сучасному етапі розвитку країни зміцнення парт-
нерства Церкви, держави, сім’ї та школи, а також різних 
громадських організацій у сфері освіти, виховання і соціа- 
лізації дітей є спільною стратегічною задачею. Домогтися 
ефективності у вихованні духовності та моральності у під-
ростаючого покоління можна тільки при активній участі 
сім’ї та інших соціальних інститутів, залучаючи дітей до 
православних норм християнської моралі, підвищуючи 
їхню відповідальність за збереження і розвиток історич-
них, православних і культурних традицій свого народу.

Сім’я – це найголовніше, найважливіше, що є в світі. Сім’я 
– це найміцніші узи всього нашого життя. Сімейне вихован-
ня – важка праця для батьків і дітей. І якими людьми стануть 
наші діти – повністю залежить від нас батьків. Сім’я для ди-
тини є й середовищем існування, і виховним середовищем. 
Особистий досвід батьків, їхній авторитет, характер сто-
сунків у сім’ї, прагнення виховувати особистим прикладом 
грають важливу роль у вихованні дитини. Яка сім’я, такою і 
виросте людина. Ядро духовного виховання закладається 
у сім’ї, тому духовно-моральне виховання дітей можливе 
за умови правильного духовного і морального стану сім’ї. 
Відносини між віруючими батьками поважні, з’ясування 
відносин відбувається без дитячих вух і очей. Прояв непо-
ваги батька до матері підриває авторитет у підростаючого 
покоління. Перша турбота батьків, пише святитель Тихон 
Задонський, – навчити дітей жити по-християнськи: «Юне 
серце, як до зла схильне, на всяке зло прагне, коли стра-
хом Божим і вуздечкою покарання не утримується ... Бог 
не стягне з тебе, вчив ти дітей своїх світської політики та 
іноземних мов; але стягне, вчив ти по-християнськи жити, 
наставляв їх благочестя» [5]. 

Сучасні батьки надмірно захоплені створенням мате-
ріальних благ для своїх дітей. У гонитві за «найкращим 
і якісним» від нашої уваги вислизає найважливіше – це 
становлення наших дітей, їх перетворення. Дорослі діти 
продовжують «гонитву», розпочату батьками. Для таких 
батьків духовні цінності не є головним. Святитель Іоанн 
Златоуст говорив: «Батькам треба думати не про те, як би 
зробити дітей багатими сріблом і золотом, а про те, як би 
вони стали найбагатшим благочестям, мудрістю і стягуван-
ням чесноти» [6]. 

Деякі батьків вважають, що православне виховання ді-
тей не впливає на розвиток сильних якостей. Однак, див-
лячись на сьогоднішнє покоління, можна зрозуміти, що 
кордони  хорошого і поганого починають зникати.

Чому ж важливо виховувати дітей за православними за-
конами? 

У православній християнській родині головне місце в 
житті займає сім’я. Православне виховання це не тільки 
віра в Бога і повне занурення у віру. Православне вихован-
ня включає в себе знання та слідування традиціям, шану-
вання батьків і безмежна любов. Православ’я дає зрозумі-
ти, що сім’я буде завжди поруч і в щасті, і в горі. Ніякі друзі 
і робота не замінять близьких людей, дітей і батьків. Голов-
на відмінність православної родини від інших є любов до 
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людей і віра в добро. Православні батьки вчать дітей не 
ображатися на оточуючих, а приймати ситуацію як випро-
бування і долати її. Виховання дітей у православній родині 
має на увазі послух дітей, дотримання традицій. Багато мам 
замислюються про моральний стан своїх дітей, коли бачать 
падіння моралі нинішньої молоді. У надії обійти стороною 
хамство, лицемірство, агресію батьки знайомлять малюків 
з вірою. Православне виховання дітей дошкільного віку має 
бути не нав’язливим, малюкові достатньо бачити батьків-
ський приклад. Батьки повинні ставитися до дитини дбай-
ливо, але не робити з нього предмет обожнювання, щоб 
потім його серце не наповнювало зле почуття заздрості і 
недоброзичливості. Дитина не повинна відчувати, що його 
бажання для всіх закон, яким підкоряються всі. Адже якщо 
потім починають обмежувати його бажання і вимоги та ви-
ходять із себе, коли розпещена ними дитина кричить, напо-
лягає на тому, до чого вона звикла, і не може зрозуміти, що 
не всі її бажання можливо і необхідно виконувати. 

Щоб у маленької людини не виникла заздрість і недоб-
розичливість, потрібно виховувати його в строгості. На 
думку святителя Філарета, виховання повинно бути стро-
гим: «Апостол Павло говорить про суворе виховання, як не 
про негоже, а про звичайне і належне. Більш того, що су-
воре виховання він уявляє таким же чином, як Бог виховує  
людство» [9]. 

За своєю природою всі діти щирі, довірливі, відверті, 
мають відразу до будь-якої брехні і неправди: вони вго-
лос міркують, вони охоче передають те, що бачили, чули, 
що сталося з іншими і з ними самими. Їм не приходить на 
розум говорити неправду, якщо інші в їх присутності гово-
рять відому і зрозумілу їм брехню – це їх ображає. 

У кожній родині повинні бути свої традиції. Від того, які є 
традиції у сім’ї, буде залежати наповнення виховання, осві-
ти, сімейного дозвілля. Одна з традицій – це читання дитя-
чих книг з духовним змістом, особливе місце займає дитя-
ча «Біблія». Дитина ще не вміє читати, але уважно слухає, 
розглядає ілюстрації, запам’ятовує основні події і правила 
віри. Якщо в родині дитина виховується в духовно-мораль-
ній обстановці, то подорослішавши вона зможе відрізнити 
добро від зла. Центральне місце в будинку повинно відво-
дитися іконам. Із раннього дитинства потрібно вчити пова-
жати ікони, ставитись до них як до святині.

Виховання дітей має строго вписуватися в Річне кален-
дарне коло, яке будується на православному віровченні. 
Проживаючи і переживаючи різноманітні події кален-
дарного кола, людина проходить шлях поступового і по-
етапного сходження до Бога. У ході християнських свят і 
трудових буднів, які послідовно змінюють один одного, в 
сім’ї засвоюють і виконують певні життєві правила, які пе-
редають дітям з раннього віку, наприклад, як раціонально 
харчуватися, дотримуватися постів і говіння, знати дні і го-
дини молитви, вшановувати свята, як з повагою ставитися 
до покійних предків тощо. Дотримання цих правил і при-
писів упорядковують життя дорослих, а дітям дають непо-
рушний орієнтир Церковного річного кола.

Висновок. Сімейне виховання має глибоке практичне 
значення і є важливою передумовою розуміння багатьох 
процесів, які відбуваються у суспільстві. Погоджуємося з 
думкою про те, що сім’ю потрібно розглядати як педаго-
гічну систему, яка є джерелом педагогічних цілей і засо-
бом їхнього досягнення одночасно. Сьогодні українська 
сім’я, українська родина входить у коло найдуховніших 
і культурно розвинених народів світу, взаємодіє з ними, 
збагачую-чись і збагачуючи іншим унікальним досвідом 
світорозуміння та світотворення [2, c. 114]. Отже, сім’я є 
своєрідною школою релігійного виховання.

Перспективами подальших наукових розвідок буде 
розроблення сучасних технологій поєднання світського та 
релігійного навчання і виховання у сім’ї та школі.
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За допомогою теоретичних та емпіричних методів дослідження авторами статті здійснено аналіз інструментів дистанційно-
го навчання, що використовуються в початковій школі, визначено ефективні для формування математичної компетентності 
молодших школярів інструменти дистанційного навчання та педагогічні умови їх використання. Встановлено, що педагогіч-
ними умовами для ефективного формування математичної компетентності молодших школярів за допомогою інструментів 
дистанційного навчання є усвідомлення вчителями початкових класів необхідності їх використання; розуміння, що під час нав-
чання з використанням інструментів дистанційного навчання основним завдання є спонукати молодших школярів до самостій-
ного навчання, а не просто оцінити їх.
Ключові слова: математична компетентність; інструменти дистанційного навчання; вчителі початкових класів; молодші  
школярі

Denha Natalia, Shyrokova Kseniia. The mathematical competence’s development in primary school children using distance  
learning tools.
The authors analyzed the distance learning tools used in primary school using theoretical and empirical research methods. They identified 
effective distance learning tools and pedagogical conditions for the mathematical competence’s development in primary school children. The use 
of distance learning tools in mathematics lessons contributes to a faster and clearer explanation of educational material in mathematics, pupils’ 
interest in the subject, creative and critical thinking development, spatial imagination. It is effective to use the following distance learning 
tools for the mathematical competence’s development in primary school children: for video conferences – online services ZOOM, GoogleMeet, 
MSTeams, Skype; for live broadcast – YouTube, Facebook, Instagram; for video editing – VideoPad, iMovie, YouCut, InShot, Camtasia Studio, 
Sony Vegas Pro 10, VideoPad, FilmoraGo; for sharing the educational materials – Google ClassRoom, «New knowledge», «My class»; to 
diversify the work forms on mathematics lessons – LearningApps, Genially, Padlet, Mural, Jamboard.google; to test knowledge – testers Kahoot, 
LearningApps, Google Forms, etc.
It is determined that the pedagogical conditions for the effective mathematical competence’s formation in primary school children using 
distance learning tools are the primary school teachers’ awareness of their need; understanding that the main task is to encourage primary 
school children to learn independently, not just to evaluate them using distance learning tools in a study process.
Key words: mathematical competence; distance learning tools; primary school teachers; primary school children
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Актуальність проблеми. Метою початкової освіти від-
повідно до Державного стандарту є всебічний розвиток 
дитини, її талантів, здібностей, компетентностей і наскріз-
них умінь відповідно до вікових та індивідуальних психо-
фізіологічних особливостей і потреб, формування ціннос-
тей, розвиток самостійності, творчості та допитливості. На 
формування вказаних якостей особистості спрямований 
компетентнісний підхід. До ключових компетентностей 
належить математична компетентність, так як математика 
у переліку предметів у початковій школі займає окреміш-
нє місце. Саме на уроках математики в учнів закладаються 
основи теоретичного мислення, які в майбутньому будуть 
застосовані  в пізнанні наукових дисциплін. Математичні 
вміння й навички, які сформовані в молодшому шкільному 
віці, мають допомагати дитині адекватно вирішувати проб- 
леми повсякденного життя. Сформована математична 
компетентність у молодшому шкільному віці дає можли-
вість аналізувати та застосовувати математичний досвід у 
практичних, навчальних і життєвих ситуаціях. 

Основним викликом 2020 року для освіти стали унемож-
ливлення очного навчання та необхідність дистанційно-
го навчання. Дистанційне навчання – це не альтернатива 
очному навчанню. Звичайно, діти мають відвідувати шко-
лу, мати можливість учитися й розвиватися, спілкуватися 
й соціалізуватися. Ми переконані, що жодний розумний 
електронний засіб не може замінити вчителя-людину. Про-
те сучасні учні повинні бути готовими до різних обставин і 
вільно переходити з навчання офлайн на навчання онлайн. 
Тому сучасні реалії спонукають до активного використання 
інструментів дистанційного навчання в освітньому процесі 
початкової школи, зокрема, під час вивчення математики.

Отже, постає необхідність у використанні інструментів 
дистанційного навчання під час формування математичної 
компетентності в учнів початкових класів. При цьому по-
трібно систематизувати педагогічні умови використання 
онлайн-інструментів та чітко  розуміти ефективність їх ви-
користання. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій.  Матема-
тична компетентність розглядається в педагогічній науці 
по-різному. За визначенням PISA, математична компетент-
ність – поєднання математичних знань, умінь, досвіду та 
здібностей людини, що забезпечують успішне розв’язання 
різноманітних проблем, потребують застосування матема-
тики. При цьому мають на увазі не конкретні математичні 
вміння, а загальніші вміння, що включають математич-
не мислення, математичну аргументацію, постановку та 
розв’язання математичної проблеми, математичне моде-
лювання, використання різних математичних мов, інфор-
маційних технологій, комунікативні вміння [6, с. 47].

О. Петрова визначає математичну компетентність як ці-
лісне утворення особистості, що відображає готовність до 
вивчення дисциплін, які вимагають математичної підготов-
ки, а також здатність використовувати свої математичні 
знання для розв’язання різного роду практичних і теоре-
тичних проблем і задач, які зустрічаються у своїй профе-
сійній діяльності [7].

М. Зіненко під математичною компетентністю розуміє 
«якість особистості, яка поєднує в собі математичну гра-
мотність і досвід самостійної математичної діяльності» [2]. 

С. Раков розглядає математичну компетентність як умін-
ня бачити та застосовувати математику в реальному житті, 
розуміти зміст і метод математичного моделювання, вмін-
ня будувати математичну модель, досліджувати її метода-
ми математики, інтерпретувати отримані результати, оці-
нювати похибку обчислень [9, с. 15].

М. Головань визначає, що математична компетентність 
– це складна системна якість особистості; передбачає во-
лодіння математичними знаннями, уміннями, навичками, 
способами діяльності; виявляється в готовності та здатно-
сті використовувати математичні знання для ефективного 
розв’язання задач, які можна розв’язати математичними 
методами [1].

У Державному стандарті початкової освіти визначено 
математичну компетентність, яка передбачає виявлення 
простих математичних залежностей у навколишньому сві-
ті, моделювання процесів і ситуацій із застосуванням мате-
матичних відношень і вимірювань, усвідомлення ролі ма-
тематичних знань і вмінь в особистому й суспільному житті 
людини [8]. 

Математична комепетентність є ключовою, а основою 
формування ключових компетентностей відповідно до 
Державного стандарту є досвід здобувачів освіти, їх потре-
би, які мотивують до навчання, знання та вміння, які фор-
муються в різному освітньому середовищі (школі, родині), 
різноманітних соціальних ситуаціях та обумовлюють фор-
мування ставлення до них. 

Нині освітнє середовище все більше містить інструменти 
дистанційного навчання, тому постає необхідність у визна-
ченні інструментів дистанційного навчання, які є ефектив-
ними для формування математичної компетентності мо-
лодших школярів, та умови їхнього використання.

Мета статті: здійснити аналіз інструментів дис-
танційного навчання, що використовуються в почат-
ковій школі, визначити ефективні для формування 
математичної компетентності молодших школярів інстру-
менти дистанційного навчання та педагогічні умови їхнього  
використання. 

Викладення попереднього матеріалу й обґрунту-
вання отриманих результатів дослідження. Вивчення 
математики в початковій школі має на меті сформувати 
математичну компетентність, що є здатністю учня правиль-
но розв’язувати поставлені задачі та вміння вирішувати 
реальні  життєві ситуації на основі отриманих математич-
них знань. Вона містить професійно-діяльнісний, комуні-
кативний та особистісний компоненти [10]. Якщо говорити 
про математичну компетентність молодших школярів, то 
вони повинні розуміти, з якою метою вивчають математи-
ку та  як можна вирішити проблеми за допомогою матема-
тичних методів, можуть логічно міркувати та виконувати 
дії за алгоритмом, користуватися графічною і знаковою 
інформацією, орієнтуватися в просторі та на площині, за-
стосовувати обчислювальні й вимірювальні навички на 
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практиці. При цьому в учнів повинні бути сформовані за-
цікавленість у досягненні результатів навчання з матема-
тики, вміння навчатися протягом усього життя та вміння 
брати відповідальність за навчання на себе. Учитель у свою 
чергу повинен мати зацікавленість у розвитку учня, ство-
ренні умов для самостійного навчання та взаємного парт-
нерства. Для формування математичної компетентності 
потрібні такі вміння: здатність творчо мислити, послідовно 
міркувати та презентувати свої ідеї; працювати в команді 
(визначати пріоритети, планувати результати й нести від-
повідальність за їхню реалізацію); ефективно застосовува-
ти знання в реальному житті [11]. Тут ефективними будуть 
демократичні, побудовані на рівності методи із акцентом 
на самостійну роботу учнів. Ураховуючи вищевикладене, 
на сучасному етапі розвитку освіти у зв’язку із ситуацією, 
що склалася внаслідок пандемії, постає необхідність в ак-
тивному використанні під час вивчення математики інстру-
ментів дистанційного навчання. Адже під час карантину 
2020 року освіта України зазнала низку викликів, до яких 
не була готова: здатність учнів до самоосвіти, вмотивова-
ність, створення комунікації між учителем та учнем під час 
дистанційного навчання, рівень умінь учнів та учителів 
щодо використання цифрових технологій, індивідуалізація  
навчання тощо.

До платформ дистанційного навчання, які доцільно ви-
користовувати в початковій школі, зокрема і на уроках 
математики, належать: Google Classroom – сервіс, за допо-
могою якого можна організувати онлайн-навчання, вико-
ристовуючи відео-, текстову та графічну інформацію; Zoom 
– сервіс для проведення відеоконференцій та онлайн-зу-
стрічей; LearningApps – онлайн-сервіс, який дозволяє ство-
рювати інтерактивні вправи; Padlet, Jamboard, Miro – це 
віртуальні дошки, де можна розміщувати окремі дописи з 
текстовою інформацією, гіперпосиланнями, зображення-
ми, прикріплювати файли, аудіо-, відеозаписи; Studystack, 
Quizlet – сервіси, які дозволяють розробляти різноманітні 
інтерактивні вправи на основі флеш-карток [5]. 

Незалежно від того, відбувається навчання онлайн чи 
офлайн, доцільно формувати у молодших школярів на-
вички користування платформою Classroom. На вказаній 
платформі можна розміщувати відео-, текстову та графічну 
інформацію з математики. Платформа дозволяє система-
тизувати навчальний матеріал, що зручно для вчителя та 
учнів. Навички роботи на платформі допомагають органі-
зовувати ефективне спілкування з учнями (онлайн-бесіди) 
в режимі реального часу. 

Також і під час навчання офлайн за бажанням учителя 
можна проводити за допомогою Zoom як групові, так й 
індивідуальні заняття, що дозволяє організовувати додат-
кові консультації з математики з метою пояснення навчаль-
ного матеріалу, який учні не зрозуміли, так і додаткового 
матеріалу понад програмовий зміст. Це розширює мож-
ливості здійснювати диференційований підхід у вивченні 
математики. Легке використання як на комп’ютері, так і на 
планшеті чи смартфоні робить даний додаток доступним і 
простим. 

У режимі навчання офлайн із використання інструментів 
дистанційного навчання доцільно використовувати Padlet, 
Jamboard, Miro. Вдало продумані завдання із можливістю 
розміщення на віртуальній дошці окремих дописів із тек-
стовою інформацією, гіперпосиланнями, зображеннями, 
прикріплення файлів, аудіо-, відеозаписів, коментуван-
ня спонукають учнів приймати нестандартні рішення. 
Онлайн-дошка виконує не тільки освітні функції, а й фор-
мує в учнів досвід рівноправного співробітництва в про-
цесі навчання, стимулює пізнавальний інтерес, сприяє ор-
ганізації власної діяльності в нових ситуаціях, формуванню 
вміння здійснювати планування своїх дій, надає допомогу 
в пошуку і знаходження свого індивідуального стилю, роз-
виває творчі здібності, забезпечує оволодіння вміннями 
і навичками самоосвіти учня з метою подальшої корекції 
своєї роботи. На уроках математики в початковій школі за 
допомогою онлайн-дошки можна організувати мозковий 
штурм, організувати виставку ідей із заданої теми, здійсни-
ти обмін інформацією, провести рефлексію. 

LearningApps – онлайн-сервіс, який дозволяє створюва-
ти інтерактивні вправи. Програма на уроках математики 
дає можливість учителю створювати цікаві та нестандартні 
вправи, задавати домашнє завдання, отримувати відпові-
ді від учнів та перевіряти їх. Сервіс створення вправ є до-
волі простим для вчителя, але одночасно дає можливість 
для різноманітності дидактичних завдань, що перш за все 
робить уроки математики цікавішими. Крім того, інтерак-
тивні вправи як широкий комплекс методичних прийомів 
поєднують у собі наочність, практичний розвиток нави-
чок роботи за комп’ютером, діалог учителя й учня в про-
цесі навчання. Відповідно до цілей уроку вчитель вибирає 
найцікавіші вправи, й учні тренуються й перевіряють свої 
знання в ігровій формі. Оскільки інтерактивні вправи впли-
вають на органи чуття й забезпечують повніше уявлення 
образу або поняття, це дозволяє вбудувати їх у будь-який 
етап уроку математики. Поряд із цим інтерактивні вправи 
дозволяють раціонально використовувати час на уроках, 
що дуже важливо.

Quizlet – онлайн-сервіс для створення дидактичних 
флеш-карток як для очного, так і дистанційного навчання. 
Так як ігрова діяльність усе ще є провідною у початковій 
школі, то вказаний ресурс ефективно використовувати 
особливо на уроках математики. Quizlet дозволяє у цікавій 
формі вивчити математичні терміни та правила.

Під час вивчення математики в початковій школі особли-
вої уваги набуває формувальне оцінювання. Важливо яко-
мога частіше давати учням зворотний зв’язок: відзначати 
успіхи, щоб зберігати мотивацію, надавати поради про те, 
що потребує додаткового опрацювання, хвалити за помил-
ки, якщо вони виявлені самим(ою) учнем/ученицею. Це 
допомагає  з’ясувати зміст зробленого, порівняти реальні 
результати з очікуваними, зробити спільні висновки, вста-
новити зв’язок між тим, що вже відомо, і тим, що потрібно 
засвоїти в майбутньому, скласти план подальших дій. Ре-
зультати навчання учнів з математики порівнюються з їх 
попередніми результатами, а не з результатами інших дітей 
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Платформи для організації дистанційного навчання

Відеоконференці

Записані власноруч відео

Знайдені в мережі інтернет відео

Тестери

Месенджери

Рис. 1. Інструменти дистанційного навчання, що найчастіше 
використовують учителі початкових класів під час 

дистанційного навчання на уроках математики

Рис. 2. Онлайн-сервіси, що використовують учителі 
початкових класів на уроках математики

Рис. 3. Інструменти, за допомогою яких учителі 
початкових класів проводять прямі ефіри

класу. Відзначення навіть найменших успіхів є важливою 
підтримкою для учнів на шляху опанування нових знань із 
різних предметів, у тому числі й з математики. Оцінювання 
допомагає вчителю відкоригувати свої методи викладання 
математики, щоб забезпечити максимальну ефективність 
навчання для кожного учня. Для формування оцінки рівня 
сформованості ключових математичних компетентностей 
потрібно використовувати інтерактивні технології [4]. 

Це актуально й під час змішаного або дистанційного нав-
чання.  

Quizizz, Kahoot – сервіси, які дають можливість швидкого 
опитування, їх доцільно використовувати на уроках мате-
матики в початковій школі. 

Google Classroom дає можливість застосовувати різні 
форми оцінювання, проводити тестування як під час дис-
танційного навчання, так і протягом навчання у звичайно-
му форматі. Це може бути домашнє завдання чи перевірка 
матеріалу, який учні опрацьовували самостійно. Quizizz до-
зволяє знаходити дивовижні вікторини інших учителів або 
створювати свої власні й ділитися ними з усім світом. Гру 
можна проводити в класі або використовувати для цікаво-
го домашнього завдання, заданого в нестандартній формі. 
Учителі можуть контролювати процес, перемикаючи таб-
лицю лідерів, таймер й інші настройки. Завдяки Quizizz, до-
ступному на всіх пристроях, учні грають разом, але кожен 
у своєму власному темпі. Kahoot – це ігрова платформа для 
навчання й один з найпопулярніших навчальних брендів у 
світі, дозволяє легко створювати, відкривати, відтворюва-
ти й ділитися цікавими навчальними іграми за лічені хви-
лини – для будь-якого предмета, на будь-якій мові, на будь-
якому пристрої, для будь-якого віку. Учитель може швидко 
створювати цікаві навчальні ігри, засновані на множинно-
му виборі. Після створення гри учні можуть використову-
вати будь-який пристрій для входу до гри, використовуючи 
унікальний код для виконання завдань і змагання зі своїми 
однолітками. Дуже ефективно використовувати на уро-
ках математики на етапах опитування, підсумку, контролю 
знань.

Використання інструментів дистанційного навчання по-
винно підвищувати інтерес учнів до математики. Мотива-
ційний компонент може бути сформованим лише в тому 
випадку, якщо в учня позитивне відношення до предмету 
вивчення, тоді відбувається розвиток пізнавального ін-
тересу. Сподіватися на внутрішню мотивацію учня марно, 
оскільки не кожен школяр самоорганізований і вмотиво-
ваний [12].

Серед учителів початкових класів проведено опитуван-
ня за допомогою Google-форм (посилання – https://forms.
gle/kjwmQJAFojmBsChg8) щодо використання інструмен-
тів дистанційного навчання на уроках математики.

В опитуванні брали участь 58 учителів шкіл міста Кре-
менчука та Кременчуцького району (13 з них працюють у 1 
класі, 15 – у 2, 18 – у 3, 12 – у 4).

Під час дистанційного або змішаного навчання на уроках 
математики учителі початкових класів найчастіше вико-
ристовують: платформи для організації дистанційного нав-

чання – 41,4%, відеоконференції – 25,9%, записані власно-
руч відео – 12,1%, знайдені в мережі інтернет відео – 12,1%, 
тестери – 4,5%, месенджери – 4% (рис. 1):

Для проведення відеоконференцій на уроках математи-
ки онлайн-сервіс ZOOM використовує 44,8% респондентів, 
GoogleMeet – 37,9%, Teams – 6,9%, Skype – 6,9% , не вико-
ристовують жодного сервісу для проведення відеоконфе-
ренції – 3,4% (рис. 2):

Для проведення уроку математики онлайн 43,1% учи-
телів початкових класів не використовують можливо-
сті проведення прямого ефіру – YouTube, Instagram або 
Facebook. 22,4% опитаних використовують YouTube, 10,3% 
– Facebook, 3,4% – Instagram (рис. 3):
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Під час проведеного опитування 55,2% респондентів за-
значили, що не використовують інструментів для монту-
вання відео, 15,5% використовують інші від зазначених в 
анкеті сервісів, по 13,8% – VideoPad та iMovie, 1,7% – YouCut 
(рис. 4):

Для розміщення матеріалів із математики 55,2% учите-
лів початкових класів використовують освітню платформу 
ClassRoom, 17,2% – платформу «Нові знання», 15,5% – Viber, 
6,9% – платформу «Мій клас», 1,7% – електронну пошту 
(рис. 5):

Для урізноманітнення форм роботи на уроках математи-
ки вчителі початкових класів використовують найчастіше 
LearningApps (34,5%), не використовує жодного інструмен-
ту – 29,3%, Genially – 15,5%, Padlet, Mural – 12,1%, Jamboard, 
Google – 3,4%, інші сервіси – 5,2% (рис. 6):

Учителі початкових класів на уроках математики для 
перевірки знань учнів використовують тестери: Kahoot 
– 6,9%, LearningApps – 10,3%, Google форми – 75,9%, інші 
сервіси – 6,9% (рис. 7):

Учителі початкових класів визначили, що головними  
недоліками у використанні інструментів дистанційно-
го навчання під час вивчення математики в початковій  
школі є: 

– відсутність самостійності у використанні інструментів 
дистанційного навчання. Учень, зокрема у першому класі, 
не в змозі  самостійно без допомоги батьків якісно вико-
ристовувати інструменти дистанційного навчання та роз-
вивати математичні  компетентності. Батьки ж не мають 
вільного часу, щоб допомогти дітям організувати технічну 
сторону освітнього процесу;

– низький рівень технічного забезпечення, 
комп’ютеризації та доступу до Інтернету в учнів;

– відсутність в учнів практичної підготовки у викорис-
танні технічних засобів та інструментів дистанційного нав-
чання;

– відсутність можливості здійснювати оперативно індиві-
дуальну роботу з учнями;

– низька самоорганізація та мотивація учнів до самостій-
ної роботи;

– порушення санітарних умов перебування учнів за 
комп’ютерами;

– труднощі в реальному оцінюванні знань учнів з пред-
мета;

– відсутність живого зв’язку «учитель-діти».
Респонденти вважають, що ефективним для формування 

математичної компетентності під час дистанційного або 
змішаного навчання є:

– систематичність виконання завдання учнями, коректне 
та доступне пояснення матеріалу вчителем з використан-
ням наочності;

– взаємодія вчителя, учнів та їх батьків;
– організація зворотного зв’язку;
– урізноманітнення інструментів дистанційного навчан-

ня;
– чіткий інструктаж та консультація учителя;
– забезпечення всіх учасників освітнього процесу необ-

хідними технічними засобами;
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Рис. 4. Інструменти для монтування відео, які використовують 
учителі початкових класів на уроках математики

Рис. 5. Платформи дистанційного навчання, на яких учителі 
початкових класів розміщують матеріали з математики

Рис. 6. Інструменти, які використовують учителі 
початкових класів для урізноманітнення форм проведення 

на уроках математики

Рис. 7. Тестери, які учителі початкових класів 
використовують на уроках математики
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– вибір зручної платформи для онлайн-навчання. Один 
клас - одна платформа, онлайн-дошка;

– систематичний контроль з боку учителя за виконанням 
завдань;

– використання якомога більше творчих та креативних 
завдань, які дають можливість учням проявити себе, відчу-
ти успіх та позитивні емоції;

– створення можливостей для навчання у власному  
темпі.

Учителі початкових класів переконані, що для формуван-
ня математичної компетентності в учнів початкових класів 
необхідна:

– взаємодія всіх учасників освітнього процесу;
– використання завдань практичного змісту, які навчать 

учнів застосовувати набуті знання з математики в житті, та 
різнорівневих завдань;

– подання навчального матеріалу  в доступній формі;
– дотримання послідовності викладу навчального  

матеріалу;
– використання принципу наступності із закладом до-

шкільної освіти, діяльнісного підходу, проблемного, розви-
вального та особистісно зорієнтованого навчання, ігрових 
моментів, елементів взаємонавчання в групах, новітніх тех-
нології.

У початковій школі дистанційне навчання проходить у 
контексті вчитель – учень – батьки – вчитель [3]. Під час 
організації навчання з використанням інструментів дис-
танційного навчання необхідно дотримуватися правил 
спілкування з батьками: встановлення взаємин з батьками; 
чіткі правила спілкування; визначені канали для спілкуван-
ня: електронні листи, вебконференції, групи в соціальних 
мережах, Viber чи інші засоби.

Висновки та перспективи подальшого дослідження. 
Використання інструментів дистанційного навчання на 
уроках математики є вимогою часу. Це сприяє швидшому 
й зрозумілішому поясненню навчального матеріалу з мате-
матики, зацікавленню учнів предметом, розвитку творчого 
та критичного мислення, просторової уяви. На сучасному 
етапі розвитку освіти ефективно для розвитку математич-
ної компетентності в молодших школярів використовувати 
такі інструменти дистанційного навчання для: 

– проведення відеоконференцій –  онлайн-сервіси 
ZOOM, GoogleMeet, Teams, Skype;

– проведення прямого ефіру – You Tube, Facebook, 
Instagram;

– монтування відео – VideoPad, iMovie, YouCut, InShot, 
Camtasia Studio, Sony Vegas Pro 10, VideoPad, FilmoraGo;

– розміщення навчальних матеріалів – платформи 
ClassRoom, «Нові знання», «Мій клас»;

– урізноманітнення форм роботи на уроках математики - 
LearningApps, Genially,  Padlet, Mural, Jamboard.google;

– перевірки знань – тестери Kahoot, LearningApps, Google 
форми, інші сервіси.

Виходячи з дослідження, робимо висновки, що педаго-
гічними умовами для ефективного формування матема-
тичної компетентності молодших школярів є: 

– усвідомлення вчителями початкових класів необхід-
ності використання інструментів дистанційного навчання 
для ефективного формування математичної компетент-
ності молодших школярів; 

– розуміння, що під час навчання з використанням ін-
струментів дистанційного навчання основним завдання є 
спонукати молодших школярів до самостійного навчання, 
а не просто оцінити їх.  

Крім того, навчання з математики з використанням еле-
ментів дистанційного навчання не повинно включати в 
себе тільки надання учням завдань через онлайн-сервіси, 
а повинно містити: чіткий інструктаж,  озвучування зав-
дань, консультації, аналіз типових помилок, зворотний 
зв’язок, можливість учнів поставити запитання. Навчаль-
ний матеріал має містити завдання теоретичного та прак-
тичного змісту на контроль знань, умінь і навичок, а також 
завдання, які передбачають колективне виконання.  Для 
ефективного формування математичної компетентності 
необхідно урізноманітнювати форми роботи та використо-
вувати методи навчання, спрямовані на мінімум пояснень, 
максимум інтерактиву.
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Актуалізовано проблему формування природничих компетентностей молодших школярів. Проєктну технологію визнано однією 
із дієвих технологій навчання та виховання підростаючого покоління. Особлива увага акцентується на необхідності форму-
вання у молодших школярів природничих знань, практико-орієнтованих умінь і навичок. Акцентовано увагу на необхідності 
переорієнтації початкової ланки освіти на практичну модель засвоєння змісту. Предметна природознавча компетентність 
названа автором особистісним утворенням, що характеризує здатність учня розв’язувати доступні соціально й особистісно 
значущі практичні та пізнавальні проблемні задачі, пов’язані з реальними об’єктами природи у сфері відносин «людина-природа». 
Ключові слова: компетентності; природничі компетентності; молодші школярі; проєктна технологія

Hroshovenko Olha, Kazmirchuk Natalia, Vikarchuk Natalia. The natural competencies’ development in primary school children using 
project activity.
The article actualizes the problem of natural competencies’ development in primary schoolchildren. Project technology is recognized as one 
of the effective technologies of teaching and education of the younger generation. Particular attention is paid to the need to develop natural 
knowledge in primary school children, practical skills, and abilities.
Subject science competence is recognized as a personal entity that characterizes the student’s ability to solve accessible socially and personally 
significant practical and cognitive problems related to real objects of nature in the field of «man-nature». The author emphasizes the need to 
reorient the primary level of education to a practical model of learning content.
The pedagogical conditions for the natural competencies’ development in primary schoolchildren ensure success in this difficult task. Thus, 
the validity of the natural education content, its compliance with the age and psychological characteristics of primary school children create 
the conditions for effective gain knowledge, skills, and abilities. It is important for the teacher to convey to each child the value of natural 
knowledge, to demonstrate its role in solving specific life problems.
The levels of natural competence development in primary school children, criteria, and indicators of this integrated quality are determined 
based on theoretical generalizations. The pedagogical conditions of natural competencies’ development of junior schoolchildren are determined 
in the course of the research. They are following: substantiation of the natural education content, its correspondence to age and psychological 
features of primary schoolchildren; actualization of the natural education value for primary school children; the use of the modern technologies 
which provide an active position of the primary schoolchildren as a naturalist and form the basis of research activities.
Key words: competences; natural competencies; primary schoolchildren; project technology
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S

Актуальність проблеми. Нині в Україні триває процес 
реформування освітньої системи, спрямований на розви-
ток та набуття особистістю якісних здатностей, приведен-
ня вітчизняних критеріїв і стандартів освіти у відповідність 
до європейських вимог. Перехід на 12-річне навчання, за-

провадження Державного стандарту початкової загальної 
освіти, надає змогу поглянути по-новому на роль і місце 
початкової ланки освіти. За Державним стандартом од-
нією із ключових компетентностей є природнича, що ха-
рактеризує здатність учня розв’язувати доступні соціально 
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й особистісно значущі для нього практичні та пізнавальні 
проблемні задачі, пов’язані з реальними об’єктами приро-
ди у сфері відносин «людина – природа» [4]. 

Отже, нині перед початковою школою особливо гостро 
стоїть питання формування природничих компетентнос-
тей молодших школярів, вироблення засад формування у 
них наукових понять, розвитку дослідницьких умінь і вмінь 
спостерігати, які складають передумови ефективної про-
педевтики природничих знань.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Аналіз нау-
ково-педагогічної літератури з проблеми компетентнісного 
підходу в освіті та формування у молодших школярів при-
родничих компетентностей (В. Бондар, І. Зимня, Е. Гельф-
ман, Л. Іванова, Г. Селевко, Дж. Равен, А. Хуторський, Д. Ель- 
конін та ін.) підтверджує її складність і неоднозначність. 

Аналіз низки досліджень із проблем компетентнісного 
підходу дозволяє виокремити його найхарактерніші озна-
ки. Відтак, компетентнісний підхід розуміємо як: посилену 
практичну спрямованість навчання; сукупність загальних 
принципів, які визначають цілі, зміст, організацію та кінцеві 
освітні результати (Л. Боголюбов); зміну освітньої парадиг-
ми – сукупність переконань, цінностей, технічних засобів; 
нову систему універсальних знань, умінь, навичок, а також 
досвіду творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлен-
ня; перехід від навчально-предметного, побудованого на 
знаннєвій основі до особистісно-орієнтованого, діяльніс-
ного освоєння світу, в основі якого – універсальні  способи 
(Т. Кун).

Формування в учнів природничо-наукової картини сві-
ту, уявлень про роль і місце людини в природі, засвоєння 
ними основних понять природознавства становлять ядро 
знань про природу [3].

Від рівня сформованості компетенцій у початковій шко-
лі, у тому числі природничих, залежить успішність навчан-
ня дитини в різних освітніх областях середньої та старшої 
школи. У цьому напоямі академік В. Ільченко підкреслює, 
що саме процес вивчення природознавства, спрямований 
на розуміння фундаментальних, загальних законів приро-
ди як наскрізного стрижня встановлення цілісності знань 
про неї, зумовлює глобальність мислення, високі рівні ін-
телекту майбутніх діячів гуманітарної сфери – політиків, 
юристів, економістів, чого неможливо досягти при вивчен-
ні окремих предметів, особливо тих, на які відводиться 1 
година на тиждень [6]. 

У сучасних дослідженнях з проблем природничої освіти 
все більше уваги приділяють вивченню можливостей  ак-
тивних методів.  Дедалі частіше звучить думка про те, що 
процес формування природничих компетентностей по-
требує особливої уваги та уникнення надмірної вербаліза-
ції (Н. Бібік, О. Біда, О. Грошовенко, Л. Присяжнюк, О. Пруца-
кова, Г. Пустовіт та ін.). 

Аналіз наукової літератури дає підстави констатувати, 
що проблема формування природничих компетентностей 
молодших школярів у сучасній школі розв’язується лише 

частково. Молодші школярі демонструють досить низький 
рівень сформованості знань, практичних умінь і навичок.

За висновком науковців (Т. Байбара, О. Біда, Т. Гільберг,  
Т. Пушкарьова, Л. Телецька) сучасні діти не здатні провес-
ти елементарне дослідження, знайти відповідь на питання, 
використовуючи наявний запас знань. Захоплення деше-
вою інформацією позбавляє сучасного школяра можли-
вості здобувати знання, мислити, виконувати конкретні 
практичні дії. Останнім часом усе частіше спостерігаємо 
низький рівень сформованості природничих компетент-
ностей молодших школярів, їх небажання долучатися до 
посильної предметно-практичної діяльності. Інформацій-
не поле учня початкової школи сьогодні зайняте приваб-
ливішими, на перший погляд, технологіями. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. За-
значимо, що проблемі формування природничих компе-
тентностей молодших школярів приділяється мало уваги. 
Спостерігаємо суцільну необізнаність випускників почат-
кової школи у практико-орієнтованих питаннях. Більша 
частина молодших школярів не здатні визначити сторони 
горизонту, лівий та правий берег річки, розпізнавати одно-
річні та дворічні рослини, зимуючих і перелітних птахів, не 
вміють користуватися приладами (компас, флюгер, опадо-
мір, термометр) тощо.

Початкова школа у цьому відношенні має зайняти особ-
ливу роль та забезпечити всі необхідні умови для розвитку 
особистості молодшого школяра, формування його при-
родничої компетентності.  

Мета статті обґрунтувати педагогічні умови фор-
мування природничої компетентності в учнів початкової 
школи засобами проєктних технологій. 

Викладення попереднього матеріалу й обґрунтуван-
ня отриманих результатів дослідження. Використан-
ня компетентнісного підходу в освіті дозволяє подолати 
традиційний підхід і співставити когнітивну модель фор-
мування знань, умінь і навичок технологічній моделі. Таке 
співставлення веде до переорієнтації існуючої моделі на 
нові рейки. На думку дослідників у цій царині, саме техно-
логічний підхід дозволить зберегти культурно-історичні, 
етно-соціальні цінності. Відтак, концептуальні компетент-
ності мають розглядатися з позиції особистісно орієнто-
ваної освіти та включати крім інтелектуальної, емоційний 
і моральний складники [2]. 

Важлива риса сучасної освіти – її спрямованість не тіль-
ки на те, щоб навчити дитину пристосовуватися до різних 
умов, але й активно впливати на зміни. Учень сьогодні на-
буває іншого статусу «суб’єкту» навчальної діяльності, яко-
му відводиться особливе місце і роль. Такі зміни можливі 
лише в умовах компетентнісного підходу в освітньому се-
редовищі, яким передбачено гуманістичні суб’єкт-суб’єктні 
відносини  [5, с. 884]. 

Актуальність реалізації компетентнісного підходу є цілком 
виправданою та очевидною. А.Хуторський вважає за необ-
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хідне у процесі освіти особливу увагу приділяти формуванню 
у школярів здатностей до самостійного вирішення проблем 
у різних видах діяльності, використання соціального досвіду, 
елементом якого є особистісний досвід учня. На його переко-
нання система освіти являє собою дидактично адаптований 
досвід вирішення моральних, політичних, соціальних та низ-
ки інших проблем, а сутність організації навчально-виховно-
го процесу – у створенні умов для формування у школярів 
здатності вирішення пізнавальних, організаційних, мораль-
них та інших завдань [8, с. 104]. При цьому, оцінка освітніх 
результатів базується на чітко визначених  рівнях освіти, до-
сягнутих учнями на певному етапі навчання. 

Сучасні дослідники (І. Алексашина, О. Біда, О. Гро-
шовенко, Л. Телецька, О. Пометун, A. Хуторський та ін.) 
вважають, що змістовне поле природничо-наукової 
освіти на початковому етапі навчання має бути базою 
для наукового світорозуміння і формування умінь і на-
вичок пізнання навколишнього світу. Т. Байбара при-
родничі компетенції вважає основою загальної освіти  
[1, с. 134].

З метою визначення рівнів сформованості природни-
чої компетентності молодших школярів нами були ви-
значені критерії та показники даної інтегрованої якості  
( табл. 1):

природничої компетентності молодших школярів 
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Опитування учнів проводилося у формі письмових 
контрольних робіт на узагальнюваних уроках, що відпо-
відають змістові підсумкових тематичних робіт із при-
родознавства у 3 класі. Таких робіт було три: «Повітря 
навколо нас», «Склад та властивості ґрунту», «Вода та 
властивості води». Основними критеріями оцінювання ре-
зультатів виконання завдань були: логіка викладення ма-

теріалу, глибина знань, уміння  встановлювати причинно-
наслідкові  зв’язки, уміння використовувати свої знання на  
практиці.

В експерименті брало участь 96 молодших школярів. Для 
визначення сформованості природничої компетентності 
ми оцінювали виконані завдання за рівнями та співвідно-
сили  їх із балами (табл. 2):

Перший субетап дослідження було спрямовано на вияв-
лення показників змістового критерію сформованості при-
родничої компетентності молодших школярів. У результаті 
опрацювання анкетних даних було з’ясовано, що у 57,6% 
дітей спостерігається низький рівень оволодіння систе-
мою природничих понять, у 35,2 % спостерігається серед-
ній рівень оволодіння системою природничих понять і 
лише у 7,2 % спостерігається високий рівень оволодіння 
системою природничих понять. 

Результати дослідження ціннісного критерію природни-
чої компетентності молодших школярів показали, що у 51, 
6 % опитаних спостерігається низький рівень ціннісного 
ставлення до природи, у  28,7% –середній рівень, і лише 
у 19,7 % – ціннісне ставлення до природи знаходиться на 
високому рівні.  

З метою визначення рівнів сформованості діяльнісного 
критерію природничої компетентності молодших шко-
лярів нами було запропоновано молодшим школярам 
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провести низку дослідів, заповнити схеми та зробити вис-
новки. У процесі опрацювання емпіричного матеріалу ми 
з’ясували, що не всі діти вміють правильно проводити до-
сліди і спостереження, обирати потрібні матеріали та за-
соби, планувати дослідницьку діяльність тощо. За резуль-
татами дослідження діяльнісного критерію природничої 
компетентності було визначено, що у 41,3% молодших 
школярів якості розвинені на низькому рівні, 32,5% – на 
середньому, 26,3 % – на  високому.

Це вказує, що лише 11,2 % дітей на високому рівні  мо-
жуть застосовувати свої знання у буденному житті; 12,5% 
– на середньому рівні можуть використовувати знання і 
76,3% учнів на низькому рівні знають застосування знань 
на практиці, тобто у них спостерігається низький рівень 
сформованості природничих компетентностей. 

Співвідношення показників і критеріїв дозволило визна-
чити рівні сформованості природничої компетентності мо-
лодших школярів (табл. 3):

 

Таблиця 3
Рівні сформованості природничої компетентності молодших школярів

Отже, за результатами дослідження рівнів сформова-
ності природничої компетентності молодших школярів 
було з’ясовано, що молодші школярі погано обізнані з 
природознавчими поняттями, фрагментарно описують 
явища природи,  не мають чітких пізнавальних мотивів, 
у них спостерігається низька сформованість конкретних 
практичних умінь і навичок, домінують споживацькі, утилі-
тарно-практичні мотиви у ставленні до природи. Молодші 
школярі не вміють застосовувати набуті знання у ситуаціях 
відмінних від навчання, не орієнтуються у лабораторному 
обладнанні, не здатні самостійно проводити досліди, ви-
конувати елементарні практичні дії у природі. Відтак, низь-
кий рівень сформованості природничих компетентностей 
продемонстрували 50,2% опитаних, середній – 32,1%, ви-
сокий – 17,7%. 

Метою освітньої галузі «Природознавство» є формуван-
ня природознавчої компетентності учня шляхом засво-
єння системи інтегрованих знань про природу, способів 
нав-чально-пізнавальної діяльності, розвитку ціннісних 
орієнтацій у різних сферах життєдіяльності та природо-
охоронної практики.

Предметна природознавча компетентність – осо-
бистісне утворення, що характеризує здатність учня 
розв’язувати доступні соціально й особистісно значущі 
практичні та пізнавальні проблемні задачі, пов’язані з  
реальними об’єктами природи у сфері відносин «людина 
– природа». 

З метою підвищення рівня сформованості природничої 
компетентності молодшого школяра, його здатності ви-
конувати практичні дії у природі, вважаємо за необхідне 

переорієнтувати початкову природничу підготовку молод-
ших школярів на практичну модель засвоєння змісту. 

У процесі нашого дослідження на основі теоретичного 
аналізу та результатів емпіричного дослідження було ви-
значено такі педагогічні умови формування природничих 
компетентностей молодших школярів: обґрунтованість 
змісту природничої освіти, її відповідність віковим і психо-
логічним особливостям дітей молодшого шкільного віку; 
актуалізація цінності природничої освіти для дітей молод-
шого шкільного віку; використання новітніх технологій, 
які забезпечують активну позицію молодшого школяра як 
природодослідника та формують основи  дослідницької  
діяльності.

Педагогічні умови формування природничих компетент-
ностей молодших школярів забезпечують успіх у цій не-
легкій справі. Обґрунтованість змісту природничої освіти, 
її відповідність віковим і психологічним особливостям ді-
тей молодшого шкільного віку створює умови ефективно-
го оволодіння знаннями, вміннями та навичками. Учителю 
важливо донести до кожної дитини цінність природничого 
знання, продемонструвати його роль у вирішенні конкрет-
них життєвих задач. 

Так, наприклад, вивчення теми «Вода. Властивості води» 
дозволить забезпечити молодших школярів знаннями про 
воду, її властивості, значення води, правила ощадливо-
го використання тощо. Вивчаючи будь-яку тему, вчитель, 
перш за все, має пояснити дитині цінність того чи іншо-
го знання, його практичну значущість. Молодші школярі  
мають зрозуміти, що саме природничі знання – основа 
розвитку їх творчості, дослідницької діяльності. 
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Основою формування нового природничого знання 
має бути особистий досвід дитини. Формуючи нове знан-
ня, учитель обов’язково має опиратися на той фактичний 
матеріал, яким володіє учень, домагатися того аби це знан- 
ня було цінним і значущим. Особливу увагу учитель має 
акцентувати на способи діяльності, методи пізнання дити-
ною навколишнього світу. 

Процес формування високого рівня природничих ком-
петентностей напряму пов’язаний із використанням тих 
методів, які забезпечують активність молодшого школяра, 
сприяють налагодженню взаємозв’язку у системі “учитель–
учень” [7, с. 54].

Процес формування природничих компетентностей 
являє собою динамічну систему, елементами якої є: зміст 
навчального матеріалу, цілі навчання, методи, прийоми, 
форми, засоби. Ця система детермінована результатами 
навчання якими мають стати природничі компетентності. 

До змісту природничої компетентності молодшого шко-
ляра належать такі  компоненти:

– мотиваційний – наявність сформованих мотивів, по-
треб, установок пізнавати, досліджувати, спостерігати, 
дбати про охорону, збереження, примноження, покра-
щення природного середовища і себе у ньому як його 
невід’ємного складника; 

– знаннєвий – включає систему впорядкованих знань про 
об’єкти живої і неживої природи та існуючі взаємозв’язки, 
різноманітність у природі, зв’язки у системі «людина–при-
рода»;

– досвід практичної діяльності – оволодіння молодши-
ми школярами здатностями застосовувати набуті знання 
на практиці у ситуаціях відмінних від навчальних (прово-
дити спостереження, досліди, виконувати цілу низку прак-
тичних робіт тощо);  

– досвід емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої 
дійсності  включає ціннісну сторону процесу формування 
природничих комптенетностей. 

Коцептуальними положення пропонованої моделі є 
наступні: в рамках діяльнісного підходу молодші школя-
рі опановують методологією природничої освіти, яка є 
об’єктом вивчення предмету природознавство та осно-
вою засвоєння системи природничих знань; урахування 
психолого-фізіологічних особливостей дітей молодшого 
шкільного віку є основою формування новоутворень рів-
нів сформованості природничої компетентності. Так, низь-
кий рівень сформованості природничих компетеностей 
передбачає формування позиції пасивного спостерігача, 
високий – природодослідника. 

Серед методів, які дають змогу комплексно вирішувати 
подібні завдання особливою популярністю користується 
проєктна технологія, в основі якої – активна діяльність мо-
лодших школярів, спрямована на вирішення конкретної 
проблеми. Використання проєктних технологій дозволяє 
організувати змістовну діяльність учнів, забезпечити їх 
орiєнтацiю на перспективу, формувати здатність надати 

допомогу тим об’єктам природи, які перебувають у неви-
значених екологічних обставинах. 

Під проєктною технологією розуміємо спосіб досягнення 
мети через детальне розроблення проблеми, яка повинна 
завершитися практичним результатом, оформленим тим 
або іншим чином. В основу проєктної діяльності покладе-
на прагматична спрямованість на результат. Цей результат 
можна побачити, осмислити, застосувати в реальній прак-
тичній діяльності. Проєкт завжди орієнтований на само-
стійну діяльність учнів – індивідуальну, парну, групову, яку 
учні виконують протягом певного відрізку часу; передба-
чає певну сукупність навчально-пізнавальних прийомів, 
які дозволяють вирішити ту чи іншу проблему в результа-
ті самостійних дій учнів з обов’язковою презентацією цих 
результатів. Уміння управляти проєктною роботою – по-
казник високої кваліфікації викладача, його прогресивної 
методики навчання. 

Ефективнiсть використання проєктної технології в про-
цесі формування природничих компетентностей залежить 
вiд багатьох чинникiв, зокрема, вiд низки педагогiчних 
умов. Головними серед яких є такі: в основу проєкту-
вання мають бути покладені інтегративно-діяльнісний,  
краєзнавчий, екологічний підходи; проєкт має забезпечу-
вати змiстову, системно-логiчну послідовність у викорис-
танні інновацiйних методів; у процесі проєктної діяльності 
має відбуватися формування на доступному рівні цілісної 
природничо-наукової картини світу, що охоплює систему 
знань, яка відображає закони і закономірності природи та 
місце в ній людини.

Відтак, молодший школяр має бути залучений до проєкт-
ної діяльності.  Учитель, який у своїй роботі використовує 
проєктну технологію має обов’язково враховувати вік дітей, 
їхній рівень підготовки та вихідний рівень сформованості 
природничої компетентності. Варто також пам’ятати, що в 
основі проєктної технології – конкретна практико-орієн- 
тована діяльність, спрямована на вирішення проблеми. 

Висновки з даного дослідження. Для успішного фор-
мування природознавчої компетентності молодших шко-
лярів, вивчення природознавства в початковій школі 
повинно орієнтуватися на компетентнісно орієнтований 
підхід із використанням сучасних освітніх технологій. По-
ряд із фронтальними та індивідуальними формами роботи 
необхідно залучити молодших школярів до колективної 
діяльності (парна, групова робота) із застосуванням інно-
ваційних методик, використанням інформаційно-комуні-
каційних засобів. У процесі пізнання природи відбуваєть-
ся різнобічний розвиток особистості учнів, розвиваються 
морально-етичні якості, формуються навички природо- 
охоронної діяльності.

Проєктна діяльність є потужним засобом інтелектуаль-
ного розвитку дітей та формує основи цілісного світогля-
ду. Діти охоче беруть участь у пошуково-дослідницькій 
діяльності. Прагнення до нових вражень, допитливість, 
постійне бажання експериментувати, самостійно шукати 
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істину поширюється на всі сфери життєдіяльності дитини. 
Еколого-доцільна природнича проєктна діяльність дає ді-
тям можливість спілкуватися з однолітками, з дорослими, 
здійснювати з об’єктами різні перетворення, виявляти 
їх приховані істотні зв’язки з явищами природи, з життє- 
діяльністю людини. Проєктна робота допомагає усвідоми-
ти причинно-наслідкові зв’язки, що складно виявити під 
час спостережень. 

Отже, однією з умов ефективного формування приро-
дознавчої компетентності є використання інноваційних 
технологій. Проєктна технологія сприяє підвищенню ефек-
тивності засвоєння матеріалу, ефективному, всебічному і 
гармонійному розвитку дитини, розкриттю талантів, суттє-
во впливає на зміст, форми, методи і засоби навчання. Ви-
користання проєктної технології стимулює пізнавальну ак-
тивність учнів, емоційну сферу та інтелектуальні почуття. 
За цих умов підвищується працездатність школярів, заці-
кавленість різними видами діяльності, поліпшується про-
сторова уява, пам’ять, логічне мислення, розширюється їх 
світогляд. Адекватне застосування проєктних технологій 
під час вивчення природознавства сприяє реалізації ком-
петентнісно орієнтованого підходу, поетапному засвоєнню 
знань, умінь і навичок, формуванню ключових компетент-
ностей учнів. Підвищується результативність навчання.   

Перспективи подальших наукових розвідок убачає-
мо у розробленніметодичних рекомендацій щодо при-
родничих компетентностей молодших школярів засобами 
проєктних технологій.
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Висвітлено питання особливостей організації освітнього середовища під час вивчення інтегрованого курсу «Громадянська 
освіта» у старшій школі за допомогою використання інноваційних методів навчання. Надано оцінку ефективності організації 
уроку, спрямованого на формування критичного мислення в учнів старшої школи.
Визначено шляхи формування критичного мислення під час вивчення даного курсу. Проаналізовано якісний показник під час за-
стосування різних інноваційних методів навчання при формуванні критичного мислення у старшокласників.
Ключові слова: критичне мислення; старша школа; громадянська освіта; інноваційні методи; освітній процес

Stanichenko Oksana. Application of the critical thinking development methods in senior pupils during the study integrated course 
«Civic Education».
The article highlights the peculiarities of the educational environment’s organization during the study of the integrated course «Civic Education» 
in senior school applying innovative teaching methods. It is given the effectiveness assessment of the lesson organization aimed at critical 
thinking development in senior pupils.
The article identifies ways to develop critical thinking during the study of this course. It is analyzed the qualitative indicator during the 
application of various innovative teaching methods in the critical thinking development in senior pupils.
It is proved that the successful application of critical thinking at civic education lessons in senior school gives positive results in the development 
of senior pupils’ skills and abilities. They are as follows: analysis of the information obtained; clearly and thoughtfully state their own opinions, 
argue their point of view, respecting others and considering their own opinion; recognize contradictory data, judgments, arguments, identify 
and correct errors in other people’s reasoning and recognize them in their own.
It is analyzed the effectiveness of some innovative teaching methods applied in the critical thinking technique, considering the specifics of the 
lesson structure.
Key words: critical thinking; senior school; civic education; innovative methods; educational process
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Актуальність проблеми. Сучасні умови відродження 
демократичної держави зумовлюють створення самостій-
них і творчих особистостей. Молодь, яка зможе критично 
мислити про явища навколишньої дійсності, має можли-
вість бути новаторами в усіх сферах нашого суспільства. 
Зараз постає проблема: більшість громадян не готова до 
демократичного розвитку суспільства через те, що не в 
змозі критично осмислювати реалії сьогодення.  Нави-
ки критичного мислення в учнів старшої школи є чи не 
найважливішим чинником у формуванні демократично-
го способу життя. Під час вивчення інтегрованого курсу 
«Громадянської освіти» формуємо особистість, яка не 
піддаватиметься маніпулятивному впливу, вміє мислити, 
порівнювати, оцінювати певні життєві ситуації. Розвиток 
критичного мислення необхідний не лише конкретній лю-
дині, а в цілому для реформування суспільства, яке прагне 
постійного розвитку. 

Зважаючи на це, вбачаємо актуальність даної пробле-
ми в тому, що під час вивчення інтегрованого курсу «Гро-
мадянська освіта», ставимо такі завдання як виховання 
вільної, незалежної особистості, яка вмітиме відстоювати 
власну позицію, точку зору у будь-якій ситуації, сміливо 
аналізуватиме явища навколишньої дійсності.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання 
розвитку критичного мислення знаходилося у полі ува-
ги багатьох науковців таких як В. Болотов, М. Вейнстайн,  
Т. Воропай, М. Кларін, Н. Кравченко, М. Ліпман, К. Мередит, 
Т. Олійник, Р. Пауль, Є. Полат, Дж. Стіл, Ч. Темпл, О. Тягло,  
М. Чошанов, Д. Халперн, О. Пометун та ін. Ними констатова-
но, що здатність досліджувати певні ситуації; розв’язувати 
завдання, аналізувати, порівнювати, оцінювати, відшуку-
вати оптимальні шляхи, розуміючи переваги і недоліки; 
самостійно приймати рішення та розуміти їхні наслідки є 
ознаками критичного мислення.
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Науковець Т . Хачумян вважає, що важливими якос-
тями критичного мислення є також уміння аналізувати 
інформацію, зібрану з різних джерел, з точки зору її до-
стовірності, точності, корисності для розв’язання по-
ставленої проблеми; обговорювати проблему, що ви-
рішується, чітко і продумано викладати власні думки, 
аргументовано доводити свою точку зору, уважно став-
лячись до чужої та враховуючи її; розпізнавати супере-
чливі дані, судження, аргументи, виявляти і виправляти 
помилки в чужих розмірковуваннях і визнавати їх у своїх  
[6, с. 4]. 

Мета статті: з’ясувати ефективність використання 
інноваційних методів під час формування критичного 
мислення при вивченні інтегрованого курсу «Громадян-
ська освіта». 

Викладення основного матеріалу дослідження. Авто-
ри навчальної програми інтегрованого курсу «Громадян-
ська освіта» для 10 класів закладів загальної середньої 
освіти наголошують про важливість громадянської освіти 
школярів, яка зумовлена новими соціально-політичними 
реаліями українського суспільства, пошуком спільних для 
громадян демократичних цінностей і національних ідеа-
лів, участю України в загальносвітових політичних, еконо-
мічних і соціокультурних процесах. Це потребує освіти для 
демократичного громадянства через якісне формування 
громадянської ідентичності, здатності й готовності моло-
дої людини до усвідомленого вибору шляхом критичного 
аналізу різних можливостей та варіантів, активної участі 
в суспільних процесах, установлення конструктивних від-
носин на засадах соціального партнерства. Відтак, одним 
із основних соціальних замовлень у школі є формування й 
розвиток здатності школярів до життя й діяльності в пра-
вовій демократичній державі [2, с. 1].

Погоджуємося з думкою науковця Г. Москалика, що ви-
рішальний вплив на хід і результати реформ у перехідній 
економіці має детерміноване соціокультурними чинника-
ми панування неформальних регуляторів в економічній 
поведінці звичайного громадянина. Перспективи при-
скорення реформ значною мірою залежатимуть від того, 
чи зможе суспільство подолати цю ситуацію та жити за 
прозорими «правилами гри». Економічна поведінка лю-
дини як суб’єкта національної економіки в перехідному 
суспільстві визначається багатьма різноманітними чин-
никами і варіюється залежно від віку. Не можна запере-
чувати також наявність правил поведінки, які диктуються 
моральними (етичними) факторами та національними 
традиціями [1, с. 10].

Навчання критичному мисленню має позитивний вплив 
як на розвиток особистості учня в цілому, так і на форму-
вання його громадянської позиції. 

Критичне мислення науковці визначають як окремий 
тип мислення, який характеризується активністю, ціле-
спрямованістю, самостійністю, дисциплінованістю та реф-
лективністю та такий, що передбачає розвиток у процесі 

навчання здатності людини: визначати проблеми, аналі-
зувати, синтезувати, оцінювати інформацію з будь-яких 
джерел, висувати альтернативи й оцінювати їх, обирати 
спосіб розв’язання проблеми чи власну позицію щодо неї 
й обґрунтовувати свої погляди, робити свідомий вибір і  
діяти [3, с. 14]. 

Навчаючи критичному мисленню ми допускаємо те, 
що учень не приймає певної точки зору, думки – і це є 
нормою, бо нашим завданням є навчити дітей формува-
ти власну позицію щодо інформації, що подається відпо-
відно до вимог програмового матеріалу. Разом з цим на-
буваються навики дискусійного спілкування між учнями 
класу та педагогом, що дає змогу вдосконалювати мис-
леннєвий процес.

Спираючись на попередні дослідження з цієї пробле-
матики можемо визначити, що шляхами формування кри-
тичного мислення у старшокласників під час вивчення 
інтегрованого курсу «Громадянська освіта» є:

– навчання критичному мисленню і читанню;
– навчання майстерності ставити запитання;
– навчання працювати з різними джерелами інформації;
– формування вмінь будувати конструктивні аргументо-

вані висловлювання;
– формування вмінь і навичок дискусії і дебатів.
Як стверджує науковець О. Пометун, прийоми критично-

го мислення розкривають творчий потенціал учнів. Вико-
ристання на уроках технології розвитку критичного мис-
лення призводить до високих результатів учнів у розвитку 
самостійного мислення та підвищенні рівня їхніх нав- 
чальних досягнень [4].

Ефективність уроку прогнозується на етапі його під-
готовки педагогом, який планує освітній процес, підби-
раючи відповідні методи, прийоми, стратегію для вдалої 
реалізації мети та завдань уроку. Якість навчання критич-
ному мисленню супроводжується системністю, планомір-
ністю. У такому разі матимемо результативність даного  
процесу.

Хотіли б наголосити на тому, що критичне мислення 
– не є звичайним запам’ятовуванням навчального ма-
теріалу. Це не творче чи інтуїтивне мислення, а скоріше 
чіткість, точність, конкретність, ретельність, значущість, 
послідовність, фундаментальність, оцінююче чи зважене 
судження, класифікація, припущення, розуміння принци-
пів. Важливо розуміти, що всі ці навички формуються по-
ступово – це результат щоденної тандемної роботи учня 
та педагога. Нашою метою є створення певних умов, які 
здатні спонукати і стимулювати старшокласників до роз-
витку критичного мислення. 

Протягом двох навчальних років на базі Кременчуць-
кого ліцею з посиленою військово-фізичною підготовкою 
Полтавської обласної ради при викладанні інтегровано-
го курсу «Громадянська освіта» ми формували критичне 
мислення у ліцеїстів, використовуючи окремі інноваційні 
методи. 
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Нами було створено два комплекси навчального матеріа-
лу щодо формування критичного мислення з використан-
ням різних інноваційних методів навчання. Умовно назвемо 

Комплекс 1 та Комплекс 2. У ліцеїстів груп ЛВ11 формували 
критичне мислення за допомогою Комплексу 1 (табл. 1), а 
у ліцеїстів груп ЛВ12 – за допомогою Комплексу 2 (табл. 2). 

 

 

Таблиця 1

Таблиця 2

Комплекс 1 (+ – використовувався метод при вивченні даного розділу)

Комплекс 1 (+ – використовувався метод при вивченні даного розділу)
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Таблиця 2. (Подовження)

Рис. 1. Якісний показник при формуванні критичного 
 мислення у ліцеїстів із використанням різних  

інноваційних методів навчання

Навчальна програма з «Громадянської освіти» передба-
чає перелік розділів даної дисципліни:

Розділ 1. Особистість та її ідентичність.
Розділ 2. Права і свободи людини.
Розділ 3. Людина в соціокультурному просторі.
Розділ 4. Демократичне суспільство та його цінності.
Розділ 5. Світ інформації та мас-медіа.
Розділ 6. Взаємодія громадян і держави в досягненні сус-

пільного добробуту.
Розділ 7. Україна, Європа, світ.
Протягом навчального року після вивчення кожного 

розділу нами вимірювався якісний показник знань, шля-
хом тестування з метою виявлення найефективніших ме-
тодів (рис. 1):

Зазначимо, що після проведеного аналізу якісного по-
казника встановлено, що саме методи, використані з ліцеї-
стами у Комплексі 1 виявилися ефективнішими (про що за-
значено в діаграмі). 

Тому пропонуємо до використання Комплекс 1 іннова-
ційних методів із розвитку критичного мислення. 

Під час побудови навчальних занять у технології критич-
ного мислення  використовується тричастинна структура 
уроку: вступна, основна та підсумкова [5, с. 18].  

Кожен елемент структури уроку, який проводиться з ме-
тою формування критичного мислення має певні задачі. 
Під час вступної частини уроку проводимо актуалізацію 
знань, мотивуємо учнів до роботи, оголошуємо тему уроку 
та очікувані результати від учнів (можлива перевірка до-
машнього завдання). У залежності від змісту завдань учи-
тель планує певні методи роботи. Пропонуємо для вступ-
ної частини уроків використати такі методи як кластер, 
дерево передбачень, робота в парах, асоціативний кущ, 
читання з передбаченнями.

Організація основної частини уроку передбачає активну 
роботу старшокласників на уроці (досліджують, осмис- 
люють, аналізують, знаходять відповіді на поставлені за-
питання, формулюють нові запитання, вчаться виокремлю-
вати головне з отриманої інформації, співвідносять нову 
інформацію з власним досвідом), прослуховуючи лекцію 
вчителя, переглядаючи відеоматеріал, читають тексти. 
Вважаємо, що раціональними методами на уроках гро-
мадянської освіти, під час первинного сприйняття нової  
інформації, можуть бути бортовий журнал, ментальна кар-
та (картографування тексту), візуалізація ідей (скетчноу-
тінг), читання з позначками, маркерне читання.

При осмисленні отриманого матеріалу на уроках ви-
користовуємо такі методи як акваріум, дискусія, дерево 
рішень, карусель, континуум, письмова (тиха) дискусія, 
ПРЕС-метод, РАФТ, ФІШБОУН, сторітелінг, кубики Рорі.

Фінальним етапом уроку є його підсумкова частина, на 
якій відбувається узагальнення, систематизація вивчено-
го матеріалу, оцінювання результатів і рефлексія. Учні ви-
кладають згенеровані ідеї, пов’язують нову інформацію з 
інформацією, у якій вони компетентні. Ефективними мето-
дами реалізації підсумкової частини уроку вважаємо потяг, 
сенквейн, шкала думок.
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Зауважимо, що педагог на уроці, де використовується 
критичне мислення, не є центральною особою, він лише 
керує і спрямовує освітній процес у потрібному напрямі. 
Використання зазначених методів роботи над критичним 
мисленням робить ефективнішою та якіснішою. 

Висновки з даного дослідження. Отже, успішне вико-
ристання критичного мислення на уроках громадянської 
освіти в старшій школі дає позитивні результати з розвитку 
у старшокласників таких умінь і навичок як аналіз отрима-
ної інформації; чітко й обдумано викладати власні думки, 
аргументувати власну точку зору, з повагою ставлячись до 
чужої та враховуючи свою; розпізнавати суперечливі дані, 
судження, аргументи, виявляти й виправляти помилки у 
чужих розмірковуваннях і визнавати їх у своїх. 

Перспективи подальших досліджень убачаємо в роз-
робленні циклу уроків із використанням інноваційних ме-
тодів щодо розвитку критичного мислення.
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ЄВРОПЕЙСЬКІ ШКОЛИ АКАДЕМІЧНОГО СПІВУ: 
СПЕЦИФІКА ВЗАЄМОДІЇ

А Висвітлюється питання взаємодії між європейськими школами академічного співу. Наголошується, що формування 
вітчизняної вокальної школи відбувалось у тісному взаємозв’язку із західноєвропейськими традиціями. Чималий 
вплив на становлення європейських вокальних шкіл мала італійська співацька практика, яка почала сприйматись 
у якості еталонної.
Українська вокальна школа стала результатом синтезу італійської, російської академічних шкіл, а також етнічної 
фольклорної традиції. Попри панування часом протилежних методичних принципів, які наявні в різних академіч-
них співацьких школах, вектор розвитку вокальної педагогіки орієнтований на універсальність голосу, можливість 
майстерного володіння ним і вміння акумулювати досягнення інших мистецьких осередків. Розвиток вокалістів 
відбувається не лише під час навчання, а й у подальшій професійній діяльності, що пов’язана з обміном досвідом 
представників інших шкіл.
Ключові слова: академічний вокал; спів; школа; професіоналізм; європейський простір

Hatsenko Halyna, Kovmir Nataliia, Yurchuk Vadym. European schools of academic singing: the specifics of interaction.
The urgency of the problem. The academic singer's vocal skills development is a long process. The formation of a singer's professional level is 
connected not only with theoretical, but, first of all, with practical activity. The most effective and expedient is to attract the achievements of 
different vocal schools, which can take place at a fairly old age. The question of integrating the achievements of different European schools in 
the performing activities of an academic singing is poorly understood. The purpose of the article is to study the peculiarities of the interaction of 
European schools of academic singing. Solving this goal includes focusing on the domestic vocal school and outlining aspects of its development 
in the process of professional practice performing. The scientific methodology includes the use of analysis and comparative methods. The results 
of the study are to highlight the features of the interaction of different vocal schools of academic singing on the example of domestic practice. 
Conclusions. The national vocal school’s development took place in close connection with Western European traditions. The Italian singing 
practice, which began to be perceived as a reference, had a considerable influence on the European vocal schools’ development. Ukrainian vocal 
school was the result of a synthesis of Italian, Russian academic schools, as well as ethnic folklore tradition. Despite the dominance of sometimes 
opposite methodological principles that exist in different academic singing schools, the vector of vocal pedagogy development is focused on 
the universality of the voice, the possibility of masterful mastery of it, and the ability to accumulate the achievements of other artistic centers. 
Vocalists develop not only during their studies, but also in further professional activities, which are associated with the exchange of experiences 
with representatives of other schools.
Key words: academic vocal; singing; school; professionalism; European space
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Актуальність проблеми. Формування вокальної май-
стерності академічного співака є тривалим процесом. Ста-
новлення професійного рівня співака пов’язане не лише з 
теоретичною, а й, у першу чергу, з практичною діяльністю. 
Найрезультативнішим і доцільнішим є залучення здобутків 
різних вокальних шкіл, яке може відбуватися в уже достат-
ньо дорослому віці. Питання інтегрування здобутків різних 
європейських шкіл у виконавській діяльності академічно-
го співака є мало вивченим. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Упродовж 
перших десятиліть XX століття в музичній педагогіці вий-
шло чимало праць, у яких почали обґрунтовуватись істо-
рія та теорія академічного співу. Ґрунтовною розробкою 
стала праця вітчизняної авторки та педагога В. Антонюк, 
яка присвячена вокальній педагогіці [1]. Деякі історико-
теоретичні аспекти становлення вокального мистецтва 
окреслив В. Кавун [5]. Питання розвитку вокальної май-
стерності співацького голосу було розглянуто в роботі 
Д. Аспелунда [2]. Проблема становлення вокальних шкіл, 
у тому числі й вітчизняної, розглядалась у публікаціях  
Л. Гринь [3], О. Небоги [6] та Н. Шевченко [7]. Актуальні  
проблеми, наявні в академічному сольному виконанні в 
контексті української музичної культури, піднімались у 
статті С. Добронравової та В. Шевченко [4]. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. У роботах сучасних дослідників розкривається 
специфіка історичного становлення вокальних шкіл, проте 
недостатньо обґрунтовано аспекти інтегрування їх здобут-
ків у співацькій діяльності виконавців.

Мета статті полягає у дослідженні особливостей взає- 
модії європейських шкіл академічного співу. Розв’язання 
даної мети передбачає акцентуацію уваги на вітчизняну 
вокальну школу та окресленні аспектів її розвитку в про-
цесі професійної виконавської практики. 

Викладення основного матеріалу. Вокальна майстер-
ність співака формується завдяки здобуттю різноманітних 
умінь і навичок. Надзвичайно важливим є опанування 
низки завдань. Серед них варто згадати формування комп-
лексу теоретичних знань, які пов’язані зі становленням 
мистецтва академічного співу, а саме із ознайомленням зі 
здобутками різних національних вокальних шкіл. 

Доречно буде визначити, що саме можна віднести до 
вокальної школи: «це конкретна, цілеспрямована, органі-
зована система підготовки нових поколінь співаків і педа-
гогів для конкретної діяльності, що історично змінюється» 
[2, c. 4]. Робота з виховання вокалістів здійснюється в пев-
них навчальних осередках. Хоча більшість вокальних шкіл 
спираються на одні й ті самі положення, особливо в межах 
однієї національної традиції, проте в них може надаватись 
увага до дещо різних компонентів виконавства, що «при-
зводить до появи іманентних характеристик» [6, с. 210]. 

Отже, основою для багатьох європейських вокальних 
шкіл стала італійська, а саме традиція співу bel canto. Осе-
редками співу bel canto були декілька шкіл, які функціону-

вали у найбільших містах Італії – Болоньї, Неаполі, Венеції, 
Мілані, Римі. «Найвидатніші педагоги того часу (Н. Порпора, 
Л. Лео, А. Лотті) спиралися на виданий у XIII ст. трактат про 
вокальне мистецтво Дж. ді Моравіа та праці Дж. Царліно, 
Л. Цакконі, М. Преторіуса» [1, с. 7]. Для даної вокальної тра-
диції були притаманна велика увага до колоратури, реа- 
лістичного зображення почуттів героїв. Поступово прин-
ципи bel canto, які сформувались із розвитком опери seria, 
почали модифікуватись. Уже пізнішим досягненням італій-
ської школи стало використання прикриття звука на верх-
ній ділянці голосу. Вплив італійської вокальної школи був 
чималим не лише на українську співацьку практику, а й на 
інші школи, адже на початку XX століття італійські тради-
ції починають набувати характеру еталону та сприйматись 
як ті, що є загальноєвропейськими. При цьому часто ніве-
люється фактор національної та етнічної приналежності 
співака. На думку В. Антонюк, представниками такої «за-
гальноєвропейської» або «італійської школи співу» можна 
назвати найпровідніших співаків XX століття. «До співа-
ків цієї школи належать іспанці М. Кабальє, Х. Каррерас,  
П. Домінго; гречанка М. Каллас; болгари Б. Христов, М. Гяу-
ров; австралійка Дж. Сазерленд; українці А. Солов’яненко,  
М. Кондратюк, А. Кочерга, Є. Мірошниченко, В. Лук’янець; 
росіяни О. Образцова, І. Архипова, Є. Нестеренко, В. Атлан-
тов; аргентинець Х. Кура» [1, с. 8]. 

Попри значне поширення італійської школи, в європей-
ській культурі сформувалась ще низка шкіл, для яких були 
притаманні дещо інші виконавські принципи. Доречно 
виділити французьку та австро-німецьку вокальні школи. 
Французька вокальна школа у своїй основі спиралась на 
декламаційність, проте поступово в ній починають дода-
ватись інші характеристики. Розвиток вокальної практики 
доби романтизму починає акцентувати увагу на потребі 
реформування методичних настанов. Пропонується прак-
тика формування змішаного регістру Ж. Дюпре, М. Ґарсія-
молодший починає наголошувати увагу на потребі роз-
ширення звукової палітри співака за рахунок тренувань 
діафрагми. Вже у XX столітті Р. Дюгамель акцентує увагу на 
тому, що потрібно оминати спів на опорі, а натомість вихо-
вувати «емоційний тембр», який буде допомагати переда-
вати складні за образністю музичні твори. 

Австро-німецька вокальна школа набуває розвитку зав-
дяки реформуванням оперного театру, започаткованого  
Р. Вагнером. Провідою ознакою стала культура деклама-
ційного співу. Вагнерівські виконавці повинні були співати 
на межі виконавських можливостей, велика увага надава-
лась тембру, який стає виразником психологічно складних 
образів. Розмовний спів виступає основою для виконання 
творів авангардних композиторів XX–XXI століття.

Необхідно також відмітити розвиток російської вокаль-
ної школи, сутнісними характеристиками виступили на-
родно-фольклорні традиції, а також здобутки італійської 
співацької практики. «Характерні риси російської кла-
сичної вокальної школи: простота, щирість, задушевність 
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виконання, наспівність і ритмічна вишуканість мелодій. 
Глибока виразність слова, логічно правильно відтіненого, 
вимовлюваного ясно та непосередньо, завжди знаходи-
лась у майстрів російської школи сольного співу в органіч-
ній єдності з мелодією» [1, с. 10].

Якщо говорити про українські центри академічного спі-
ву, то вони розташовані у найбільших містах, де наявні му-
зичні академії, консерваторії та інститути. Такими осеред-
ками вокального виконавства в Україні є Київ, Одеса, Львів, 
Харків. Досить високим був рівень підготовки у Донецькій 
консерваторії. На вокальних факультетах здійснюється 
підготовка як оперних, так і концертних співаків. Вимоги 
для тих, хто планує навчатись за спеціальністю «акаде-
мічний вокал», зорієнтовані на високий рівень вокальної 
підготовки, який має доповнюватися теоретичними знан-
нями з інших музичних дисциплін. Л. Гринь наводить пе-
релік якостей, якими має володіти вступник на вокальний 
факультет: «Основними вимогами до абітурієнтів, які всту-
пають на вокальний факультет, є такі: наявність вокальних 
даних, насамперед, гарного за тембром голосу, повного 
діапазону, достатньої сили звука, здорового голосового 
апарату; знання вокальної літератури в обсязі музичного 
училища; вміння самостійно розбирати вокальну партію в 
музичних творах середньої складності (пісня, романс)» [3, 
с. 48]. Хоча в кожній регіональній школі наявні певні від-
мінності, проте здебільшого українська академічна прак-
тика орієнтована на такі риси, як використання грудо-діа-
фрагмального (абдомінального) дихання як основного, а 
грудного як такого, що має менше застосування. Гортань 
має понижене положення, а в регістровому плані наявне 
оперування грудним, змішаним і головним регістрами.  
В. Кавун правильно відзначає, що є чимало методик на-
вчання, вокалу, проте вони спрямовані на досягнення 
одного результату: «Всі педагоги прагнуть досягти певних 
умінь, а саме: однорідності звучання голосу по всьому діа-
пазону, плавного характеру звуку та вокально-технічних 
прийомів, забарвлених багатою динамікою та тембраль-
ністю» [5, с. 164].

У низці робіт сучасних авторів, у тому числі у публіка-
ціях О. Небоги, пропонується концепт «київська школа 
сольного співу». Вона наголошує на тому, що цей осередок 
формується в стінах Національної музичної академії імені  
П. І. Чайковського у першій половині ХХ століття. Це відбу-
вається завдяки діяльності «видатних корифеїв і виклада-
чів – О. Мишуги, С. Крушельницької, Д. Євтушенка, Б. Гмирі, 
М. Донець-Тессейр, М. Кондратюка, Є. Мірошніченко, І. Па-
торжинського, А. Кочерги» [6, с. 208]. Їх учні стали провід-
ними вокалістами, які надзвичайно активно виступають не 
лише в Україні, а й за кордоном. Виникає питання, які саме 
чинники вплинули на становлення вітчизняної вокальної 
школи? Окрім італійської традиції, на українську вокаль-
ну школу вплинула також і російська школа, для якої було 
притаманне тяжіння до «емоційної щирості та осмисле-
ності виконання» [там само, с. 212]. Сутністю вітчизняної 

традиції є також опора на українську вокальну інтонацію, 
що пов’язана з фольклорним етнічним корінням.

Доречно буде вказати, що взаємодія між різними во-
кальними школами відбувалась не лише на етапі їхнього 
становлення, а й продовжується й зараз. Як уже було за-
значено, запорукою розвитку вокаліста є не лише опану-
вання принципів, представлених у вітчизняній школі во-
кального виконавства, а й у запозиченні здобутків інших 
співацьких шкіл. Упродовж століть встановилась тенден-
ція, що найбільшу результативність мають саме ті співаки, 
які не припиняють саморозвитку впродовж своєї кар’єри. 
Причому мається не увазі не лише процес безпосередньо-
го навчання, а й опанування нових методик, вокальних 
прийомів, манери, що здійснюється під час професійної 
діяльності. У тому числі такий результат досягається, коли 
співак здійснює активну гастрольну діяльність, співпрацює 
з різними культурно-мистецькими установами, що розта-
шовані у різних європейських та американських містах.

Можна назвати чимало українських співаків, які в силу 
своєї універсальності, здобули чималих успіхів не лише на 
українській сцені, а й у провідних європейських театрах. 
Це такі виконавці, як В. Гришко, В. Лук’янець, які вже ста-
ли загальновизнаними метрами. Окрім них, можна згада-
ти чимало інших виконавців, які наразі більше відомі за 
кордоном. Це співаки – Д. Попов, Є. Орлов, О. Пальчиков,  
Ю. Самойлов, а також вокалістки – О. Безсмертна, І. Житин-
ська, О. Дика, Л. Монастирська. Під час участі в оперних по-
становках, що здійснюються у Мюнхені, Франкфурті, Вай-
марі, Вільнюсі, Мілані та інших містах Європи, відбувається 
обмін досвідом. Кожен диригент, режисер-постановник 
виступає носієм певної національної традиції. Так само і 
взаємодія з іншими співаками виступає своєрідним май-
стер-класом, що передбачає ознайомлення з тими тенден-
ціями, які існують при підготовці вокалістів, які відносяться 
до інших вокальних шкіл. 

Отже, досвід, здобутий під час роботи у різних оперних 
театрах світу, дозволяє оновлювати вітчизняну систему 
підготовки вокалістів, що реалізується у подальшій ви-
кладацькій діяльності співаків. С. Добронравова та В. Шев-
ченко наголошують на тому, що існує проблема того, часто 
українським співакам складніше реалізуватись на вітчиз-
няній сцені, адже академічне виконавство не є настільки 
затребуваним у нашій країні чи, скоріше, не є дуже при-
бутковим. Проте рівень підготовки вокалістів виявляється 
достатнім, щоб виступати в інших європейських театрах. 
«Тож багато українських артистів, володіючи академічною 
сольною манерою співу, нерідко їдуть у Європу, здобу- 
ваючи високий статус серед місцевих сольних академіч-
них виконавців» [4, с. 189]. 

Надзвичайно важливим аспектом, який має враховува-
тись при опануванні вокальної майстерності, незалежно 
від приналежності до конкретної школи, виступає розши-
рення меж голосу, який повинен трактуватись як універ-
сальний інструмент, за допомогою якого можна виконати 
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твори різних композиторів. Йдеться про формування різ-
них вокальних манер і прийомів – класичного співу, роз-
мовного співу, декламації. При цьому звісно важливим є 
саморозвиток співака та налаштованість на діалог з інши-
ми виконавцями. «Полістилістичне висвітлення сучасної 
академічної вокальної музики можливе за умови свободи 
творчого мислення і, звичайно ж, уміння універсального 
застосування голосу, який виконує в даному випадку, роль 
музичного інструмента» [7, с. 153].

Результати дослідження полягають у висвітленні особ- 
ливостей взаємодії різних вокальних шкіл академічного 
співу на прикладі вітчизняної практики.

Висновки з даного дослідження. Формування вітчизня-
ної вокальної школи відбувалось у тісному взаємозв’язку 
із західноєвропейськими традиціями. Чималий вплив на 
становлення європейських вокальних шкіл мала італій-
ська співацька практика, яка почала сприйматись у якості 
еталонної. Проте станом на сьогодення можна говорити 
про існування італійської, французької, німецької, україн-
ської та російської вокальних шкіл, що мають власну не-
повторну специфіку. Українська вокальна школа стала ре-
зультатом синтезу італійської, російської академічних шкіл, 
а також етнічної фольклорної традиції. Попри панування 
часом протилежних методичних принципів, які наявні в 
різних академічних співацьких школах, вектор розвитку 
вокальної педагогіки орієнтований на універсальність го-
лосу, можливість майстерного володіння ним і вміння аку-
мулювати досягнення інших мистецьких осередків. Розви-
ток вокалістів відбувається не лише під час навчання, а й у 
подальшій професійній діяльності, що пов’язана з обміном 
досвідом представників інших шкіл.

Перспективи подальших розвідок полягають у залу-
ченні біографічного методу задля дослідження творчих 
принципів провідних українських співаків сьогодення. 
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ТВОРЧІСТЬ П. І. ЧАЙКОВСЬКОГО В КОНТЕКСТІ 
ОПЕРНОЇ КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ

А Петро Ілліч Чайковський є композитором, у творчості якого об’єднались ліричність і глибока філософічність мис-
лення. 
У статті наголошується увага на його зв’язках з Україною. Зазначається, що творчі та особисті контакти ком-
позитора сприяли значному впливу на формування вітчизняної музичної культури сьогодення. 
Тривале перебування в Україні сприяли проникненню пісенних інтонацій у його музичну мову. Унаслідок цього наявна 
надзвичайна близькість його мелосу для національного менталітету. Творчість П.І. Чайковського є частиною му-
зичної культури сьогодення, а її глибинні сенси є такими, що дотичні внутрішнім прагненням сучасного людства.
Ключові слова: опера; вокал; інтонація; П.І. Чайковський; Україна; культура

Zakrasniana Zhanna. The creativity of  P.I. Tchaikovsky in the context of opera culture of Ukraine.
The urgency of the problem. Works by P. I. Tchaikovsky, a recognized classical composer, is an integral part of the musical culture of the 21st 
century. Even though Tchaikovsky's operas, chamber-vocal and instrumental works were written more than a hundred years ago, they do not 
lose their relevance, attracting the attention of a wide audience. In this case, they can be seen as a mirror of the culture of the past, presented 
through the prism of intersubjective vision. At the same time, it will be appropriate to analyze the factors that contribute to the vitality of 
Tchaikovsky's works in the space of modernity. First of all in the musical culture of Ukraine. The purpose of the article is to analyze the 
influence of Tchaikovsky's operatic heritage on the development of a modern musical culture of Ukraine. This goal is realized through the 
analysis of operas as a mirror of the composer's worldview, as well as drawing attention to the question of the existence of "Ukrainian origin" 
in Tchaikovsky's work. The scientific methodology is to apply a biographical method and a comparative approach. Methods of analysis 
and synthesis are also applied. The results of the study are to highlight the features of Tchaikovsky's style, outlining its influence on today's 
Ukrainian culture. Conclusions. Tchaikovsky is a genius whose work combines lyricism and deep philosophical thinking. His connections with 
Ukraine - creative, personal contacts and intonation specificity of style allow speaking about extraordinary closeness to the national mentality. 
His operas are the basis of the repertoire of many performers. The creativity of P.I. Tchaikovsky is part of today's musical culture, and its deep 
meanings are such that they touch the inner aspirations of modern humanity. Prospects for further exploration are the analysis of modern 
interpretations of the works of P. I. Tchaikovsky, which arise in the context of the challenges of postmodern society.
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Актуальність проблеми. Твори Петра Ілліча Чайков-
ського – визнаного композитора-класика є невід’ємною 
частиною музичної культури XXI століття. Попри те, що 
опери, камерно-вокальні та інструментальні твори Чай-
ковського були написані більше, ніж сто років тому, вони 
не втрачають своєї актуальності, привертаючи увагу 
широкої аудиторії. У певному сенсі їх можна розгляда-
ти як дзеркало культури минулого, поданої крізь призму 
інтерсуб’єктивного бачення. Разом з тим, доречно буде 
проаналізувати ті чинники, що сприяють життєвості творів 
Чайковського в просторі сучасності. У першу чергу в му-
зичній культурі України.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Діалекти-
ка особистості і стилю П. Чайковського проаналізовано 
в дисертаційному дослідженні Г. Побережної [3]. У статті  
О. Хлебунової [4] наголошується на впливі ідей Р. Вагнера 
на формування стилю Чайковського. Питання світогляд-
них орієнтирів провідного композитора окреслено в пуб-
лікації А. Чайки [5]. Взаємодії філософії та музики присвя-
чено монографію Ю. Шабанова [7]. Різні аспекти, пов’язані 

з українськими елементами у музичній мові та творчому 
мисленні П. Чайковського, окреслено в низці робіт сучас-
них вітчизняних авторів: В. Жаркової [1], Т. Лабік [2], Г. Чер-
каської [6].

Виділення невирішених раніше частин загальної  
проблеми. Наявний масив теоретичних розробок, при-
свячених творчості П. Чайковського, спрямований на ви-
світлення специфіки його оперних творів. Разом з тим 
необхідний огляд їхньої ролі в контексті культури сього-
дення та висвітлення їхніх особливостей для становлення 
та розвитку національної музичної практики.

Мета статті полягає в аналізі впливу оперної спад-
щини П. Чайковського на розвиток сучасної музичної куль-
тури України. Дана мета реалізується через аналіз оперних 
творів як дзеркала композиторського світобачення, а та-
кож звернення уваги на питання наявності «українського 
начала» в його творчості.

Викладення основного матеріалу. П. Чайковський – 
композитор, чиї твори виконуються по всьому світу. Його 
здобутки в сфері сценічної музики зробили його опери та 
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балети серед тих, що посідають постійне місце в репер- 
туарі найкращих театрів опери та балету. Разом з тим в 
українській культурі вони мають особливо важливе зна-
чення. Чимало творів композитора пов’язані з україн-
ською тематикою та формують підґрунтя, на якому розви-
валась подальша вітчизняна мистецька практика. Низка 
дослідників наголошують на тому, що чималу роль у за-
цікавленості композитора мало українське коріння, адже 
його прадід Федір Опанасович Чайка був шляхтичем, ко-
зацьким сотником Омельницької сотні Миргородського 
полку родом з-під Кременчука. Так само на Полтавщині 
народився дід композитора. Проте ці чинники не можуть 
мати виключного значення, адже можна навести чимало 
прикладів українців, які й самі народились в Україні, проте 
не мали бажання розвивати вітчизняну культуру та взагалі 
мати з нею щось спільне. 

Свій внесок у становлення музичної культури П. Чайков-
ський здійснив не лише через композиторську діяльність, 
а й своєю громадською позицією, яка була спрямована на 
поширення музичної освіти в Україні. Чайковський був од-
ним із ініціаторів заснування на базі музичного училища 
Київського відділення Російського музичного товариства 
Київської консерваторії. Г. Побережна відмічає у своєму 
дисертаційному дослідженні контакти та дружні стосунки 
з українськими митцями. «У нього невипадково була чут-
ливо-емоційна прихильність до українського інтелектуаль-
ного та ментального середовища. Згадати хоча б дружні 
стосунки з М. Лисенком та активну участь Чайковського у 
постановці його опери «Тарас Бульба», концерти у Києві, 
Харкові, Одесі, під час яких відбулося спілкування компо-
зитора з місцевими музикантами та виконавцями» [3, с. 32].

Надзвичайно важливим для розвитку сучасної оперної 
культури України мало те, що Чайковський часто ставив 
свої опери у Києві, причому він опікувався репетиційним 
процесом. Тому можна зазначити, що композитор форму-
вав те прочитання його творів, яке б було дотичне його 
власному. Це безперечно вплинуло на традиції постановок 
опер Чайковського і в сьогоденні. «Сам П. Чайковський охо-
че давав свої опери у київський театр і вважав, що тут вони 
йшли не гірше, ніж у Петербурзі та Москві і приїздив сюди 
не тільки на прем’єри, а й для участі в репетиціях. Компо-
зитор дуже любив Київ; у багатьох його листах є захоплені 
описи міста, прогулянок парками над Дніпром, відвідувань 
Софійського собору, Києво-Печерської Лаври» [2, с. 43].

Інтерес до України був обумовлений й тим, що компо-
зитор досить тривалий час провів на запрошення своїх 
друзів, рідних, мешкаючи в мальовничих українських міс-
течках. Брат П. Чайковського вказував у своїх спогадах, 
що композитора надзвичайно тепло зустрічали в Україні, 
причому мова йшла не лише про приязність дворянства, а 
й про народну любов. За підрахунками, які наводять різні 
мистецтвознавці, саме, перебуваючи в Україні, компози-
тор написав не менше сорока творів. В. Жаркова відмічає, 
що надзвичайно неправильним буде слідувати дещо міфо-
логізованому образу композитора, який у більшості праць 

змальовувався виключно у витончено-опоетизованому 
образі. Натомість глибоке та філософсько-спрямоване ба-
чення світу композитором прослідковується у його творах, 
на що необхідно звертати увагу. «Проте за рамками види-
мого залишається складний внутрішній світ генія, який 
резонує з визначальними феноменами європейської куль-
тури й могутньою стихією протистояння емоцій і розуму 
в людському світі. Через музику Чайковського до нас до-
носяться голоси Спінози, Шопенгауера, Сковороди, Шек-
спіра, Данте, Пушкіна…» [1]. Сучасна дослідниця А. Чайка 
зазначає, що Чайковського можна розглядати не лише як 
музиканта, а й як видатного представника російської му-
зично-культурологічної думки XIX століття. «Живий інте-
рес він мав до релігії, філософії, літератури. Увесь музич-
ний спадок композитора – результат напруженого пошуку 
світоглядного сенсу. Чайковський шукає духовну опору у 
православ’ї, а  потім схиляється до песимістичної філосо-
фії А. Шопенгауера та Ф. Ніцше. Такі духовні пошуки пород- 
жують власну та грізну «тему року» («фатума», «долі»), що 
стала провідною у його музиці» [5].

Разом з тим глибока інтерсуб’єктивна спрямованість 
творчого генія Чайковського не стала на заваді у створенні 
низки творів, що мали яскравий комічний характер і пере-
давали відчуття захоплення красою природи та людського 
буття. Цей пантеїстичний світогляд знайшов прояв якраз у 
багатьох творах, що були написані під час перебування на 
українських землях. Важливо відмітити, що композитор не 
лише звертався до української тематики у своїх оперних 
творах, зокрема як в опері «Коваль Вакула», але й опра-
цював низку народних пісень, які були включені у його 
музичну мову. Композитор згадував, що він створив цю 
оперу у 1974 році лише за час літніх місяців. Л. Черкаська 
наголошує на тому, що ця опера включала різножанровий 
фольклорний матеріал: «Коваль Вакула» «містив колядки, 
веснянки, плачі, історичні, ліричні, весільні та жартівливі 
пісні. У співдружності з поетами Іваном Суриковим і Левом 
Меєм композитор написав твори на переклади з віршів 
Тараса Шевченка «На вгороді коло броду» – дует «В огоро-
де возле брода» та «Садок вишневий коло хати» – романс 
«Вечір»» [6].

Опера «Коваль Вакула» може вважатися зразковою у 
питанні єдності й тематики, й музичного наповнення, які 
демонструють стійкий зв'язок із українською культурою. 
Разом з тим під час перебування на території України (особ- 
ливо у Кам’янці Черкаської області) композитором було 
написано декілька інших творів, які мали скоріше загаль-
ноєвропейську спрямованість – це опери «Орлеанська 
діва» та «Євгеній Онєгін», балети «Лебедине озеро» та  
«Спляча красуня» та низку інструментальних творів. Якщо 
говорити про певні загальні ознаки, які притаманні стилю 
Чайковського та вирізняють його з-поміж його сучасників, 
варто відзначити його прагнення до змалювання психо-
логічних переживань людини, які виходять на перший 
план, порівняно з історичною описовістю чи народністю.  
«Основну інтонацію можна охарактеризувати як співучу, 
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ліричну, таку, що оптимально підходить для виразу безпо-
середньо глибокого людського почуття, що й дозволяє їй 
знаходити відгук у слухача. При цьому центральним пред-
метом творчого інтересу та досліджень є не глобальні рухи 
історичного масштабу чи суспільні устої народного життя, 
але й внутрішні переживання, що відбуваються в духовно-
му світі особистості, психологія людини» [4, с. 153].

Творчість Чайковського надзвичайно близька україн-
ській публіці. Тут можна вказати й інтонаційну близькість 
тематизму народним пісням, і наспівну ліричність, прита-
манну композитору. Разом з тим, не можна не відзначити 
те, що саме музика, як найабстрактніший із видів мистец-
тва, здатна передати широкий спектр образів. Такий рі-
вень музичного мистецтва корелював зі становленням фі-
лософії музики, яке відбувається в XIX столітті. «Музика за 
своєю субстанціональною природою найбільш неосяжна. 
Ступінь її абстракції настільки глибокий, що вона йде від 
остаточної категоріальності, при цьому через інтуїтивно-
суб’єктивне є зрозумілою та такою, що сприймається сві-
домо. Сполучаючи екзистенційне та метафізичне, музика 
несе розширення світорозуміння до його універсальних 
констант» [7, с. 56]. Власне музика Чайковського дозволяє 
віднайти потаємні сенси, пов’язані не лише з життям, а й із 
власним суб’єктивним началом. 

Травень 2020 року є часом, коли б великому компози-
тору виповнилось 180 років від дня народження. Не зва-
жаючи на ті випробовування, що випали на долю людства, 
пов’язані з Covid-19 та карантинними обмеженнями, дана 
подія не могла пройти безслідно. Саме тому в багатьох 
українських містах була підхоплена ініціатива флешмобу, 
запропонована ректором НМАУ імені П. І. Чайковського  
М. Тимошенком, провести онлайн-марафон виконання 
творів видатного композитора. Свої виступи в онлайн-
просторі представили як відомі оперні співаки, так і моло-
де покоління виконавців, які лише починають свій творчий 
шлях. Улюблені твори у власному виконанні представили 
викладачі та студенти НМАУ ім. П.І.Чайковського, факуль-
тету музичного мистецтва КНУКіМ секції академічного 
хорового мистецтва, а також провідних театрів України. 
Зокрема активну участь прийняли артисти Національної 
філармонії України, Національної опери України, Хмель-
ницького театру імені М. Старицького та багатьох інших 
культурно-мистецьких інституцій. Чималу інформаційну 
підтримку даного проєкту здійснив Кам’янський держав-
ний історико-культурний заповідник, співробітники якого 
виклали чимало архівних відомостей, пов’язаних із життям 
та творчістю композитора в Україні. Подібні проєкти не 
лише сприяють зацікавленості у музиці провідного компо-
зитора, але й формують простір сучасної оперної культури 
України. Вони сприяють консолідації за спільними музич-
ними вподобаннями та створюють підґрунтя для створен-
ня єдиного комунікативного простору.

Результати дослідження полягають у висвітленні  
особливостей стилю П. Чайковського, окресленні його 
впливу на українську культуру сьогодення.

Висновки з даного дослідження. Чайковський – це ге-
ній, у творчості якого об’єднались ліричність і глибока фі-
лософічність мислення. Його зв’язки з Україною – творчі, 
особисті контакти та інтонаційна специфіка стилю   дозво-
ляють казати про надзвичайну близькість для національ-
ного менталітету. Його оперні твори становлять основу ре-
пертуару багатьох виконавців. Творчість П. Чайковського є 
частиною музичної культури сьогодення, а її глибинні сен-
си є такими, що дотичні внутрішнім прагненням сучасного 
людства. 

Перспективи подальших розвідок полягають в аналізі 
сучасних інтерпретацій творів П. Чайковського, які вини-
кають у контексті викликів постмодерного суспільства.
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ФОРМУВАННЯ ДИРИГЕНТСЬКОЇ ТЕХНІКИ 
СТУДЕНТІВ-БАНДУРИСТІВ: ТРАДИЦІЙНІ ПІДХОДИ ТА 

ІННОВАЦІЙНІ ПЕРСПЕКТИВИ
А Присвячено вивченню проблеми формування диригентської техніки студентів-бандуристів, котрі отримують до-

даткову кваліфікацію «Диригент капели бандуристів» на основі пізнання й використання здобутків диригентсь-
кого мистецтва та суміжних галузей наук. Висвітлено традиційні підходи до навчання та окреслено інноваційні 
перспективи. Запропоновано наочно-практичні методи роботи зі студентом над органікою диригентського жесту 
та емоційно-образним втіленням музичного твору. Окреслено особливості застосування та перспективи вико-
ристання в освітньому процесі закономірностей стимулювання мозку – нейропластики, що сприятиме розвитку  
креативно-аналітичного, художньо-образного мислення студентів.
Ключові слова: студенти-бандуристи; техніка диригування; вища освіта; художній образ; диригентська школа; інноваційні пер-
спективи

Broiako Nadiia, Dorofieieva Veronika, Pistunova Tetiana. The conducting technique development in bandura students: traditional 
approaches and innovative perspectives.
The methods of conducting teaching in HEI are on the transformation way from the description of pedagogical phenomena and general 
guidelines to the study of internal laws of educational activities based on knowledge of the laws of conducting art, using the achievements of 
pedagogy, psychology, musicology, physiology, neurophysiology, etc.
The purpose of the article is to comprehend theoretically and substantiate practically traditional approaches and outline the modern methods 
of revealing the creative potential of the student in the conducting class, to identify and generalize techniques and methods of forming elements 
of conducting technique in a bandura student. Research methodology. Several theoretical and empirical methods were used to solve the 
scientific and pedagogical problem of improving the conducting technique methods. The following theoretical search methods are applied at 
the stage of study purpose formulation: abstraction, generalization, analogy, which allowed to distinguish the characteristic features of the 
outlined problem; methods of system analysis were used in the search for information, as well as a historical approach to identify the dynamics 
of the various teaching methods application in Ukrainian conducting schools. Novelty. The article reveals the main methods and techniques of 
conducting technique development for students majoring in «Bandura and Kobzar Art», which contribute to the creative-analytical, artistic, 
and figurative thinking skills development and intensify the artistic motor-manual complex development of the future conductor. It is offered 
to consider the prospects of using the laws of brain stimulation – neuroplasty in the educational process. Conclusions. The study substantiates 
the need for the manual technique development of the conductor and describes the method of mastering the conductor skills, the stages of 
conducting skills development are also investigated. The involvement of world experience made it possible to identify the benefits of using 
elements of neuroplasty in the creative and analytical thinking development in bandura students, to outline the prospects for implementing the 
experience of neurophysiology in the educational process.
Key words: bandura students; conducting technique; Higher Education; artistic image; conducting school; innovative perspectives
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Актуальність проблеми. Виховання музиканта – 
складний і багатогранний процес, що охоплює не тільки 
технічний, художньо-руховий, але й його загальному-
зичний розвиток. Окрім основної кваліфікації, студенти-
бандуристи, котрі навчаються за освітньо-професійною 
програмою «Бандура і кобзарське мистецтво», мають 
можливість здобути додаткову кваліфікацію «Диригент 
капели бандуристів». Така комплексна підготовка сприяє 
формуванню музиканта-професіонала, розширює його 
компетенісний ареал та дає змогу ознайомитися з кращи-
ми зразками музичної культури. Тому проблема специфіки 
формування диригентської техніки у студента-бандуриста 
є важливою та актуальною. На сучасному етапі підготовки 
фахівців у мистецьких ЗВО необхідним є збереження ба-
лансу традиційних та інноваційних підходів при вивченні 
дисциплін диригентського циклу, формуванні ключових 
умінь і навичок, визначених на Всесвітньому економічно-
му форумі у Давосі [5] та Британською радою [7], пріори-
тетними у ХХІ столітті. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Сфера 
диригентського мистецтва постійно перебуває у проб-
лемному полі педагогічної та музично-теоретичної нау-
кової думки. Взаємозумовленість диригентської техніки 
та виявлення художнього образу обґрунтовано у працях 
Е. Ансерме, Дж. Кахідзе, Г. Макаренка, Є. Мравінського  
та ін. Серед численних праць дослідження українських 
диригентсько-хорових шкіл виділимо роботи А. Лащенка, 
В. Рожка, Л. Каравацької, Л. Шаповалової та ін. Проблеми 
взаємодії теорії та практики національного диригентсько-
го виконавства, питання національної музичної мови і 
мовлення розкрито у працях Н. Герасимової-Персидської, 
Н. Горюхіної, І. Пясковського, О. Козаренка та ін. Вагомими 
для розвитку сучасної диригентської освіти залишаються 
фундаментальні праці М. Колесси «Основи техніки дири-
гування» і М. Канерштейна «Питання диригування». Вико-
навсько-педагогічні та функціонально-прикладні аспекти 
диригентського мистецтва висвітлено сучасними науков-
цями: Г. Бойко, І. Гулеско, А. Мартинюк і ін. У роботах зазна-
чених авторів розглянуто традиційні основи підготовки 
диригентів, однак повною мірою не розкрито особливості 
підготовки студентів-бандуристів до диригентської діяль-
ності. Необхідно висвітлити й сучасний підхід до форму-
вання митця, адже модель організації мистецької освіти в 
Україні потребує нині новітніх інноваційних методів опа-
нування диригентським мистецтвом. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Незважаючи на значний науковий інтерес до 
проблеми виховання диригента (за додатковою кваліфі-
кацією), в інформаційному полі все ж бракує теоретично-
го осмислення та методичних рекомендацій щодо особ-
ливостей формування технічних диригентських навичок у 
класі диригування на сучасному етапі, зокрема, з опорою 
на досягнення з галузі нейропластики (пластичність утво-
рення нейронних зв’язків). 

Мета статті: теоретично осмислити та практично 
обґрунтувати традиційні підходи та новітні методи роз-
криття творчого потенціалу студента в класі диригування, 
виявити та узагальнити прийоми й методи формування 
елементів диригентської техніки у студента-бандуриста, 
окреслити перспективи використання в освітнеьому про-
цесі закономірностей стимулювання мозку – нейроплас-
тики.

Викладення основного матеріалу. Диригування – 
особливий, унікальний вид виконавського музичного 
мистецтва, що має свою специфіку. Його головна і прин-
ципова відмінність полягає в тому, що диригент особисто 
не продукує звук (як вокаліст або інструменталіст), а вті-
лює власний звуковий образ художнього твору через му-
зичний колектив (хор, оркестр, капела бандуристів), ви-
кликаючи звукове втілення мистецького задуму засобами 
мануальної техніки. 

Мистецтво диригування вимагає від музиканта різно-
сторонніх знань й охоплює велике коло завдань і функцій, 
як-то: музично-теоретична підготовка; тонкий слух; роз-
винута пам'ять; «звукотворча воля»; синтез взаємодії пси-
хологічної, емоційної та художньо-образних складників 
тощо. 

Однак це мистецтво базується не тільки на когнітивній 
діяльності, але й на системі рухів рук. На початковому ета-
пі навчання увага викладачів спрямована на формування 
мануальної техніки студента, оволодіння ним технічними 
прийомами та навичками. Проблема синтезу когнітивно-
го та мануального компонентів підготовки диригентів вже 
набула наукового осмислення, проте в сучасних умовах 
запровадження інноваційних форм навчання виникає го-
стра необхідність пошуку спеціальних методів музичного 
навчання, адже питання освітньої комунікації набуває но-
вих ознак. 

Безперечно, питання динамізації освітніх процесів в 
Україні неможливі без залучення світового досвіду та но-
вітніх трендів у галузі розроблення прогнозування крите-
ріїв ключових умінь і навичок, що стануть домінантними 
у найближчий час на ринку праці. На всесвітньому еко-
номічному форумі у Давосі особливо пильну увагу було 
привернуто до питань освіти та було прогнозовано клю-
чові навички, що будуть важливими для професійної реа-
лізації: комплексне розв’язання проблем; критичне мис-
лення; креативність; управління людьми; координація та 
комунікація; емоційний інтелект; формулювання суджень 
та ухвалення рішень; когнітивна гнучкість. На форумі було 
відзначено, що на тлі автоматизації та механізації саме 
«креативність, поки що не властива штучному інтелекту, 
а значить, ухвалення важливих рішень і реагування на 
швидку зміну обстановки залишаються за людиною, і до-
помогти вибрати кращий варіант може саме творчий під-
хід до справи» [5]. Також було прогнозовано актуалізацію 
у найближчий час високого рівня особистісної залучено-
сті до навчання – емоційного інтелекту. 
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У сучасному освітньому просторі система комунікацій 
забезпечує перетікання фахової інформації за розгалуже-
ними каналами, що формує не лише локально-регіональ-
не професійне середовище, але й загальносвітове. Про-
фесійна мистецька освіта підсилюється неінституційними 
способами комунікації, неформальним інформаційним 
середовищем у рамках професійного інформаційного 
тезаурусу. Таке багатовекторне розуміння проблеми під-
готовки фахівців потребує систематизації та осмислен-
ня кожного з компонентів структури процесу навчання. 
Отже, утворюється два локуси: традиційно-системний та 
інноваційно-системний. 

У мистецьких закладах вищої освіти навчання диригу-
ванню, традиційно, починається на перших курсах в ауди-
торії з викладачем. Наступний етап – практика роботи з 
мистецьким колективом (капелою бандуристів). Специфі-
ка спілкування з колективом вимагає від диригента бага-
тьох компетентностей: уміння керувати колективом вико-
навців, налагодити психо-емоційний та творчий контакт; 
уміння чути колектив; миттєво реагувати на всі неточності 
у виконанні; чітко, ясно і лаконічно висловлювати свої ви-
моги, побажання та рекомендації; вміти скласти план ро-
боти з колективом та багато іншого. Усі ці якості формую-
ться й у диригентському класі.

Зазначимо, що диригентська техніка є засобом для вияв- 
лення виконавського задуму диригента, який реалізуєть-
ся через звучання музичного колективу. Деколи педаго-
ги розглядають дисципліну «Диригування» не як прище-
плення студентам навичок управління колективом, а як 
руховий тренаж диригентського арсеналу: нюансування, 
темп, акцентуація, паузи, фермати. Безперечно, мануаль-
на техніка є важливим складником оволодіння диригент-
ською майстерністю, однак не менш вагомими є розумін-
ня змісту, структури і засобів диригентського мистецтва, 
отже, методика викладання диригування повинна відпо-
відати цим вимогам. Із цього приводу В. Бойко зазначає: 
«Окрім загальних професійних якостей музиканта, твор-
чий метод диригента містить професійні якості, зумовлені 
специфікою хорового мистецтва: володіння вокально-хо-
ровою технікою та хоровою технологією, що передбачає 
знання базової системи елементів хорової звучності, умін-
ня відчувати хоровий звук та хорову фактуру, здатність пе-
редавати власні відчуття на емпіричному, вербальному та 
мануальному рівнях» [1, с. 12-13]. 

Головною метою викладання диригування у ЗВО для 
бандуристів є підготовка універсальних кваліфікованих 
фахівців, котрі володіють необхідними для самостійної 
професійної діяльності теоретичними та практичними 
компетентностями, комплексом технічних прийомів і на-
виків, забезпечують розкриття художнього змісту вико-
нуваного твору, його фактурно-стильових характеристик 
засобами музичної виразності і демонструють індиві- 
дуальний диригентський стиль. Основи техніки диригуван-
ня рівнозначно важливі для оркестру (народного, духово-

го, симфонічного тощо), хору всіх типів і видів (чоловічого, 
жіночого, мішаного дитячого) та капели бандуристів усіх 
типів і видів. Це розширює можливості студентів-бандурис-
тів у подальшій творчій реалізації та працевлаштуванні.

Видатні представники національної української дири-
гентської школи Л. Венедиктов, М. Колесса, О. Кошиць,  
П. Муравський не виокремлювали етапи технічної підго-
товки у процесі роботи над інтерпретацією твору. Особли-
вості творчого стилю у поєднанні з художньою зрілістю 
дозволяли їм одночасно вирішувати як художні, так і тех-
нічні завдання. Такі явища є виключенням у педагогічному 
процесі, адже повсякденна робота зі студентом вимагає 
скрупульозної роботи над технічним складником. 

Розкриваючи генезис духовного та професійного ста-
новлення видатного українського оперного хормейстера, 
професора Л. Венедиктова, аналізуючи його художньо-
змістовний та естетично досконалий виконавський стиль, 
Л. Каравацька підкреслює: «Руки Майстра – це втілення 
деталей у сфері фразування, нюансування, можливості 
показу широти звукового діапазону, художньо виразної 
інтонації, в якій синтезовано слово і музика. Штрихова 
техніка хормейстера філігранна. Послідовник школи Л. Ве-
недиктова – це музикант, що з максимальною емоційною 
віддачею втілює головний творчий принцип Майстра: ви-
щою метою художньої інтерпретації є донесення образ-
но-художньої семантики. Техніка – не самоціль, а інстру-
ментарій цього творчого процесу» [3, c. 39]. Відмітимо, що 
успішному вивченню твору сприяє навичка виявлення 
труднощів музичного і технічного характеру, що вима- 
гають окремої уваги і часу для їхнього подолання. Глибо-
ке технічне опрацювання твору на початковому етапі за-
безпечить у подальшому необхідну свободу для втілення 
мистецького надзавдання. 

Досліджуючи роботу над мануальною технікою, В. Со-
ловйов зазначає: «Диригентські рухи – це спеціально від-
працьовані у процесі навчання і творчої практики виразні, 
пластичні рухи-дії, яким властивий інтонаційно-ритмічний 
та емоційно-одухотворений зміст, що обумовлений вико-
нуваною музикою» [6, c. 535]. Отже, в освітньому процесі 
викладач, контролюючи роботу студента, цілеспрямова-
но здійснює опрацювання деталей, пояснює закономір-
ності вибору технічних засобів виразності, що підпоряд-
ковані художньо-образній концепції. На цьому етапі у 
студента треба розвивати рухові відчуття і технічні навич- 
ки, пояснюючи їх застосування художньою доцільністю. 
Критеріями раціонального відбору технічних засобів ди-
ригентської виразності є прагнення реалізувати мистець-
кий задум – як автора твору, так і інтерпретатора-студента 
(делікатно коригованого викладачем). 

З’ясовано, що у процесі роботи над твором вини- 
кають необхідні умовні зв’язки між слуховим уявленням і 
м’язово-руховими відчуттями, формується надважливий 
ланцюг диригентських навичок: уявляю звук – моделюю 
рух – здійснюю жест – слухаю – аналізую звуковий резуль-
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тат. Контролюючи і перевіряючи той чи інший рух, при-
йом, і, як наслідок дії – звуковий результат, пропускаючи 
все через контроль свідомості, студент поступово досягає 
автоматизації мануальної техніки, що вивільняє увагу від 
подальшого контролю за технологією руху і дозволяє пе-
реключити увагу на вирішення художньо-образної сфери. 

Висвітлюючи специфіку формування диригентської тех-
ніки, В. Соловйов стверджує: «Диригентська художня тех-
ніка (модель музики) має співтворчий характер і в процесі 
свого формування відіграє певну роль щодо кінцевого 
становлення і конкретизації уявного музичного образу, 
адже останній зароджується і розвивається одночасно 
у слуховізуальній і психофізіологічній сферах диригента. 
Так, у співставленні почутого уявлення з уявленням поба-
ченим відбувається уточнення і корекція як вокально-му-
зичних намірів, так і мануальних засобів їхнього здійснен-
ня» [там само, c. 535].

Проведений аналіз дозволяє констатувати, що основни-
ми наочно-практичними методами роботи зі студентом 
є особистий показ викладача та детальне обґрунтування 
тих чи інших дій. Студент, зазвичай, намагається копіюва-
ти рухи викладача, що бажано практикувати перед дзер-
калом, щоб сформувати навичку самостійного контролю 
за власним рухом. Виникає необхідність пояснити студен-
тові раціональне застосування різноманітних груп м’язів, 
необхідних для здійснення того чи іншого руху, обумов-
леного динамікою, штрихом, темпом та іншим засобами 
музичної виразності.

З’ясовано, що раціонально застосований диригент-
ський жест, базується на доцільному чергуванні активу–
пасиву. Саме відчуття вільного енергетичного потоку, що 
виникає при правильній роботі м’язового апарата, стає 
базовим для досягнення змістовної наповненості, інфор-
мативності та емоційності диригентського жесту. 

Для досягнення лабільності диригентського апарата, 
розвитку метроритмічної пульсації та злагодженої коор-
динації рухів рук студента, викладач обирає комплекс 
вправ відповідно до індивідуальних психофізіологічних 
особливостей і загальномузичного рівня знань студента. 
Методико-педагогічна диригентська практика розрізняє 
дві основні категорії вправ (тренінгу): рухові вправи з ін-
тегруванням деяких елементів диригентської техніки з ме-
тою пластичного володіння м’язів, суглобів (піднімання, 
опускання, перенесення рук, кистьові рухи, зміна позицій, 
планів показів тощо); художньо-технічні вправи (покази 
вступів, зняття, різноманітні схеми тактування, штрихи 
тощо). 

Узагальнимо чинники, що впливають на якісне виконан-
ня вправ студентом:

– попереднє уявне моделювання власних дій, вибудо-
вування послідовності рухів від початку до завершення 
вправи – уявно-мисленнєвий чинник;

– художня образність виконуваного технічного завдан-
ня, включення емоційного фактору з позиції конкретного 

образу (втілення різноманітних настроїв, що впливають на 
інтенсивність рухів – ніжно, тривожно, бурхливо, героїч- 
но, елегійно тощо) – художньо-емоційний чинник;

– усвідомлене виконання рухів – чинник мотиваційно-
вольового контролю. 

При дотриманні вищезгаданих чинників у дію вступає 
метод емоційно-сутнісного контексту, коли один і той же 
рух буде виконано по-різному в залежності від образного 
наповнення. При застосуванні методу емоційно-сутніс-
ного контексту ефективним є звернення до естетичного 
досвіду суміжних видів мистецтв, проведення стильо-
вих паралелей з архітектурою, живописом, літературою,  
поезією, театром. Можливі порівняння обробок народних 
пісень Миколи Леонтовича з картинами Марії Прийма-
ченко і Катерини Білокур; концертів Артемія Веделя – з 
фресками Софійського собору і т. п. Загостримо увагу на 
необхідності глибокого і детального вивчення студентом 
мистецького простору, що уособлює епоху, стиль озна-
ченого періоду, у якому творив, або творить, автор. Без 
занурення у цей контекст складно зрозуміти, відчути та 
проникнути у сутність індивідуального стилю та музичної 
мови автора виконуваного твору. 

Отже, практика засвідчує, що руховий процес дириген-
та треба розглядати не в якості самостійного технічного 
чинника, не як відокремлений комплекс рухових прийо-
мів, а як взаємозумовлений художній складник діяльності 
диригента. 

Означені ґрунтовні засади підготовки музикантів-дири-
гентів необхідно ефективно реалізувати у сучасних реа- 
ліях. В інноваційно-системному локусі важливими вимо-
гами є: гнучкість, здатність до змін, генерування нових 
ідей, цілеспрямований і неперервний саморозвиток, реф-
лексія, концептуалізація. 

Загальновідомо, що диригентський рух виявляє спе-
цифіку особистості, має психологічне значення для її 
розвитку, що в результаті й формує індивідуальний ди-
ригентський виконавський стиль. Досліджуючи психо-
фізіологічну сферу діяльності музиканта-інтерпретатора 
у раніше опублікованих дослідженнях, було зазначено, 
що саме «трудність» вирішення завдання для досягнення 
мети і викликає той особливий стан розумової діяльнос-
ті, який називаємо домінантою. «Трудність» виступає тим 
збудником, на який реагує свідомість виконавця і спону-
кає його до підвищеної уваги у вирішенні виниклої проб-
леми» [2, c. 252]. 

Значний практичний досвід, акумульований музичною 
педагогікою, а також найновіші досягнення природни-
чих наук (у першу, чергу фізіології та нейрофізіології), 
якими послуговуються при вивченні можливостей осо-
бистісного зростання та розвитку творчої особистості, у 
значній мірі розширили сучасні уявлення про мануаль-
ну техніку диригента та методику опанування диригент-
ською майстерністю. Особливо актуальними на сьогодні 
є останні досягнення нейрофізіології. Увагу привертають 
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дослідження голови Медичного центру при Гарвард-
ській медичній школі (США м. Бостон), дослідника нейро- 
пластичності, нейролога Альваро Паскуаль-Леоне, цін-
ними також є дослідження Сант’яго Рамон-Кахаля та 
Сабіни Бреннан. Дослідження виявили ключові факто-
ри, що відкривають нові перспективи у навчанні та де-
монструють інноваційні інструменти розвитку умінь і  
навичок. 

Науковці (Д. Банкс, С. Бранен, С. Тюре, А. Паскуаль-Лео-
не) виявили, що одні й ті ж повторювані дії формують шаб- 
лонну поведінку, тобто, навички. При цьому використо-
вуються і закріплюються одні й ті ж нейронні зв’язки та 
відбувається налаштування певних автоматизованих дій, 
навичок, поведінкових типів, але втрачається гнучкість 
мислення [8; 9]. 

Отже, для розвитку креативно-аналітичного мислення, 
творчого потенціалу, формування яскравої особистості та 
високохудожньої диригентської техніки мозок студента 
потребує постійного тренажу. Необхідно змінювати шаб-
лонні дії на нові незвичні, що включають декілька органів 
чуття. Також ефективним є виконання звичних дій незвич-
ним способом у нових, заданих викладачем координатах: 
зміни темпу, динаміки, амплітуди руху тощо. Дослідники 
виявили, що звичка зменшує ефективність роботи мозку 
та послаблює його здатність вирішувати креативні нестан-
дартні завдання – одноманітність, рутинність занять «вби-
ває» емоційний інтелект і заважає студентові розвиватися 
і бути креативним. 

Для продуктивної роботи студента в опануванні ди-
ригентською технікою необхідно занурювати студента у 
нові враження. Саме тому рекомендовано постійно за-
стосовувати нові інструменти впливу, ставити нові задачі, 
що спонукатиме студента шукати нові форми для їхнього 
подолання. Наприклад, техніка виконання фермати: на 
кожному новому занятті практикувати фермату, постійно 
змінюючи художній контекст для вирішення технічного 
завдання. 

У такому випадку спостерігаємо причинно-наслідковий 
ланцюг: у запропонованих нових обставинах мозок шукає 
нові шляхи вирішення поставлених завдань – нейронна 
сітка розширюється, студент готовий до широкого спект-
ру застосування художніх прийомів. 

Дослідження нейрофізіологів показали, що мозок  
змінюється з кожною здійснюваною нами дією, пере-
творюючи свої схеми так, щоб вони краще відповіда-
ли розв’язанню задач. Аналізуючи пластичність мозку,  
Д. Норман вказує: «Як це не дивно, але деякі з наших най-
стійкіших звичок і розладів є продуктом саме нашої плас-
тичності» [4, c. 7]. «Пластична зміна, яка одного разу стала-
ся в мозкових структурах у результаті свого закріплення, 
може перешкодити іншим змінам. Лише розуміння як 
позитивного, так і негативного впливу пластичності на 
наш мозок дозволить нам повною мірою усвідомити межі 
можливостей людини» [там само, c. 8].

Отже, однією з інноваційних перспектив опануван-
ня диригентською технікою є використання нейро-
пластики із застосуванням методу сутнісно-емоційного  
контексту.

Висновки. Аналіз і осмислення корпусу наукових праць, 
присвячених проблемам педагогіки, нейрофізіології, мис-
тецтвознавства дали змогу обґрунтувати ефективність 
застосування комплексу методів для опанування студен-
том елементів диригентської техніки на етапі постановки 
мануального апарата: рухового, наочного, психофізіоло-
гічного, словесно-пояснювального, емоційно-сутнісного 
контексту. Виявлено, що диригентський показ і словесне 
пояснення викладача сприяють формуванню у студен-
та різноманітних відчуттів, що динамізує подальше опа-
нування не тільки арсеналом мануальної техніки, але й 
складників музичної мови: від розуміння жанру і стилю 
– до володіння штрихами, агогікою, динамічною драма-
тургією тощо. Пізнання емоційно-сутнісного контексту 
виконуваних творів спрямоване на розширення музич-
них горизонтів студента, а майстерне поєднання його з 
диригентською технікою слугує запорукою подальшої 
ефективної та успішної творчої роботи з мистецьким ко-
лективом (капелою бандуристів).

Окреслено, що важливим чинником становлення ди-
ригентського професіоналізму та формування індиві- 
дуальних рис виконавського стилю є глибоке проникнен-
ня у художній задум музичного твору, володіння широкою 
палітрою художньої диригентської техніки з опорою на 
загальномузичний контекст. Виявлено, що інтенсивність 
алгоритму опанування диригентською технікою залежить 
від життєвого та психоемоційного досвіду конкретного 
студента. Це вимагає від викладача пошуку виключно ін-
дивідуального підходу і виваженої покрокової тактики в 
роботі з молодим митцем.

Залучення світового досвіду із суміжних галузей наук 
останніх десятиліть, зокрема, нейрофізіологів, що розроб-
ляють теорію нейропластики, сприяють виявленню шля-
хів розвитку креативно-аналітичного мислення, творчого 
потенціалу студентів-бандуристів. Подальшого глибокого 
аналізу та вивчення потребує шлях ефективного впровад-
ження у систему ЗВО елементів теорії нейропластики, зок-
рема, розроблення алгоритму тестування та вправ для 
студентів-музикантів. 

Перспективним є подальше розроблення та впровад-
ження в освітній процес двох змістових локусів – тради-
ційно-системного та інноваційно-системного.
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