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Проаналізовано дослідження вчених Британського університету відкритої освіти щодо світових інноваційних тенденцій у викла-
данні, навчанні та оцінюванні; зроблено висновок про зв'язок педагогічних інновацій з проблемами сучасного світу. Охарактеризо-
вано досвід закладів загальної середньої освіти Полтавської області щодо впровадження нового в педагогічну систему; виявлено нап- 
рями розвитку STEM-освіти в школах області як інноваційної практики – проєктна й дослідницька діяльність, винахідництво, 
розроблення та програмування роботів, навчання з використанням роботів, сталий розвиток в енергетиці, інтеграція змісту 
освіти, візуальні комунікації. Представлено досягнення учасників освітнього процесу у всеукраїнських та міжнародних конкурсах 
з освітньої робототехніки, моделювання «розумних» приладів. Описано практику інтеграції цифрових технологій із предметами 
освітньої галузі «Технології», досягнення в інтеграції змісту природничо-наукової освіти.
Ключові слова: інновація; педагогічна інновація; STEM-освіта; проєктна і дослідницька діяльність; освітня робототехніка; 
сталий розвиток в енергетиці; інтеграція змісту освіти; візуальні комунікації
Olena Buidina. Innovation in Education: World Experience and Local Practices.
Researches of the British Open Education University scientists concerning the world innovative tendencies in teaching, learning and evaluation are 
analyzed; the conclusion about the connection of pedagogical innovations with problems of modern world is made. The experience of educational 
institutions of Poltava region in introduction of innovations in pedagogical system is characterized; directions of development of the STEM-
education in schools of the region as innovative practice are revealed - project and research activity, invention, development and programming of 
robots, using robots in training, sustainable development in power engineering, integration of educational content, visual communications. The 
achievements of educational process participants in national and international contests on educational robotics, simulation of «smart» devices 
are presented. The practice of integration of digital technologies with subjects of the educational field «Technology», achievements in integrating 
the content of science education are described.
Key words: innovation; pedagogical innovation; STEM-education; project and research activities; educational robotics; sustainable 
development in an energetics; integration of educational content; visual communications

Актуальність проблеми. Глобальна інформатизація 
сучасного суспільства змінює вимоги до фахівців, які 
в умовах високого рівня невизначеності готові само-
стійно працювати, діяти, приймати рішення. У шкільній 
практиці це виявляється в інноваційній діяльності, спря-
мованій на оновлення змісту освіти, як моделі соціаль-
ного досвіду, що «чутливо реагує на трансформації, що 
відбуваються у суспільстві в процесі його розвитку…» 
[8, с. 72]. Тож інноваційні процеси, які спостерігаємо в 
галузі загальної середньої освіти, покликані зробити ви-
пускника конкурентоспроможним, здатним змінювати 
навколишній світ, розвивати економіку за принципами 

сталого розвитку, вчитися впродовж життя. Ці характе-
ристики є складниками інноваційності – ключової ком-
петентності, необхідної кожній людині для її успішної 
життєдіяльності [9, с. 51]. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій свід-
чить про посилення уваги вітчизняних і зарубіжних 
авторів до проблеми освітніх інновацій. Предме-
том вивчення є порівняльний аналіз генезису теорії 
та практики інноваційних процесів (О. Марущенко,  
О. Попова); ознаки реформування середньої освіти 
в зарубіжних країнах, що дозволяє впроваджувати 
їх інноваційні моделі у вітчизняний освітній простір  
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(О. Локшина, О. Овчарук, А. Сбруєва, Р. Шиян); принци-
пи, зміст, структура, умови функціонування й розвитку 
інноваційних технологій із позиції їх практичної реалі-
зації (В. Безпалько, І. Дичківська, М. Кларін, В. Краєвсь-
кий, І. Підласий, Г. Селевко, А. Хуторський та ін.) тощо.

Незважаючи на різнопланові дослідження проблеми 
реалізації інновацій і запити освітян на всебічне забез-
печення інноваційної діяльності, зазначимо, що  ново-
введення у закладах загальної середньої освіти (далі 
– ЗЗСО) мають, переважно, локальний, репродуктивний 
рівень, недостатньо характеризуються системним і ви-
переджувальним процесами. Тож окреслене питання 
залишається актуальним, а подані вище аргументи за-
свідчують значущість обраної теми.

Метою статті є розкриття сутності інноваційних 
практик в освітній галузі і виявлення векторів їхнього 
розвитку на сучасному етапі розвитку суспільства. Для 
досягнення поставленої мети ставимо перед собою 
такі завдання: розглянути сучасні світові тенденції у 
викладанні, навчанні та оцінюванні; схарактеризува-
ти досвід Полтавщини щодо впровадження нового в  
педагогічну систему; окреслити напрями розвитку 
STEM-освіти в закладах загальної середньої освіти  
області. 

Викладення основного матеріалу. Поняття «ін-
новація» означає новизну, «цілеспрямовану зміну, що 
викликає перехід системи з одного стану в інший» [7, 
с. 47]; процес передавання в практику й освоєння ідеї, 
методу, засобу, технології або системи [8, с. 296]; «від-
критість до нових ідей, ініціювання змін у близькому 
середовищі (клас, школа, громада тощо), формування 
знань, умінь, ставлень, що є основою компетентніс-
ного підходу, … здатність успішно навчатися, про-
вадити професійну діяльність, відчувати себе части-
ною спільноти і брати участь у справах громади» [4]. 

Педагогічна інновація – це впровадження нового 
в педагогічну (освітню, дидактичну, методичну тощо) 
систему, оновлення компонентів цієї системи; процес 
освоєння нового засобу, методу, методики, технології, 
програми тощо, реалізації нової ідеї, що передбачає 
творчий пошук оригінальних і нестандартних рішень 
[6]; «… процес творення, запровадження та поширення 
в освітній практиці нових ідей, засобів, педагогічних та 
управлінських технологій, у результаті яких підвищую- 
ться показники (рівні) досягнень структурних компо-
нентів освіти, відбувається перехід системи до якісно 
іншого стану» [5].

Освітніми інноваціями у світі займається Британський 
університет відкритої освіти (далі – Відкритий універси-
тет) – найбільший університет Великобританії, який 
був заснований у 1969 році і працює майже у п’ятдеся-
ти країнах світу (як Євросоюзу, так і за його межами). 
Завдання університету – допомогти людям, які бажають 

отримати освіту, навчатися в зручному для них місці і в 
зручний час. 

Учені Відкритого університету здійснюють непросту 
аналітичну роботу: досліджують ефективність існую-
чих педагогічних практик і відповідно спрямовують 
педагогів, розробників освітньої політики до вивчен-
ня та впровадження в освітній процес прогресивних і 
результативних інновацій. Педагогічну інновацію вони 
розглядають як нову або змінювану теорію та практи-
ку викладання, навчання та оцінювання для сучасного 
світу. 

Ще зовсім недавно дослідники Інституту освітніх 
технологій Відкритого університету прогнозували роз- 
виток таких практик, як МВОК – масові відкриті он-
лайн-курси, BYOD-метод, бриколаж, сторітеллінг, фор-
мувальне оцінювання, перевернутий клас, навчання 
на основі подій, метанавчання, алгоритмічне мислен-
ня, навчання вчитися. Про це свідчить відповідний звіт 
у серії річних звітів про світові тенденції у викладанні,  
навчанні та оцінюванні [12]. 

Сьогодення підтверджує істинність передбачення: 
вказані освітні інновації активно впроваджуються в 
шкільне навчання. Орієнтиром для цього, разом з тим, 
слугує і  нормативна база Нової української школи. Тож 
процес пошуку і реалізації нових моделей і підходів до 
освітнього процесу є цілком закономірним.

Очікуваними є висновки вчених Відкритого універ-
ситету, представлені в аналогічних звітах за 2017 і 2019 
роки. Актуальність і дієвість запропонованих інновацій 
для освіти науковці пов’язують із вирішенням глобаль-
них проблем сучасного світу, що стосуються фейкових 
новин, псевдонауки, зростаючого рівня соціальної 
напруги між деякими громадами, широкого застосу-
ванням інформаційно-комунікаційних технологій (далі 
– ІКТ), автоматизації і роботизації виробництва та по-
всякденного життя, технологізації наукових досліджень 
у галузі різних дисциплін тощо.

Зокрема, до топ-10 інновацій у 2017 році ввійш-
ли: інтервальне навчання, STEM-освіта, «Відкритий» 
підручник, навігація в суспільствах епохи постправди, 
міжгрупова емпатія, занурення в навчання, експертна 
учнівська аналітика (оцінка), використання Великих да-
них (Big Data), навчання з опорою на внутрішні цінності, 
гуманітарні знання спільноти [8]. У 2019 році – навчання 
через гру, навчання з роботами, деколонізація навчан-
ня (рівний доступ до якісної освіти), навчання з вико-
ристанням дронів, навчання через подив, навчання дій, 
віртуальні студії, навчання на основі місця, візуалізація 
розумових процесів, корені емпатії [11].

Звичайно, що всі ці інноваційні практики вимагають 
ґрунтовного і всебічного вивчення, а їх активному про-
дуктивному використанню і розвитку має передувати 
старанна підготовча робота: творча адаптація до конк- 
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ретних умов і потреб вітчизняної школи, конкретиза-
ція змісту, оцінювання інноваційного потенціалу тощо. 
Проте варто пам’ятати, що основним ініціатором і реа- 
лізатором інновацій в освітньому процесі залишається 
вчитель, професійна компетентність якого є вирішаль-
ною у досягненні необхідного результату. 

У 2018 році за поданням педагогічних працівників 
ЗЗСО України було укладено й опубліковано інформа-
ційно-аналітичний довідник «Інноваційні педагогічні 
технології в практиці роботи закладів загальної се-
редньої освіти» [5]. У довіднику зафіксовано вісімде-
сят одну назву освітніх технологій, що реалізуються в 
школах Полтавської області й спрямовані на ефективне 
запровадження освітніх реформ у системі загальної се-
редньої освіти. Описані інноваційні практики характе-
ризуються доступністю й широкомасштабністю, прой-
шли відповідний відбір і моніторинг. 

Ми проаналізували описані у вказаному виданні ін-
новаційні педагогічні технології, закцентувавши увагу 
на розвиток науково-орієнтованої освіти, інструментом 
якої є STEM – інженерія, математика, технології, при-
родничі науки, об’єднані в єдину смислову концепцію. 

Було з’ясовано, що STEM-освіта на Полтавщині роз- 
вивається за такими напрямами: проєктна та дослідна 
діяльність, винахідництво, освітня робототехніка (роз-
роблення і програмування роботів, а також навчання з 
використанням роботів), сталий розвиток в енергети-
ці, інтеграція змісту освіти, візуальні комунікації. Вар-
то наголосити, що чітку межу цими напрямами прове-
сти доволі складно, а швидше й неможливо. Напрями 
STEM-освіти тісно переплітаються між собою, реаліза-
ція окремих із них супроводжується використанням 
можливостей інших тощо. 

Схарактеризуємо інноваційну діяльність педагогіч-
них працівників області, що становить інтерес для роз- 
витку STEM-освіти, як пріоритетного напряму модерні-
зації освітньої галузі.

Про системне впровадження в освітній процес 
проєктно-дослідної технології навчання повідомили 
шістдесят дев’ять ЗЗСО області. Це інтегрована діяль-
ність, завданням якої є здобуття знань у тісному зв’яз-
ку з реальною життєвою практикою, формування спе- 
цифічних умінь через організацію проблемно-орієнто-
ваного пошуку, розроблення дослідницьких проєктів, 
методичних розробок, екологічних проєктів. 

У рамках організації проєктно-дослідної технології 
навчання треба звернути увагу на її поєднання з ІКТ. 
Наприклад, тридцять два ЗЗСО впроваджують іннова-
ційну освітню технологію «eTminning», організовуючи 
й реалізуючи міжнародні проєкти спільно з учнями 
й учителями інших європейських шкіл. Безперечно, 
що зазначена технологія спрямована на розвиток ко-
мунікативної компетентності учнів, підвищення їхнього 

рівня володіння цифровими технологіями, вироблення 
навичок роботи в команді. Водночас, «eTminning» роз-
глядаємо і як потенційний ресурс для проведення між-
народних міжпредметних STEM-проєктів.

Поступом до впровадження STEM-освіти в області 
стала участь школярів Полтавщини у грудні 2018 року в 
Scratch Хакатоні. Це захід, що відбувся в рамках соціаль-
но-освітньої програми «IT-освіта в сільській місцевості». 
Протягом двох днів учасники знаходили цікаві рішен-
ня з екології, вирощування рослин, здорового способу 
життя, розробляючи мобільні застосунки, мультфільми, 
ігри за допомогою програмування у Scratch. З-поміж 
чотирьох команд-переможців – дві команди з Полтав-
ської області: Староаврамівської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів Хорольської районної ради Пол-
тавської області та Комунального закладу «Василівська 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Коломацької сіль-
ської ради Полтавського району Полтавської області».

Перспективними і важливими для розвитку STEM є 
реалізація Всеукраїнського інноваційного освітнього 
проєкту «Я – дослідник» [11], участь у якому беруть чо-
тири ЗЗСО нашої області. Мета проєкту «Я – дослідник» 
– упровадження дослідницького методу навчання з ви-
користанням ІТ- та STEM-технологій. 

У рамках проєкту впродовж 2018 і 2019 років були 
проведені заходи з моделювання роботів і проєктів 
«STEAM-House». Фіналістами цих змагань два роки пос-
піль стають учні з Горішніх Плавнів, посідаючи перші міс-
ця у своїх номінаціях. Так, у 2018 році Михайло Сірий на 
змаганнях представив розробку «Розумний кран», функ-
ція якого подавати питну води лише тоді, коли в полі 
зору датчика, який прикріплено на стелі, є людина (для 
розробки було використано електромагнітний клапан 
пральної машини та пристрій Arduino Uno, собівартість 
якого близько 350 гривень. Сучасний сенсорний аналог 
за твердженнями фахівців коштує від 5 до 15 тис гри-
вень); Костянтин Найдьон створив рухомий пристрій, із 
допомогою якого сонячні батареї акумулюють енергію, 
перпендикулярно рухаючись за світилом.

У 2019 році Роман Віталій та Іван Сльоза на змаганнях 
представили розробку «Odor generator». Це окуляри 
віртуальної реальності, ціль яких – психологічна під-
тримка космонавтів при довготривалих польотах. При-
стрій дозволяє почути, побачити рідних людей і навіть 
відчувати запахи.

Діяльність із моделювання «розумних» пристроїв 
варто розглядати в контексті розвитку економіки май-
бутнього, де за прогнозами футурологів важливе міс-
це посідатиме мейкерство, крафтове та індивідуальне, 
ручне виробництво різних споживчих продуктів. Люди 
індивідуально будуть шукати свою нішу в різних еко-
номіках, які перетинаються, знаходячи мету, сенс і ви-
нагороду.
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Посилення розвитку технологічної компетентності, 
дослідницьких і творчих навичок учнів, їхнього інте-
лекту базується також на інтеграції цифрових техноло-
гій з освітньою галуззю «Технології». Відбувається мо-
дернізація навчальних предметів трудового навчання, 
креслення, технології в освітньому процесі школи. У 
навчальних програмах з’явилися модулі: «Основи авто-
матики і робототехніки», «Комп’ютерне проєктування», 
«Креслення з використанням графічних редакторів». 

Учителі технології й трудового навчання (Сагайдаць-
кий навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній 
навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчаль-
ний заклад» Шишацької селищної ради, Спеціалізована 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 з поглибленим 
вивченням предметів природничо-математичного цик-
лу ім. Л. І. Бугаєвської Горішньоплавнівської міської 
ради) є організаторами міжшкільних STEАM-проєктів, 
реалізацію яких здійснюють засобами скайп-зв’язку. 
Скайп-заняття як форма навчання поширюються і на 
курсах підвищення кваліфікації: вчителі трудового нав- 
чання, технологій і креслення таким чином вивчають 
досвід колег із Семенівського навчально-виховного 
комплексу № 2 Семенівської селищної ради щодо інте-
грації уроків трудового навчання з інформатикою. 

У Полтавській області є позитивний приклад упровад-
ження освітньої робототехніки – прикладної науки, що 
займається розробленням автоматизованих технічних 
систем. Навички, які отримують учні у процесі навчан-
ня сприяють розвитку конструкторських, інженерних 
і загальнонаукових навичок, допомагають по-іншому 
подивитися на питання, пов’язані з вивченням природ-
ничих наук, інформаційних технологій і математики, 
забезпечують залучення учнів до науково-технічної  
творчості.

У 2017 році в області розпочалася дослідно-експери-
ментальна робота «Методична система впровадження 
освітньої робототехніки в дошкільному та загальноо-
світньому навчальних закладах». Учасниками експери-
менту стали  заклади загальної середньої і дошкільної 
освіти Горішньоплавнівської міської ради. У розроблен-
ні програми цього експерименту брали участь викла-
дачі кафедри методики змісту освіти Полтавського об-
ласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
ім. М. В. Остроградського.

Результатом експериментальної діяльності є тради-
ційні перемоги учнів загальноосвітньої школи I-III сту-
пенів №1 Горішньоплавнівської міської ради з освітньої 
робототехніки. Це значні події як для області, так і для 
всієї України. Зокрема, у 2019 році: команда «Лего- 
хвиля» виборола кубок у номінації «Грандіозна лего- 
модель». Це одна з головних номінацій фестивалю FIRST 
LEGO League Junior, що відбувся в рамках Всеукраїн-
ського етапу Міжнародного чемпіонату FIRST LEGO  

League та в рамках Всеукраїнського фестивалю 
«ROBOfirst – більше ніж роботи» (учасники – учні 3–4 
класів); команда «PRIME ROBOTICS» здобула перше 
місце на Всесвітньому фестивалі FIRST Championship 
2019 у Х’юстоні (США) у категорії «Основні цінності» – 
«Inspirational Award» (учасники – учні базової та старшої 
школи).

Особливою формою STEM-освіти є широка інтеграція 
різних галузей знань – підхід, за якого на основі деяких 
наскрізних ідей охоплюються і поєднуються в одне ціле 
знання різних дисциплін. У 2018/2019 навчальному році 
в навчальних планах старшої школи з’явився новий 
навчальний предмет «Природничі науки». Це інтегро-
ваний курс, який має статус експериментального. Ос-
новна ідея курсу – перехід до компетентнісної моделі 
STEM-навчання та один зі шляхів реалізації профільно-
го навчання в старшій школі. Учасниками зазначеного 
експерименту стали сім ЗЗСО області. Викладачі Пол-
тавського обласного інституту післядипломної педаго-
гічної освіти ім. М. В. Остроградського є авторами однієї 
із чотирьох експериментальних навчальних програм і 
навчально-методичного забезпечення для реалізації 
зазначеного курсу.

Погоджуємося з Н. Білик, що для ефективного 
формування раннього професійного самовизна-
чення й усвідомленого професійного вибору, по-
пуляризації інженерних професій, підтримки обда-
рованих учнів, рівного доступу до всіх напрямів 
якісної освіти дітей з особливими потребами, поши-
рення інноваційного педагогічного досвіду та освітніх 
технологій, широкої пропаганди результатів дитячої 
науково-технічної творчості необхідно поширення ідеї 
впровадження STEM-освіти, розроблення методології 
її впровадження, створення національної мережі за-
кладів, які працюють у напрямі STEM, і проведення ор-
ганізаційних заходів щодо експериментально-дослідної  
діяльності [1].

Аналізуючи інноваційні педагогічні технології в прак-
тиці роботи ЗЗСО Полтавської області, звертаємо увагу 
на представлення технології візуалізації знань, інтен-
сифікації навчання на основі схемних і знакових моде-
лей, ментального картографування, контрприкладів. 
Нині зарано говорити про їхній прямий зв’язок зі SТЕМ-
освітою. Але вважаємо, що розвиток зазначених іннова-
ційних практик у напрямі технологізації є перспектив-
ним і важливим для дослідно-орієнтованого навчання, 
конструкторської й винахідницької діяльності.

Висновки. Отже, освітні інновації змінюються і розви-
ваються у відповідь на зміни в суспільстві. Такі іннова-
ції, як освітня робототехніка, «eTminning», «М-Learning», 
цифрова лабораторія «Einstein», відкривають цілком 
нові можливості в навчанні та вихованні і ніяк не відтво-
рюють те, що відбувалося в минулому. Інші ж, проєкт- 
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но-дослідне навчання, навчання в дії, навчання через 
гру тощо, є традиційними, мають свою тривалу історію 
становлення і розвитку, їхня результативність доведена 
часом. Інноваційний характер таких «узвичаєних» прак-
тик пов’язуємо з оновленням їхньої форми та змісту, як 
відповідь на виклики сучасності. 

Усупереч винятковому інтересу до нового, переко-
нані, що провідну роль в освітньому процесі відведе-
но вчителю, його компетентності та майстерності до-
помогти учням відкривати нові можливості у звичних 
речах, що має призвести у майбутньому до відкриття 
нових речей. 

Подальші розвідки вбачаємо у розробленні інтегро-
ваних навчальних програм, спрямованих на підготовку 
вчителів до інноваційної освітньої діяльності, зокрема 
із різних напрямів STEM-освіти.
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It should be noted that the existing logical set of distinguished functions of the future manager’s innovative culture of the general 
secondary educational institution can be attributed to the following: planetary-personal, human (anthropological), ideological-
semantic, axiological, cognitive, creative, stimulating, motivational, stimulating, motivational, stimulating state-building.
We believe that the high level of innovation culture formation enables the future manager of the general secondary educational institution 
to analyze globally and systematically the state and trends of development both in the world and in the region, to identify key problems 
and to identify ways of solving them. It is determined that the level of innovative culture formation allows the personality of the future 
manager to realize the value of innovation, as well as to build the personality’s value orientation, which is associated with the recognition 
of priority qualities such as activity, initiative, entrepreneurship, readiness for change, ability to see trends quickly respond to them. It 
is emphasized that the creative function reflects the creative and constructive vocation of human activity, illuminates the innovative 
nature of the activity inherent in the person. The stimulating and motivational function is manifested in the innovative culture creation 
of the competitive environment and the motives system that encourage the subjects of educational and management processes to create 
and disseminate innovations. The level of innovative culture of the future manager of the general secondary educational institution is 
well correlated with the level of subject involvement in the modern world. It is important to emphasize that the future manager of the 
general secondary educational institution can be considered as an important part in the state-educational paradigm implementation of 
innovation development at the micro and macro levels of the state.
Key words: innovation; innovative development; innovative culture; education; functions; planetary-personal; future manager; 
general secondary educational institution
Козлов Дмитро. До питання визначення функцій інноваційної культури майбутнього керівника закладу загальної 
середньої освіти.
Відкритість до інновацій, євроінтеграційні пріоритети, упровадження моделі інклюзивної освіти, орієнтація на люди-
ноцентризм, партнерство та соціальну відповідальність – це далеко неповний перелік ключових індикаторів розвитку, 
досягнення яких визначено стратегічними пріоритетами реформи «Нова українська школа». Зазначимо, що до існуючої 
логічної низки виокремлених функцій інноваційної культури керівника закладу загальної середньої освіти можуть бути 
віднесені такі: планетарно-особистісна, людинотворча (антропологічна), світоглядно-смислова, аксіологічна, когнітив-
на, креативна, стимулювально-мотиваційна, соціально-стратифікувальна, інтегративна, державотворча.
Вважаємо, що високий рівень сформованості інноваційної культури дає змогу керівнику закладу загальної середньої освіти 
глобально та системно проаналізувати стан і тенденції розвитку як світу, так й регіону, виявити ключові проблеми та 
позначити шляхи їхнього вирішення. Визначено, що рівень сформованості інноваційної культури дає змогу особистості 
керівника усвідомити цінність інновацій, а також вибудувати ціннісну орієнтацію особистості, що пов’язана із визнан-
ням пріоритетності таких якостей як активність, ініціативність, підприємливість, готовність до змін, уміння бачити 
тенденції часу, швидко та ефективно реагувати на них. Виокремлено, що креативна функція відбиває створювальне 
та конструктивне покликання людської діяльності, висвітлює іманентний людині інноваційний характер діяльності. 
Стимулювально-мотиваційна функція виявляється у створенні інноваційною культурою конкурентного середовища та 
системи мотивів, що спонукають суб’єктів освітнього та управлінського процесів до створення і поширення інновацій. 
Рівень сформованості інноваційної культури керівника закладу загальної середньої освіти добре корелює із рівнем залуче-
ності суб’єкта до сучасного світу. Важливо підкреслити, що інноваційна культура керівника закладу загальної середньої 
освіти може розглядатися як важливий важель у реалізації державно-освітньої парадигми розвитку інновацій на мікро- 
та макрорівнях держави.
Ключові слова: інновація; інноваційний розвиток; інноваційна культура; освітa; функції; майбутній керівник; заклад за-
гальної середньої освіти
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Introduction. Openness to innovation, European integra-
tion priorities, implementation of the inclusive education 
model, and focus on human-centrism, partnership and 
social responsibility is not a complete list of key develop-
ment indicators that have been identified as strategic pri-
orities of the New Ukrainian School reform [1]. The state is 
getting increasingly aware of the crucial importance of in-
tegrating national education into innovative development, 
which largely depends on the level of formation of innova-
tive culture, innovative thinking and innovative activity of 
all participants in the academic process. The statement, that 
the innovative personality culture is a key condition for the 
development of the innovative society and the innovative 
economy, does not need to be substantiated. 

Consequently, there is a need for a comprehensive re-
search analysis of the functions defining of innovative cul-
ture development of the future manager of the general sec-
ondary educational institution.

Analysis of relevant research. 
Innovative culture occupies a special place in the pro-

fessional activity of the manager of general secondary 
educational institution. There are many studies today (V. 
Balabanov, S. Bykonya, V. Jelali, S. Klepko, V. Kremen, R. 
Mylenkova, O. Starovoit, L. Shtefan and others), that have 
attempted to conceptualize the functional role of innova-
tive culture, to identify its importance in the socio-cultural 
and humanistic development of a nation. Among the func-
tions of innovative culture, currently epistemological, orga-
nizational, creative, humanistic, motivational, integrative-
consolidating, moral-ethical ones are singled out. In our 
opinion, the purpose and role of innovative culture in the 
modern information society can only be presented in a ho-
listic form, which would allow considering its role in provid-
ing life support at the civilizational, socio-cultural, personal 
and state levels. Innovative culture integrates all spheres of 
development and activity of a modern individual, is his/her 
universal characteristic. We share the opinion of L. Kholod-
kova, that the personality innovative culture is a sphere of 
his/her spiritual life, that reflects a system of value orienta-
tions, enshrined in motives, knowledge, abilities, behaviors 
and norms of behavior and provides the ability to accept 
new ideas, readiness for support and implementation of in-
novations in all spheres of life [11, p. 82–83].

The purpose of our study is to distinguish and character-
ize functions of the future manager’s innovative culture of 
general secondary educational institution. 

Results. Without denying findings of modern scientific 
surveys on the problem of singling out the functions of the 

future manager’s innovative culture of the general second-
ary educational institution, it is necessary to note that the 
existing logical set of isolated functions of the phenome-
non under study, in our opinion, can be attributed to the 
following: planetary-personal, human-creating (anthropo-
logical), outlook-grounding, axiological, cognitive, creative, 
stimulating-motivational, social-stratifying, integrative, 
state-building.

Considering innovative culture as a significant component 
of general and professional culture of future manager of the 
general secondary educational institution, in our opinion, 
first of all, it is necessary to distinguish a planetary-personal 
function of innovative culture, which content is of exclusive 
importance for the development of society, because pro-
duction and globalization of innovations is a current es-
sential characteristic of the information age. A number of 
strategic documents have been devoted to understanding 
the civilizational value of innovative culture, including the 
Green Paper on Innovation in Europe (1995), the First Action 
Plan for the Promotion of Innovation in Europe (1996), and 
the Charter of Innovative Culture (1999). The exceptional 
role of innovation in saving humanity is constantly empha-
sized in the annual reports of the Club of Rome, the first of 
which was the work of A. Peccei, The Limits to Growth, 1972, 
that proposed the concept of “zero growth” by forming the 
basic idea of “sustainable development of mankind” [7]. The 
high level of the innovative culture formation enables the 
future manager of the general secondary educational insti-
tution to analyze globally and systematically the state and 
trends of development in both the world and the region, 
identify key problems and identify ways to solve them. In-
novative culture in a society of globalization, competition, 
and dynamic changes is becoming a staple of life.

Moreover, the innovative culture is an environment and 
an instrument for creating the innovative society. It is well 
known, that, in general, culture has a dual nature: on the 
one hand, it provides opportunities for socio-cultural and 
scientific and technical development, on the other hand, it 
creates certain boundaries, because it is a standard of spiri-
tual and social life. The innovative culture is aimed at creat-
ing a favorable innovation environment, within which the 
activity of all subjects of the innovation sphere is activated 
and intensified [12, p. 38].

The human (anthropological) function of future man-
ager’s innovative culture of the general secondary educa-
tional institution, in our opinion, highlights several aspects. 
On the one hand, we are talking about the emergence of 
subjects of innovation culture – innovators, who have a 
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stable knowledge of innovative technologies, understand 
the purpose of innovation in educational activities, and 
possess creative and intuitive abilities, capable of creative 
activity of future manager of the general secondary educa-
tional institution. An innovative personality is characterized 
by such qualities as: ability and readiness for continuous 
education, permanent self-improvement, self-education, 
professional mobility; striving for new, critical thinking; 
ability and willingness to risk, creativity, entrepreneurship, 
ability to work independently, willingness to teamwork 
and competition; knowledge of foreign languages, ability 
for casual, business and professional communication. As a 
result of the formation of the necessary level of innovative 
culture, the personality of the future manager of a general 
secondary educational institution acquires substantially 
new qualities, among them S. Grigoriyeva rightfully singles 
out the following: creative ability to design and model new 
ideas in practical forms; openness to personality, tolerance, 
flexibility and systematic thinking; cultural-aesthetic and 
moral-ethical development; the ability to overcome the 
mental barriers and fears that emerge from innovations in 
the learning process; developed innovative consciousness, 
emergence of innovative needs and motivation of innova-
tive behavior, etc. [9, p. 14]. It is important to emphasize 
that a person acts as a subject and an object of innovative 
culture, which causes him/her to become its developer, 
distributor and consumer of all components of innovative 
culture. The integration of knowledge and innovation de-
pends on the active position of an individual and success-
ful activity [13, p. 51].

On the other hand, the innovative culture mastering 
helps an individual to adapt to the new conditions of the 
information society and to effectively use its opportunities 
to achieve individual and social goals [2, p. 56]. Moreover 
future manager’s innovative culture of the general second-
ary educational institution is connected with the culture of 
self-realization of an individual, that presupposes the es-
sential existence of an individual in the process of full and 
comprehensive, holistic and solidarity identification and 
realization of his/her own potential [3, p. 97]. Innovative 
culture is the process and the result of personal develop-
ment. In order to reveal the humanistic potential of innova-
tive culture, the scientific findings have proved that, being 
a subject of innovative culture, a personality is an integral 
part of society and therefore a product of innovative cul-
ture. The interaction of the innovative personality of the 
future manager of the general secondary educational insti-
tution and the innovative culture of the society is a prereq-
uisite for personal self-development, since there is a mutu-
al exchange, the transition of cultural heritage of society to 
the individual and vice versa. Contributing to the develop-
ment of creative personalities, society provides its own in-
novative development [8, p. 222–223]. The human-creative 

potential of innovation acquires socially integrative and 
cultural-creative functions, and the future manager’s inno-
vative culture of the general secondary educational institu-
tion gradually becomes a prerequisite for the introduction 
and enrichment of innovations in broad economic, techno-
logical and socio-cultural contexts.

The anthropological function is closely linked to the 
ideological-semantic one. Mastering innovative culture, 
the personality of future manager of the general second-
ary educational institution becomes ready to find himself/
herself and his/her vocation in the innovative world, he/
she finds an internal resource in order to build a system 
of his/her own settings to the world. The conscious for-
mation of the innovative personality culture provides the 
possibility of holistic existence, gives an individual internal 
stability and unity before the process of endless renewal 
[3, p. 97]. Innovative culture is of utmost importance for 
the future manager of the general secondary educational 
institution. This is primarily due to its structure (method-
ological component, information component, innovative 
activity); each of them plays a crucial role in shaping the 
philosophical attitude of the future manager of the ge- 
neral secondary educational institution to the process of 
development of the innovative society. The methodologi-
cal component of innovative culture of the future manager 
of the general secondary educational institution involves 
the ability to strategic vision of professional activity, the 
critical attitude to pedagogical phenomena, the establish-
ment of quality assurance in the process of transformation 
in the content, structure and methodology of the academic 
process in accordance with innovative priorities and more. 
The information component implies the ability to create 
new meanings on the basis of innovative information con-
tent, the ability to systematize, analyze and translate quite 
significant amounts of information in the process of edu-
cational, organizational and management activities. Thus, 
the innovative activity of the future manager of the general 
secondary educational institution involves the change of 
semantic and other components of the educational pro-
cess in accordance with the requirements of the innovative 
society [14, p. 429].

The axiological function of innovative culture of the future 
manager of the general secondary educational institution 
signifies its value potential and attests to the civilizational 
and socio-cultural value in the modern world. The level of 
formation of innovative culture enables the personality of 
the future manager to realize the value of innovations, as 
well as to build a value orientation of the personality, which 
is associated with recognition of the priority of such quali-
ties as activity, initiative, entrepreneurship, and readiness 
for change, ability to see trends in time, quickly and effec-
tively. The formed innovative culture of the personality of 
the future manager of the general secondary educational 
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institution becomes the basis of humanistic and moral-eth-
ical orientation, acts as a framework of new value-meaning 
orientations, inspires the activity of an individual with the 
values of constant renewal, comprehensive and harmoni-
ous development and self-development. It is important to 
emphasize that the axiological function of innovative cul-
ture of the personality of the future manager of the general 
secondary educational institution has a positive impact on 
the engagement of innovations with personal values of 
different types and levels: absolute, national, civic, moral, 
valeo-ecological, spiritual, as well as providing priority of 
value orientations, such as energy saving values, soft skills 
values, etc.

One of the main functions of innovative culture of the 
future manager of the general secondary educational in-
stitution is cognitive, which manifests the ability of an in-
dividual to create new knowledge as a result of new type 
thinking. It concerns the future manager’s ability to quickly 
and effectively solve professional problems in the inno-
vative academic process, mastering new approaches and 
technologies of executing managerial functions, develop-
ing the ability to carry out scientific research, analyze, iden-
tify cause and effect relationships, develop models and 
projects of innovative decisions and implement them into 
educational practice, to prepare scientific articles, to master 
new communication technologies, to develop responsibili-
ty and capacity for self-government and self-development, 
etc. [15]. The cognitive function of the future manager’s in-
novative culture of the general secondary educational in-
stitution attests to his/her ability to diagnose the level of 
innovation development in the educational institution, to 
develop and justify the program of formation of an inno-
vative educational environment and to develop innovative 
competencies, to monitor and introspect problems and 
prospects of introducing innovations in a wide process.

The creative function of the future manager of the general 
secondary educational institution reveals its creative pur-
pose – the creation of new knowledge, technologies, ways 
of management, translation of knowledge and experience 
[2, p. 56]. The innovative culture development enables the 
personality of the future manager to realize an attribute 
anthropological feature – to carry out free, creative and 
purposeful activity, to transform the world and to create 
culture as a set of spiritual and material assets. The creative 
function reflects the creative and constructive vocation of 
human activity, illuminates the innovative nature of the ac-
tivity inherent in the person. It is important to emphasize 
that the need to develop innovative culture of the future 
manager of the general secondary educational institution 
is a motivator for research, because innovation is created in 
a permanent research- academic process. The high level of 
the future manager’s innovative culture of the general sec-
ondary educational institution has a significant impact on 

the integration of the research component into the educa-
tional process. So, currently, STEAM education is becoming 
widespread in innovative institutions; it aims to educate 
students comprehensively to understand and solve prob-
lems, think creatively and critically, to implement research 
design and engineering.

The future manager’s innovative culture of the general 
secondary educational institution is pivotal for improving 
the quality of education, whose key indicators are resource, 
process and performance indicators. Creativity of educa-
tional manager in introduction of methodological and 
procedural foundations of innovation in educational en-
vironment (resource indicators) is manifested in digitaliza-
tion and virtualization, motivation of pedagogical activity, 
improvement of scientific-methodological and material-
technical support, creation of positive image of education-
al establishment and psychological environment, part-
nership and leadership development stimulation, quality 
management systems progress and more. In fact, the cre-
ative potential of innovation in procedural indicators of the 
quality of education is reflected in the modernization of 
the content of education, changing the nature of cognitive 
activity and levels of nurturing relationships, the integra-
tion of new educational technologies, humanization of the 
educational process, the introduction of intersubjective 
forms, methods and technologies. The high level of the fu-
ture manager’s innovative culture of the general secondary 
educational institution allows improving the effective indi-
cators of the academic and management process quality. 
It should be noted that the creative innovative approach 
enriches the results of education with such parameters as 
the students’ health, the formation of value attitude to the 
world, the system of innovative competences, the ability to 
acquire new knowledge and skills, etc.

The stimulating-motivational function is manifested in the 
creation of innovative culture of competitive environment 
and a system of motives that encourages the subjects of 
the academic and management processes to create and 
disseminate innovation. The future manager’s innovative 
culture of the general secondary educational institution 
equips him/her with the arguments in favor of the need for 
renewal, contributes to the formation of innovative moti-
vation, internal readiness for support and participation in 
innovative search. Success and efficiency of innovations 
become the main motivating factors, verifying the signifi-
cant status of innovation in modern society and general 
secondary education in particular. On the urgency of the 
problem of innovative culture development of the future 
manager of the general secondary educational institution, 
the high level of innovative culture formation of the future 
manager indicates a steady interest in technological inno-
vations, the motive of creative activity, self-improvement 
and self-realization in professional activity, psychological 
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focus on innovative activities, experience of positive emo-
tions, adequacy of the emotional attitude to his/her own 
professional (innovative) activity [9, p. 20].

The socio-stratification function of the future manager’s 
innovative culture of the general secondary educational 
institution is realized through the proposed new ways of 
stratification and differentiation of social subjects by their 
level of participation in creation, perception and develop-
ment of innovations [4]. The level of the future manager’s 
innovative culture of the general secondary educational in-
stitution is well correlated with the level of involvement of 
a subject in the modern world. Currently, there is no need 
to prove that only those, who are aware and take into ac-
count the innovative challenges of the 21st century, will 
succeed. Depending on the level of the future manager’s 
innovative culture of the general secondary educational 
institution, his/her place and position of the educational 
establishment in the local or national rating, social status, 
reputation, and, thus, the level of ability to compete, which 
in modern education is getting new sharper forms. It is 
necessary to emphasize that the involvement in innovation 
today is a key criterion for stratification of teaching staff. It 
has a decisive influence on the scientific and methodologi-
cal rating of pedagogical workers, their wages, etc.

Innovative culture also plays a significant socio-cultural 
role in the development of the educational environment of 
the institution, and their connection is dialectical. Contem-
porary researcher S. Rettich identifies several aspects of the 
synergy of innovative culture and education: educational 
innovation is shaped by the cultural-personal worldview 
in the innovative society; innovative culture in education 
aims to overcome the gap between theory and practice. 
We share the opinion of the scientist that the innovation 
forms the main setting of the modern education, a futu-
ristic strategy, aimed at optimizing the process of personal 
self-identification. It is undeniable that innovation, based 
on the achievements of natural and human sciences, sets 
an idea of the spiritual and the moral culture of the innova-
tive society; innovation is a means of self-identification of 
an individual, by determining his/her place in the innova-
tion society; innovative culture is a way of humanizing and 
universalizing education [6, p. 71–72].

The integrative function of the future manager’s innova-
tive culture of the general secondary educational institu-
tion, which finds realization in two dimensions, is closely 
related to this function: the first is the formation of social 
bonds between subjects of innovation in the academic 
process; the next is the integration of innovation in diffe-
rent fields (technology, policy, education, arts, etc.), which 
ensures the establishment of synergies and cross-industry 
educational innovation. The future manager’s innovative 
culture of the general secondary educational institution 
becomes a platform and an environment for social commu-

nications, facilitating integration and social-consolidation 
processes in the educational process. Communication skill 
is a key element in the future manager’s innovative culture 
of the general secondary educational institution. It is com-
munication and the ability to integrate different social units 
that underlie the organizational and communication activi-
ties of an educational manager, in particular, planning, mo-
tivation, organization, coordination, leadership and control 
over the implementation of educational activities. The com-
municative component significance of the future manager’s 
innovative culture of the general secondary educational 
institution is that the effective communication with the 
staff of the educational institution is a key condition for the 
perception of innovation, overcoming the confrontational 
attitude of a certain circle of educators to innovation. The 
effective communication result is the situation, where, as a 
result of strategic planning and perseverance of a manager, 
teachers and students independently recognize the need 
for innovative educational transformations. We share the 
opinion of the American scientist T. Gordon, who, analyzing 
effective strategies of innovative communication stated: 
“Advanced teachers understand that the class belongs not 
only to them. They can achieve good results only when they 
share information with their students about eight ways to 
change their environment, and get their suggestions and 
ideas about what to change, because students have an at-
tractive flexibility of thinking” [17, p. 106].

It should be pointed out, that future manager of the gen-
eral secondary educational institution performs a signifi-
cant state-building function. Actual success and level of 
development of the state directly depends on the volume, 
nature and scale of implementation of innovation in the 
country, on the level of formation of innovative culture in 
the society. It is important to note, that the analytical report 
“Innovative Ukraine 2020” states “… the fate of Ukraine de-
pends on mastering innovative development mechanisms: 
if it will move towards joining the developed countries, or 
if it will remain a stagnant country on the sidelines of sci-
entific and technological development social progress. It 
is connected with the general laws of social development, 
according to which in the world there is a transition from 
mainly reproductive to innovative type of development” 
[5, p. 5]. It should be emphasized that future manager’s 
innovative culture of the general secondary educational 
institution can be considered as an important lever in the 
implementation of the state-educational paradigm of in-
novation development at the micro and macro levels of 
the state. The first one includes the state priorities for the 
development of innovative thinking of students, gradu-
ates of Master’s programs in Education Management, the 
formation of their communicative competences, creativ-
ity, ability to self-education, innovative behavior, setting 
to initiative and acquisition of new competencies, social 
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activity, collaboration, ability to quickly adapt to changing 
conditions, orientation to the development of reflection, 
life-long learning, creative and intellectual activities, per-
sonal growth, integrity, etc.

State priorities of macro level of development of the in-
novative personality culture in general and future man-
ager’s innovative culture of the general secondary educa-
tional institution are connected with the inspiration of all 
spheres and living standards by innovations, formation of a 
positive attitude to innovations in society, creation of con-
ditions for healthy competition, development of personal 
stimulation of its potential improvement [16, p. 327].

Conclusion. Therefore, the future manager’s innovative 
culture of the general secondary educational institution is 
the ability measure of an educational institution to deliver 
competitive, innovative and effective training for students. 
Currently, educational manager’s level of readiness for 
perception, production and diffusion of innovations has a 
pivotal influence on all management components of the 
academic process, which determines the exceptional state, 
humanistic-pedagogical and socio-cultural significance of 
the personality’s innovative culture. The functions revision 
of the future manager’s innovative culture of the general 
secondary educational institution is one of the evidences 
that it gradually becomes synonymous with the innovation 
society. Currently, innovative culture plays the role of uni-
versal criteria and measures that determine the perspec-
tive and the demand of an individual in the existing inno-
vation society.

Perspectives of the further research. The following ma-
terial does not exhaust all aspects of the research problem 
of functions isolating of future manager’s innovative cul-

ture of the general secondary educational institution. It is 
of great theoretical and practical interest to identify the 
impact of individual citizenship on the innovative culture 
development of the future educational manager and to de-
termine its essential functions.
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Наявний процес підготовки інженерних кадрів агропромислового виробництва в Україні не забезпечує високого рівня сфор-
мованості їхнього творчого досвіду і, як наслідок, адекватного рівня готовності до професійної діяльності. 
Мета статті полягає в аналізі сучасних дидактичних підходів з проєктування моделі управління навчально-творчою 
діяльністю студентів у процесі формування професійно-творчої компетентності майбутніх інженерів агропромислового  
виробництва засобами педагогічних технологій.
Експериментальне дослідження проводилося на базі ХНТУСГ імені Петра Василенка на прикладі навчальних дисциплін, 
які формують професійну компетентність майбутніх інженерів агропромислового виробництва на бакалаврському та 
магістерському освітніх рінях спеціальності 208 «Агроінженерія». 
Результатами дослідження підтверджено наявність високого рівня сформованості професійно-творчої компетентності 
студентів експериментальних груп. Упровадження педагогічної моделі управління навчально-творчою діяльністю сту-
дентів забезпечує активізацію дидактичних процесів й організаційно-технологічних алгоритмів у педагогічній системі і, як 
наслідок, підвищення якісних характеристик професійно-творчої компетентності майбутніх інженерів агропромислового  
виробництва. 
Ключові слова: професійно-творча компетентність; професійно-творча компетентність інженерів агропромислового  
виробництва; педагогічна модель управління навчально-творчою діяльністю студентів 

Nahaiev Viktor, Bakum Mykola, Міtiashkina Tetiana, Sementsov Vitalii. Technological Bases of Forming Professionall&creative 
Competence of Future Engineers of Agro-industry.
The future engineers of agro-industry must have the complex of professional knowledge, abilities and skills that answer intensification of 
production, front-rank achievements of this industry. However, the process of training of engineering personnel of agro-industry in Ukraine 
does not provide the high level of creative experience and, as a result, adequate level of readiness to professional professional activity. 
The purpose of the paper is to analyse modern didactics approaches to  design the frame of students’ study process which includes creative 
activity in order to  develop professionall & creative competence of future engineers agro-industry by means of  pedagogical technologies.
The experimental research was conducted in Kharkiv Petro Vasylenko National Technical University of Agriculture on the basis of educational 
disciplines that form the professional competence of future engineers of agro-industry of the bachelor’s and master’s educational levels of 
specialty 208 «Agroengineering».
Pedagogical experiment was carried out in 2017–2019 and consisted with initial, forming and control stages. For realization of experiment, 
on the basis of random sample there were formed experimental and control groups. Experimental groups studied on experimental curriculum, 
and control group studied on traditional one. Tasks of research were achieved by means of complex of pedagogical technologies. 
Research results confirms the presence of high level of professional and creative competence of experimental groups students. Introduction 
of pedagogical model of management of students educational and creative activity provides activation of didactic processes and 
organizational&technological algorithms of the pedagogical system and, as a result, improvement of qualitative characteristics of professional 
and creative competence of future agro-industrial engineers.
General efficiency of introduction of the complex of pedagogical technologies is at the level of 20 %.
Key words: professionall&creative competence; professionall&creative competence of engineers of agro-industry; pedagogical 
model of students educational-creative activity management
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Актуальність проблеми у загальному виг-
ляді та її зв’язок із важливими практичними 
завданнями. Професійна підготовка майбутніх 
інженерів агропромислового виробництва вищо-
го рівня кваліфікації, здатних творчо вирішувати 
складні технологічні завдання, розглядається як 
один із вирішальних чинників інноваційного пере-
творення сільського господарства. У зв’язку з цим 
підвищуються вимоги до творчої обдарованості й 
технологічної гнучкості фахівців, їхньої багатогран-
ності й здатності до динамічної трансформації. Такі 
фахівці повинні мати комплекс професійних знань, 
умінь і навичок, відповідних рівню інтенсифіка-
ції виробництва, передовим досягненням науки 
і техніки. Приведені вище вимоги обумовлюють 
необхідність формування у майбутніх інженерів 
агропромислового виробництва досвіду творчої 
діяльності як освітнього результату. Доказом цьо-
го є обґрунтовані авторами протиріччя, що пока-
зують невідповідність традиційних дидактичних 
методів, форм і засобів сучасним вимогам профе-
сійної підготовки інженерних кадрів. У цих умовах 
система вищої освіти повинна адекватно реагува-
ти на соціальне замовлення, сприяти впроваджен-
ню педагогічних технологій в освітнє середовище 
й формуванню на цій основі професійно-творчої 
компетентності майбутніх фахівців. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. 
Система підготовки майбутнього інженера агро-
промислового виробництва повинна ґрунтува-
тися на поєднанні педагогічних й індивідуальних 
технологій розвитку творчих здібностей профе-
сіонала, адже постійне ускладнення професійної 

діяльності вимагає творчого світогляду, інновацій-
ного підходу і системного мислення майбутнього 
фахівця. Впровадження педагогічних технологій 
дає можливість значно інтенсифікувати освітній 
процес, створює об’єктивні умови  формування 
нових професійних компетентностей майбутніх ін-
женерів агропромислового виробництва з управ-
ління складними технічними системами на основі 
ефективних алгоритмів досягнення виробничих 
цілей. У процесі розроблення освітніх програм 
необхідно мати на увазі, що формування профе-
сійно-творчої компетентності фахівців цієї сфери 
неможливе без удосконалення дидактичних мо-
делей управління навчально-творчою діяльністю 
(НТД) здобувачів на основі впровадження в освіт-
ній процес відповідних педагогічних технологій  
[1; 6; 7; 11]. 

Навчально-творча діяльність як компонент нав-
чальної діяльності є цілеспрямованою, високо 
вмотивованою комбінаторною діяльністю людини 
в умовах управління, співуправління та самовря-
дування в педагогічній системі, спрямованій на 
рішення навчально-творчих завдань при створен-
ні творчого продукту з елементами новизни і гро-
мадського значення, що призводить до розвитку 
професійної компетентності й набуття творчого 
досвіду майбутніх фахівців [6, с. 55].  

Діяльність можна розглядати як об’єкт управлін-
ня (самоуправління) в умовах цілеспрямованого 
впливу на неї педагога (дидактичних засобів), що 
призводить до отримання творчого продукту. 
Будь-яка дія людини є своєрідною мікросистемою 
управління, включаючи орган управління (орієн-
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товна частина дії), виконавчий орган (організацій-
на частина дії), контрольований орган (контроль-
на частина дії)  [8, с. 278]. 

Сучасний процес управління навчально-твор-
чою діяльністю студентів знаходиться в двох взає-
модіючих галузях знань: педагогіці й менеджменті, 
вимагає якісного оновлення педагогічних моде-
лей професійної підготовки фахівців. Навчаль-
но-творча діяльність і процес формування про-
фесійної компетентності фахівців визначається 
програмованим блоком управління, який включає 
елементи управління і самоуправління. Багать-
ма педагогічними дослідженнями доведено, що 
творча навчально-пізнавальна активність як інте-
грована властивість, межа діяльності й розвитку 
особистості, повинні формуватися поетапно, від 
pепpодуктивних, діяльнісних рівнів до продуктив-
них і творчих [10, с. 132].

Виділення невирішених раніше частин за-
гальної проблеми. Незважаючи на досить вагомі 
результати наукових пошуків у галузі професійної 
підготовки майбутніх інженерів агропромислово-
го виробництва, вони не набули ознак цілісного 
системного узагальнення управлінських засад. 
Поза увагою дослідників залишилися важливі тео-
ретико-методичні аспекти формування професій-
но-творчої компетентності майбутніх інженерів 
агропромислового виробництва засобами педа-
гогічних технологій на основі моделей управління 
навчально-творчою діяльністю студентів в аграр-
них закладах вищої освіти. 

Мета статті полягає в аналізі сучасних ди-
дактичних підходів з проєктування моделі управ-
ління навчально-творчою діяльністю студентів 
у процесі формування професійно-творчої ком-
петентності майбутніх інженерів агропромис-
лового виробництва засобами педагогічних  
технологій.

Викладення основного матеріалу. Авторами 
обґрунтовуються пропозиції щодо вдосконален-
ня професійної підготовки майбутніх інженерів 
агропромислового виробництва з використанням 
педагогічної моделі управління навчально-твор-
чою діяльністю студентів із застосуванням засобів 
педагогічних технологій. Ця модель базується на 
впровадженні управлінських функцій в освітнє се-
редовище в умовах високого рівня технологізації 
навчального процесу [12, с. 258]. Метою її впровад-
ження є підвищення творчої активності майбутніх 
фахівців, стимулювання їхньої систематичної піз-
навально-пошукової діяльності, підвищення рівня 
самостійності, індивідуалізації, креативності, що 

позитивно позначається на формуванні професій-
но-творчої компетентності. 

Проведений аналіз наукових джерел [2; 3; 4; 5; 
9; 11] дозволив визначити термінологічне поле 
дослідження, а саме, ввести поняття професійно-
творчої компетентності майбутніх інженерів агро-
промислового виробництва, як інтегрованої здат-
ності особистості, динамічної комбінації знань, 
умінь і практичних навичок, способів мислення, 
креативних здібностей, соціального та професій-
ного досвіду, що характеризуються високим рів-
нем автодидактичних функцій, які цілісно й ефек-
тивно реалізуються в професійній діяльності на 
основі творчого досвіду. 

Педагогічна модель управління НТД побудована 
на системному підході, де суб’єктами управління є 
здобувачі та педагоги, які виступають у ролі регу-
лятора педагогічного процесу. Здобувач спільно з 
викладачем визначає  цільову функцію, методи та 
форми управління (самоуправління) НТД. Об’єкт 
управлінського процесу – навчально-творча  
діяльність, яка виступає у ролі процесора і пере-
творює наявний освітній потенціал здобувача 
(рівень підготовки, цільові функції, індивідуаль-
ні мотиви навчальної діяльності тощо) у якісний 
результат – сформованість професійно-творчої 
компетентності. Корекція управлінського впливу 
здійснюється як викладачем, так і дидактичними 
процесами з урахуванням інноваційних методів, 
форм і засобів  активізації НТД, які впливають як 
на керовану систему, так і на систему, якою управ-
ляють. Це знаходить своє віддзеркалення у конк-
ретних формах організації навчально-творчої  
діяльності студентів [6, с. 58].

У такій складній педагогічній моделі можна виок- 
ремити три елемента управління: 1) педагоги (ви-
конують функції управління); 2) педагоги спільно 
зі студентами (виконують функції співуправління); 
3) студенти (виконують функції самоврядування). 
Вищою ланкою в ієрархії управління має бути пе-
дагог, а нижчою  – самокеровані дії здобувачів 
і відповідні дидактичні засоби навчання і конт-
ролю. Цільова функція педагогічного процесу має 
забезпечувати постійний перехід від управління 
через співуправління до самоуправління в умовах 
високого рівня технологізації НТД [6, с. 24]. 

Пропонована педагогічна модель управління 
НТД є динамічною структурою, об’єктом управ-
ління якої виступає навчально-творча діяльність 
студентів. Саме НТД об’єднує зусилля викладачів 
і студентів відповідно до освітніх цілей і завдань 
професійної підготовки кадрів; НТД є керованим 
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Рис. 1. Педагогічна модель управління навчально-творчою діяльністю студентів 
засобами педагогічної технологій

об’єктом із боку викладачів і студентів, а також 
технічних засобів навчання, що опосередковують 
управлінські функції (рис. 1): 

Такий підхід має органічно поєднати дидактичну 
систему з педагогічною технологією управління  
навчально-творчою діяльністю студентів. 

Аналіз теоретичних джерел [1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 11] 
дозволив визначити цілісну функціональну струк-
туру педагогічної технології управління НТД як 
сукупність компонентів: концептуальна основа; 
змістовна частина навчання з цільовою програ-
мою; процесуальний блок, що реалізує технологіч-
ний процес досягнення результату; мотиваційний 
складник, що включає відповідні методи, форми 
та засоби, через які здійснюється вплив на моти-
ваційну поведінку особистості; діагностична ча-
стина, що включає оцінку одержаних результатів, 

їхнє співвідношення з поставленою метою і зав-
даннями. Наведені структурні компоненти мають 
об’єднуватися управлінським складником, який 
дозволяє досягти мети управління навчально-
творчою діяльністю студентів. 

Умови реалізації підсистеми мотивації УТД визна-
чаються психологічними закономірностями, нау-
ковими принципами і відповідними методами сти-
мулювання студентів до НТД. До останніх можна 
віднести: цілеспрямоване формування професій-
но-пізнавальних інтересів, проблемне навчання, 
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Професійно-орієнтовані 
навчальні дисципліни

Коефіцієнт
творчої 

активності (КТА)

Рівень сформова-
ності творчого 

досвіду (СТД), бали

Середня успішність 
(за 4-бальною 

шкалою)

Міцність знань % 
(через 12 місяців 

після іспиту)

Мотивованість НТД 
під час аудиторних 

занять,%

Коефіцієнт 
продуктивності 

засвоєння знань

ПМУ ТСН ПМУ ТСН ПМУ ТСН ПМУ ТСН ПМУ ТСН ПМУ ТСН

Сільсько-господарські машини (СХМ) 0,76 0,58 2,94 2,3 4,49 4,04 0,83 0,72 75,4 65,3 0,96 0,75

Методи проєктування машин для  
рослинництва (МПМР) 0,72 0,57 2,84 2,35 4,37 4,01 0,8 0,68 71,4 61,5 0,97 0,74

Процеси, основи проєктування і конструю-
вання машин в рослинництві (ПОПКМР) 0,75 0,6 2,9 2,4 4,44 4,11 0,85 0,74 77,2 67,2 0,96 0,75

Механізація в рослинництві (МР) 0,66 0,54 2,74 2,27 4,35 4,03 0,76 0,67 78,4 68,8 0,87 0,68

Моделювання технологічних процесів і 
систем (МТПС) 0,75 0,6 2,79 2,31 4,52 4,15 0,81 0,69 72,6 62,1 0,99 0,77

У середньому 0,73 0,57 2,82 2,32 4,43 4,06 0,81 0,7 75 64,9 0,95 0,73

Ефективність ПМУ, % 28,1 21,6 9,1 15,7 15,6 30,1

У середньому 20,03

Таблиця 1
Порівняльний аналіз професійної підготовки майбутніх інженерів агропромислового  

виробництва в умовах реалізації педагогічної моделі управління НТД студентів (ПМУ)  
порівняно з традиційною системою навчання (ТСН) у ХНТУСГ ім. Петра Василенка

створення дидактичних умов забезпечення актив-
ної дослідницької діяльності студентів; залучення 
їх до організації освітнього процесу тощо. 

Підсистема планування визначається цілями 
НТД і змістом освіти з урахуванням виробничого 
запиту на підготовку інженерних кадрів агропро-
мислового виробництва на основі сформованого 
досвіду творчої діяльності. Враховуючи результа-
ти попередніх досліджень [8], нами визначено такі 
критерії професійно-творчої компетентності: емо-
ційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісний та осо-
бистісно-розвивальний. 

Підсистема організації формує педагогічні умо-
ви реалізації НТД студентів у системі управління, 
співуправління та самоуправління за різними ви-
дами та формами аудиторної, самостійної, індиві-
дуальної, практичної та дослідницької роботи. НТД 
організовується системою дидактичних методів, 
форм і засобів, є складником загальних педагогіч-
них процесів підготовки майбутніх інженерів агро-
промислового виробництва. При цьому основним 
завданням організації НТД є створення творчого 
освітнього середовища, що надалі сприятиме акти-
візації творчої пізнавальної активності здобувачів.

Підсистема координації забезпечується елемен-
тами оперативного управління (самоврядування) 
НТД, що включає коригування навчальними діями 
відповідно до досягнень частини освітніх цілей. 
При цьому корекція НТД здійснюється як з боку 
викладачів, так і студентами на основі процесів 
саморефлексії, що впливають на динаміку орієн-
товної основи дій здобувача. Скоректований мі-
кровплив визначається досягнутими проміжними 
освітніми результатами, що відбивають розвиток 

педагогічної системи на основі процесів рефлексії 
з наступним аналізом отриманих алгоритмів НТД  
студентів. 

Підсистема контролю й аналізу НТД повинна за-
безпечити моніторинг  досягнення результатів 
професійно-творчої компетентності майбутніми 
фахівцями. Ця підсистема забезпечується різни-
ми видами контролю і засобами комплексної діаг-
ностики (практичними завданнями, імітаційними 
іграми, ситуаційними вправами тощо). Важливою 
педагогічною умовою є організація самоконтролю 
за НТД. Аналітичний складник цієї підсистеми спів-
відноситься з функцією рефлексії, пов’язаною як зі 
змістом предметних знань, так і з діяльністю само-
го суб’єкта управління НТД. 

В умовах управління НТД принципово важливу 
роль у досягненні цілей навчання грає інформа-
ційна підсистема, яка створює логічну і цілісну си-
стему дидактичних зв’язків, забезпечуючи управ-
лінський  вплив кожного компоненту педагогічної 
технології. При цьому інформаційна підсистема 
створює відповідне SMART-середовище [1], яке 
містить блок електронного навчально-методич-
ного забезпечення, що активізує дидактичні про-
цеси й ефективно впливає на  якість професійної 
підготовки майбутніх фахівців. 

Розглянемо організацію навчально-творчої  
діяльності студентів ХНТУСГ імені Петра Васи- 
ленка а прикладі вивчення професійно-орієнто-
ваних навчальних дисциплін, що формують про-
фесійну компетентність майбутніх інженерів агро-
промислового виробництва на бакалаврському та 
магістерському освітніх рінях спеціальності 208 
«Агроінженерія» (табл. 1): 
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Рис. 2. Діаграма розподілу студентів за компонентами професійно-творчої компетентності

Педагогічний експеримент мав класичну техно-
логічну постановку з виокремленням контрольних 
та експериментальних груп на основі випадкової 
вибірки і включав констатувальний, формуваль-
ний і контрольний етапи протягом 2017–2019 рр. 
Експериментальні групи навчалися за педагогіч-
ною моделлю управління НТД, а контрольні за 
традиційною системою навчання. За результатами 
педагогічного експерименту побудована динаміч-
на низка досягнутих показників професійної під-
готовки майбутніх інженерів агропромислового 
виробництва (2018–2019 рр.). 

За підсумками педагогічного експерименту 
ефективність запропонованої моделі була значно 
вища, ніж традиційної системи навчання. При цьо-
му відмічено підвищення: начально-творчій актив-
ності студентів (КТА) – на 28,1 %; рівня сформова-
ності творчого досвіду (СТД) – на 21,6 %; успішності 
– на 9,1 %; міцності знань – на 15,7 %; умотивова-

ності НТД – 15,6 %; продуктивності навчання – на 
30,1 %. Аналіз цих відносних показників доводить, 
що загальна ефективність запропонованої педа-
гогічної моделі управління НТД студентів за всіма 
критеріями складає 20,03 %. За всіма дидактични-
ми критеріями відмічений позитивний ефект від 
упровадження даної педагогічної моделі. З метою 
визначення динамічних відмінностей у формуван-
ні досвіду творчої діяльності студентів експери-
ментальних і контрольних груп було проведено 
групування за компонентами професійно-творчої 
компетентності майбутніх інженерів агропромис-
лового виробництва. В основу групування була по-
кладена методика розподілу студентів за рівнем їх-
ньої творчої активності й сформованості творчого 
досвіду (початковий, середній, достатній, високий), 
що відповідає емоційно-ціннісному, когнітивному, 
діяльнісному та особистісно-розвивальному ком-
понентам [7, с. 109] (рис. 2): 
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Результати дослідження. Аналіз діаграми свід-
чить про істотне збільшення питомої ваги  студентів 
експериментальних груп, які знаходяться на рівні 
особистісно-розвивального компоненту в струк-
турі професійно-творчої компетентності (17,6 % 
проти 8,1 %). Питома вага студентів експеримен-
тальних груп за сукупністю діяльнісного та особис-
тісно-розвивального компонентів значно пере-
важає студентів контрольних груп (61,8 %, проти 
35,5 %). У результаті експерименту підтверджено 
гіпотезу авторів про ефективнішу підготовку май-
бутніх інженерів агропромислового виробництва 
на рівні професійно-творчої компетентності в умо-
вах реалізації педагогічної моделі управління НТД 
студентів. Загальна ефективність від упроваджен-
ня даної моделі знаходиться на рівні 20 %.

Якісний аналіз отриманих результатів доводить, 
що у студентів експериментальних груп на рівні 

сформованості особистісно-розвивального ком-
поненту професійно-творчої компетентності пере-
важають навички саморозвитку. Оцінюючи креа-
тивні та професійні  якості, викладачі засвідчили 
значно ширший діапазон їхнього рівня розвитку 
у студентів експериментальних груп. Наприклад, 
планувальна діяльність студентів експерименталь-
них груп характеризувалася вміннями розробляти 
і коригувати індивідуальну стратегію самоуправ-
ління НТД із визначенням ієрархії цілей досяг-
нення освітнього результату. При цьому студенти 
контрольних груп, частіше всього, обмежувалися 
лише вибором мети індивідуального завдання та 
напряму її реалізації. 

Із наведених результатів дослідження можна 
зробити висновок: запропонована педагогічна 
модель управління НТД дозволяє студентам актив-
ніше й самостійно опановувати знання, вміння і на-
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вички, стимулює пізнавальну діяльність, створює 
об’єктивні умови для розкриття творчих компонен-
тів професійної діяльності в умовах виробництва. 
Відповідно до технологічного підходу, педагогічна 
модель управління НТД студентів у системі профе-
сійної підготовки майбутніх інженерів агропромис-
лового виробництва включає наступні підсистеми: 
мотивації, планування, організації, координації, 
контролю та інформатизації. Результатом їхньої по-
слідовної реалізації є активізація дидактичних про-
цесів і організаційно-технологічних алгоритмів у 
педагогічній системі, спрямованих на вдосконален-
ня структури начально-творчої діяльності студен-
тів і, як наслідок, підвищення якісних характерис-
тик професійно-творчої компетентності майбутніх 
інженерів агропромислового виробництва. 

Очікуваними дидактичними результатами впро-
вадження педагогічної моделі управління НТД сту-
дентів можуть бути:

– оптимізація освітніх послуг на основі високого 
рівня самоуправління НТД студентів та інформати-
зації освітнього середовища;

– підвищення продуктивності освітнього процесу 
на основі технологізації та впровадження управлін-
ських функцій в освітнє середовище;

– підвищення якості підготовки фахівців завдяки 
високій самомотивації НТД та ефективності зворот-
ного зв’язку у межах освітнього процесу;

– зменшення терміну професійної адаптації фа-
хівців на виробництві за рахунок високого рівня 
професійної підготовки та сформованого досвіду 
творчої діяльності в умовах виробництва.

Перспективи подальших розвідок. Отримані 
результати дозволили визначити шляхи подальших 
науково-педагогічних досліджень у цьому напрямі: 
розроблення комп’ютерно-орієнтованих методич-
них систем і електронних SMART-комплексів нав-
чально-методичного забезпечення в умовах фор-
мування професійної компетентності майбутніх 
інженерів агропромислового виробництва; впро-
вадження досвіду застосування педагогічних тех-
нологій управління навчально-творчою діяльністю 
студентів у контексті міжнародних інтеграційних 
процесів у професійній освіті.
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На засадах Концепції виховної роботи у Збройних Силах України і Кодексу етичної поведінки військових посадових осіб 
та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави у військових правоохоронних формуваннях охарактеризо-
вано теоретичні основи (принципи і методи) розвитку готовності майбутніх офіцерів до виховної роботи з особовим 
складом військовослужбовців як складника загальнопедагогічної культури фахівців. До принципів такої роботи віднесе-
но: пріоритет службових інтересів; неупередженість; компетентність і сумлінність; прозорість; лояльність; політичну 
нейтральність; нерозголошення службової інформації (конфіденційність); утримання від виконання незаконних наказів і 
розпоряджень; корпоративність. Виокремлено провідні групи методів виховання та з’ясовано специфіку їхнього застосу-
вання в роботі з особовим складом на матеріалах Національної гвардії України. 
Ключові слова: майбутні офіцери; професійна підготовка; загальнопедагогічна культура; принципи виховання у військо-
вих підрозділах; методи роботи з особовим складом

Vasyshchev Volodymyr. Theoretical Basis of Development of General and Pedagogical Culture of Future Officers: Principles and 
Methods of Working with Personal.
In the paper based on the Concept of educational work in the Armed Forces of Ukraine and the Military Code of Ethics of military officials 
and other persons authorized to perform the functions of the state in military law enforcement units characterized theoretical principles 
of the readiness development to educational work with military personnel. The principles of such work include priority of service interests; 
impartiality; competence and honesty; transparency; loyalty; political neutrality; non-disclosure of proprietary information (confidentiality); 
abstaining from unlawful orders (orders); corporate identity. Leading groups of methods of education have been identified and the specifics of 
their application in the work with personnel on the materials of the National Guard of Ukraine have been clarified.
The category “methods of work with personnel” means the methods and techniques of joint interrelated activity of commanders and 
subordinates, which is aimed at mastering military personnel socio-cultural and military-professional knowledge, skills and norms, norms 
and rules of decent behavior, versatility formation of universal, national and military-professional qualities, which determine the success 
of the performance of official duties in peacetime and wartime. During their use, it is recommended to take into account the psychological 
and pedagogical regularities of the training of military personnel; the nature and content of combat and humanitarian training; modern 
methodological, organizational and methodological requirements for the organization and implementation of the educational process; specific 
requirements for the training of specialists of relevant military units; availability of educational infrastructure in the military unit; the level of 
preparedness of commanders and subordinates, other objective and subjective circumstances.
Key words: future officers; vocational training; general pedagogical culture; principles of education in military units; methods of work 
with personnel
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Постановка проблеми. Пріоритетність завдань вій-
ськових закладів вищої освіти щодо формування в май-
бутніх офіцерів готовності до свідомого захисту Батьків-
щини, розвитку компетентностей командира та лідера 
й відповідних якостей їхніх підлеглих загострюється в 
умовах ведення бойових дій на сході України, коли знач-
ну увагу держави зосереджено на військово-патріотич-
ному вихованні її громадян, ефективності управління 
військами та відповідних вимогах до загальної культури 
майбутніх фахівців як результату професійної підготов-
ки. Водночас підготовку майбутніх офіцерів нині недо-
статньо зорієнтовано на сучасні суспільні пріоритети, 

особистісну та професійну самоактуалізацію й самороз-
виток у педагогічній і військовій діяльності, озброєння 
методиками та засобами самоменеджменту, що забез-
печують спроможність стати творчим суб’єктом у непро-
стих умовах військової інтервенції сусідньої держави. У 
цьому контексті потребує оновлення розуміння місії й 
результатів освітньої діяльності військового закладу ви-
щої освіти щодо розвитку особистості офіцера, котрий 
не лише має необхідні знання, професійні цінності, ви-
сокі моральні й громадянські якості та досвід служби, а 
й діє адекватно в професійних ситуаціях, упевнено бе-
ручи єдиноначальну відповідальність за стан бойової та 
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мобілізаційної готовності дорученого йому особового  
складу.

Аналіз досліджень і публікацій з проблеми свідчить, 
що основою розв’язання проблеми можуть бути праці, 
присвячені: загальним засадам формуванню компе-
тентності фахівців (Ю. Бабанський, В. Безпалько, Н. Ді-
чек, Л. Кравченко, Н. Кузьміна, О. Мармаза, А. Сущенко, 
Т. Сущенко, О. Сухомлинська та ін.); аспектам професій-
ної підготовки майбутніх офіцерів (А. Барабанщиков,  
В. Вдов’юк, В. Герасимов, В. Губін, В. Давидов, Г. Дробаха, 
Я. Зорій, І. Ромін, Н. Феденко, Д. Швець, А. Шевченко та 
ін.); розв’язанню завдань організації виховного процесу 
у військових підрозділах (А. Бухун, Є. Денисенко, Ю. Де-
рюгін, І. Кравченко, Я. Павлов, С. Полторак, О. Торічний,  
В. Ягупов та ін.); результатом досліджень із питань моде-
лювання й реалізації педагогічних технологій (Т. Гребен-
ник, В. Жильцов, О. Пєхота, Г. Селевко, В. Стрельніков та ін.). 
Метою статті є узагальнення науково-теоретичних 
засад (принципів і методів) реалізації завдання розвитку 
загальнопедагогічної культури тих категорій майбутніх 
офіцерів, які забезпечують правопорядок і захист демо-
кратичного суспільства в Україні.

Викладення основного матеріалу. Визначальним 
правилом діяльності військових підрозділів нині є чесне 
й віддане служіння українському народові, непорушне 
додержання Конституції України та законів України. Їхню 
діяльність спрямовано на забезпечення національних 
інтересів України під час виконання завдань держави, 
а зусилля військового керівництва – на сприяння реа-
лізації прав і законних інтересів людини і громадянина, 
підтримку позитивного іміджу держави та тієї військової 
структури, до якої вони належать. Зокрема, для майбут-
ніх офіцерів непорушними є вимоги «Кодексу етичної 
поведінки військових посадових осіб та інших осіб, упов-
новажених на виконання функцій держави» [4] і Кон-
цепції виховної роботи у Збройних Силах України [5] із 
узагальненням стандартів професійної поведінки визна-
чених кодексом категорій осіб військовослужбовців, що 
забезпечують ефективність і якість роботи з особовим 
складом на засадах головного постулату – доброчесної 
поведінки командира.

Основними принципами доброчесної поведінки вій-
ськової (цивільної) посадової особи при виконанні служ-
бових обов’язків вважають: пріоритет службових інте-
ресів; неупередженість; компетентність і сумлінність; 
прозорість; лояльність; політичну нейтральність; не-
розголошення службової інформації (конфіденційність); 
утримання від виконання незаконних наказів (розпо- 
ряджень); корпоративність [4].

Розглянемо кожен із них окремо. Принцип пріорите-
ту службових інтересів передбачає вияв абсолютної 
відданості державним інтересам країни, свідоме підпо-
рядкування власних інтересів суспільним вимогам і дер-

жавним пріоритетам, обов’язок старанно діяти лише в 
інтересах служби, забезпечувати найефективніше і вміле 
розпорядження військовим майном і коштами, за які вій-
ськова (цивільна) посадова особа несе відповідальність.

Наступним принципом доброчесності є те, що офіцер 
як військова посадова особа має діяти неупереджено, не 
зважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до 
будь-якого громадянина або групи громадян, незалеж-
но від своїх політичних, ідеологічних, релігійних та інших 
особистих поглядів чи переконань, зокрема: ніколи не 
вдаватися до несправедливої дискримінації, виявляю-
чи особливу прихильність чи віддаючи перевагу будь-
кому; не допускати дій, які могли б породжувати підозру 
щодо наявності приватного інтересу, який впливає на 
виконання службових обов’язків; однаково ставитися 
до всіх громадян, не піддаватися тиску і не брати на себе 
жодних обов’язків, що випливають із родинних стосун-
ків, знайомств, роботи чи корпоративної належності; не 
демонструвати й не використовувати можливі дружні 
стосунки з публічно відомими особами, які займаються 
політичною, економічною, суспільною чи релігійною  
діяльністю; уникати можливості щодо лобіювання інте-
ресів будь-яких фізичних, юридичних осіб і ділових груп; 
не допускати, щоб особиста упередженість або тиск збо-
ку могли позначитися на об’єктивності зроблених оці-
нок і прийнятих рішень [4; 6].

Компетентність офіцера передбачає своєчасне та 
якісне виконання ним службових обов’язків, наказів і 
розпоряджень військового командування, постійне під-
вищення професійної кваліфікації, досягнення високих 
результатів у службовій діяльності; сумлінність – доб-
росовісне, чесне та професійне виконання службових 
обов’язків, виявлення ініціативи і творчих здібностей. 
Майбутній офіцер як військова посадова особа пови-
нен: добросовісно, чесно та професійно виконувати 
свої обов’язки, виявляти при цьому ініціативу і творчі 
здібності; постійно підвищувати рівень своєї професій-
ної компетентності та культури; вдосконалювати орга-
нізацію службової діяльності; правильно оцінювати свої 
професійні можливості, брати на себе додатково лише 
ті зобов’язання, для виконання яких є достатні знання, 
навички та професійний досвід; не ухилятися від прий-
няття рішень і відповідальності за їхні наслідки; не до-
пускати зловживань і неефективного використання дер-
жавної власності; знати вимоги нормативно-правових 
актів за посадою та вміло застосовувати їх під час вико-
нання службових обов’язків [6; 7].

Забезпечення прозорості в службовій діяльності пе-
редбачає обов’язок військової посадової особи не об-
межувати доступ інших осіб до публічної інформації та 
не зловживати правом виконавця щодо надання грифу 
секретності, крім мотивованих обмежень, установле-
них законодавством про державну таємницю. У проце-
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сі фахової підготовки майбутні офіцери усвідомлюють, 
що військова (цивільна) посадова особа має бути гото-
вою в межах компетенції взаємодіяти з органами дер-
жавної влади, органами місцевого самоврядування та 
об’єднаннями громадян під час здійснення покладених 
на неї завдань і функцій, дотримуватися принципу від-
критості для демократичного громадського контролю, 
з повагою ставитися до діяльності засобів масової ін-
формації, в установлених законами випадках і порядку 
надавати їх представникам достовірну інформацію та 
сприяти в її отриманні. 

Принцип лояльності означає, що майбутній офіцер як 
військова посадова особа має добросовісно дотриму-
ватися вимог законодавства України, а також прийнятих 
на їхнє виконання нормативно-правових актів, вико-
нувати накази, розпорядження та доручення команди-
рів (начальників) незалежно від своїх власних переко-
нань і політичних поглядів, утримуватися від будь-яких  
проявів публічної критики діяльності державних орга-
нів, їх посадових осіб. Майбутні офіцери зобов’язані з 
повагою ставитися до державних символів України, ша-
нувати народні звичаї і національні традиції, викорис-
товувати державну мову під час виконання своїх служ-
бових обов’язків, не допускати дискримінації державної 
мови [8].

Принцип політичної нейтральності передбачає не-
допущення впливу політичних інтересів на дії та рішен-
ня майбутнього офіцера як військової посадової особи, 
його відмову від публічної демонстрації політичних по-
глядів і симпатій, дотримання вимог стосовно обмежень 
щодо політичної діяльності, установлених законом для 
окремих категорій державних посадових осіб. Крім того, 
військова посадова особа має уникати використання 
службових повноважень в інтересах політичних партій 
чи їхніх осередків, утримуватися від демонстрації симво-
ліки політичних партій під час виконання своїх обов’язків, 
забезпечити прозорість у відносинах з особами, що ви-
конують політичні функції, запобігати різних політичних 
впливів і тиску, які можуть спонукати до необ’єктивних 
дій, виключити політичні впливи при прийманні або 
звільнені з роботи та просуванні по службі [8].

Майбутній офіцер має бути готовим дотримуватися 
принципу нерозголошення службової інформації (конфі-
денційності), адже військова посадова особа повинна 
бути відповідальною, пильною, дотримуватись установ-
лених законодавством України та іншими нормативно-
правовими актами вимог до використання та надання 
інформації, отриманої під час виконання службових 
обов’язків, суворо зберігати державну таємницю.

Під час служби та після її завершення офіцер не по-
винен: розголошувати й використовувати в інший спо-
сіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим до-
ступом, що стала їй відома у зв’язку з виконанням своїх 

службових повноважень і професійних обов’язків, крім 
випадків, установлених законом; намагатися отримати 
доступ до інформації, якою їй не належить володіти; ви-
користовувати отриману інформацію у власних цілях чи 
на користь третіх осіб всупереч інтересам служби; при-
ховувати або умисно затримувати інформацію, яка може 
або повинна бути розповсюджена належним чином; 
надавати інформацію, стосовно якої є достатні підстави 
вважати, що вона є неправильною, неповною чи такою, 
яка веде до неправильних висновків;  поширювати ін-
формацію про особисте та сімейне життя, домашню та 
електронну адресу, телефони товаришів по службі без 
дозволу останніх, крім випадків, передбачених законо-
давством України [7].

У руслі принципу утримання від виконання незакон-
них наказів (розпоряджень) майбутній офіцер як коман-
дир (начальник) перед відданням наказу (розпоряджен-
ня) повинен переконатися в його відповідності чинному 
законодавству України, а також вжити заходів щодо мі-
німізації негативних наслідків його виконання, унемож-
ливити зловживання, перевищення влади чи службових 
повноважень. Водночас він як військова посадова осо-
ба, отримавши наказ (розпорядження), має усвідомити 
вимоги документу, його відповідність чинному законо-
давству України та забезпечити повне і якісне його вико-
нання, а в разі встановлення злочинного умислу наказу 
(розпорядження) – утриматися від його виконання та 
повідомити про це старшого начальника.

Принцип корпоративності для майбутнього офіцера 
містить усвідомлення того, що він як військова посадо-
ва особа повинна постійно дбати про підняття іміджу 
держави та військової структури, до якої належить, при-
множувати кращі традиції українського війська та свого 
підрозділу; завжди має поводити себе так, щоб суспільна 
довіра та віра у патріотизм, чесність, неупередженість і 
непідкупність представників українського війська збері-
галися та підсилювалися; показувати приклад у виконан-
ні вимог статутів Збройних Сил України, бути самодис-
циплінованим і внутрішньо організованим; не повинен 
мати порушень внутрішнього службового розпорядку 
та трудової дисципліни.

Гідна поведінка офіцера передбачає коректне став-
лення до керівників, підлеглих і колег по службі, повагу 
до гідності інших осіб, охайний зовнішній вигляд і стри-
ману манеру поведінки, увічливість та дотримання висо-
кої культури спілкування, доброзичливість і запобіган-
ня виникненню конфліктів у стосунках з громадянами, 
недопущення, у тому числі поза службою, дій і вчинків, 
які можуть зашкодити інтересам служби або негативно 
вплинути на репутацію представника військового фор-
мування чи підрозділу.

Корпоративна етика офіцера вимагає сумлінного ви-
конання своїх обов’язків, зокрема:
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– працювати старанно, прагнути досягнення найкра-
щих результатів у своїй роботі, детально та розважливо 
виконувати покладені завдання;

– не перекладати свої обов’язки на інших осіб, не ухи-
лятися від прийняття важливих рішень та відповідаль-
ності за свої вчинки; 

– виявляти творчий підхід, покладені обов’язки актив-
но виконувати з доброї волі, не обмежуючись лише їх 
рамками;

– усвідомлювати, що службові інтереси вимагають роз-
важливих, але одночасно й ефективних і рішучих дій;

– під час розгляду справ не керуватися емоціями, бути 
готовим до сприйняття критики, визнання своїх поми-
лок та до виправлення наслідків;

– виконувати свої обов’язки відповідно до закону та 
передбаченого нормативно-правовими актами способу 
дій;

– раціонально розпоряджатися державним майном, 
бути готовим до звітування про свої дії у даній сфері  
діяльності;

– виявляти стриманість під час публічних висловлень 
щодо сфери своєї діяльності та державних органів;

– розуміти та погоджуватися з тим, що військова служ-
ба (робота) в органах військового управління та військо-
вих частинах означає згоду на обмеження конфіденцій-
ності інформації щодо особистого життя [4].

Серед основних інструментів, які визначають ефек-
тивність роботи майбутніх офіцерів із особовим скла-
дом, особливе місце посідають методи виховання. Це 
пов’язане з тим, що, по-перше, вони зумовлюють харак-
тер взаємовідносин начальника і підлеглого, що стано-
вить центр усього процесу роботи з особовим складом, 
по-друге, з новими досягненнями педагогічної науки та 
практики, по-третє, з відповідальними завданнями ви-
ховання українських військовослужбовців, які визначені 
сьогоденням і, відповідно, вимогами президента і ко-
мандувача НГУ. Поняття «метод» є досить складним. Це 
пояснюють надзвичайною багатогранністю і різнобічні-
стю того процесу, який має відображувати ця педагогіч-
на категорія [6; 9; 12].

Поняття «метод» запозичене із західноєвропейських 
мов (нім. methode, анг. – method, фран. – methode) та 
означає дослідження, спосіб, шлях наближення до іс-
тини [14]. У педагогічній практиці метод розглядають як 
«спосіб організації практичного й теоретичного освоєн-
ня дійсності, зумовлений закономірностями розгляду-
ваного об’єкта» [1]. У той же час у військовій педагогіці 
до цього часу не існує спільного підходу до визначення 
методів роботи з особовим складом. 

На нашу думку, найобґрунтованішими є підходи тих 
учених, які методи роботи з особовим складом (вихо-
вання) визначають як сукупність специфічних прийомів і 
способів діяльності для досягнення поставлених вихов-

них цілей, тому що, по-перше, їх не можна звести до шля-
хів чи оптимальних підходів, які визначають тільки певні 
наміри та напрями роботи з особовим складом, напри-
клад, фізичного чи морального виховання. Напрями та 
методи роботи з особовим складом – це різні поняття, 
хоча вони знаходяться в діалектичному взаємозв’язку, 
тому що методи як інструменти забезпечують практич-
не здійснення та ефективність відповідних напрямів. 
По-друге, характер взаємодії начальника і підлеглого 
визначається власне методами взаємодії, за допомогою 
яких перший здійснює певні виховні впливи на друго-
го. По-третє, будь-який метод – це сукупність складних 
педагогічних дій, яка передбачає застосування системи 
педагогічних заходів. Методи роботи з особовим скла-
дом – це передусім цілеспрямовано і змістовно органі-
зована діяльність. Кожен метод забезпечує вирішення 
специфічних завдань, які відповідають індивідуальними 
психологічним особливостями особистості військово-
службовців. Сукупність подібних методів виконує певні 
однорідні функції, і кожна група методів містить тільки 
їй властиві прийоми та способи дій, за допомогою яких 
розв’язують характерні для певної групи військовослуж-
бовців задачі [6; 7]. 

Таким чином, у процесі фахової підготовки майбутні 
офіцери усвідомлюють: категорія «методи роботи з осо-
бовим складом» означає способи та прийоми спільної 
взаємопов’язаної діяльності командирів (начальників) 
і підлеглих, спрямованої на оволодіння військовослуж-
бовцями соціокультурними та військово-професійними 
знаннями, навичками і вміннями, нормами і правила-
ми гідної поведінки, різнобічний розвиток особистості, 
формування загальнолюдських, національних і військо-
во-професійних якостей, які обумовлюють успішність 
виконання службових обов’язків у мирний і воєнний час. 

Однією з актуальних проблем сучасної як загальної, 
так і військової педагогіки є проблема класифікації ме-
тодів, тобто групування методів за певними ознаками 
й установлення зв’язків між групами. На нашу думку, 
найпридатнішою для специфічних умов військового ви-
ховання є класифікація, яку пропонує В. Ягупов [15]. На 
основі характеру впливу методів на військовослужбов-
ців, учений класифікує методи на такі групи:

– методи безпосереднього впливу;
– методи опосередкованого впливу;
– методи самовиховання.
Охарактеризуємо коротко першу групу – методи безпо-

середнього впливу – яка є найвідомішою, популярною й 
достатньо глибоко проаналізованою в педагогічній літе-
ратурі, адже в більшості підручників із загальної педаго-
гіки та практично в усіх підручниках із військової педаго-
гіки розкриваються педагогічні поняття «переконання», 
«приклад», «вправляння», «заохочення» і «примушуван-
ня», які становлять основу цієї групи. На жаль, нині при 
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роботі з особовим складом існує тенденція переоцінки 
їхньої ролі, адже завдяки цим методам існує можливість 
проявити ілюзорну активність, знайти виправдання не-
долікам власної роботи з особовим складом, перекласти 
відповідальність на негативи підлеглих у повсякденній 
поведінці та службовій діяльності. Особливо схильні до 
неправильного застосування цих методів молодші ко-
мандири, які недостатньо володіють основами педагогі-
ки та психології, мають небагатий арсенал педагогічних 
впливів на підлеглих, не опанували ефективні методики 
роботи з особовим складом, не беруть до уваги специфі-
ку та завдання роботи з особовим складом в умовах роз-
витку і реформування Збройних Сил України та інших 
військових формувань до стандартів НАТО [6; 7].

Названа група методів має як позитивні аспекти  
(наявність безпосередньої взаємодії між начальником 
і підлеглим, можливість відкритого проявлення свого 
ставлення першого до другого та навпаки, виховний 
вплив на оточення, можливість швидкого отримання 
певних позитивних результатів тощо), так і суттєві не-
доліки (слабко враховує можливості інших методів, со-
ціального середовища, недостатньо стимулює військо-
вослужбовця до самовиховання тому). Ефективність 
дії цих методів істотно залежить від характеру взаємин 
«підлеглий–начальник», від їхньої доброї або недоброї 
волі, переконань, життєвих настанов, морально-психо-
логічної атмосфери в соціальному середовищі, психіч-
ного стану як безпосередніх учасників цієї взаємодії, так 
і оточуючих, життєвого досвіду, культури тощо.

Висновки. Таким чином, майбутні офіцери у процесі 
фахової підготовки у військовому закладі вищої освіти 
засвоюють провідні принципи Кодексу доброчесності 
й опановують достатньо міцний арсенал як загальних, 
так і специфічних методів роботи з особовим складом. 
У зазначеному контексті рекомендовано враховувати 
психолого-педагогічні закономірності процесу вихо-
вання військовослужбовців, характер і зміст бойової та 
гуманітарної підготовки, сучасні методологічні, органі-
заційні та методичні вимоги до організації та здійснен-
ня освітнього процесу, конкретні вимоги до підготовки 
фахівців відповідних військових підрозділів, наявність 
навчально-виховної інфраструктури у військовій части-
ні, рівень підготовленості командирів і підлеглих, інші 
об’єктивні та суб’єктивні обставини. Безумовно, ніякий 
окремо взятий метод не вирішує всі проблеми, якщо 
не використовується творчо, у взаємозв’язку з іншими 
методами, з урахуванням суб’єктивних та об’єктивних 
законів і закономірностей організації цього складного 
соціально-педагогічного процесу.

Тому робота з особовим складом і організація вихов-
ного процесу в військових підрозділах і частинах потре-
бує від командирів і начальників (особливо офіцерів по 
роботі з особовим складом) високого рівня загальної 

культури й освіти, глибоких знань із військової спра-
ви, педагогіки, психології. Тільки всебічно розвинутий 
офіцер, близький та уважний до підлеглих, який віддає 
роботі з особовим складом усі свої знання та здібності, 
може реально забезпечити в складних умовах сьогоден-
ня неухильне виконання вимог Президента України, вій-
ськового командування щодо якісної реалізації завдань 
бойової служби, підтримання високого рівня бойової го-
товності частин і підрозділів, дисципліни і правопорядку 
у військових колективах.

До перспектив дослідження належить детальна ха-
рактеристика методів безпосереднього впливу та спе-
цифіки їхнього застосування у військових підрозділах, а 
також авторське тлумачення методів опосередкованого 
впливу та самовиховання майбутніх офіцерів.
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Розглядаються вимірники педагогічної компетентності викладачів закладів вищої освіти, зокрема, критерії, показники 
й рівні. Виділено три критерії для визначення рівнів педагогічної компетентності викладачів (когнітивний, діяльнісний 
і особистісний), дев’ять основних показників (теоретичні знання педагогіки і суміжних з нею дисциплін, спеціальні знан-
ня предмету, організаційно-виховні вміння, комунікативні вміння, дидактичні вміння, проєктувальні вміння, інтелект 
і креативність, ставлення до педагогічної діяльності, стиль поведінки і діяльності), чотири рівні прояву означених кри-
теріїв (початковий, репродуктивний, активний, творчий або низький, середній, достатній, високий) і розроблена програ-
ма моніторингу рівнів педагогічної компетентності викладачів закладів вищої освіти. 
Ключові слова: педагогічна компетентність; вимірники педагогічної компетентності; викладач; підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників; заклад вищої освіти; критерій; показник; рівень; базові знання і компетенції

Lebedyk Lesia. Measures of Pedagogical Competence Teachers of Higher Education Institution.
This paper is about measures of pedagogical competence of teachers of higher education institutions, in particular, criteria, indicators 
and levels. There are three criteria for determining the levels of pedagogical competence of teachers (cognitive, activity and personal), 
nine main indicators (theoretical knowledge of pedagogy and related disciplines, special knowledge of the subject, organizational and 
educational skills, communicative skills, upbringing skills, teaching intelligence and creativity, attitude to pedagogical activity, style of 
behavior and activity), four levels of manifestation of the specified criteria (initial, reproductive, active, creative; or in compliance: low, 
medium, high levels) and developed a program of monitoring levels of pedagogical competence of higher education institution teachers.
Key words: pedagogical competence; measures of pedagogical competence; teacher; training of pedagogical staff; higher education 
institution; criterion; indicator; level; basic knowledge and competences
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Постановка проблеми. Сучасне суспільство з його 
потребами висуває нові, всезростаючі вимоги до викла-
дацької діяльності, що зумовлює низку актуальних пе-
дагогічних завдань, які потребують належного науково-
го обґрунтування. Серед них – проблема вимірювання 
рівнів педагогічної компетентності викладачів закладів 
вищої освіти (ЗВО). 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій показав, 
що дослідження проблеми вимірювання рівнів педаго-
гічної компетентності викладачів закладів вищої освіти 
має ґрунтуватися на вітчизняних традиціях вивчення 
компетентності фахівця в межах педагогічних, психоло-
гічних, економічних, соціологічних та інших наук, зокре-
ма, на теоретико-методологічних працях Ю. Бабансько-
го, І. Беха, Б. Гершунського, С. Гончаренка, І. Зязюна,  
В. Кременя та ін.; працях з дидактики професійної осві-
ти Р. Гуревича, О. Дубасенюк, Н. Ничкало, В. Стрельнікова та 
ін.; працях з педагогічної психології Г. Балла, Г. Костюка,  
В. Семиченко, Б. Федоришина та ін.

Разом з тим, аналіз наукових праць українських авто-
рів показав, що до уваги дослідників потрапили лише 

окремі питання теоретичних і методичних засад вимі-
рювання педагогічної компетентності викладачів [6; 8], 
до них належать і наші розвідки [2; 3]. 

Зважаючи на це, метою статті став пошук ефективної 
системи вимірювання рівнів педагогічної компетентно-
сті викладачів закладів вищої освіти.

Завдання дослідження: виявлення на основі аналізу 
існуючих робіт основних критеріїв, показників і рівнів 
педагогічної компетентності викладачів, які б забезпе-
чили необхідну якість викладацької діяльності; побудо-
ва комплексної діагностичної програми вимірювання 
рівнів педагогічної компетентності викладачів закладів 
вищої освіти; виділення характеристик викладачів із 
різними рівнями педагогічної компетентності та експе-
риментальне застосування діагностичної програми.

Викладення основного матеріалу. Звернемо увагу 
на те, що «центральним системоутворювальним еле-
ментом професійно-педагогічної діяльності викладача 
є її цілі: формування системи наукових знань, умінь і 
навичок та формування особистості фахівця засобами 
нав-чальної дисципліни, педагогічною діяльністю у ці-
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лому й особистим потенціалом викладача. Відповідно 
до головних цілей педагогічної діяльності можна ви-
окремити такі її функції: перетворювальну (пов’язану з 
необхідні-стю позитивних змін• людської якості, систе-
ми стосунків, педагогічної ситуації); інформаційну (за-
дану необхідністю обміну культурним досвідом між по-
коліннями);  комунікативну (зумовлену спільністю дій і 
необхідністю спілкування в системі «людина-людина»); 
організаційну (пов’язану з потребою впорядковувати 
дії всередині педагогічних систем і процесів); демон-
страційну (задану вимогою еталонності дій педагога, що 
транслює культурні зразки іншим людям)» [5, c. 10].

У цьому напрямі І. Кучинська зазначає, що, «працюючи 
зі студентською молоддю, що вибрала майбутню профе-
сію вчителя, сучасні педагоги вищої школи акцентують, 
що професійно-педагогічна компетентність визначає-
ться, як практична готовність до аналізу, моделювання 
та організації навчально-виховного процесу в школі, 
орієнтуючись на стандарти компетентнісної освіти на 
основі розуміння: особливостей педагогічної професії 
в системі розвитку компетентнісної освіти; вимог Галу-
зевого стандарту вищої освіти до особистості та компе-
тентності педагога, інноваційних тенденцій розвитку су-
часної освіти; понятійного апарату сучасної педагогіки; 
теоретико-практичних основ педагогічного процесу, ці-
лей, змісту, методів, форм та технологій конструювання, 
організації та діагностики педагогічного процесу, сучас-
них освітніх технологій; інноваційних тенденцій, теорії і 
практики організації виховної діяльності школярів, ви-
користовуючи сучасні методи, форми і технології, забез-
печуючи їхню особистісну орієнтованість» [4, c. 208].

Погоджуємося з тим, що, наприклад, зростання рівня 
професійної компетентності керівника школи відбуває-
ться за таких умов: як результат соціальної зрілості, коли 
людина пройшла через життєві випробування і навчи-
лася діяти з максимальною самовіддачею, не сподіваю-
чись на те, що вона отримує успіх, як винагороду; коли 
вона має інтелектуальні, психологічні, комунікативні, 
а також загальні здібності до управлінської діяльності; 
коли людина має внутрішню мотивацію до професій-
ної діяльності, коли вивчається та переймається досвід 
успішних керівників і моделюються успішні стратегії 
розвитку особистісних якостей [1, c. 24].

Виходячи із вищезазначеного, у нашому дослідженні 
закцентували увагу на визначенні критеріїв сформо-
ваності педагогічної компетентності викладачів ЗВО 
на основі сутнісних характеристик компетентності та 
положень критеріального підходу (за допомогою кри-
теріїв має фіксуватися діяльнісний стан суб’єкта, отри-
муватися інформація про мотиви, характер діяльності і 
ставлення до її виконання). Розглядаючи структуру ком-
петентності викладача як єдність її компонентів, оцінює-
мо її за компонентами, які є також основними критерія-

ми: когнітивним (засвоєння знань педагогіки і суміжних 
з нею предметів, аргументоване обґрунтування власних 
думок щодо вирішення педагогічних ситуацій), діяльніс-
ним (рівень сформованості вмінь викладача, активна і 
продуктивна участь у спільному навчанні; адекватна са- 
мооцінка значущості своєї участі у спільній роботі; ко-
рекція власної поведінки) і особистісним (ступінь сфор-
мованості професійно важливих якостей особистості).

Зміст критеріїв рівнів педагогічної компетентності ви-
кладачів ЗВО розкриваємо у відповідних показниках 
(когнітивному, діяльнісному, особистісному).

Першим є когнітивний критерій, який передбачає 
володіння викладачем педагогічними знаннями для ви-
рішення педагогічних ситуацій, аргументоване обґрун-
тування власних думок щодо їх вирішення, що відпові-
дає сучасним педагогічним вимогам до їхньої відносно 
швидкої адаптації у складних і змінних навчальних діях. 
Основними показниками цього критерію є дві групи 
теоретичних знань: педагогіки, методики викладання і 
суміжних з ними дисциплін; спеціальні знання (зі своєї 
спеціальності, знання методики свого предмету, інфор-
матики, інших суміжних дисциплін тощо). 

Додатковими показниками цього критерію є: ви-
бір найраціональніших видів навчально-пізнавальної  
діяльності студентів; чітке формулювання мети навчан-
ня, постановка завдання й ефективна його реалізація; 
перероблення інформації до викладання; різноманіт-
ність способів і прийомів організації своєї діяльності.

Другий, діяльнісний критерій, є системою цілей, по-
треб, мотивів, які змушують викладачів оволодівати 
психолого-педагогічними знаннями, усвідомлено ста-
витися до викладання, бути суб’єктом процесу навчаль-
ної діяльності; спрямований на усвідомлення ступеня 
своєї участі в навчальній діяльності, критичне ставлен-
ня до якості одержуваної студентами освіти, самоана-
ліз рівня власної компетенції як фахівця. Основними 
чотирма показниками цього критерію є система умінь: 
організаторських, комунікативних (у тому числі експре-
сивних – уміння здійснювати емоційно-вольовий вплив 
на студентів), дидактичних, проєктувальних (у т. ч. діаг-
ностичних і прогностичних). 

Додатковими показниками діяльнісного критерію є: 
переважний вибір навчальної роботи, спрямованої на 
вивчення і засвоєння компонентів теоретичної та при-
кладної сторін; установлення педагогічно доцільних  
взаємин зі студентами; раціональне поєднання колек-
тивної й індивідуальної форм внутрішньої діяльності 
студентів; залучення студентів до полілогів, діалогів, 
застосування різних форм активного навчання (ділові, 
рольові ігри тощо); усвідомлення необхідності якості 
процесів і результатів навчальної діяльності; вибір ме-
тодів викладання відповідно до поставлених завдань 
й об’єктивних особистісних можливостей студен-
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тів; осмислення знань, яке проявляється у розумінні 
зв’язків між ними, шляхів отримання знань, умінь їх до-
водити; врахування труднощів, які зустрічаються під час 
засвоєння інформації, і готовність їх долати.

Третій, особистісний критерій, розглядався нами як 
система вимог до розвинутого рівня професійно важли-
вих якостей особистості. Основними трьома показника-
ми цього критерію є такі професійні якості особистості: 
якості інтелекту і креативності (передбачливість, гнуч-
кість, широта наукового світогляду, готовність сприйня-
ти незвичайну інформацію, різноманітність оцінювання 
подій і явищ світу, вміння оцінювати й розуміти події в 
термінах минулого і майбутнього (причин і наслідків), 
орієнтація на з’ясування суттєвих, об’єктивно необхід-
них аспектів подій і явищ предмету викладання, схиль-
ність мислити категоріями ймовірного); якості, пов’язані 
зі ставленням до праці (творчий підхід до викладання, 
працелюбність, відповідальне ставлення до обов’язків); 
якості, які характеризують загальний стиль поведінки 
і діяльності (самостійність, дисциплінованість, дотри-
мання слова, авторитетність, енергійність).

Усього нами використано дев’ять основних показни-
ків для визначення рівнів педагогічної компетентності 
викладачів закладів вищої освіти: 1) теоретичні знання 
педагогіки і суміжних дисциплін; 2) спеціальні знання;  
3) організаційно-виховні вміння; 4) комунікативні 
вміння; 5) дидактичні вміння; 6) проєктувальні вміння;  
7) інтелект і креативність; 8) ставлення до педагогічної 
діяльності; 9) стиль поведінки і діяльності. 

Ступінь прояву когнітивного критерію (рівень засвоєн-
ня педагогічних знань, аргументоване вирішення педа-
гогічних ситуацій) характеризується такими рівнями за-
своєння знань: 1) поверхові теоретичні знання; 2) знання 
неповні, але правильним є їхнє відтворення на основі 
розуміння алгоритмів діяльності викладача; 3) не лише 
повне й правильне відтворення знань, а й доцільне їх за-
стосування; 4) створення суб’єктивно нових знань.

Для ступеня прояву діяльнісного критерію (організа-
ційно-виховні, комунікативні, дидактичні і проєктуваль-
ні вміння; адекватна самооцінка значущості своєї участі 
у спільній роботі; корекція власної поведінки) характер-
ні такі характеристики рівнів застосування вмінь педа-
гогічної діяльності: 1) відсутність умінь, викладання не-
можливе; 2) діє за алгоритмом, може викладати предмет, 
навчати інших; 3) розвинута система вмінь (у тому числі 
проєктувальних, як «попереджувальних творчість»);  
4) творчо діє, незвично, нестандартно працює.

Ступінь прояву особистісного критерію (професійно 
важливі якості особистості) характеризується рівнями 
розвитку цих якостей, як: 1) початковий; 2) активного 
удосконалення; 3) розвинутий; 4) глибокий. 

Виділення критеріїв і показників рівнів педагогіч-
ної компетентності викладачів ЗВО дало можливість 

діаг-ностувати рівень розвитку як даної якості в ціло-
му, так і окремих її компонентів, і на цій основі ціле-
спрямовано будувати технологію підвищення їхньої  
кваліфікації. 

Виконуючи друге завдання дослідження, враховуємо, 
що її кінцеві результати (знання, вміння, навички, про-
фесійні якості викладача) неможливо визначити мит-
тєво, а кожен із методів оцінювання рівнів педагогічної 
компетентності викладачів ЗВО, навіть із використан-
ням комп’ютера, має наближений характер і є певною 
мірою суб’єктивним. 

Тому нами використана комплексна діагностична про-
грама вимірювання рівнів педагогічної компетентності 
викладачів, яка містила різні методи – від експертних 
оцінок, самооцінки до комп’ютерного тестування і різ-
номанітних тестових методик. Застосовувався комплекс 
експериментальних методик, які доповнювали одна 
одну. Крім того, кількісний аналіз матеріалів доповню-
вався конкретними емпіричними методиками (вклю-
чене спостереження, індивідуальні та групові бесіди зі 
студентами, викладачами, адміністраторами). 

На констатувальному етапі експерименту проводи-
лося включене педагогічне спостереження за виклада-
чами ЗВО, аналіз академічної успішності їхніх студентів, 
тестування, анкетування викладачів для з’ясування 
ставлення до своєї професійної діяльності, мотивів під-
вищення рівня педагогічної компетентності. Бесіди й 
інтерв’ю з викладачами сприяли їм у набутті належної 
педагогічної компетентності, ознайомлювали їх з осно-
вними ідеями й метою підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників, а також з’ясовували інтерес до неї. 

Спираючись на відповідні теоретичні і практичні на-
працювання [2; 3; 6] та результати проведеного нами 
констатувального експерименту, виділяємо такі чотири 
рівні сформованості вказаної якості: 1) початковий або 
рівень інформованості (низький); 2) репродуктивний 
(середній); 3) активний (достатній); 4) творчий (високий, 
рівень педагогічної майстерності). 

Початковий (або рівень інформованості, низький) 
рівень педагогічної компетентності викладачів харак-
теризується такими показниками: 1) знання педагогіки, 
психології, педагогіки вищої школи, методики викла-
дання та інших суміжних дисциплін недостатні; знання 
основ професійної педагогіки мають поверховий ситуа-
тивний характер, обмежуються лише знанням теорії, за-
гальним уявленням про викладацьку діяльність; 2) пе-
дагогічні вміння, «педагогічна техніка» мають низький 
рівень сформованості; потреба у застосуванні педаго-
гічних знань у цих викладачів має ситуативний харак-
тер; навчання непослідовне, засноване лише на інтуїції, 
спроби реалізації різних методів навчання; властива 
пасивність на заняттях, небажання вступати в діалог, 
бесіду, дискусію, виступати перед аудиторією; відсутнє 
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прагнення до імпровізації, творчості; властива нестій-
кість мотивів; мотиви афіліації та досягнення реальної 
спонукальної сили не мають; властива спрямованість на 
імпульсивний характер педагогічної діяльності; пере-
важає неадекватна самооцінка власної ролі у спільній  
діяльності (завищена чи занижена), слабо розвинуті реф-
лексивні здібності; 3) професійно значущі особистісні 
 характеристики мають низький рівень сформованості, 
викладачу властиві пасивність, замкнутість, висока три-
вожність, нездатність до аргументованого відстоюван-
ня власної думки і впливу на позиції інших.

Репродуктивний (середній) рівень педагогічної ком-
петентності викладачів характеризують такі показники: 
1) знання педагогіки, психології, педагогіки вищої шко-
ли, методики викладання та інших суміжних дисциплін 
мають середній рівень сформованості; знання доповне-
ні знанням алгоритмів діяльності викладача; викладачі 
усвідомлюють значущість підвищення кваліфікації педа-
гогічних працівників для їх професійної діяльності, ма-
ють знання основ теорії професійної педагогіки, прояв- 
ляють інтерес до педагогічних знань; 2) педагогічні вмін-
ня, «педагогічна техніка» також середнього рівня сфор-
мованості; знання того, як діяти за алгоритмом, дає мож-
ливість викладати предмет; властива спрямованість 
на репродуктивний характер педагогічної діяльності; 
переважає неадекватна самооцінка (здебільшого зани-
жена); викладачі частково модифікують існуючу в них 
систему знань залежно від навчальної ситуації; застосо-
вують педагогічні знання для вирішення педагогічних 
ситуацій; аргументовано відстоюють свою точку зору; 
здатність впливати на думку інших має ситуативний ха-
рактер; мотив афіліації має реальну спонукальну силу, 
що проявляється в ініціації спілкування, однак здатність 
до підтримки спілкування розвинута недостатньо; мо-
тив досягнення має досить стійкий характер; 3) профе-
сійно значущі особистісні характеристики, хоча й мають 
середній рівень сформованості, однак свідомо вдоско-
налюються; здібності до продуктивного спілкування не-
достатньо сформовані, слабко виражена або недостат-
ньо розвинена толерантність у сприйняті партнера.

Активний (достатній) рівень педагогічної компетент-
ності викладачів ЗВО характеризується такими показни-
ками: 1) знання педагогіки, психології, педагогіки вищої 
школи, методики викладання та інших суміжних дисцип-
лін мають відносно високий рівень сформованості; ви-
кладачі мають сформовану систему педагогічних знань, 
проявляють стійкий інтерес до їх удосконалення; 2) пе-
дагогічні вміння, «педагогічна техніка» мають відносно 
високий рівень сформованості, вміють діяти на основі 
алгоритмів діяльності викладача; властива спрямова-
ність на продуктивний характер педагогічної діяльнос-
ті, активне застосовування знань для вирішення педа-
гогічних ситуацій; викладачі усвідомлюють важливість 

оволодіння педагогічними знаннями як умовою для 
успішної педагогічної діяльності; у результаті розвине-
ної потреби у навчанні, вони легко включаються в спіль-
ну діяльність, беруть участь у дискусіях, активно їх під-
тримують, аргументовано відстоюють свою точку зору; 
адекватно оцінюють власну роль у виконанні спільних 
завдань, однак повага до співбесідника розвинута недо-
статньо; 3) професійно значущі особистісні характерис-
тики відносно високого рівня сформованості за всіма 
означеними показниками; здатність впливати на інших 
має ситуативний характер; прагнуть до самореалізації, 
самоактуалізації у спілкуванні.

Творчий (високий, що започатковує педагогічну ком-
петентність) рівень педагогічної компетентності ви-
кладачів ЗВО характеризується такими показниками:  
1) знання педагогіки, психології, педагогіки вищої шко-
ли, методики викладання та інших суміжних дисциплін 
мають дуже високу оцінку; 2) педагогічні вміння, «педа-
гогічна техніка» також дуже високі, викладачі працюють 
творчо, без труднощів ставлять мету підвищення ква-
ліфікації; активно застосовують педагогічні знання для 
вирішення педагогічних ситуацій; викладання має стій-
кий продуктивний характер; усвідомлюють власну роль 
у спільній діяльності; коригують власну поведінку за-
лежно від ситуації навчання; 3) професійно значущі осо-
бистісні характеристики дуже високі за всіма визначе-
ними складниками; спрямованість на творчий характер 
педагогічної діяльності, адекватна самооцінка; завдяки  
орієнтації на співрозмовника у спілкуванні викладачі 
здатні впливати на думку партнерів.

Результати. Наша методика визначення рівнів пе-
дагогічної компетентності викладачів закладів вищої 
освіти полягала в узагальненні одержаних даних, зве-
дення їх у чітку систему. За чотирибальною шкалою оці-
нювався кожен учасник експерименту за виділеними 
показниками критерію з використанням перехресних 
методик і самооцінки: «початковий» рівень оцінювався  
1 балом, «репродуктивний» – 2, «активний» – 3, «твор-
чий» – 4. Статистичне оброблення даних, здійснене за 
допомогою ЕОМ, показало відповідність середніх чис-
лових значень таким рівням: «початковий» рівень – 1–1,6 
бали, «репродуктивний» – 1,7–2,4, «активний» – 2,5–3,4, 
«творчий» – 3,5–4. Оцінюючи за програмою моніторингу 
кожний критерій рівнів педагогічної компетентності ви-
кладачів, ми підраховували числові значення показни-
ків у викладачів, залучених до експерименту.

Результати вхідного зрізу рівнів педагогічної ком-
петентності викладачів показали майже однакову 
пропорцію осіб із початковим, репродуктивним, ак-
тивним і творчим рівнем у всіх залучених до дослід-
ження закладів освіти (близько 25%, 35%, 30% і 10%  
відповідно). 

Висновки з даного дослідження. Таким чином, діб-
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рані засоби діагностування дали нам змогу визначити 
рівень педагогічної компетентності викладачів закла-
дів вищої освіти. Основною метою даного вимірювання 
була підготовка викладача у системі підвищення квалі-
фікації педагогічних працівників як кваліфікованого ви-
кладача, науковця і менеджера, конкурентного на рин-
ку праці, компетентного і відповідального, здатного до 
роботи на рівні світових стандартів, готового до постій-
ного професіонального росту, соціальної і професіо- 
нальної мобільності. 

Уточнення найефективніших шляхів вирішен-
ня актуальних проблем вимірювання педагогічної 
компетентності викладачів закладів вищої освіти, у 
свою чергу, визначає перспективи подальших роз-
відок. Відзначимо, що вирішення проблеми вдо-
сконалення системи підвищення кваліфікації ви-
кладачів закладів вищої освіти передбачає зусилля 
академічного і педагогічного співтовариства, держави,  
підприємців.
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Теоретично визначено та обґрунтовано педагогічні умови реалізації основних засад студентоцентризму у закладах вищої 
освіти. Ними є: вивчення індивідуальних і вікових особливостей студентів, можливостей індивідуалізації освітнього процесу; 
розроблення індивідуальних стратегій навчання кожного студента; залучення студентів до прийняття рішень щодо навчання 
та усвідомлення почуття відповідальності за них; формування потреби в самоосвіті, самовихованні, саморозвитку, самоактуа- 
лізації та соціалізації; розвиток позитивної самомотивації; запровадження системи тьюторства та фасилітації; створення 
доброзичливої атмосфери освітнього процесу, розвиток критичного та креативного мислення; організація змісту навчання та 
ретельний відбір навчального матеріалу, враховуючи рівень знань студентів, напрямок їхньої підготовки; наближення процесу 
навчання до реальних умов фахової діяльності; створення ситуацій успіху та стимулювального до навчання освітнього середо-
вища шляхом використання сучасних форм, методів і прийомів навчання.
Ключові слова: особистісно зорієнтований підхід; навчання; студент; викладач; суб’єкт; особистість; педагогічні умови; про-
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Bilanova Larysa, Andreiko Svitlana. Pedagogical Conditions of Implementation of the Basic Principles of Studentocentrism.
Theoretically defined and substantiated the pedagogical conditions for realization of personally oriented education of students of medical 
specialties of higher education institutions. They are: the study of individual and age characteristics of students, the possibilities of 
individualization of the educational process; developing individual learning strategies for each student; involving students in making decisions 
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Актуальність проблеми ґрунтується на засадах На-
ціональної доктрини розвитку освіти в Україні у ХХІ ст.: 
«Головна мета української освіти – створити умови для 
особистісного розвитку та творчої самореалізації кож-
ного громадянина України, формувати покоління, здат-
ного навчатися впродовж життя» [8, с. 2]. 

У рамках діяльності закладу вищої освіти важливо 
створювати необхідні умови для особистісного розвит-
ку кожного студента. Створення таких умов зумовлено 
потребою сучасного світу у фахівцях нової генерації 
– носіях високо активної життєвої позиції та професій-
ної діяльності, загальної культури, ініціативних, відпові-
дальних, здатних до осмислення і проєктування власної 
освітньої та фахової траєкторії розвитку. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Розвитку 
особистості присвятили свої праці психологи (Л. Анци-
ферова, Л. Божович, Л. Буєва, Л. Виготський, Н. Коломін-
ський, Г. Костюк, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, В. Семичен-
ко, В. Слободчиков та ін.); педагоги (Є. Бондаревська, 
В. Ільїн, Н. Миропольська, В. Сєріков, О. Скрипченко,  
Г. Шевченко, І. Якиманська та ін.). 

Особистісний підхід став предметом досліджень  
В. Давидова, В. Ільїна, С. Максименко, С. Яшланова та ін. 
У спеціальній галузі психології і педагогіки професійної 
підготовки важливі передумови становлення особистіс-
ного підходу розроблялись у дослідженнях А. Алексюка, 
Г. Балла, І. Зязюна, В. Козакова, Г. Костюка, С. Максименка, 
Н. Ничкало та ін. 
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Наукові передумови виникнення особистісно зорієн-
тованого підходу визначались у дослідженнях особис-
тості, проведених представниками класичної психоло-
гії (У. Джемс, З. Фрейд, І. Сікорський, К. Юнг, Б. Ананьєв,  
В. Ковальов та ін.). Психолого-педагогічні основи осо-
бистісно зорієнтованого навчання вивчали П. Гальперін, 
В. Давидов, Д. Ельконін; впровадження особистісно зо-
рієнтованих технологій у навчально-виховний процес –  
Б. Безпалько, О. Пєхота, І. Підласий та ін. Сучасні вимо-
ги до формування особистісно зорієнтованого підходу 
вивчались у дослідженнях І. Беха, М. Боришевського,  
В. Моляка та ін. 

Мета статті полягає у теоретичному визначенні та 
обґрунтуванні педагогічних умов реалізації основних за-
сад студентоцентризму у закладах вищої освіти. 

Викладення основного матеріалу. Серед сучасних 
інноваційних педагогічних підходів особлива увага на-
лежить працям, присвячених дослідженню і визначенню 
особистісно зорієнтованого підходу до побудови освіт-
нього процесу. 

В. Сєріков особистісно зорієнтований підхід розглядає 
за допомогою категорій, що визначаються як фактори 
освітнього процесу: мети, змісту освіти, методів навчан-
ня, технологій, діяльності викладання та учіння, крите- 
ріїв ефективності тощо. При цьому науковець наголо-
шує: навчання, спрямоване на розвиток особистості, не 
є формуванням особистості з певними якостями, а є про-
цесом творення умов для повноцінного виявлення і від-
повідно до розвитку особистісних функцій вихованців: 
вибіркову (вибір цінностей і способу життя), критичну 
(до цінностей і норм, що висуваються зовні), вольової 
саморегуляції при досягненні мети, рефлексивну, утво-
рюючу смисли, орієнтуючу (будування системи особис-
тісних цінностей і смислів), функцію відповідальності за 
рішення, що приймаються, забезпечення автономності, 
цілісності, стійкості внутрішнього світу, творчої само-
реалізації, забезпечення рівня духовності. На думку 
науковця, саме повнота реалізації цих функцій особи-
стості в освітньому процесі визначає, наскільки освіт-
ній процес має особистісний рівень функціонування  
[10, с. 26–28]. 

І. Бех вважає особистість явищем багатомірним, що 
визначається через впливи різного ступеня широти: від 
найзагальніших, соціальних чинників до індивідуальних, 
вузько спрямованих [1, с. 17]. 

Метою особистісно зорієнтованої освіти є не форму-
вання і навіть не виховання, а перебування, підтримка, 
розвиток людини в людині й розвиток у ній механізмів 
самореалізації, саморозвитку, адаптації, саморегуляції, 
самозахисту, самовиховання та інших, необхідних для 
становлення самобутнього особистісного образу й діа-
логічного, безпечного способу взаємодії з людьми, при-
родою, культурою, цивілізацією [7, с. 142].

І. Якиманська [12] стверджує, що сутність особистісно 
зорієнтованого підходу складає «визначення учня голов-
ною дійовою фігурою всього освітнього процесу». Орієн-
тація на потреби, інтереси, здібності студента потребує 
особливої організації освітнього процесу, спрямованого 
на розвиток особистості і пов’язаного з чітко сформульо-
ваними поставленими цілями.

Особистісно зорієнтована взаємодія викладача і сту-
дента передбачає виконання нормативно заданих функ-
цій і завдань із виявом особистісного ставлення, здібно-
стей і почуттів. Нові ролі викладача як агента і провідника 
змін – коуч, ментор, модератор, тьютор, фасилітатор.

Особистісно зорієнтоване навчання передбачає реа-
лізацію особистісного підходу, що у педагогіці визна-
чається як орієнтація на особистість як на ціль, суб’єкт, 
результат і головний критерій його ефективності. Він 
вимагає визнання унікальності особистості, її інтелек- 
туальної і моральної свободи, права на помилку та на по-
вагу. Головний ціннісний орієнтир в освітньому процесі 
закладу вищої освіти – особистість студента, її конкретні 
позитивні зміни у всебічному і гармонійному розвитку та 
формування власного інтелектуального, творчого, мо-
рального, духовного, естетичного і фізичного потенціалу 
(Прокопенко І.Ф., Євдокимов В.І.). 

Про необхідність розвивати свої життєві та професій-
ні сильні сторони і корекцію слабких для кожної особи-
стості вказує Н. Курмишева [6]. Особистісно зорієнтоване 
навчання покликане змінити стратегічні цілі освіти; тепер 
викладач має формувати особистість, здатну самостійно і 
творчо здобувати знання. 

Д. Ельконін стверджує: заклад вищої освіти розглядає-
ться не як місце і час навчання, а як «простір дорослі-
шання» молоді, а освітній процес – як такий, що зорієн-
тований на активізацію особистісного саморозвитку, 
характеризується можливостями формування творчого 
становлення всіх суб’єктів освітнього процесу. 

Становлення суб’єктності студентів закладів вищої 
освіти тісно пов’язаний із розвитком їхніх професійно 
значущих особистісних якостей. Саме вони вважаються 
сполучною ланкою у процесі переходу від навчальної 
до професійної суб’єктності студента. Поняття професій-
но значущих особистісних якостей фахівця Д. Ельконін 
розглядає, виходячи з розуміння якості як стійкої у часі 
та просторі характеристики особистості, що однозначно 
виявляється у стилях його діяльності і поведінки у різних 
нестандартних ситуаціях. Професійно значущі особистіс-
ні якості майбутнього фахівця – це стійкі характеристики 
суб’єкта навчальної діяльності, відображені в групі про-
фесійно значущих особистісних якостей: професійного 
цілеспрямування, мислення, рефлексії, мобільності тощо 
[11, с. 15]. Досягнення цілей освітнього процесу залежить 
від його організації як єдиної системи. Зміни обумов-
лені організацією освітнього процесу на основі нових 
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технологій, використання яких спрямоване не тільки на 
забезпечення формування бази фундаментальних про-
фесійних знань, умінь і навичок, але й сприяє розвитку 
особистості майбутнього фахівця, її творчої індивідуаль-
ності. Педагогічна підтримка розвитку індивідуальності 
особистості заснована на використанні особистісно зо-
рієнтованого підходу в процесі навчання.

Л. Самойлов стверджує, що впровадження особистісно 
зорієнтованого навчання впливає на освітні цілі, зміст, 
принципи, технології навчання. Він стверджує, що «осо-
бистісно орієнтовані технології ставлять до центру всієї 
освітньої системи особистість, забезпечення комфорт-
них, безконфліктних і безпечних умов її розвитку та реа-
лізації її природних потенціалів. Особистість є не лише 
суб’єктом, але й метою системи навчання, а не засобом 
досягнення мети» [9, с. 32]. 

Висновки з даного дослідження. Виходячи із описаного 
вище, можемо зробити висновок про те, що в процесі нав-
чання кожної дисципліни у закладі вищої освіти створює-
ться відповідне предметне освітнє середовище. У рамках 
окремого предметного освітнього середовища передба-
чено використання як традиційних методів і засобів нав-
чання, так і сучасних, що надають можливість реалізувати:

– особистісно орієнтоване навчання окремої дисциплі-
ни за рахунок надання повних відомостей про програ-
му, форму та порядок організації навчання, про обсяги 
навчального матеріалу, практичних завдань, питань для 
рефлексії, проєктних завдань тощо;

– інтеграцію навчання за рахунок встановлення між-
предметних зв’язків, а також можливості вибору завдань 
різного рівня складності, організації самостійного роз-
витку;

– індивідуальну траєкторію розвитку кожного студен-
та в предметній галузі за рахунок можливості виконання  
завдань різного рівня складності відповідно до особис-
того розвитку;

– використання форм самостійного навчання.
Організація особистісно зорієнтованого навчання пе-

редбачає перебудову динамічного та статичного склад-
ників змісту освіти, відповідно до врахування потреб 
кожного студента. У статичному освітньому середовищі 
студент може обирати індивідуальну освітню траєкторію, 
а викладач сприяє задоволенню індивідуальних потреб 
студентів і забезпечує необхідні умови для індивідуаль-
ної та групової діяльності. 

Під час організації особистісно зорієнтованого освіт-
нього процесу важливе значення належить таким прин-
ципам:

– гуманізму, визнання гідності кожного студента, не-
повторності кожної особистості;

– врахування індивідуальних і вікових особливостей 
студентів, індивідуалізації освітнього процесу та соціалі-
зації водночас;

– дослідницького навчання;
– навчання через реалізацію вольових зусиль;
– позитивного мислення і позитивного світосприй-

няття;
– академічної доброчесності;
– системності. 
Реалізація останнього принципу передбачає системну 

роботу над об’єктивною самооцінкою особистості своїх 
можливостей і самоосвіти, розвитком професійно важ-
ливих і морально-етичних якостей, розумінням того, що 
діяльність вимагає від людини певних якостей, серед 
яких здатність і готовність виявляти ініціативу, спрямова-
ність на здатність самостійно приймати рішення, брати за 
них відповідальність, розвинені комунікативні та органі-
заторські здібності, здатність до творчої активної діяль-
ності тощо [5, с. 27]. 

Для ефективної реалізації студентоорієнтованого нав-
чання необхідно створити такі педагогічні умови:

– вивчення індивідуальних і вікових особливостей сту-
дентів, можливостей індивідуалізації освітнього процесу;

– розроблення індивідуальних стратегій навчання кож-
ного студента;

– залучення студентів до прийняття рішень щодо нав-
чання та усвідомлення почуття відповідальності за них;

– формування потреби у самоосвіті, самовихованні, са-
морозвитку, самоактуалізації та соціалізації;

– формування позитивної самомотивації;
– запровадження системи тьюторства та фасилітації;
– створення доброзичливої атмосфери освітнього про-

цесу, розвиток критичного та креативного мислення; 
– організація змісту навчання та ретельний відбір нав-

чального матеріалу, враховуючи рівень знань студентів, 
напрямок їхньої підготовки;

– наближення процесу навчання до реальних умов фа-
хової діяльності;

– створення ситуацій успіху та стимулювального до  
навчання освітнього середовища шляхом використання 
сучасних форм, методів і прийомів навчання.

Отже, студентоорієнтований підхід нині є одним із 
найефективніших. Саме він сприяє всебічному розви-
тку, вихованню та соціалізації особистості майбутнього  
фахівця-медика, розкриває творчий потенціал особисто-
сті кожного студента, надає впевненості у своїх силах і 
можливостях, розвиває готовність до професійної діяль-
ності у недалекому майбутньому.
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УПРОВАДЖЕННЯ МЕТОДИЧНОЇ СИСТЕМИ З ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 

ФОРМУВАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ

УДК 378.011.3-051:373.3]:37.091.26

Досліджено відмінності формувального та підсумкового оцінювання. Перевірено стан готовності майбутніх учителів почат-
кових класів до впровадження формувального оцінювання в освітній процес та на підставі отриманих результатів розробле-
но систему методичних заходів, які дають можливість підготувати майбутніх учителів початкових класів до використання 
формувального оцінювання. Визначено умови впровадження формувального оцінювання в початковій школі: чітке планування 
очікуваних результатів, залучення учнів до осмислення мети майбутньої діяльності, її результату із деталізацією кожного 
кроку, надання допомоги учневі в постійному відстеженні своїх результатів за допомогою зворотного зв’язку. Визначено інстру-
ментарій упровадження формувального оцінювання в початковій школі в залежності від етапу впровадження: визначення нав- 
чальних потреб учнів, розвиток взаємодії та самостійності, відслідковування прогресу в навчанні учнів, перевірка розуміння та 
метапізнання. Розроблено систему методичних заходів, які дають можливість підготувати майбутніх учителів початкових 
класів до використання формувального оцінювання: методичні заходи (практичні семінари, семінари-тренінги, круглі столи) 
для педагогічних і науково-педагогічних працівників; підготовка методичного посібника для студентів закладів вищої педагогіч-
ної освіти «Формувальне оцінювання молодших школярів»; включення до практичних і лабораторних робіт з методик навчан-
ня освітньої галузі «Мова і література», «Математика», «Природознавство», «Суспільствознавство», «Технології» елементів 
формувального оцінювання; включення до освітнього процесу в закладі вищої педагогічної освіти для студентів, які навчаються 
за спеціальністю «Початкова освіта», семінарів, тренінгів; розробка та включення в освітній процес курсу за вибором «Форму-
вальне оцінювання в початковій школі»; упровадження формувального оцінювання під час проходження студентами виробничої 
практики. Перевірено ефективність упровадження методичної системи заходів з підготовки вчителів початкових класів до 
використання формувального оцінювання в освітній процес.
Ключові слова: формувальне оцінювання; підсумкове оцінювання; інструменти формувального оцінювання; умови впровад-
ження формувального оцінювання; етапи впровадження формувального оцінювання; підготовка майбутніх учителів початко-
вих класів

Denga Natalia. Introduction Methodological System in Training Future Primary School Teachers to Use Formative Assessment.
The differences of formative and summative evaluation are described. The state of readiness of future primary school teachers to introduce the 
formative assessment into the educational process was checked, and on the basis of the obtained results, a system of methodical measures was 
developed, which enable the preparation of future primary school teachers to use the formative assessment. The conditions for the introduction 
of formative assessment in primary school are defined: clear planning of expected results, involvement of students in thinking about the purpose 
of future activity, its result in detail of every step, assisting the student in constant monitoring of their results by means of feedback. The toolkit 
of introduction of formative assessment in primary school is defined depending on the stage of implementation: determination of educational 
needs of students, development of interaction and independence, tracking of progress in learning of students, testing of understanding and 
metacognition. A system of methodological measures has been developed, which enables to prepare future primary school teachers for the use 
of formative assessment: methodical measures (practical seminars, training seminars, round tables) for pedagogical and scientific-pedagogical 
staff; preparation of a methodological manual for students of institutions of higher pedagogical education «Formative assessment of younger 
students»; inclusion in practical and laboratory works on teaching methods of educational field «Language and Literature», «Mathematics», 
«Natural Sciences», «Social Studies», «Technologies» of elements of formative assessment; inclusion in the educational process in the institution 
of higher pedagogical education for students studying in the specialty «Primary education», seminars, trainings; development and inclusion 
in the educational process of a course of choice «Formative assessment in elementary school»; introduction of formative assessment during the 
students’ practical training. The effectiveness of the implementation of the methodological system of measures for the preparation of elementary 
school teachers for the use of formative assessment in the educational process was tested.
Key words: formative assessment; summative assessment; tools of formative assessment; conditions for implementation of formative 
assessment; stages of implementation of formative assessment; preparation of future primary school teachers
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Актуальність проблеми. Глобальні зміни у світі, вход- 
ження суспільства в епоху інформаційних технологій спо-
нукають нас до пошуку інноваційних підходів до розвит-
ку та формування освіти за новою парадигмою з точки 
зору сучасності. Кожен освітянин розуміє, що старі мето-
ди, підходи до навчання та викладання перестають діяти, 
а іноді включають механізми протидії, супротиву, гальму-
вання. У таких випадках процес навчання припиняється, 
а педагоги змушені шукати новітні освітні технології для 
забезпечення якісної навчальної діяльності.

Навчальна діяльність – це складний багатоаспектний 
процес, який спрямовує людину на отримання знань і 
навичок у певному виді діяльності. Оскільки цей процес 
є двостороннім: учитель – учень і навпаки, то такий вид 
діяльності людини як навчання обов’язково вимагає діаг-
ностики якості, рівня, швидкості засвоєння навчального 
матеріалу, рівня відпрацювання певних навичок і вмінь, 
що досягаються в процесі навчання. Одним із видів діаг-
ностики стану просування учня в процесі навчання є оці-
нювання рівня його досягнень.

Оцінювання навчальних досягнень учнів є важливим 
складником освітнього процесу в школах країн Європей-
ського Союзу (ЄС), які позиціонують його як ефективний 
інструмент забезпечення якості освіти. Особливої зна-
чущості інститут оцінювання набув в останні десятиліття, 
що пов’язано з трансформацією освітянської спільноти 
на компетентнісні засади. Це зумовлює необхідність по-
шуку адекватних технологій оцінювання набутих учнями 
компетентностей. У цій царині є перспективні для Украї-
ни інновації.

У рекомендаціях Міністерства освіти і науки України 
щодо контролю й оцінювання навчальних досягнень 
учнів (2014 рік) зазначено: «…Перевірка й оцінювання 
передбачає систематичне й об’єктивне визначення рів-
ня навчальних досягнень учнів відповідно до програмо-
вих вимог. … Результати контрольно-оцінної діяльності  
мають виховне значення. Об’єктивно і методично пра-
вильно організований контроль розкриває невикорис-
тані резерви, можливості дитини, стимулює учнів до сис-
тематичної наполегливої праці, зумовлює формування 
важливих якостей особистості: відповідальності, здат-
ності до подолання труднощів, самостійності» [3].  

З одного боку з цим твердженням важко не погодитися, 
а з іншого – невміле застосування цього підходу з боку 
педагогів дає часто негативні прояви та наділяє оцінку 
знань учнів каральною функцією. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання 
оцінювання знань учнів досліджувалося вченими в різ-
ні періоди. Розглянемо різноманітні погляди на системи 
оцінювання вчених у різних країнах.

Характеризуючи підходи до оцінювання навчальних 
досягнень учнів в Англії, підкреслимо, що при активізації 
уваги до формувальної функції робиться спроба застосо-
вувати всі функції комплексно, розглядати їх як такі, що 

взаємодоповнюють одна одну, формуючи цілісне сере-
довище для розвитку кожного окремого учня й удоско-
налення системи освіти. Зокрема йдеться про такі функ-
ції, як формувальна, що трактується як така, що полягає 
в забезпеченні педагогів інформацією про те, на якому 
етапі опанування знань перебуває учень, для того, щоб 
спланувати наступні дії (оцінювання для навчання); під-
сумкова – спрямована на те, щоб надати інформацію про 
досягнення учнів (оцінювання процесу навчання); аналі-
тична, яка зорієнтована на аналіз інформації щодо класів 
і шкіл задля оцінювання й діяльності вчителів; інформа-
ційна, яка покликана забезпечити батьків інформацією 
про успіхи їхніх дітей і роботу школи. 

У країнах Європейського Союзу, зокрема в сучасній 
Австрії, особлива увага приділяється формувальному 
оцінюванню, яке розглядає певну освітню галузь домов-
леної діяльності вчителя та учня, сконцентрованої на 
успішному опануванні навчальної програми. 

«Формувальна функція оцінювання в початковій шко-
лі Шотландії великою мірою реалізується в процесі са-
мооцінювання учнями й учителями процесу навчання, 
що пов’язано з основною метою оцінювання в початковій 
школі Шотландії – реалізувати особистісно зорієнтоване 
навчання. 

Отже, оцінювання навчальних досягнень учнів є 
невід’ємним складником освітнього процесу початкової 
школи Сполученого Королівства. Оцінювання розгля-
дається як один із ключових інструментів покращення 
якості освіти. Водночас усе більший наголос робиться на 
розвитку молодших школярів. Це завдання покликана 
реалізувати формувальна функція оцінювання. У контек-
сті особистісно зорієнтованої парадигми сучасної освіти 
трансформації полягають у наданні пріоритетності фор-
мувальній функції оцінювання, яка разом із підсумковою, 
аналітичною та діагностувальною формує платформу для 
розбудови інноваційних підходів до оцінювання знань 
учнів молодшого шкільного віку в Сполученому Королів-
стві. 

Наразі прослідковується розбудова Англією, Уельсом, 
Шотландією та Північною Ірландією власних оцінних мо-
делей відповідно до місцевих особливостей, а також уні-
фікація стратегічних бачень розвитку оцінного сектора. 
Реалізація формувальної функції оцінювання в початко-
вій школі Британії досягається у форматі встановлення 
зворотного зв’язку між якістю навчальних результатів 
учнів і можливістю їх досягнення, активним залученням 
учнів до процесу навчання, вмотивованістю учнів і адап-
тацію навчального процесу до потреб учнів» [1].

Українська дослідниця австрійської системи освіти ро-
бить висновок, що «гімназійна система освіти в Австрії пе-
редбачає видозмінення системи оцінювання навчальних 
досягнень учнів за умови толерантного підходу до вияв-
лення їхніх здібностей у навчально-виховній діяльності. 
Стрижнева особливість, яка розмежовує вітчизняну та 
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австрійську моделі оцінювання знань, умінь і навичок 
учнів криється в нелінійному характері розвитку загаль-
ноєвропейської системи оцінювання, що віддзеркалює 
стрімкість розвитку західного демократичного суспіль-
ства. Упровадження нових видів поточного, підсумково-
го та узагальнювального контролю впродовж навчання 
на нижчому та вищому ступенях австрійських гімназій 
різного типу спрямовані на вдосконалення рівня засвою-
вання змісту певних гуманітарних дисциплін, які в май-
бутньому за допомогою індивідуалізації та диференціації 
навчання визначатимуть творчі та природні обдарування 
індивідів і спрогнозують вибір професії» [2]. 

Група українських учених Н. Морзе, О. Барна, В. Вембер 
у своїх дослідженнях зазначають, що «за останні десяти-
ліття формувальне оцінювання активно впроваджується 
у світі, зокрема в країнах ЄС, та набуває дедалі більшої 
ваги в Україні. Його особливостями є сприяння у фор-
муванні й розвитку особистості учня, що досягається за 
рахунок забезпечення ефективного зворотного зв’язку з 
учнем, активної участі учня в процесі навчання, постійно-
го коригування навчального процесу, мотивування учня, 
усвідомлення ним відповідальності за власне навчання. 
Це означає, що застосування технології формувального 
оцінювання на сучасному етапі може перетворитися на 
один із ключових важелів забезпечення якісної освіти» [6]. 

О. Локшина вважає, що оцінювання виконує цілу низку 
функцій у навчальному процесі: контролювальну, навчаль-
ну, діагностико-коригувальну, стимулювально-мотивацій-
ну, розвивальну, виховну та функцію управління процесом 
навчання. Аналіз сучасних поглядів науковців країн ЄС на 
оцінювання навчальних досягнень учнів свідчить про змі-
ни в теорії та практиці цієї галузі педагогіки в контексті ак-
центування особистісно зорієнтованого навчання, а саме 
визнання так званої формувальної функції оцінювання, 
яка в науково-педагогічній літературі трактується як фор-
мувальне оцінювання. При цьому під формувальним оці-
нюванням розуміють інтерактивне оцінювання прогресу 
учнів, що дає змогу вчителю визначати потреби учнів та 
відповідним чином адаптувати процес навчання [5].

Група сучасних українських учених стверджує, що 
«традиційне оцінювання відбувається в режимі фіксації 
поточних результатів оцінювання (результати диктанту, 
тесту, контрольної роботи, усної відповіді тощо), а форму-
вальне оцінювання здійснюється в тісному зв’язку з тим, 
як реально відбувався процес навчання» [6]. 

Українські дослідники Г. Москалик та Л. Максимова, 
розглядаючи питання успішності учнів старших класів у 
профільних класах, акцентують увагу на мобільності вчи-
телів, зокрема й на запровадженні формувального оці-
нювання знань учнів [7].

Мета статті полягає в розробленні методичної си-
стеми з підготовки майбутніх учителів початкових класів 
до використання формувального оцінювання та пере- 
вірці її ефективності.

Завдання дослідження: перевірити стан готовності 
майбутніх учителів початкових класів до впровадження 
формувального оцінювання в освітній процес; на підставі 
отриманих результатів розробити систему методичних 
заходів, які дають можливість підготувати майбутніх учи-
телів початкових класів до використання формувального 
оцінювання; перевірити ефективність упровадження ме-
тодичної системи заходів з підготовки вчителів початко-
вих класів до використання формувального оцінювання 
в освітній процес.

Викладення основного матеріалу дослідження. 
Формувальне оцінювання молодших школярів пов’язане 
із вимірюванням результатів навчальної діяльності учнів. 
Під час формувального оцінювання вчитель орієнтуєть-
ся на те, чого зміг досягти учень на конкретний момент, 
тобто на те, що учні вже знають і вміють. Відповідно до 
додатку до листа МОН від 17.08.2016 року №1/9-437 оці-
нювання навчальних досягнень учня/учениці зорієнто-
ване на формування рефлексивної позиції, мотивації на 
досягнення успіху в особистісному зростанні [10].

Як зазначає О. Савченко, оцінювання є особливим (діаг-
ностувальним) складником контролю, а оцінка – це його 
результат. Спираючись на ідеї особистісно зорієнтова-
ної, дитиноцентрованої дидактики, вчена пропонує роз-
глядати такі функції контролю й оцінювання навчальних 
досягнень молодших школярів, як діагностувальна, ко-
регувальна, прогностична, навчально-перевірювальна, 
розвивальна й виховна [8].

Іншим позитивом формувального оцінювання, зазна-
чають учені, є аспект рівності: заклади освіти з високим 
відсотком так званих «неблагонадійних» школярів, до 
яких належать представників національних меншин і 
проблемних соціальних груп, в умовах активізації вико-
ристання формувального оцінювання значно підвищили 
загальний показник рівня успішності учнів та якості осві-
ти школи. 

Серед переваг формувального оцінювання також на-
зивається формування в учнів потрібного в сучасних 
умовах уміння вчитися та загальної культури оцінювання 
вчителів. Формуванню вміння вчитися зокрема сприяють 
такі характеристики формувального оцінювання як ак-
центування самого процесу навчання та включення в 
нього учнів; формування вмінь самооцінювання та оці-
нювання ровесників; сприяння усвідомленню учнями 
важливості навчання й розроблення та реалізації його 
стратегії. А формування культури оцінювання вчителів 
обов’язково включає краще усвідомлення цілей навчан-
ня й цілей оцінювання для їхнього досягнення. 

В англійській мові є два слова, які позначають оціню-
вання: «assessment» та «evaluation». Українською мовою 
вони мають одне значення – «оцінювання». Проте аналіз 
західних джерел дозволяє дійти висновку, що в країнах, 
що вже понад два десятиліття практикують компетент-
нісне навчання та формувальне оцінювання в школах, 
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«assessment» та «evaluation» розділені чітко й зрозуміло: 
«assessment» оцінює процес, а «evaluation» – результат 
навчання. 

Формувальне й підсумкове оцінювання підпорядкова-
ні різним цілям: 

− формувальне оцінювання (assessment) має на меті під-
вищити якість і здійснюється під час освітнього процесу; 

− підсумкове оцінювання (evaluation) має на меті оціни-
ти якість після його завершення». 

Перевагами формувального оцінювання для вчителя є 
чітко сформульований освітній результат, який потрібно 
отримати, оцінити в кожному конкретному випадку та 
організувати відповідно до цього свою роботу, зробити 
учня суб’єктом освітньої та оцінювальної діяльності. Під 
час організації формувального оцінювання для учня від-
криваються такі можливості: вчитися на помилках, зрозу-
міти, що є важливим, а що є другорядним, зрозуміти свої 
успіхи, визначити, чого вони не знають, чого не вміють. 

Формувальне оцінювання можливе тоді, коли: чітко 
визначено очікувані результати (планувати навчальну  
діяльність і формулювати мету необхідно не формально, 
а з чітким визначенням конкретних результатів);  залу-
чено учнів до осмислення мети майбутньої діяльності, її 
результату  із деталізацією кожного кроку; надано допо-
могу учневі в постійному відстеженні своїх результатів за 
допомогою зворотного зв’язку.

Результати дослідження. Із метою визначення рівня 
усвідомлення студентами коледжу поняття формуваль-
ного оцінювання та методики його використання нами 
було розроблено опитувальник «Формувальне оціню-
вання» і тест «Інструменти формувального оцінювання». 
Проведено діагностику серед студентів третього курсу, 
які навчаються на основі базової загальної середньої 
освіти, у кількості 56 осіб і студентів першого й другого 
курсів, які навчаються на основі повної загальної серед-
ньої освіти, у кількості 35 осіб за спеціальністю «Початко-
ва освіта».

В опитувальнику «Формувальне оцінювання» визначе-
но три рівні усвідомлення студентами: низький (1–5 ба-
лів), середній (6–8 балів), високий (9–10 балів). У результа-
ті діагностики отримали такі результати: 39 респондентів 
мають низький рівень, 30 – середній, 22 – високий. 

Тест  «Інструменти формувального оцінювання» також 
має три рівні за результатами опитування: низький (10–
50 балів), середній (60–80 балів), високий (90–100 балів). 
Унаслідок тестування отримали, що 41 студент має низь-
кий рівень, 32 студента – середній, 18 – високий.

Майбутній учитель початкових класів повинен під час 
професійної підготовки навчитися здійснювати індиві-
дуальний підхід до оцінювання результатів навчання 
учнів, разом із тим розуміти, що контрольно-оцінюваль-
на діяльність належить як учителю, так і учню, результат 
оцінювання не є остаточним, а відображає стан на цей 
час, учитель та учень разом мають поміркувати над тим, 

якого результату досягнув учень і до чого вони прагнуть. 
Формувальне оцінювання передбачає вироблення спіль-
них критеріїв, за якими буде оцінюватися результат нав-
чальної діяльності, та здійснюється виключно для нав- 
чання, а не для покарання. Разом з тим формувальне  
оцінювання дозволяє вибудувати індивідуальну навчаль-
ну траєкторію учня на основі його можливостей та стану 
досягнень на певний момент, діагностувати досягнення 
дитини на кожному з етапів процесу навчання, вчасно 
виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню, стиму-
лювати та мотивувати учня здобути найвищі результати, 
виховувати бажання вчитися та переконання у власних 
можливостях. 

О. Топольницька дослідила психологічні особливості 
формувального оцінювання й стверджує, що «від ураху-
вання психологічних особливостей молодших школярів, 
правильного підходу до організації навчальної роботи 
й оцінювання їхніх навчальних досягнень значною мі-
рою залежить формування інтересу учнів до навчання, 
а також розвиток таких важливих особистісних якостей 
як самостійність, ініціативність, працьовитість тощо. Ви-
користання вчителями розгорнених умотивованих оці-
нювальних суджень, що містять не лише характеристики 
досягнутого результату, але й водночас і процесу вико-
нання роботи, а також динаміки досягнень і докладених 
дитиною зусиль, матиме позитивний вплив на психоемо-
ційний стан дитини та розвиток її самооцінки й критич-
ного мислення. Такий підхід до оцінювання забезпечу-
ватиме навчальну та особистісну успішність молодших 
школярів» [9].

Інструменти формувального оцінювання будуть діє-
вими, якщо вчитель уміє вдало ними користуватися за-
лежно від теми, мети, завдань освітньої діяльності. Для 
цього необхідно формувати вміння впроваджувати фор-
мувальне оцінювання ще в студентів на етапі професій-
ної підготовки. Саме тому важливим напрямом освітньої  
діяльності в закладі вищої педагогічної освіти має бути 
методична система підготовки майбутніх учителів почат-
кових класів до використання формувального оцінюван-
ня в професійній діяльності. 

Із цією метою нами була розроблена вказана методич-
на система. 

По-перше, це система методичних заходів (практичні 
семінари, семінари-тренінги, круглі столи) для педагогіч-
них і науково-педагогічних працівників за темою «Форму-
вальне оцінювання». Адже викладач закладу вищої освіти 
повинен не тільки усвідомлювати важливість і переваги 
формувального оцінювання та знати інструментарій реа-
лізації формувального оцінювання, а й упроваджувати 
його на практиці. Крім того, сучасний педагог має у своє-
му арсеналі широкий вибір онлайн-сервісів вільного до-
ступу. Вони відкривають перед усіма учасниками освіт-
нього процесу велику палітру можливостей зворотного 
зв’язку та організації формувального оцінювання учнів 
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на всіх етапах навчання, що дозволить оцінити досягнен-
ня учнів у будь-який час і на основі аналізу отриманих 
даних надати рекомендації щодо їхнього подальшого 
формування [4].

Другим важливим елементом запропонованої системи 
є підготовка методичного посібника для студентів зак-
ладів вищої педагогічної освіти «Формувальне оцінюван-
ня молодших школярів», який містить теоретичну части-
ну, інструментарій реалізації формувального оцінювання 
навчальної діяльності молодших школярів, розробки 
конспектів уроків із різних предметів  початкової школи.

У ході професійної підготовки важливим є включення 
до практичних і лабораторних робіт із методик навчан-
ня освітньої галузі «Мова і література», «Математика», 
«Природознавство», «Суспільствознавство», «Технології» 
елементів формувального оцінювання. Так, викладачі 
методик на практичних і лабораторних роботах дають 
завдання студентам під час розроблення конспектів уро-
ків із різних предметів і тем обов’язково використовува-
ти інструменти формувального оцінювання. Наприклад, 
розробляти лист особистих досягнень. Він передбачає 
використання таких прийомів зворотного зв’язку:

– світлофор, де зелений колір означає, що учневі все 
ясно, жовтий – не зовсім у цьому розібрався, червоний 
– важко;

− долоньки, де одного кольору долонька означає, що 
учень впорається сам, а іншого кольору – потрібна допо-
мога;

− лінійка успіху, де учень за різними критеріями може 
оцінити той рівень, який він зараз має, починаючи знизу 
доверху;

− сходинки досягнень, де учні відмічають рівень досяг-
нень за допомогою смайлика на східцях;

− листок особистих досягнень, у якому вказано крите-
рії, та за допомогою кольорів позначають рівень знань;

− вихідний квиток – вправа, яка полягає в тому, що вчи-
тель ставить кілька питань з теми, пропонуючи на вибір 
кілька відповідей. Учні можуть відповідати за допомогою 
карток з номерами (де номер картки відповідає істиннос-
ті чи хибності твердження), ті, які відповіли правильно, 
переходять до виконання наступного завдання, ті, які від-
повіли неправильно, розбирають з учителем повторно 
складні моменти;

− сигнали – вправа, у якій учні за допомогою визначе-
них жестів показують учителю про розуміння чи трудно-
щі у вивченні матеріалу.

Наступним важливим елементом методичної системи є 
включення до освітнього процесу в закладі вищої педаго-
гічної освіти для студентів, які навчаються за спеціаль-
ністю «Початкова освіта», семінарів, тренінгів з теми 
«Формувальне оцінювання в початковій школі». Під час 
проведення вказаних заходів важливим є засвоєння сту-
дентами інструментарію реалізації формувального оці-
нювання. 

Майбутній педагог повинен мати в арсеналі такий ін-
струмент формувального навчання, як таблицю «Знаю, 
хочу дізнатися, дізнався», що в користуванні для учнів 
доволі складна. Тому що, якщо учень не задумувався над 
тим, що він знає, то вперше дуже важко чітко визначити, 
чому ж усе-таки дитина навчилася. Немає в цій таблиці 
правильної чи неправильної відповіді. Цей інструмент 
для того, щоб учень сам задумався, чим він займається на 
уроці, що саме дійсно вміє чи знає, що хоче знати. Така 
таблиця дає можливість критично оцінити себе самого 
й учителю. Вона дає можливість вибудувати свої знання 
в певній логічній послідовності. Цей інструмент можна 
використовувати в перші ж дні навчання учнів першого 
класу, наприклад з теми «Школа». 

Інтелект-карти – інструмент формувального оціню-
вання, робота з яким базується на тому, що записуються 
основні терміни, які стосуються теми, що вивчається, та 
взаємозв’язок між ними. Інтелект-карти допомагають 
учням зобразити те, що вони дізнаються, і те, що вони від-
чувають під час вивчення. Крім того, інтелект-карти дають 
змогу в стислій, вербально-образній формі глибоко й міц-
но засвоювати навчальний матеріал, тому використову-
вати цю технологію в початкових класах можна на різних 
етапах уроку при вивченні всіх навчальних предметів.

Під час упровадження формувального оцінювання до-
цільно використовувати такий інструмент, як ведення 
блогу, де учні роблять записи, що стосуються матеріалу, 
який вони вивчили, а також указують те, що їх зацікавило, 
й те, що залишилося незрозумілим. Перш, ніж упроваджу-
вати його в професійній діяльності, студенти мають по-
практикуватися у веденні власного блогу, у якому відоб-
ражатимуть результати власної навчальної діяльності та 
формуватимуть перспективні напрямки саморозвитку.

Розробка та включення в освітній процес курсу за ви-
бором «Формувальне оцінювання в початковій школі» 
є одним із найважливіших елементів запропонованої 
системи підготовки. Під час проходження курсу студен-
ти матимуть змогу практикувати різні стратегії форму-
вального оцінювання. Наприклад, стратегію розвитку 
самостійності учнів, взаємодії між собою та взаємодії з 
учителем, яка включає в себе вміння оцінити свою робо-
ту, роботу свого однокласника. Ця стратегія реалізуєть-
ся за допомогою різних  інструментів. Самооцінювання 
проводиться для того, щоб учень усвідомив, що він ро-
зуміє, з чим може впоратися, і визначитися з тим, що по-
требує ще вивчення. Це можуть бути таблиці, чек-листи, 
критеріальні таблиці, матриці Венна. З часом, коли в класі 
буде сформована культура формувального оцінювання й 
довіри, то учні почнуть доволі активно оцінювати влас-
ну роботу. Наприклад, коли в учнів є завдання зробити 
презентацію з певної теми, то після її створення можна 
за допомогою діаграми Венна визначити свої знання та 
вміння. У кінці вивчення певної теми можна використати 
критеріальні таблиці, у яких можуть бути такі критерії: до-
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машнє завдання, теоретичний матеріал, практична діяль-
ність, інновації й новизна, використання в майбутньому. 
На кожний критерій є чотири твердження, перше з яких 
– з усім розібрався, впорався, домашні завдання вико-
нував, інформація нова, матеріал буду використовувати; 
останнє – нічого не зрозумів, нічого нового не дізнався, 
матеріал не буду використовувати. Можна таке опитуван-
ня провести за допомогою Google-форм, адже нині в усіх 
учнів є смартфони. Учні лише позначають запропоновані 
матеріали. 

Під час проходження курсу можна практично випро-
бувати ще один дієвий інструмент – спільне виконання 
домашнього завдання. Основна причина невиконання 
домашнього завдання – це те, що учень не знає, що роби-
ти (неправильна відповідь, не знає, де шукати помилку). 
Можна створити Google-таблицю чи Google-документ, 
де розмістити спільне домашнє завдання, що дає можли-
вість учневі виявити проблемні місця й ще раз повчитися. 
Можна визначити правила, де кожен пише свою відпо-
відь, але при виявленні іншої відповіді учні один одному 
допомагають визначити, де помилка.

Упровадження формувального оцінювання під час про-
ходження студентами виробничої практики (перегляд 
показових уроків провідних учителів початкових класів, 
використання формувального оцінювання під час прове-
дення пробних уроків і переддипломної практики) є од-
ним із основних елементів системи підготовки студентів 
до реалізації формувального оцінювання в початковій 
школі. Саме під час проходження практики майбутні пе-
дагоги можуть апробувати вивчені інструменти форму-
вального оцінювання. Наприклад, рефлексивні питання. 

Їх можна використовувати під час завершення теми, зай-
маючи при цьому декілька хвилин, а саме з’ясувати, що в 
ній було легко, що важко, що сподобалося. Ці прості за-
питання допомагають здійснити рефлексію й визначити 
складність теми, рівень засвоєння. 

Під час проведення уроків у ході практичної підготов-
ки студентам доцільно використовувати Інтернет-сервіс 
LearningApps – один із інструментів стратегії розвитку 
самостійності учнів. Це інструмент оцінювання для учня. 
Учні по-різному проходитимуть завдання: хтось буде 
розв’язувати й шукати правильну відповідь, хтось під-
ставлятиме й намагатиметься просто вгадати правиль-
ну відповідь, хтось підглядатиме до інших дітей і натис-
катиме ті ж самі відповіді, що й інші. Під час створення 
завдання в LearningApps необхідно завжди редагувати 
зворотній зв’язок, щоб не просто було в кінці написано 
«Молодець» або «Спробуй ще раз», а краще використо-
вувати фрази такого типу: «Усе правильно виконав – пе-
реходь до виконання завдання 3», «Якщо маєш 4 непра-
вильні відповіді, то підійди до вчителя за роз’ясненнями». 
За допомогою LearningApps є можливість створити квест, 
який допоможе учневі зрозуміти для себе, яким навчаль-
ним матеріалом він володіє добре, а який потребує вдо-
сконалення.

У результаті впровадження системи формувального 
оцінювання в освітній процес закладу вищої педагогіч-
ної освіти студенти розуміють, які інструменти форму-
вального оцінювання краще використовувати на початку 
уроку з метою активізації опорних знань і мотивації учнів, 
які – під час вивчення нового матеріалу, які – під час під-
ведення підсумків (табл. 1):

Таблиця 1
Інструменти формувального оцінювання

Інструменти формувального оцінювання

Визначення навчальних потреб учнів\
Актуалізація опорних знань та мотивація 
(на початку уроку)

Розвиток взаємодії та самостійності\
Під час засвоєння нових знань 
(упродовж уроку)

Відслідковування прогресу 
в навчанні учнів 
(упродовж уроку)

Перевірка розуміння 
та метапізнання 
(під час підведення підсумку)

Мозковий штурм Іnsert Критеріальна таблиця Синквейн

Анаграма Візуальне представлення Конрольний список Ментальна карта

Правильно\неправильно Ментальна карта Світлофор Рефлексія 3-2-1

Таблиця «Знаю, хочу дізнатися, дізнався» Мозаїка Долоньки Пояснення своїми словами

Кросворд Спина до спини Лінійка успіху Білет на вихід

Ігри «Аліас», «Доміно» 20 важливих думок Сходинки досягнень Король чи королева

Вільний текст Станція ротацій Сигнали Вільний мікрофон

Критеріальна таблиця Лист самооцінювання\ 
взаємооцінювання Онлайн-сервіси Лист особистих досягнень

Інтелект-карта Діаграма Венна Індекс-карти для узагальнення або запитань Світлофор

Вимірювання температури Сигнали рукою Однохвилинне есе

Трихвилинна пауза Дві зірки й побажання Ліхтарик

Читання з позначками Блог Кольорові доріжки

Перевірка один одного
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З метою визначення ефективності системи впровад-
ження формувального оцінювання в освітній процес 
закладу вищої педагогічної освіти було проведено конт-
рольне діагностування серед студентів четвертого кур-
су, які навчаються на основі базової загальної середньої 
освіти, у кількості 55 осіб та студентів другого й третього 
курсів, які навчаються на основі повної загальної серед-
ньої освіти, у кількості 34 особи за спеціальністю «Почат-
кова освіта».

За результатами опитувальника «Формувальне оціню-
вання», отримали, що 29 респондентів мають низький 
рівень, 35 – середній, 25 – високий. Тест  «Інструменти 
формувального оцінювання» показав, що 30 студентів 
мають низький рівень, 36 студентів – середній, 23 – ви-
сокий. Контрольне діагностування показало, що запро-
понована методична система з підготовки майбутніх учи-
телів початкових класів до використання формувального 
оцінювання є ефективною

Висновки з цього дослідження. Отже, результати до-
слідження вказують на ефективність застосування роз-
робленої методичної системи з підготовки майбутніх учи-
телів початкових класів до використання формувального 
оцінювання.
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Розглянуто змістову структуру предметної компетентності майбутніх лікарів. У структурі предметної компетентності 
виділено мотиваційно-ціннісний, гностичний, діяльнісний компоненти, що знаходяться у нерозривному взаємозв’язку та взаємо-
залежності. Мотиваційно-ціннісний компонент предметної компетентності визначено як професійно-особистісну характери-
стику, що відбиває систему ціннісних ставлень майбутнього лікаря до професійної діяльності та її результатів і забезпечує умо-
ви для реалізації професійних функцій у процесі виконання посадових обов’язків; гностичний – передбачає наявність у студентів 
уявлень про характер розвитку своєї професійної галузі, володіння знаннями з медичного правознавства, розуміння сутності 
предметної компетентності особистості, механізмів її прояву; діяльнісний – характеризується готовністю діяти, керуючись 
правовими знаннями і переконаннями відповідно закону: користуватися своїми правами, виконувати обов’язки, а також уміти 
відстоювати свої права у випадку їхнього порушення.
Окреслено правові знання: знання основних положень теорії права; знання різних галузей права; знання основних нормативно-пра-
вових актів України, що регулюють професійну медичну діяльність; знання прав і обов’язків медичних працівників і пацієнтів.
Виокремлено професійно-правові вміння майбутніх лікарів, зокрема: вміння застосовувати положення норм права в конкретних 
практичних ситуаціях; уміння реалізувати свої права у відповідності до правових норм; уміння захищати цивільні права лікарів 
і пацієнтів; уміння здійснювати юридичну оцінку у разі неналежного надання допомоги хворому, професійним правопорушенням 
медичного персоналу тощо. 
Ключові слова: компетентність; предметна компетентність; правові знання; правові вміння; майбутній лікар; право- 
знавство; медичне правознавство

Khmil Iryna. Content Structure of Subject Competence of Future Doctors
The content structure of subject competence of future doctors is considered. The structure of subject competence identifies as motivational-
value, gnostic, activity components those are interconnected and interdependent. The motivational-value component of subject competence 
is defined as a professional-personal characteristic, which reflects the system of values of the future doctor to professional activity and its 
results and provides the conditions for the exercise of professional functions in the process of performing their duties; gnostic – means that 
students know about the nature of their professional field, knowledge of medical law, understanding the essence of the subject competence of the 
individual, the mechanisms of its manifestation; acting - characterized by a willingness to act based on knowledge in legislation: to use their 
rights, do their duties, and be able to defend their rights in the case of their violation.
Knowledge in legislation is outlined: knowledge of the basic principles of the theory of law; knowledge of various fields of law; knowledge of 
the main normative legal acts of Ukraine in governing professional medical activity; knowledge of the rights and responsibilities of healthcare 
providers and patients.
The professional and legal skills of future doctors are determined, in particular: the ability to apply the provisions of the law in specific practical 
situations; ability to exercise their rights in accordance with legal rules; ability to protect the civil rights of doctors and patients; ability to carry 
out legal evaluation in case of inadequate assistance to the patient, professional offense of medical personnel, etc.
Key words: competence; content competence; knowledge in legislation; skills in legislation; future doctor; science of law; medical law
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Актуальність проблеми. Дослідження теоретичних 
і методичних основ формування предметних компе-
тентностей майбутніх лікарів у процесі вивчення ме-
дичного правознавства зумовлена, з одного боку, ви-
могами нормативних державних документів про освіту, 
а з іншого, в сучасних соціально-економічних умовах 
функціонування системи охорони здоров’я суттєво 
зростають вимоги, що пред’являються до рівня право-
вої підготовки лікарів. Професійна діяльність медично-
го працівника вимагає вмінь орієнтуватись у численних 

юридичних джерелах, що стосуються сфери охорони 
здоров’я, застосовувати правові норми в конкретних 
практичних ситуаціях, захищати цивільні права лікарів 
і пацієнтів різного віку. Відповідно до цього підвищуєть-
ся якість надання медичної допомоги, попереджаються 
конфлікти між медичними працівниками і пацієнтами, 
лікар стає захищеним від кримінального та цивільного 
переслідування. Відтак, правову компетентність лікарів 
варто розглядати як складник їхньої професійної ком-
петентності.
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Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Засто-
сування компетентнісного підходу в освітню практику 
України були предметом розгляду таких науковців, як: 
Н. Бібік, О. Локшиної, О. Овчарук, О. Павленко, Л. Пара-
щенко, О. Пометун, О. Савченко та ін. До проблеми ком-
петентностей особистості звертаються вчені: Н. Босак,  
О. Вознюк, І. Дроздова, О. Мамчич, М. Пентилюк, Н. Тали-
зіна, В. Тернопільська, Л. Шевчук тощо. Питання форму-
вання предметних компетентностей у своїх працях до-
сліджували А. Будас, Н. Письменна, О. Пишко та ін.  

Водночас аналіз психолого-педагогічної літератури 
свідчить про недостатню розробленість теоретичних за-
сад формування предметної  компетентності майбутніх 
лікарів, зокрема, у процесі вивчення медичного право-
знавства, що негативно позначається на процесі їхньої 
професійної підготовки.

Мета статті: розкрити зміст і структуру предмет-
ної компетентності майбутніх лікарів та охарактеризу-
вати особливості їхньої мотиваційно-ціннісної сфери; 
здійснити аналіз видів правової поведінки особистості; 
окреслити правові знання та професійно-правові вміння 
майбутніх лікарів.

Викладення основного матеріалу дослідження. 
Правова підготовка майбутніх лікарів є базовою систе-
мотвірною ланкою у формуванні їхніх предметних ком-
петентностей. Предметну компетентність можна окрес-
лити як сукупність набутих майбутнім лікарем знань із 
правознавства, вмінь, особистісних якостей, необхідних 
для виконання певних дій із метою розв’язання проб-
лем, ситуацій згідно з приписами норм права. У струк-
турі предметної правової компетентності виокремлено: 
знання та розуміння теорій медичного правознавства; 
здатність сприймати нові знання в галузі медичного пра-
вознавства, вміння інтегрувати їх у цілісну систему влас-
них знань; здатність орієнтуватися на рівні спеціаліста в 
певній вузькій галузі медичного правознавства, яка ле-
жить поза межами обраної спеціалізації та екстраполю-
вати отримані знання у практичну діяльність.

Знання й уміння з правознавства є фундаментом пра-
вової предметної компетентності майбутнього лікаря, 
оскільки без уявлень і знань про право не може формува-
тися готовність слідувати його нормам, ціннісне ставлен-
ня до нього та здатність чинити значущі правові діяння. За-
значимо, що предметні вміння передбачають розв’язання 
майбутнім лікарем пізнавальних завдань правового зміс-
ту в освітньому процесі та життєвих ситуаціях.

З огляду на це, майбутній лікар має знати основні прин-
ципи і положення конституційного, трудового, цивільно-
го, сімейного, адміністративного, кримінального права; 
права пацієнта й лікаря, обов’язки, вміти орієнтуватись 
у діючих нормативно-правових актах про працю, засто-
совувати норми законодавства про працю в конкретних 
практичних ситуаціях, захищати цивільні права лікарів і 

пацієнтів; знати основи свого правового статусу і право-
вого статусу пацієнтів. Задля того, щоб захищати права 
у випадку їхнього порушення, а не тільки здійснювати 
правомірну діяльність. 

У структурі предметної компетентності майбутніх ліка-
рів виокремлюємо мотиваційно-ціннісний, гностичний, 
діяльнісний компоненти. Необхідним складником моти-
ваційно-ціннісного компонента предметної компетент-
ності майбутніх лікарів є мотиви. «Мотив як усвідомлена 
спонука до певної дії, – зазначає С. Рубінштейн, – власне і 
формується від того, як людина враховує, оцінює, заува-
жує обставини, в яких вона перебуває, усвідомлює мету, 
що перед нею постає. Від ставлення до них і народжуєть-
ся мотив із його конкретною змістовністю, необхідною 
для реальної життєвої дії, що його породжує, але, щоб 
стати таким, він повинен сам формуватися» [4, c. 564]. 
Можна засвідчити у зв’язку з цим, наявність безпосеред-
нього зв’язку і взаємозумовленості характеру мотивації 
й результативності навчання, пізнавальних інтересів,  
потреб студентів-медиків. 

Важливо наголосити, що мотивацію визначають як 
систему чинників, що детермінують поведінку (потреби, 
наміри, ціль, мотив) та процес, що стимулює і підтримує 
активність особистості на потрібному рівні [3]. Тобто 
мотивація є системою мотивів, що детермінують певну 
діяльність, а мотив відповідно належить суб’єкту діяль-
ності та є його стійкою особистісною властивістю, що із 
середини спонукає до певних дій. З огляду на це, осо-
бистості притаманний цілий комплекс мотивів: внутріш-
ні (характеризуються психологічними властивостями); 
зовнішні (умови діяльності) [2].

Формування предметної компетентності майбутніх 
лікарів зумовлюються складною ієрархічною системою 
суспільно-значущих й особистісних мотивів, у якій ви-
щим рівнем мотивації є перетворення потреби в сві-
домий інтерес, особистісну цінність, а цінності – у мету 
діяльності. Розвиток мотивів професійної діяльності 
здійснюється у напрямі від зовнішніх спонук до появи 
власних мотиваційних утворень [6].

У такому контексті, мотиваційно-ціннісний компонент 
предметної компетентності визначаємо як професійно-
особистісну характеристику, що відбиває систему цінніс-
них ставлень майбутнього лікаря до професійної діяль-
ності та її результатів і забезпечує умови для реалізації 
професійних функцій у процесі виконання посадових 
обов’язків. 

Серед провідних мотиваційних складників, що харак-
теризують предметну компетентність майбутніх лікарів, 
можна виділити: мотиви інтересу до обраної професії; 
мотиви, пов’язані з відображенням особливостей про-
фесійної діяльності медичного працівника; мотиви, що 
дозволяють особистості розвиватися у процесі профе-
сійної діяльності (саморозкриття, самоствердження, са-
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мореалізація). Можемо стверджувати, що мотиваційно-
ціннісний компонент виконує стимулювальну функцію.  

Відповідно до характеру мотивації вирізняють такі 
види правової поведінки особистості [5, c. 356–388]:  
1. Соціально-активна поведінка. Вона виявляється у 
розвинутій правосвідомості особистості, усвідомленій 
готовності використовувати надані правом можливості, 
керуватися ними у повсякденній життєдіяльності. Така 
усвідомленість найефективніше спонукає до активних 
правових дій. 2. Звична поведінка. Слідування засвоє-
ним правовим нормам є для особистості звичайним по-
ведінковим актом, за якого індивід не ставить під сумнів 
правильність певних вимог, норм, що пред’являє до 
нього суспільство, а слідує їм. Усвідомлення індивідом 
доцільності й необхідності визначеного типу поведінки 
стає тією нормою, що визначає ставлення людини до 
дійсності. Вона усвідомлює, що діяти таким чином най-
доцільніше. 3. Конформістська поведінка виявляється 
у пасивному дотриманні особистістю норм права, при-
стосування, підпорядкування своєї поведінки думці та 
діям оточуючих. 4. Маргінальна поведінка – така пове-
дінка індивіда, що знаходиться на межі асоціальної по-
ведінки, що веде до правопорушень. Разом з тим, таким 
індивід не стає, оскільки боїться покарання, осуду колек-
тиву тощо. В правовому плані маргінальність характери- 
зується особливим станом особистості, перехідним між 
правомірною і протиправною поведінкою.

Важливо наголосити, що оволодіння майбутніми ліка-
рями предметною компетентністю у процесі вивчення 
медичного правознавства сприяє виробленню соціаль-
но-активної поведінки, яка виявляється в дотриманні 
правомірної поведінки, виборі поведінки в межах визна-
чених нормами права.

Наступним компонентом предметної компетентності 
майбутніх лікарів визначено гностичний. Він передба-
чає наявність у студентів уявлень про характер розвитку 
своєї професійної галузі, про шляхи досягнення успіху 
в обраній сфері діяльності, володіння знаннями з ме-
дичного правознавства, розуміння сутності предметної 
компетентності особистості, механізмів її прояву, готов-
ність до постійної самоосвіти протягом усього життя. 
Гностичний компонент виявляється в умінні майбутніх 
лікарів свідомо контролювати результати навчальної  
діяльності, рівень власного особистісного й професійно-
го розвитку.

Зміст предметної компетентності майбутніх лікарів 
характеризується такими правовими знаннями: 1) зна-
ння основних положень теорії права; 2) знання різних 
галузей права (конституційного, цивільного, трудового, 
сімейного, адміністративного, кримінального); 3) знання 
основних нормативно-правових актів України, що регу-
люють професійну медичну діяльність; 4) знання прав і 
обов’язків медичних працівників і пацієнтів. 

Таким чином, гностичний компонент предметної ком-
петентності передбачає наявність у майбутніх лікарів 
знань та усвідомлення важливості цих знань в обраній 
професії. Він виконує орієнтаційну функцію.

Визначення діяльнісного компонента у структурі пред-
метної компетентності майбутніх лікарів обумовлено 
тим, що засвоєння спеціальних знань із медичного пра-
вознавства необхідний, але й недостатній елемент зміс-
ту предметної компетентності. Важливим вбачається за-
своєння студентами не тільки визначеної системи знань, 
а й розвиток здатності застосовувати отримані знання 
для успішної професійної діяльності. Діяльнісний ком-
понент характеризується готовністю діяти, керуючись 
правовими знаннями і переконаннями, відповідно до 
закону: застосовувати свої права, виконувати обов’язки, 
а також уміти відстоювати свої права у випадку їхнього 
порушення.

Загалом, згідно з науковими дослідженнями, вміння – 
це здатність людини виконувати певну діяльність чи дію 
на основі отриманого раніше досвіду. Психологічною 
основою вміння є розуміння взаємозв’язку між метою  
діяльності, умовами і способами її виконання. Набуті люди-
ною вміння не тільки визначають якість її діяльності, але й 
збагачують її досвід, можуть стати якістю особистості [1].

Предметна компетентність майбутніх лікарів включає 
проєктувальні, організаційні, технологічні, інформацій-
но-комунікаційні, аналітичні вміння. Проєктувальні вмін-
ня полягають у здатності студента визначати тактичні та 
стратегічні завдання, через досягнення яких реалізує-
ться предметна компетентність. Організаційні вияв- 
ляються в умінні індивіда управляти власною навчаль-
ною діяльністю, зокрема, щодо вивчення медичного 
правознавства. Технологічні вміння – добір відповідних 
видів і прийомів навчальної роботи. Інформаційно-ко-
мунікаційні презентують уміння використовувати нові 
технології інформації та комунікації та уміння студентів 
орієнтуватися в інформаційних потоках і відбирати, об-
робляти, зберігати та продуктивно використовувати 
інформацію, що стосується норм права. Аналітичні вмін-
ня – здатність аналізувати, порівнювати, транслювати, 
трансформувати, досягаючи поставленої мети та уміння 
адекватно оцінювати рівень власних знань і умінь з ме-
дичного правознавства.

Можна виокремити такі професійно-правові вміння 
майбутніх лікарів: 1) уміння застосовувати положення 
норм права в конкретних практичних ситуаціях; 2) умін-
ня реалізувати свої права у відповідності до правових 
норм; 3) уміння захищати цивільні права лікарів і пацієн-
тів; 4) уміння здійснювати юридичну оцінку в разі нена-
лежного надання допомоги хворому, професійним пра-
вопорушенням медичного персоналу тощо.

Презентовані нами структурні компоненти предметної 
компетентності майбутніх лікарів виступають як єдиний 
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цілісний план особистісної організації, вони знаходяться 
в нерозривному взаємозв’язку і взаємозалежності один 
з одним і не можуть функціонувати ізольовано. Розвиток 
цих складників, їхнє цілісне формування повинно забез-
печуватися в системі професійної підготовки медичних 
працівників і бути нерозривно пов’язаними з її змістом, 
методикою презентації знань, педагогічною компетент-
ністю викладачів, знаннями, уміннями студентів з медич-
ного правознавства.

Висновки. Освітня модель навчання відповідає ви-
могам сьогодення та спрямована на формування пред-
метної компетентності майбутніх лікарів у процесі вив-
чення медичного правознавства та їхньої професійної 
підготовки. Оволодіння знаннями, вміннями та навичка-
ми з медичного правознавства здійснюється за активної 
участі здобувачів освіти, яким надана можливість плану-
вати траєкторію особистісного розвитку, визначати шля-
хи досягнення навчальних цілей, відстежувати власну 
успішність із метою професійного самовдосконалення. У 
структурі предметної компетентності виділено мотива-
ційно-ціннісний, гностичний, діяльнісний компоненти, 
що знаходяться в нерозривному взаємозв’язку і взаємо-
залежності.

Перспективи подальших досліджень. Проведе-
не дослідження не вичерпує всіх аспектів розглянутої 
проблеми. Нагальними залишаються питання: само-
стійної роботи у процесі формування предметної ком-
петентності майбутніх лікарів; удосконалення систе-
ми форм і методик професійної підготовки майбутніх  
лікарів.
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А Здійснено викладення результатів досліджень, започаткованих у попередніх публікаціях авторів. Розкрито можливості 
розвитку готовності педагогічних працівників до самовдосконалення на основі короткотермінових курсів-тренінгів. Роз-
глядається винайдена у власному досвіді система курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі закладів 
освіти, що допомагає педагогам: заощадити час і кошти, що є важливим в умовах кризи освіти, й удосконалити свою 
кваліфікацію, не зупиняючи освітній процес. Запропонована програма короткотермінових курсів-тренінгів, яка скла-
дається на основі пропозицій замовників – педагогічні працівники можуть вибрати для вивчення й оволодіння сучасні 
технології навчання – модульні, ігрові, дослідницькі технології тощо.
Ключові слова: підвищення кваліфікації педагогічних працівників; самовдосконалення; короткотермінові курси-тренін-
ги; сучасні технології навчання; технологія інтенсивного навчання
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Актуальність проблеми. В умовах кризи сучасної 
освіти особливо актуальною є необхідність перегляду 
устояних принципів, змісту, технологій, структури си-
стеми післядипломної педагогічної освіти. Вирішення 
цього завдання безпосередньо пов’язане з вироблен-
ням концепції проєктування випереджувальної після-
дипломної педагогічної освіти, розвитку та саморозвит-
ку педагогічної майстерності, розробленням технології 
проєктування основних елементів випереджувальної 
післядипломної педагогічної освіти як дидактичної сис-
теми (мети, змісту, засобів і технологій навчання та нав-
чального середовища), вироблення методики експери-
ментальної перевірки ефективності означеної системи 
на основі модифікації вимог міжнародних стандартів до 
післядипломної освіти педагогічних працівників.

Актуальним стає замовлення на високоефективні тех-
нології навчання, зокрема, на інтенсивне електронне 
навчання. Інтенсифікація має відображати основні ас-
пекти дидактичної системи: проектування, організацію 
навчальної діяльності, мотивацію і стимулювання нав-
чальної діяльності, контроль. Звідси й проблема готов-
ності педагогічного працівника до підготовки і реалізації 
проєктів змін у закладі освіти є найгострішою: які б зміни 
не відбувалися в сучасній освітній сфері, всі вони насам-
перед пов’язані з особливостями особистості педагога. 

Існуюча нині система підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників вимагає значної трансформації. Впли-
ває на неї інтеграція науки, освіти і виробництва. Основ-
ними її функціями стають компенсаторна, адаптаційна, 
коригувальна, розвивальна, інноваційна. Наразі систе-
ма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
виконує перші три функції (вони стосуються переважно 
підготовки і перепідготовки) і менше – розвивальну та 
інноваційну, які найповніше відповідають підготовці пе-
дагогічних працівників до самовдосконалення як у про-
фесійному, так і в загальнокультурному плані.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій показує, 
що інтерес науковців і практиків до підвищення квалі-
фікації педагогічних працівників визначає нова пара-
дигма – масово-репродуктивні технології викладання  
замінюються індивідуально-творчими, коли педагог  
цілеспрямовано готується до самовдосконалення, само-
розвитку й самореалізації у професійній діяльності.

У попередніх наукових розвідках, що опубліковані та-
кож і в часописі «Імідж сучасного педагога», нами проа-
налізовано науково-теоретичне підґрунтя проблеми 
самовдосконалення вчителя, досліджено сутність са-
мовдосконалення (В. Стрельніков [6, с. 21–24; 7, c. 5–8]); 
запропоновано конкретні рекомендації та сценарії 
позанавчальних заходів, які сприятимуть самовдоско-
наленню вчителя (Н. Лосєва [4]), сучасні інтерактивні 
засоби навчання (Н. Лосєва [9]); різноманітні методики 
навчання та ігрові технології, які вчитель застосує для 
посилення мотивації вивчення навчального предмету 
(Н. Лосєва [10]); самореалізація викладача вищого нав-

чального закладу і дистанційне навчання (Н. Буркіна,  
Л. Ігнатова, Н. Лосєва [1; 5]). 

Якості системи підготовки та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників з метою самовдосконалення 
їхніх професійних компетенцій присвячена низка праць 
Л. Лебедик [2; 3]. 

Про застосування персонал-курсів підвищення квалі-
фікації вчителів у регіональній освітній системі засвідчує 
Н. Білик. Вона вважає, що такі курси є механізмом роз-
витку професійної компетентності вчителів, що включає 
настановний, діяльнісний і аналітичний етапи, які утво-
рюють взаємозв’язаний логічний ланцюжок від аналізу 
педагогічної діяльності на шкільному рівні до бажаного 
образу вчителя на рівні регіону, до власних результатів. 
Підкреслює, що це шлях самопроєктування розвитку 
фахівця в системі підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників регіону, а також організований процес із ви-
значеною гнучко заданою послідовністю, і як результат 
– образ педагога, до якого він прагне [8]. 

Як бачимо з аналізу наукових праць, важливою стає 
наукова апробація ефективних форм підвищення ква-
ліфікації з метою розвитку готовності вчителів до само-
вдосконалення.

Виділення невирішених раніше частин означе-
ної проблеми. Оскільки сучасне освітнє законодав-
ство, зокрема постанова Кабінету Міністрів України від  
21 серпня 2019 р. № 800, вимагає, щоб щороку кожен 
педагогічний працівник проходив 30-годинне навчання, 
пропонуємо ефективну стратегію розвитку їхньої готов-
ності до самовдосконалення через проходження корот-
котермінових курсів-тренінгів.

Метою статті є розгляд винайденої у власному 
досвіді системи курсів підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників на базі закладу освіти, яка характе-
ризується суттєвими перевагами: складається на основі 
пропозицій замовників і пропонує до вибору педагогіч-
ним працівникам кращі технології навчання, які є в Украї-
ні і світі; допомагає педагогам заощадити час і кошти, що 
є важливим в умовах кризи освіти; на основі програм 
короткотермінових курсів-тренінгів удосконалює квалі-
фікацію і готовність до самовдосконалення педагогів, не 
зупиняючи навчальний процес.

Викладення основного матеріалу. Курси-тренінги 
проведені авторами у понад 100 закладах освіти України, 
переважно за тематикою сучасних технологій навчання 
і методик викладання дисциплін. Власне пропонується 
високоякісний продукт – дидактична система, яка, на 
основі науково обґрунтованих технологій навчання, 
сприяє появі сучасного конкурентного педагогічного 
працівника нової якості й продуктивності, здатного до 
постійного самовдосконалення.

Важливо, що, згідно з Порядком підвищення кваліфі-
кації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 
педагоги самостійно обирають конкретні форми, види, 
напрями та суб’єкта з надання освітніх послуг з підви-
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щення кваліфікації (п. 7), у тому числі й у фізичної особи 
(п. 9), а результати такої форми підвищення кваліфікації 
визнаються рішенням педагогічної (вченої) ради відпо-
відного закладу освіти (п. 24). Короткотермінові курси-
тренінги передбачені для педагогічних працівників усіх 
закладів освіти – дошкільної, середньої, позашкільної, 
професійно-технічної, фахової передвищої.

Перевагами таких курсів є: урахування програмою 
курсів замовлень педагогічних працівників щодо їхньо-
го змісту (робиться запис у сертифікаті про підвищення 
кваліфікації з технологій навчання і методик дисциплін, 
які ними викладаються, адже навчання йде на цьому ма-
теріалі); курси суттєво економлять час і кошти (навчан-
ня на базі певного закладу освіти передбачає, що деякі 
кошти, виділені державою на підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників, згідно з кошторисом курсів, 
залишаться на рахунку цього закладу освіти – витрати 
на освітлення, опалення, прибирання, друкування роз-
даткових матеріалів тощо); у закладі освіти одночасно 
запровадяться сучасні технології навчання, педагоги 
відразу відчують зміни у власному педагогічному сві-
тосприйманні і результатах роботи; курси «запускають 
програму» вдосконалення педагогів у викладанні влас-
ної навчальної дисципліни, яка є ефективнішою, ніж по-
передні роки самоосвіти й організованого підвищення 
кваліфікації разом взяті; вдосконалюється кваліфікація 
педагогічних працівників, не зупиняючи навчальний 
процес (навчання на курсах відбувається, переважно, у 
другій половині дня чи у канікулярний час); дає змогу 
підготуватися до перевірок (у т. ч. ЗНО для педагогічних 
працівників), робить заклад освіти конкурентним; забез-
печуються умови для особистісного розвитку суб’єктів 
навчання (зокрема, педагогічного працівника й учня чи 
студента).

Найбільше виїзних курсів підвищення кваліфікації було 
проведено, починаючи з січня 2013 та у 2013/2014 н. р. 
За цей час авторами цієї статті проведено курси підви-
щення кваліфікації викладачів, зокрема: з 9 по 16 січня 
2013 р. на базі Політехнічного коледжу ДВНЗ «Криво-
різький національний університет» з участю виклада-
чів Криворізького коледжу Національного авіаційного 
університету, Криворізького технікуму Національної 
Металургійної академії України, Криворізького медич-
ного коледжу, ДВНЗ «Криворізьке обласне музичне 
училище», ДВНЗ «Криворізький будівельний коледж», 
Українського політехнічного технікуму та Інгулецького 
технікуму ДВНЗ «Криворізький національний універ-
ситет» (71 особа); з 8 по 20 січня на базі Ужгородського 
навчального центру КНТЕУ (10) та Ужгородського комер-
ційного технікуму (34); з 23 по 27 січня на базі Коледжу 
Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича з участю викладачів Чернівецького коле-
джу дизайну та економіки (33), з 4 по 10 лютого на базі 
Судномеханічного технікуму Керченського державного 
морського технологічного університету (64), з 11 по 19 

лютого на базі Донецького технікуму промислової ав-
томатики з участю викладачів Донецького індустріаль-
но-педагогічного технікуму (63); з 4 по 7 червня на базі 
Міжрегіонального центру професійної підготовки звіль-
нених у запас військовослужбовців (29); з 8 по 28 червня 
на базі Чернівецького кооперативного економіко-пра-
вового коледжу (29); з 16 по 21 вересня – у Ялтинському 
торгово-економічному коледжі Київського національ-
ного торгово-економічного університету (25); з 7 по 10 
жовтня – у Київському авіаційному технікумі (27); з 11 
по 14 жовтня – у Вінницькому технічному коледжі (34); 
з 20 по 27 жовтня – у Житомирському агротехнічному 
коледжі (66); у листопаді-грудні – у Миколаївському ко-
леджі економіки і бізнесу ВНЗ Укоопспілки «Полтавський 
університет економіки і торгівлі» (15); з 2 по 10 грудня у 
Чорноморському державному університеті імені Петра 
Могили (м. Миколаїв) (38); з 12 по 14 грудня – у Черкась-
кому інституті банківської справи (15); з 20 по 27 грудня 
– у ДВНЗ «Чернівецький політехнічний коледж» (25); з 2 
по 12 лютого 2014 р. – у Коледжі геологорозвідуваль-
них технологій Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка (39); з 13 по 21 лютого – на базі 
Білгород-Дністровського економіко-правового коледжу 
(17) з участю 12 викладачів Білгород-Дністровського 
державного аграрного технікуму та 6 викладачів Білго-
род-Дністровського медичного училища; з 22 лютого по 
2 березня – у Кременчуцькому льотному коледжі Націо-
нального авіаційного університету (23 особи) тощо.

У 2014/2015 н. р.  було проведено 9 виїзних курсів 
на базі закладів вищої освіти: з 20 по 26 жовтня – ДВНЗ 
«Одеський коледж економіки, права та готельно-ресто-
ранного бізнесу» (33 особи); з 27 жовтня по 2 листопада 
– Новомосковського кооперативного коледжу економі-
ки та права ім. С. В. Литвиненка (26); з 3 по 9 листопада 
– Верхньодніпровського коледжу Дніпропетровського 
державного аграрно-економічного університету (28); з 
12 по 19 листопада – Житомирського аграрно-технічно-
го коледжу (64); 19 січня – 2 лютого 2015 р. – Київсько-
го фінансово-економічного коледжу Національного 
університету державної податкової служби України (м. 
Ірпінь Київської області) (29); з 11 по 23 лютого – Харків-
ського кооперативного торгово-економічного коледжу 
(27); з 9 по 13 березня – Херсонського базового медич-
ного коледжу (28); з 14 по 21 квітня – Харківського ін-
ституту фінансів Українського державного університету 
фінансів та міжнародної торгівлі (29); з 22 червня по 12 
липня – Ужгородського комерційного технікуму (52).

У 2015/2016 н. р. було проведено 10 виїзних курсів 
на базі Київського коледжу будівництва, архітектури та 
дизайну (39 осіб); Київського фінансово-економічного 
коледжу Національного університету державної подат-
кової служби України (м. Ірпінь Київської області) (18); 
Харківського інституту фінансів Українського держав-
ного університету фінансів та міжнародної торгівлі (25); 
Інституту державного управління у сфері цивільного 
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захисту (м. Київ) (9); Новомосковського кооператив-
ного коледжу економіки та права ім. С. В. Литвиненка 
(24); Рівненського кооперативного економіко-право-
вого коледжу (44); Вижницького коледжу прикладного 
мистецтва ім. В. Ю. Шкрібляка Чернівецької області (24); 
Херсонського базового медичного коледжу (25); Хер-
сонського базового медичного коледжу, де навчалися 
39 осіб: 14 – Херсонського базового медичного коледжу, 
14 –Генічеського медичного коледжу і 11 викладачів Бе-
риславського медичного коледжу; Чернівецького коо-
перативного економіко-правового коледжу (12) з учас-
тю викладачів Сторожинецького лісного коледжу (11) та 
Чернівецького політехнічного коледжу (3).

У 2016/2017 н. р. проведено 6 виїзних курсів: двоє з 
них на базі Тернопільського кооперативного торговель-
но-економічного коледжу (з 5 по 16 грудня та з 19 по 30 
грудня 2016 р.); по одному на базі Івано-Франківського 
базового медичного коледжу (з 9 по 20 січня 2017 р.); 
ДВНЗ «Придніпровський енергобудівний технікум», те-
пер Дніпровського державного технікуму енергетичних 
та інформаційних технологій (з 7 по 13 лютого 2017 р. 
– 45 осіб); Чернівецького кооперативного економіко-
правового коледжу (з 19 по 25 лютого 2017 р. – 61); Ку-
рахівської філії Дніпровського державного технікуму 
енергетичних та інформаційних технологій у м. Курахове 
Мар’їнського району Донецької області (з 6 по 17 берез-
ня 2017 р. – 19). 

На перших курсах у Тернопільському кооперативному 
торговельно-економічному коледжі навчалося 67 осіб, 
на других – 57, з яких 12 осіб господарів, Дубенського 
медичного коледжу (3 особи), Приватного вищого нав-
чального закладу «Галицький медичний коледж» (2), 
Чемеровецького медичного коледжу (9), Бучацького ко-
леджу Подільського державного аграрно-технічного уні-
верситету (7), Кременецького медичного училища імені 
Арсена Річинського (12), Приватного вищого навчаль-
ного закладу «Медичний коледж» м. Тернопіль (22); на 
других курсах підвищили кваліфікацію викладачі ДВНЗ 
«Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі» 
(8), Технічного коледжу Тернопільського національного 
технічного університету ім. Івана Пулюя (1), Галицького 
коледжу імені В’ячеслава Чорновола (10), Заліщицького 
аграрного коледжу ім. Є. Храпливого Національного уні-
верситету біоресурсів і природокористування України 
(2), Зборівського коледжу Тернопільського національ-
ного технічного університету імені Івана Пулюя (9), Кре-
менецького лісотехнічного коледжу (12), Борщівського 
агротехнічного коледжу (2), Теребовлянського вищого 
училища культури (6), Чортківського гуманітарно-педа-
гогічного коледжу імені Олександра Барвінського (1). На 
цих курсах також навчалися керівники й методисти цих 
закладів освіти. 

У 2017/2018 н. р. проведені 10 курсів на базі: Київсько-
го коледжу будівництва, архітектури та дизайну (з 18 по 
23 вересня 2017 р. – 31 особа); Житомирського аграрно-

технічного коледжу (з 2 по 13 жовтня 2017 р. – 42); Збо-
рівського коледжу Тернопільського національного тех-
нічного університету імені Івана Пулюя (з 16 по 27 жовтня 
2017 р. – 78); Коледжу Чернівецького національного 
університету імені Юрія Федьковича з участю виклада-
чів Чернівецького коледжу дизайну та економіки і Чер-
нівецького торговельно-економічного інституту Київ- 
ського національного торговельно-економічного уні-
верситету (з 4 по 17 грудня 2017 р. – 53); Дніпровського 
державного технолого-економічного технікуму (з 18 по 
29 грудня 2017 р. –34); Верхньодніпровського коледжу 
Дніпропетровського державного аграрно-економіч-
ного університету (з 15 січня по 2 лютого 2018 р. – 30); 
Ужгородського торговельно-економічного інституту 
Київського національного торговельно-економічного 
університету (з 2 січня по 21 лютого 2018 р. – 36); Полі-
технічного коледжу ДВНЗ «Криворізький національний 
університет» (Дніпропетровська область) з участю вик-
ладачів Криворізького коледжу Національного авіа-
ційного університету, Криворізького технікуму Націо-
нальної Металургійної академії України, Криворізького 
медичного коледжу, ДВНЗ «Криворізьке обласне музич-
не училище», ДВНЗ «Криворізький будівельний коледж», 
Українського політехнічного технікуму та Інгулецького 
технікуму ДВНЗ «Криворізький національний універси-
тет» (з 12 по 31 березня 2018 р. – 55); ДВНЗ «Чернівець-
кий політехнічний коледж» (з 12 по 22 червня 2018 р. 
– 26); Коледжу геологорозвідувальних технологій Київ-
ського національного університету імені Тараса Шевчен-
ка (з 9 по 27 липня 2018 р. –23).

Популярною тематикою короткотермінових 30-годин-
них курсів-тренінгів підвищення кваліфікації є «Сучасні 
технології навчання» та «Методики викладання дисци-
плін у закладах передвищої освіти» (інші варіанти – Ме-
тодики викладання дисциплін у закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти, у закладах загальної се-
редньої освіти тощо). У сертифікаті вказані такі модулі: 
«Модульні, ігрові, дослідницькі технології навчання», 
«Кооперативне навчання, технології навчання у співро-
бітництві», «Проєктивна освіта, метод проєктів», «Інфор-
маційні технології і дистанційна освіта», «Прискорене 
навчання», «Інклюзивна освіта» тощо.

На всіх проведених курсах-тренінгах не просто роз-
глядалися сучасні методики і технології вивчення на-
вчальних дисциплін, а засвоювалася система інтенсифі-
кації навчання з допомогою комп’ютера. Дана система 
«поєднує» цифровий світ електронних комп’ютерних 
мереж з найдивнішим «комп’ютером» – мозком людини. 
Навчившись сам, викладач може навчити вихованців 
учитися по-новому, адже, щоб робити по-іншому, треба 
вміти це бачити й відчувати. З появою комп’ютера у пе-
дагогів з’являються нові (принципово інші!) «інструмен-
ти», а система інтенсифікації навчання пропонує досягти 
поєднання комп’ютера з резервними можливостями лю-
дини у навчанні.
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Висновки з даного дослідження. У результаті корот-
котермінових курсів підвищення кваліфікації «в один 
момент» кожен викладач і весь заклад освіти стає відпо-
відним новому світові медіатехнологій, у якому вперше 
виростає нове «цифрове» покоління. Курси-тренінги ге-
нерують ріст професійно-педагогічних умінь і навичок 
значно швидше й ефективніше будь-яких інших форм 
підвищення кваліфікації. Викладачі вищеназваних за-
кладів освіти почали діяти за принципами максимально 
ефективної інтенсифікації навчання, відразу відчули змі-
ни у своєму професійному світосприйманні й результа-
тах роботи.

Перспективи подальших розвідок полягають у ство-
ренні середовища, в якому можливий запуск процесу 
адаптації професійно-педагогічних умінь і навичок до 
навантажень в інтенсивному електронному навчанні, 
що також розвиває готовність педагогічних працівників 
до самовдосконалення.
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КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ МЕДІАОСВІТИ
У ЗАКОНОДАВСТВІ КАНАДИ

УДК 37.014:[37.016:070](71)

Розкривається відображення концепції розвитку медіаосвіти у законодавстві Канади. Наголошується на значенні су-
часних інформаційних технологій, комп’ютерної комунікації та мереж у створенні нових передумов для удосконалення 
освіти людини. Автором проаналізовано найбільш вагомі закони, законопроекти та інші нормативно-правові доку-
менти Канади, що регламентують медіаосвіту. Зосереджена увага на активній політиці провайдерів медіаосвіти з 
акцентом на недержавних, некомерційних та громадських організаціях щодо впровадження медіаосвіти та виховання 
медіаграмотності у населення як основи розв’язання низки соціальних проблем країни. Автор акцентує увагу на тому, 
що медіаосвітні організації в своїй діяльності дотримуються певного концептуального підходу. Виявлено нову тенден-
цію на ринку медіаосвіти – співпраця медіавиробників та медіапедагогів, що сприяє поширенню медіаосвіти в Канаді.
Ключові слова: медіаосвіта; інформаційні технології; законодавче забезпечення; медіа освітні організації; регіональний 
та національний рівень 
Golovchenko Glib. Conception of Media Education Development in Canadian Legislation.
Modern information technologies have created new opportunities for any information access and storage. They influence the 
process of formation of creative and communicative skills, critical thinking and in such a way take an active part in an individual’s 
development. In this context the educative potential of media resources attracts more attention as media education has acquired the 
status of socially, economically and politically important type of education.  
The paper deals with the analysis of the concept of media education development in Canadian legislation. The author has analyzed 
the most important laws, acts, and other documents of Canada that regulate media education. Among them are Canadian Charter 
of Rights and Freedoms, Child, Family and Community Service Act, First Nations Education Act, Independent School Act etc. These 
documents underline the importance of media education and encourage its implementation in formal education in Canada. The 
conclusion about state policy in the sphere of media education that takes into consideration latest scientific researches, human rights 
and lifelong learning opportunity. Legislation aims at preventing youth from cyber bulling and other cybercrimes has been made. 
The attention has been drawn to the policy of media education providers (non governmental, non commercial and public 
organizations) involved in the implementation of media education and media literacy as the basis for solution of a number of 
social problems. They function on national and regional levels and their main purpose is to support, develop and produce media 
education. Regional organizations play the role of educational platforms offering media educational courses for diversified types 
of students. The author stresses the fact that media education organizations in their activity keep to certain conceptual approach 
(protectional, critical, practical, and artistic) with preference of complex and integrative approach. A new trend on the media 
education market has been found. It is cooperation between media producers and media educators that enhances dissemination of 
media education in Canada. 
Key words: media education; information technologies; legislation; media education organizations; regional and national levels 
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Актуальність проблеми. Сучасні інформаційні тех-
нології створили принципово нові можливості для до-
ступу до будь-якої інформації та її накопичення. Засоби 
масової комунікації поступово посилюють свій вплив на 
процес формування творчих, комунікативних здібнос-
тей, критичного мислення, тобто повноцінно беруть 
участь у процесі розвитку особистості. В цьому контек-
сті важливим є вивчення освітнього потенціалу медіа-
ресурсів, який необхідно цілеспрямовано використо-
вувати в освітньому процесі, оскільки медіаосвіта була 
визнана суспільно, економічно та політично перспек-
тивним видом навчання. Уваги потребує висвітлення 
особливостей організації системи медіаосвіти в різних 
країнах світу. Неабиякий інтерес представляє досвід 
Канади, в якій медіаосвіта є частиною шкільної освіти, а 
за останні 10–15 років медіакультура стала невід’ємним 
складником шкільних навчальних планів.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Дослід-
ження науковців підтверджують ефективність викори-
стання медіаосвітніх технологій у процесі навчання фа-
хівців різних галузей. У центрі їхньої уваги знаходяться 
різні аспекти «медіакритики», критичного мислення ді-
тей і молоді за допомогою різних засобів масової комуні-
кації, питання естетичного складника медіа та візуальних 
комунікацій. Визначенню медіаосвіти та медіаграмот-
ності, пошукам концептуальних підходів до їхнього розу-
міння, висвітленню подібного та відмінного присвячені 
праці українських дослідників (В. Іванова, О. Волошенюк, 
Л. Кульчинська, Т. Іванова, Ю. Мірошниченко). Питання 
особливостей канадської моделі впровадження медіа-
освіти в контексті сучасної освітньої політики порушила  
І. Макух-Федоркова. Зарубіжними науковцями (Р. Хоббс; 
Е. Лі, П. Бреретон) вивчаються навички, необхідні для за-
стосування медіаосвіти в процесі навчання. Деякі теоре-
тики (Н. Хомський, К. Селмон, Дж. Поттер) розглядають 
медіаосвіту як інструмент захисту від негативного впли-
ву ЗМІ і націлені на те, щоб допомогти в цьому процесі 
медіаосвітнім едукаторам. 

Водночас, зазначимо, що питання законодавчого за-
безпечення функціонування медіаосвіти в Канаді дослід-
жувалось недостатньо, не проводився належний аналіз 
відображення концепції медіаосвіти в законодавстві, що 
й зумовило вибір теми даної публікації. 

Мета статті – висвітлення сутності концепції роз-
витку медіаосвіти у законодавстві Канади, для досягнен-
ня якої необхідно проаналізувати найвагоміші закони, 
законопроєкти та інші нормативно-правові документи 
Канади, що регламентують медіаосвіту; а також здійс-
нити аналіз діяльності провайдерів медіаосвіти з ак-
центом на недержавних, некомерційних і громадських  
організаціях. 

Викладення основного матеріалу. Проведене до-
слідження засвідчило, що медіаосвіта у Канаді досягла 

такого високого розвитку завдяки відповідній освітній 
політиці урядів країни, її провінцій і територій, належно-
го законодавчого забезпечення та фінансування. Проте 
наша наукова розвідка показала відсутність спеціальних 
окремих законів чи концепцій медіаосвіти, прийнятих на 
національному рівні. Це означає, що питання медіаосвіти 
регламентуються в контексті загальних законів, напри-
клад Канадська Хартія прав і свобод (Canadian Charter 
of Rights and Freedoms), Акт з обслуговування дитини, 
родини і громади (Child, Family and Community Service 
Act), Перший національний освітній акт (First Nations 
Education Act), Незалежний шкільний акт (Independent 
School Act) та інші [1].

Міністерство освіти Канади та відповідні міністерства 
її провінцій та територій проводять послідовну політику 
в галузі медіаосвіти, про що свідчить низка документів. 
Так, ще на початку квітня 1995 р. Міністерство освіти 
Онтаріо випустило два документи, що «представляють 
особливий інтерес для тих, хто займається медіаосві-
тою» [9]. Один із них – «Загальний навчальний план: по-
літика та результати» (Common Curriculum: Policies and 
Outcomes), в якому чітко окреслюється те, що мають зна-
ти учні 1–9 класів. Інший документ – Стандарти провін-
цій з мови (Provincial Standards: Language), в якому ви-
значено  об’єктивні та послідовні показники з мистецтва 
мови за напрямами: мовлення, аудіювання та розуміння, 
читання, письмо, перегляд та представлення. Останні 
два напрями гарантують, що медіаграмотність тепер є 
обов’язковою частиною навчального курсу з мовного 
мистецтва, починаючи з 1-го класу [6; 7].

Загалом, обидва документи підкреслюють усю важли-
вість медіаосвіти та, без сумніву, сприяли ефективному її 
впровадженню у формальній освіті Канади. 

У 2006–2007 рр. Міністерство освіти Онтаріо прийняло 
низку документів щодо оновлення навчальних планів із 
метою розвитку медіанавичок в учнів 1–12 класів. Зок-
рема, медіаграмотність стала пріоритетним напрямом у 
програмі «Мова» на початковому рівні (1–8 класи) та у 
програмі «Англійська мова» на середньому рівні (9–12 
класи). Загалом, у навчальних планах медіаграмотність 
визнано як один із чотирьох видів навчальної діяльнос-
ті на рівні з усним спілкуванням, читанням і письмом  
[8, c. 13].

Зупинимося детальніше на нормативно-правових до-
кументах, що були прийняті нещодавно та мають без-
посереднє відношення до медіосвіти та механізмів її 
реалізації в Канаді. Це – різнопланові закони, що рег-
ламентують деякі аспекти медіаосвіти для різних віко-
вих категорій населення: всіх громадян країни, дітей, 
учителів. Їхній аналіз уможливив узагальнення підстав і 
тих питань, що унормовуються. Було з’ясовано, що ме-
діаосвітня політика уряду країни розробляється з ура-
хуванням наукових досліджень із питань забезпечення 
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конституційного права (вільне вираження, конфіденцій-
ність, дискримінація); питань залякування в Інтернеті, 
так званий «кібер-буллінг» (cyber bullying); молодіжних 
соціальних мереж та їхнього впливу на дітей і молодь; 
цифрового громадянства; розвитку медіаграмотності у 
різних вікових і етнічних групах населення країни; пра-
вопорушення (кібер-наклеп; конфіденційність; наклеп 
і недбалість); закону про права людини (кібер-прини-
ження); кримінального права (сексуальні домагання та 
загрози). 

Вартим уваги є Технологічний стратегічний план 
(Technology Strategic Plan), який було прийнято урядом 
Канади у 2016 р. та в якому визначаються завдання, як 
перетворити уряд Канади на відкриту, прозору органі-
зацію, зорієнтовану на надання послуг і забезпечення 
програм для громадян і бізнесу простими, ефективни-
ми способами через цифрові засоби у будь-який час і в 
будь-якому місці. Було визначено 4 стратегічні пункти, 
виконання яких дозволить досягнути поставленої мети, 
а саме: обслуговування (service), управління (manage), 
безпека (security), спільнота (community). Для реалізації 
зазначених пунктів необхідне володіння медіанавичка-
ми на високому рівні. Крім того, Урядом планується що-
року перевіряти результати імплементації Стратегічного 
плану щодо: задоволення очікувань громадян; розвитку 
трудових сил та їхніх робочих місць; приватності та без-
пеки; сталого розвитку інформаційного менеджменту, 
старіння та оновлення інформаційних технологій [4].

Технологізація роботи канадського уряду, що перед-
бачається Стратегічним планом, потребує розвитку у 
громадян відповідних практичних медіа та цифрових 
навичок.

Іншим вагомим законодавчим документом для розвит-
ку медіаосвіти у Канаді є Акт С-313 , що стосується реалі-
зації національної стратегії реклами для дітей (Bill C-313 
– Actona National Strategy of Respecting Advertising to 
Children). Звернення до цього документу зумовлене тим, 
що за своєю сутністю це – доповнення до відомого за-
кону Канади про теле- і радіо- трансляцію (Broadcasting 
Act). У 2016 р. його було розглянуто урядом у першому 
читанні. У Акті йдеться про те, що збільшення обсягу рек- 
лами, спрямованої на дітей через різноманітні медіа 
канали, часто є оманливим та шкідливим для їхнього 
здоров’я та розвитку. Враховуючи те, що діти не мають 
навичок медіаграмотності, необхідних для інтерпрета-
ції реклами, Актом передбачається розроблення наці-
ональної стратегії захисту дітей від негативного впливу 
реклами. Пріоритетним напрямом стратегії є розроблен-
ня освітніх програм із навчання дітей медіаграмотності, 
щоб вони могли розвинути навички критичного мислен-
ня, необхідні для активної взаємодії із засобами масової 
інформації, розуміти та визнавати різні види реклами та 
рекламних акцій, коли стануть дорослими. Передбачає-

ться досягнути поставленої мети через шкільні заходи, 
профінансовані спонсорами спортивні заходи для дітей 
і через Інтернет [5; 10].

Вагомим підґрунтям розвитку медіаосвіти є також За-
кон про авторське право (Copyright Law) від 2012 р., 
ініційований організацією Канадською асоціацією ме-
діаосвітніх організацій (CAMEO – Canadian Association 
of Media Education Organizations). Громадська організа-
ція активно займалася лобіюванням права педагогів на 
«справедливе користування», яке б дозволило їм вільно 
використовувати медіаресурси на заняттях у класах. На на-
гальну потребу такого закону вказував відомий дослідник  
Дж. Пандженте (J. Pungente) ще в середині 1990-х рр., 
який зазначав, що Канада – єдина країна у західному сві-
ті, де відсутній «справедливий» інтелектуальний закон з 
авторських прав, що дозволяв би вчителям завантажу-
вати необхідний їм матеріал для цільового використан-
ня на заняттях, і це не порушувало б авторських прав 
розробників медіаосвітніх ресурсів. У цьому контексті, 
звертає на себе увагу той факт, що Дж. Панденте називав 
відповідний закон США, який міг би послугувати взірцем 
для розроблення аналогічного канадського закону. 

Здійснений нами аналіз законодавчої бази Канади 
свідчить, що такий закон у досліджуваній країні було 
розроблено і прийнято ще у 1988 р., зміни було вне-
сено у 1997, 2005, 2008 рр., і останні у 2012 р. У його 
нинішньому вигляді авторське право розуміється, як 
«правовий захист літературних, драматичних, худож-
ніх і музичних творів, звукозаписів, виступів і сигна-
лів зв’язку. Авторське право надає творцям юридичне 
право отримувати оплату та контролювати викорис-
тання їхніх творінь» [2, c. 14]. Зважаючи на викладене, 
педагоги обмежені у використанні медіаресурсів. Про-
те закон «Про авторське право» 2012 р. (Copyright Law) 
збалансовує рівноважливі права творців контролювати 
використання своїх творів та отримувати винагороду за 
таке використання і права освітнього співтовариства на 
справедливий доступ до створеного твору. Закон вста-
новив нові правові рамки для цифрового віку, змінивши 
правила використання освітніх матеріалів, захищених 
авторським правом. Наприклад, положення Закону про 
авторські права стосовно навчального користування 
Інтернетом дозволяють студентам і вчителям викорис-
товувати публічно доступні матеріали Інтернету для 
їхнього навчання та навчальних занять, не порушуючи  
авторських прав.

Нещодавнім нормативним документом, що стосуєть-
ся медіаосвіти у Канаді, можна вважати законопроєкт 
BillC-13, що визнає кримінальну відповідальність за 
комп’ютерні злочини. Останні стають усе актуальнішою 
проблемою після низки трагічних випадків із молодими 
людьми, як результату їхнього надмірного захоплення 
Інтернетом. Законопроєкт, повна назва якого – «Захист 
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канадців від онлайн-злочинів» (Protecting Canadians 
from Online Crime Act), пройшов три слухання у 2014 р. 

Його мета – внесення змін до Кримінального кодексу, 
закону Канади про докази (Canada Evidence Act), закону 
про конкуренцію (Competition Act) та Закону про взаєм-
ну правову допомогу у кримінальних справах (Mutual 
Legal Assistance in Criminal Matters Act). Законопроект 
містить рекомендації федеральним, провінційним і те-
риторіальним міністрам, відповідальним за громадську 
безпеку щодо попередження і кримінальну відповідаль-
ність за залякування в Інтернеті, розповсюдження інтим-
них фото в мережі та інші злочини, що вказані в Конвен-
ції про кіберзлочинність, до якої Канада приєдналася у 
2001 р. [10, c. 32]. 

Ті кіберзлочини, що здійснюються через комунікацій-
ні технології, а саме обмін миттєвими повідомленнями, 
соціальні мережі, блоги, текстові повідомлення та веб-
сайти, називаються «кібербуллінгом». За результатами 
проведених у 2014 р. у Канаді досліджень щодо кіберз-
лочинів, майже кожен п’ятий користувач Інтернету ві-
ком від 15 до 29 років повідомив про те, що вони були 
жертвами залякувань, шантажу, шахрайства тощо. При-
кладами цього відносно нового явища можуть бути: над-
силання підлих або загрозливих електронних листів або 
текстових / миттєвих повідомлень; публікація в Інтерне-
ті приватних/інтимних фотографій особи без його чи її 
згоди; створення веб-сайту як насмішку чи висміювання 
іншої особи; обдурення іншої особи з метою отримати 
особисту чи компрометуючу інформацію про неї та її ви-
користання у власних цілях.

Щоб убезпечити себе від кібербуллінгу, необхідно мати 
практичні медіанавички, вміння критично сприймати ін-
формацію, розпізнавати її недостовірність. Іншими сло-
вами, щоб убезпечити своїх громадян від кіберзлочинів, 
уряд Канади, окрім розробки відповідного закону, що 
передбачає кримінальну відповідальність, закликає гро-
мадян озброїтися медіанавичками. Міністерство освіти 
розробляє стратегію проведення освітніх заходів із роз-
витку медіа та цифрових компетентностей дітей, молоді 
та дорослих, у тому числі літніх людей [5, c. 45].

Таким чином, попри відсутність окремого закону з ре-
гулювання медіаосвіти у Канаді, законодавче забезпе-
чення її функціонування є ефективним, про що свідчить 
високий рівень медіаграмотності канадців. 

Проаналізуємо діяльність тих організацій, що забез-
печують реалізацію нормативно-правових засад ме-
діаосвіти. 

На відміну від США, де вагомість медіаосвіти почали ви-
знавати і всебічно підтримувати лише на початку ХХ ст., 
у Канаді вже у вересні 1999 р. вивчення медіакультури 
стало обов’язковим у всіх класах школи, у всіх провінціях 
та територіях. Однак, зауважимо, що незважаючи на те, 
що кожна провінція має свої особливості впровадження 

медіаосвіти, загальне керівництво та координація зусиль 
медіапедагогів здійснюється єдиною Організацією – Ка-
надською асоціацією медіаосвітніх організацій (CAMEO 
– Canadian Association of Media Education Organizations). 
Її було створено у 1992 р. для представлення усіх медіа 
організацій країни і донині вона вважається «всеосяж-
ною серед усіх медіаосвітніх організацій Канади» [8, c. 
105]. 

Мета її діяльності – підтримувати, розвивати і проду-
кувати медіаосвіту у Канаді. Асоційованими членами 
CAMEO є рекламна компанія дитячих товарів і послуг 
(Concerned Children’s Advertisers), Єзуїтський комуніка-
тивний проект (Jesuit Communication Project), Мережа 
медіаобізнаності (Media Awareness Network) тощо. Ни-
нішнім президентом CAMEO є Дж. Пандженте.

За нинішніх глобалізаційно-інформаційних умов Ка-
надська асоціація медіаосвітніх організацій підняла пи-
тання про донесення вагомості медіаосвіти до широкого 
загалу канадців, зокрема як ефективно якомога більша 
численність канадців може опанувати навиками медіа-
грамотності. Варто також зазначити, що члени органі-
зації беруть активну участь у законодавчих ініціативах, 
національних слуханнях, зокрема з питань насильства 
та медіазасобів. CAMEO виступає за розроблення єдиної 
національної класифікаційної системи та запропонува-
ла свої послуги для розроблення стратегій розвитку ме-
діаграмотності. Стосовно законодавчого забезпечення, 
CAMEO подала клопотання про включення статті про 
справедливе використання медіаресурсів до закону про 
авторське право, про що йшлося вище. 

Серед найвідоміших медіаосвітніх організацій Канади 
варто назвати Федерацію канадських учителів (CTF – 
Canadian Teachers’ Federation), засновану ще в 1920-х рр. 
Це – неурядова організація, до складу якої входять пер-
винні організації, що представляють канадські провінції 
та території на національному рівні. Нині федерація на-
лічує 238 тис. учителів з усіх куточків Канади, співпрацює 
з федеральними відомствами та організаціями, робота 
яких стосується освіти дітей та молоді. Крім того, CTF 
здійснює велику просвітницьку роботу серед грома-
дян. Починаючи з 1962 р., канадські вчителі почали на-
лагодили співпрацю зі своїм колегам із 50-ти країн світу, 
надавали допомогу у питаннях медіаосвіти. Завдання 
організації у сфері медіаосвіти полягає в тому, щоб допо-
могти учням сформувати навички критичного мислен-
ня, вміння відстоювати власну позицію та стати відпо-
відальними громадянами в демократичному суспільстві  
[11, c. 15].

Ще однією організацією, що опікується питаннями 
медіаосвіти є Національна рада канадських мусульман 
(NCCM – National Council of Canadian Muslims). Це неза-
лежна, непартійна та некомерційна організація, яка захи-
щає права та громадянські свободи канадців, викриває 
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дискримінацію та ісламофобію, налагоджує взаєморозу-
міння та підтримує суспільні ініціативи канадських му-
сульман, зокрема й через медіаосвіту для них. Асоціація 
медіаграмотності (Association for Media Literacy, AML), на 
думку канадських учених, зробила значний внесок у роз-
роблення стандартів медіаосвіти в Канаді [3, c. 45]. Вона 
була створена у 1978 р. в Торонто, провінція Онтаріо, 
членами організації стали вчителі, працівники культури, 
бібліотекарі, консультанти. Історія організації досить ба-
гата і насичена. Її заслугою вважається підтримка і про-
сування медіаосвіти у навчальні плани Канади, зокрема 
з вивчення мистецтва мови. Таким чином, розроблення 
освітніх стратегій для вчителів-мовників відбувалася 
спільно з Канадським Міністерством освіти, зокрема на 
рівні початкової та середньої школи. Результатом спіль-
ної праці стало включення медіаосвітніх модулів до кож-
ного курсу з мови в середніх школах Онтаріо. Більш того, 
вчені навіть вважають, що завдяки цій канадській органі-
зації з’явилася перша обов’язкова програма з медіаосві-
ти у всій Північній Америці [12].

Організація Єзуїтський Комунікативний проєкт (JCP – 
Jesuit Communication Project), була організована у 1994 р., 
в Торонто (провінція Онтаріо) з метою підтримки медіа-
освіти не лише в Канаді, але й у США, Європі і навіть у 
Новій Зеландії. Це досягається через проведення нау-
ково-практичних і навчально-методичних семінарів, 
презентацій, конференцій, шкільних і церковних про-
грам. Ця організація є унікальною завдяки відсутності 
відкритого членства в ній. Однак, вона – асоційований 
член CAMEO, і ті, хто є членами останньої організації, 
певним чином долучаються до спільної медіаосвітньої 
діяльності. З метою поширення медіаграмотності у Ка-
наді було зібрано понад 4000 книг і періодичних видань 
з медіаосвіти та її навчально-методичного забезпечення 
з усього світу. Бібліотека відкрита для вчителів, дослід-
ників, студентів і для медіапрацівників з усіх куточків 
Канади. Двічі на рік, організація випускає єдиний у світі 
міжнародний бюлетень новин з медіаосвіти (Сlipboard) 
та розповсюджує його у 41 країні.

Аналогічно США, у Канаді мережа медіаосвітніх органі-
зацій також дворівнева: національні організації, про які 
йшла мова вище, та регіональні медіа освітні організації. 
Причому, майже кожна канадська провінція має власну 
асоціацію медіаосвітніх активістів, які проводять конфе-
ренції, публікують періодичні видання та інші матеріали 
з провадження медіаосвіти. Така ситуація спостерігаєть-
ся й у франкомовних провінціях Канади. 

Проаналізуємо діяльність провінційних медіаосвіт-
ніх організацій. Вартим уваги є діяльність Медіаосвіт-
нього проєкту (MEP – Media Education Project), який є 
результатом колективних зусиль канадських учителів і 
дослідників. За своєю сутністю, це онлайн-портал, ство-
рений у листопаді 2007 р. в університеті Гельфа (Guelph 

University) для задоволення потреб медіапедагогів про-
вінції Онтаріо. Нині він популярний серед учителів по 
всій Канаді. Його особливістю є те, що він був створе-
ний користувачами, що відображається у змісті його 
ресурсів, і спрямований на підтримку потреб медіапе-
дагогів шляхом надання ресурсів для організації їхньо-
го спілкування, обміну найкращих практик і досвіду з  
медіаосвіти [12].

Асоціація медіаосвіти провінції Альберти (Alberta 
Association for Media Education, AAMA) спрямовує свою 
діяльність на покращення та просування медіаобізна-
ності канадців і медіаосвіти в західній частині Канади – 
провінції Альберта. AAMA було засновано педагогами у 
1992 р. Нині це – зареєстрована некомерційна організа-
ція, якою керує рада директорів, до складу якої входять 
педагоги, медіафахівці, в тому числі медіааналітики та 
консультанти.

Асоціація з медіаосвіти Британської Колумбії (BCAME – 
British Columbia Association for Media Education) – колек-
тивна організація, в рамках якої вчителі та медіафахівці 
працюють разом, щоб допомогти вчителям і шкільним 
бібліотекарям із провінції Британська Колумбія розви-
нути свої цифрові навички з тим, щоб краще навчати 
своїх учнів медіа та цифровій грамотності. Створена у 
1991 р., організація пропонує вчителям і бібліотекарям 
доступ до свого веб-сайту з навчальними матеріалами, 
розробленими навчальними планами і програмами з 
медіаосвіти у школі, навіть детальні плани занять із різ-
них тем. Наприклад, медіаосвітні програми з вивчення 
англійської мови націлено на розвиток критичних нави-
чок сприйняття реклами та дослідження різних думок; 
програми з візуального мистецтва спрямовані на роз-
виток навичок аналізу зображення відповідно до віку, 
статі, статусу та інших характеристик цільової аудиторії; 
програма із соціальних наук пропонує розвиток аналі-
тичних навичок порівняння на прикладі вивчення іс-
торії корінного населення Канади, яка висвітлювалася 
у медіазасобах. Домінуючими формами впровадження 
медіаосвіти, що пропонуються BCAME, є відео та фото 
продукція [12].

Привертає до себе увагу і громадська медіаосвітня ор-
ганізація «Ванкуверський спостерігач» (VO – Vancouver 
Observer), членами і засновниками якої є студенти зак- 
ладів вищої освіти провінції Британська Колумбія. Ство-
рена у 2009 р. невеликою командою волонтерів, нині 
організація на своєму веб-сайті щодня публікує місце-
ві новини, пропонує анонси і опис культурних і соці-
альних заходів, надає послуги зі створення, дизайну і 
просування власноруч створених веб-сайтів. Загалом, 
медіаосвітня діяльність VO включає організацію прак-
тичного навчання, проведення семінарів і стажування в 
журналістиці, соціальних мережах, у сфері редагування, 
зв’язків із громадськістю, ЗМІ та дизайну.
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Особливо вирізняється серед інших громадських ме-
діаосвітніх організацій Канади Асоціація медіаосвіти 
франкомовної провінції Квебек (AMEQ – Association for 
Media Education Quebec), насамперед, тому, що вона є 
однією із найдосвідченіших медіаосвітніх організацій 
Канади (1990 р.); була створена вчителям школи для об-
міну своїм досвідом і найкращими практиками у галузі 
медіаосвіти; співпрацює з державними освітніми за-
кладами на постійній основі, зокрема з Міністерством 
освіти провінції Квебек; залучає батьків до організації 
медіаосвітньої діяльності та водночас їх навчає; забез-
печує все необхідне для провадження медіаосвітньої 
діяльності від дитячого садочку до 11 класу школи; роз-
робляє і впроваджує програми професійного розвитку 
медіапедагогів [12].

У Канаді низка медіаосвітніх організацій регіональ-
ного рівня діє онлайн, пропонуючи сайт з новинами, 
порадами, навчально-методичним забезпеченням для 
дітей та їхніх батьків, педагогів, для тих, хто цікавиться 
медіаосвітою та прагне розвинути медіаосвітні навички, 
а також медіаосвітні ресурси для формальної та нефор-
мальної освітніх систем.

Передусім, це – некомерційна організація Canadian 
Cyber Incident Response Centre (CCIRC), куди можна 
звернутися про допомогу у випадку будь-якого зло-
чину, скоєного за допомогою Інтернету чи онлайн. Зав-
дяки цій організації створено освітню платформу «Get 
Cyber Safe» (у перекладі з англ. – отримай безпечний 
кіберпростір), що пропонує різноманітні ресурси для 
проведення освітніх кампаній проти залякувань дітей 
і молоді в Інтернеті. Розрахована на батьків, педагогів, 
бізнесменів і пропонує такі напрями: захист бізнесу 
для підприємців; безпечний Інтернет вдома для дітей; 
навчання цифрового громадянства – для батьків і пе-
дагогів; правила онлайн-безпеки. На платформі діють 
блог «як убезпечити себе в кіберпросторі», куточок но-
вин з кібербезпеки, аналіз ризиків за видами комуні-
кацій, зокрема Інтернет, мобільні телефони, електрон-
на пошта, соціальні мережі, онлайн-ігри та розваги, 
онлайн-шопінг тощо [10, c. 19-20]. Як бачимо, теми, що 
розкриваються, цікаві для широкого загалу від дітей до  
підприємців. 

Іншою організацією, що водночас є й освітньою плат-
формою є Кібер Академія Cyber Launch (від англ. – за-
пуск кібернауки). Її особливість полягає в тому, що її 
було створено не педагогами, а колишніми і нинішніми 
студентами факультетів інформаційно-комунікаційних 
технологій різних канадських університетів. Академія 
комп’ютерного навчання послідовно реалізує свою 
стратегічну мету – розвиток практичних навичок у галузі 
комп’ютерної техніки з раннього віку, поступовий і сис-
тематичний, починаючи з початкової школи та протягом 
усього курсу навчання [10, c. 22]. 

Зазначимо, що Академія має ще одну відмітну рису: 
на відміну від багатьох інших медіаосвітніх організацій, 
вона не пропонує навчально-методичні матеріали для 
навчальних закладів. Натомість, пропонує низку висо-
коякісних інтерактивних практичних курсів із навчання 
дітей і молоді кодування, цифрового мистецтва, виго-
товлення та інновацій комп’ютерної науки для нефор-
мальної освіти, а саме для літніх таборів, сеансів вихід-
ного дня тощо. Крім того, Академія розширює коло своїх 
учнів за рахунок створення аналогічних курсів для до-
рослих, де вони навчаються правилам безпеки в Інтер-
неті, кодувати, створювати анімацію й іншим необхідним 
практичним навичкам.

Аналіз діяльності канадських медіаосвітніх організа-
цій свідчить про прихильність до певного підходу. Так, 
Канадська асоціація медіаосвітніх організацій (CAMEO), 
Асоціація медіаосвіти провінції Альберта (AAMA) бу-
дують свою роботу, опираючись на протекціоністський 
підхід; Єзуїтський комунікаційний проєкт (JCP) та Асо-
ціація медіаосвіти (AML) є прибічниками критичного  
підходу. 

Крім того, аналіз діяльності канадських медіаосвітніх 
організацій свідчить про появу нової тенденції на рин-
ку медіаосвіти – співпрацю між представниками ЗМІ та 
тими, хто підтримує медіаосвіту, у тому числі медіапе-
дагогами. Кількість таких об’єднань та їхніх спільних  
проєктів невпинно зростає.

Наведемо кілька значущих прикладів:
– телекомпанія Warner Brothers у 1994 р. уклала ме-

діаосвітній довідник із анімаційних фільмів Batman,  
Maslk of the Phantasm, який було опубліковано у дитя-
чому журналі Kids World Magazine, і в якому правдиво 
викладено питання насильства у кіно- та мультфільмах;

– телебачення Онтаріо придбало права на трансляцію 
низки медіаосвітніх програм для вчителів і провадить ін-
терактивні телепрограми для них;

– музичний радіо канал Much Music започаткував про-
граму «Too Much for Much» (занадто багато для каналу), 
на яку запрошує вчителів, школярів, викладачів і студен-
тів для обговорення популярних фільмів, зокрема чому 
деякі фільми не демонструються для широкого загалу;

– ініціатива «Cable in the Classroom» (кабельне телеба-
чення у класі) створює програми для учителів медіаосві-
ти, щоб їх використовувати на заняттях [8, c. 14].

Висновки з даного дослідження. Усе викладене вище 
дає підстави для висновку, що в Канаді є належне зако-
нодавче забезпечення впровадження медіаосвіти. Вона 
унормовується загальними законами про освіту та спе-
цифічними, вузько профільними законодавчими актами. 
Медіаосвітні організації, діяльність яких спрямована на 
поширення медіаосвіти в країні, виховання медіагра-
мотності в учнях, функціонують на національному та 
регіональному рівнях. Причому регіональні організації 
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діють переважно як освітні платформи, що пропонують 
різноманітні медіаосвітні ресурси.

Наше дослідження дозволяє зробити висновок щодо 
дотримання медіаосвітніми організацій у своїй діяль-
ності до певного концептуального підходу: протекціо-
ністського, критичного, практичного, мистецького тощо. 
Однак це не означає, що організації керуються виключ-
но ідеями певної концепції, радше комплексним, інте-
грованим підходом до медіаосвіти. Заслуговує на увагу 
співпраця медіавиробників і медіапедагогів, із метою 
поширення медіаосвіти в Канаді.

Перспективи подальших досліджень. Беручи до ува-
ги важливість медіаосвітніх принципів, якими керуються 
педагоги, котрі навчають медіаграмотності, вважаємо зо 
доцільне спрямувати подальший науковий пошук на ви-
світлення механізмів інкорпорування медіаосвітніх тех-
нологій в освітній процес.
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З КУЛЬТУРНО-ПРОСВІТНИЦЬКОЇ РОБОТИ 
В СЕРЕДНІХ СПЕЦІАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ УКРАЇНИ

(50-ті – кінець 80-тих років ХХ ст.) 

УДК 377.36:008(477)«195/198»

Розглянуто етапи створення в Україні розгалуженої системи середніх культурно-освітніх навчальних закладів, у яких 
проходило становлення творчої еліти нації, формувалися нові покоління фахівців, здатних зберегти і примножити 
культурні надбання українського народу. Становлення цієї системи обґрунтовано в єдності трьох етапів: початок 50-х 
років – кінець 80-тих років ХХ століття – етап організації та структурування змісту професійної підготовки фахів-
ців культури у середніх спеціальних навчальних закладах (культосвітніх училищах); 1991–2005 рр. – етап інтенсивного 
відродження національних засад професійної підготовки фахівців культури (молодших спеціалістів) у середніх спеціаль-
них навчальних закладах; 2006–2015 рр. – етап упровадження компетентнісних основ розвитку професійної підготовки 
молодших спеціалістів культури в училищах культури та створення комплексу умов для поступового перетворення їх у 
заклади вищої освіти – коледжі..
Ключові слова: культурно-просвітницька робота; професійна підготовка; середні спеціальні навчальні заклади; учи-
лища культури
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Постановка проблеми. У культурогенезі кінця ХХ – 
поч. ХХІ століття освіта в галузі культури розглядається 
як потужна, розгалужена і значуща система, що дослід- 
жує одну з найскладніших і найспецифічніших сфер люд-
ської діяльності. Саме культурі цивілізація відводить  
пріоритетне місце у вихованні та формуванні світогляду 
фахівця, покладаючи на неї місію рушія прогресу. Осві-
чені у цій галузі люди стають продуктивною силою, осно-
вою розвитку духовних засад суспільства та й цивілізації 
загалом. Функціонування системи підготовки фахівців 
для галузі культури пов’язане передовсім із діяльністю 
училищ культури як навчальних закладів, що успадку-
вали глибинні культурно-просвітницькі традиції, реа-
лізували актуальні завдання збереження духовного ба-
гатства нації, формували естетичну культуру особистості 
на засадах раннього професійного відбору впродовж 
тривалого періоду розвитку вітчизняної системи профе-
сійної освіти. 

За останнє століття в Україні було створено цілісну 
систему культурно-просвітницьких навчальних закла-
дів, у яких проходило становлення творчої еліти нації, 
формувалися нові покоління фахівців, здатних зберегти 
і примножити культурні надбання українського народу. 
У період відродження ідеї гуманізму поставили перед 
училищами культури якісно нові завдання, необхідність 
виконання яких потребувала, з одного боку, терміново-
го розв’язання, а з іншого – виваженості при ухваленні 
відповідних рішень у контекстах інтенсивних змін галу-
зі культури. Перехід до ринкових відносин, динамічний 
розвиток суспільства у кін. ХХ – на поч. ХХІ століття ви-
магав від усіх закладів  освіти в Україні, у тому числі й 
училищ культури, пошуку нових принципів і технологій 
діяльності, використання всіх можливостей щодо швид-
кого саморегулювання та самооновлення, переорієнта-
ції на нові засади побудови відносин між усіма учасни-
ками освітньо-виховного процесу, проте не викликає 
заперечення думка про те, що інтеграція України у світо-
вий економічний і культурний простір потребувала но-
вого ставлення як до загальних питань культури, так і до 
вивчення досвіду підготовки фахівців у цій галузі. 

Аналіз досліджень і публікацій з проблеми. У нау-
ковій літературі останніх десятиліть спостережено по-
мітний інтерес до вивчення проблем діяльності окре-
мих видів навчальних закладів культури, позашкільних 
навчальних закладів, питань підготовки кадрів, сфери 
музичної, художньої, хореографічної, театральної осві-
ти (М. Д’яченко, Н. Зимогляд, І. Ляшенко, О. Майорова,  
О. Малозьомова та ін.). Проведено ґрунтовні досліджен-
ня місця системи закладів освіти у метасистемі, її зв’язків 
із такими інституціями як освіта, мистецтво, культура (як 
галузь), здійснено культурологічне осмислення цього 
феномену людської діяльності, що поєднує загальноос-
вітнє навчання з раннім вихованням емоцій, духовності, 
професіоналізму особистості. Проблематики діяльно-
сті училищ культури та шляхів їхнього вдосконалення, 
раціоналізації управління такими закладами, напрямів 

адаптації до нових ринкових умов, особливостей на-
дання освітніх послуг та наближення їх до світових стан-
дартів торкаються праці І. Зязюна, В. Зубка, В. Козакова,  
В. Кременя, В. Подкопаєва, О. Тимошенка, В. Чернеця,  
В. Шейка та ін. З’ясовано, що в інституційному плані 
система училищ культури знаходиться у функціональ-
ному колі цілісної системи освіти, культури і мистецтва, 
але характеризується власною типовою моделлю нав-
чального закладу, основою якої є духовне виховання  
особистості й  усього суспільства засобами народної 
художньої творчості на шляху до вищої освіти в галузі  
культури.

У межах  культурологічної науки (С. Волков) систему 
училищ культури розглянуто як осередок організацій-
ного забезпечення цілеспрямованого процесу фор-
мування духовної сфери особистості через осягнення 
накопичених людством мистецьких вартостей і проду-
кування нею культурних зразків у процесі виховання. Як 
модель навчання ця система синтезує науку і культурні 
практики в рушійні чинники систем вищого порядку – 
культури, освіти, мистецтва, індустрії дозвілля.

Викладення основного матеріалу. У хронологічній 
послідовності нами досліджено діяльність училищ куль-
тури в Україні у др. пол. ХХ – на поч. ХХІ століття у єдності 
трьох етапів: початок 50-х років – кінець 80-тих років ХХ 
століття – етап організації та структурування змісту про-
фесійної підготовки фахівців культури у середніх спе-
ціальних навчальних закладах (культосвітніх училищах); 
1991–2005 рр. – етап інтенсивного відродження націо-
нальних засад професійної підготовки фахівців культури 
(молодших спеціалістів) у середніх спеціальних навчаль-
них закладах; 2006–2015 рр. – етап упровадження ком-
петентнісних основ розвитку професійної підготовки 
молодших спеціалістів культури в училищах культури 
та створення комплексу умов для поступового перетво-
рення їх у заклади вищої освіти – коледжі. 

В обраний для цієї розвідки період, який співпадає з 
першим із визначених нами етапів, середні спеціальні 
заклади культури мали різні назви та розвивалися в за-
гальному контексті середньої спеціальної освіти в СРСР. 

У нормативних джерелах обраного періоду знаходимо 
дані про те, що середня спеціальна освіта як одна з форм 
професійної освіти мала своєю метою підготовку безпо-
середніх організаторів і керівників первинних ланок 
на виробництві, помічників фахівців вищої кваліфікації, 
самостійних виконавців певної кваліфікованої роботи, 
що вимагало не лише професійних умінь і навичок, але 
й відповідної теоретичної підготовки; для окремих спе-
ціальностей це означало істотний рівень професійної 
підготовки (артисти балету, цирку, художні та мистець-
кі спеціальності, народна художня творчість) тощо. Як 
самостійний рівень професійної і загальної спеціальної 
освіти вона сформувалася ще в першій половині ХХ сто-
ліття, хоча окремі середні спеціальні навчальні заклади, 
наприклад, музичні училища, з’явилися ще на початку 
ХІХ ст., коли соціально-економічні умови викликали 
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необхідність підготовки фахівців так званих середніх 
кваліфікацій – концертмейстерів, керівників народних 
театрів, хорів тощо [5].

У колишньому СРСР у 50-х – кінці 80-тих років ХХ ст. 
цю освіту вважали органічним складником системи на-
родної освіти; училища, технікуми, спеціальні школи за-
безпечували ранній розвиток комплексу теоретичних і 
практичних знань, професійних умінь і навичок з більше 
ніж 450 спеціальностей, до яких також належали бібліо-
течні, музичні, театральні, художні навчальна заклади. 

Для кожної спеціальності був встановлений певний 
комплекс і обсяг навчальних дисциплін, вивчення яких 
у поєднанні з навчальною і виробничою практикою за-
безпечувало учнів знаннями, вміннями й навичками, 
необхідними для опанування спеціальності; навчальні 
предмети зазвичай були розподілені на три цикли: за-
гальноосвітній, загальнокультурний і спеціальний. До 
предметів загальноосвітнього циклу для груп випускни-
ків 8-х класів відносили літературу, математику, історію, 
фізику, хімію, іноземну мову й суспільствознавство; при-
чому, загальна середня освіта у спеціальних навчальних 
закладах за змістом дещо відрізнялася від тієї, яку за-
безпечувала середня загальноосвітня школа: у худож-
ніх і театральних училищах було скорочено програми 
з фізики, хімії і математики, але розширено – з історії, 
літератури, суспільствознавства тощо. Предмети спе- 
ціального циклу відповідали профілеві підготовки фахів-
ця конкретної спеціальності. 

Комплекс і обсяг навчальних дисциплін, терміни 
нав-чання для кожної спеціальності визначалися уні-
версальними навчальними планами, що затверджува-
лися для всієї системи середньої спеціальної освіти Міні- 
стерством вищої і середньої спеціальної освіти СРСР. 
Навчальні плани передбачали неперервність і тісний 
взаємозв’язок теоретичних і практичних занять упро-
довж усього періоду навчання. У музичних і художніх 
училищах, а також у культурно-просвітницьких школах 
вивчення теоретичних дисциплін поєднували з опану-
ванням учнями художньо-професійної майстерності 
впродовж усього періоду навчання [5].

Заняття проводилися в групах постійного складу 
(25–30 осіб); основними організаційними формами  
навчального процесу визначали урок, лекцію, лабора-
торні заняття, навчальну й виробничу практику, курсові 
й дип-ломні проєкти (дипломні роботи). Набували поши-
рення факультативні курси (в училищах культури – індиві- 
дуальні заняття), на вечірніх відділеннях і в групах на  
базі середньої школи – семінари. Випускники педаго-
гічних, медичних, художніх, культурно-просвітницьких  
і деяких інших навчальних закладів замість дипломного 
проєкту складали державні іспити, захищали диплом-
ні роботи або демонстрували свою майстерність на  
творчих звітах.

У цей період прийом до середніх спеціальних навчаль-
них закладів СРСР і випуск із них (у тисячах осіб) постій-
но зростав (табл. 1):

Таблиця 1

Таблиця 2

Дані про кількість вступників до закладів галузі (тис. осіб) [5]

Дані про кількість фахівців із середньою спеціальною освітою, 
зайнятих у системі освіти і культури (тис. осіб) [5]

Роки 1940 1965 1974

Мистецтво і культура
прийом випуск прийом випуск прийом випуск

10,2 2,0 22,9 14,9 31,9 24,6

Роки 1941 1965 1970 1973

Усього фахівців 1492 7175 9988 11977

Педагогів, бібліотечних і 
культосвітніх працівників 536 1282 1459 1559

А вже у 1974/1975 навчальному році у закладах мистецтва і культури навчалося 125 тисяч учнів [5].
Численність фахівців із середньою спеціальною освітою, зайнятих у системі культури й освіти, у 1973 році стано-

вила 1 млн. 559 тис. осіб (табл. 2):

Шляхи розвитку радянської системи середньої спе-
ціальної освіти (у тому числі й динаміка зростання кіль-
кості культосвітніх працівників із середньою спеціаль-
ною освітою) були визначені в постанові ЦК КПРС і Ради 
Міністрів СРСР «Про заходи з подальшого вдосконален-
ня керівництва середніми спеціальними навчальними 

закладами і про поліпшення якості підготовки фахівців 
із середньою спеціальною освітою» (1974) [5].

На ґрунті вивчення умов формування мережі училищ 
культури (культосвітніх), їхньої структури нами про-
стежено розвиток галузі  культури в регіонах України. 
З’ясовано, що відкриття таких навчальних закладів пере-
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дусім поєднували з традиціями краю, тими діячами, які 
пов’язували свою діяльність з культурно-просвітниць-
кою справою. Створена освітня вертикаль (дитяча ми-
стецька школа – училище – вищий навчальний заклад) 
як мережа культосвітніх навчальних закладів по всій те-
риторії України забезпечувала послідовне й раннє фор-
мування особистості професійного фахівця культури 
середньої ланки. Проблеми реформування структури, 
напрямів, спеціальностей, освітньо-кваліфікаційних рів-
нів, вироблені в означений період, відображені в нових 
спеціальностях і спеціалізаціях професійної освіти по-
чатку ХХІ століття.

Стосовно змісту підготовки фахівців зазначаємо: вся 
система освіти в культурі України ґрунтувалася на по-
чатковій академічній підготовці майбутнього фахівця 
у позашкільних і спеціалізованих загальноосвітніх ми-
стецьких закладах, у яких засвоювалися ґрунтовні знан-
ня культурної спадщини, закладалися основи розвитку 
світовідчуття дитини і формувалася життєва позиція 
творчої особистості. Організаційну основу професійної 
підготовки молодших спеціалістів для культури станови-
ли дитячі школи естетичного виховання та середні спе-
ціальні школи-інтернати Мінкультури, загальноосвітні 
школи [9].

Вагомою була роль дитячих шкіл естетичного вихован-
ня (музичних, художніх, хореографічних, шкіл мистецтв), 
спеціальних середніх загальноосвітніх шкіл-інтернатів 
у культурогенезі. Існуюча для цього часу мережа таких 
закладів освіти свідчить про винятковий потяг україн-
ського народу та його природне прагнення до освіти й 
культури: у різні періоди в них, опановуючи володіння 
професіями культури, навчалося майже 6% дітей шкіль-
ного віку [7].

Специфіка застосування ступеневої освіти в обраній 
групі навчальних закладів полягала в наданні можли-
вості здобуття кваліфікації молодшого спеціаліста як на 
базі неповної загальної середньої освіти, що визнача-
лося особливостями раннього розвитку й необхідністю 
оволодіння  професією, так і на базі повної середньої 
освіти для найбільш творчо обдарованої молоді. У цьо-
му контексті Міністерство культури постійно і наполег-
ливо обстоювало інтереси професійних кваліфікацій і 
сприяло збереженню традицій допрофесійної орієнтації 
майбутніх фахівців із раннього віку.

Методика організації навчального процесу в учили-
щах культури мала свої принципи. Вони полягали в осо-
бистісному підході, корелятивних зв’язках різних спе-
ціальностей, наставництві, вагомому значенні практик у 
споріднених установах соціокультурної діяльності. 

Висновки. Розглянуті особливості процесу підготов-
ки майбутніх фахівців середньої ланки для організації 
культури у 50-х – кінці 80-тих років ХХ ст. дають підстави 
стверджувати, що їх урахування є надзвичайно впливо-
вим для визначення стратегій і перспектив подальшого 
розвитку системи освіти для сучасних установ і закладів 
культури. Відповідно до зазначених особливостей, си-

стему професійної підготовки фахівців цієї спеціальності 
у середніх спеціальних навчальних закладах України в 
обраний період необхідно розглядати з позицій її інте-
грації як багаторівневого комплексу внутрішніх і зов-
нішніх взаємозв’язків і взаємодії компонентів цілісного 
навчально-виховного процесу та соціокультурного се-
редовища на основі художньо-творчої, професійно-ви-
конавської, мистецько-педагогічної, практичної, дозвіл-
лєвої та управлінської діяльності.
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Актуальність теми дослідження. Позашкільна освіта – це важливий спектр системи освіти в Україні. Дослідження позашкіль-
ної освіти в системі освітнього простору регіону на прикладі Полтавщини є актуальним для вітчизняної педагогічної науки.
Постановка проблеми. Проблематикою сучасної освітньої галузі в Україні є шляхи підвищення якості діяльності та функціону-
вання закладів позашкільної освіти, як осередків надання освітніх послуг дітям у позаурочний час.
Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання розвитку позашкільної освіти висвітлювали в своїх працях Т. І. Сущенко,  
В. В. Вербицький, Г. П. Пустовіт, О. В. Биковська, Л. І. Ковбасенко, Л. В. Тихенко.
Постановка завдання. Проаналізувати стан позашкільної освіти Полтавської області у світлі додаткових освітніх можливо-
стей для дітей та юнацтва, як невід’ємного складника загальної освітньої системи.
Викладення основного матеріалу. Важливу роль у вихованні та навчанні молодого покоління, розвитку їхніх творчих здібно-
стей, креативних умінь належить спеціально організованим закладам позашкільної освіти, які забезпечують реалізацію потреб, 
запитів та інтересів вихованців у самореалізації, соціалізації, включенню в суспільні відносини, професійному самовизначенні, 
розвитку творчих здібностей у сфері культури, мистецтва, техніки, туризму та краєзнавства, екології, спорту, наукових 
знань тощо. Заклади позашкільної освіти Полтавської області за своїми організаційно-правовими формами мають статус ко-
мунальної форми власності. Засновником таких закладів позашкільної освіти є орган місцевого самоврядування, свою діяльність 
здійснюють під керівництвом департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації. 
Висновки. Позашкільна освіти Полтавщини ефективно доповнює систему загальної освіти області і сприяє всебічному розвит-
ку особистості, тому держава та органи місцевого самоврядування повинні приділяти належну увагу та знаходити кошти на 
фінансування закладів позашкільної освіти.
Ключові слова: позашкільна освіта; заклади позашкільної освіти; напрями позашкільної освіти

Larysa Vorona. Extra-curricular Education in the Poltava Region Education System. 
Urgency of the research. Extra-curricular education is an important spectrum of the system of education in Ukraine. Examination of extra-
curricular education in the system of educational space of region on the example of Poltava region is actual for native pedagogical science.
Target setting. The range of problems of modern educational in Ukraine are ways of upgrading of activity and functioning of establishments 
of extra-curricular education, as institutions of educational services to the children at the out-of-school time.
Actual scientific researches and issues analysis. The issues of the development of extracurricular education were covered in their works by 
T.I. Suschenko, V.V. Verbytskyi, G.P. Pustovit, O.V. Bykovska, L.I. Kovbasenko, L.V. Tykhenko.
The research objective. To analyze the state of extracurricular education of Poltava region in the light of additional educational opportunities 
for children and youth, as an integral part of the general education system.
The statement of basic materials. An important role in the education and training of the young generation, the development of their creative 
abilities, creative skills belongs to specially organized institutions of extracurricular education, which ensure the realization of the needs, 
requests and interests of students in self-realization, socialization, inclusion, professional self-determination, development of self-determination 
culture, arts, technology, tourism and local history, ecology, sports, scientific knowledge and more. Establishments of extra-curricular education 
formation of the Poltava region have status of communal institutions of ownership. The founder of such establishments of extra-curricular 
education is a body of local self-government, the activity is carried out under the direction of department by educations and sciences of Poltava 
regional state administration.
Conclusions. extracurricular formations of Poltava region effectively complements system of all education of area and assists to development 
of personality, that is why the state and organs of local self-government must spare the proper attention and find money on financing of 
establishments of extra-curricular education.
Key words: extracurricular education; extracurricular educational establishments; aspects of extracurricular education
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Актуальність теми дослідження. Позашкільна 
освіта – це важливий спектр системи освіти в Україні. 
В умовах відродження національної системи освіти та 
культури й ментальності українського народу заклади 
позашкільної освіти стають невід’ємним компонентом 
освітньої структури. Вони доповнюють шкільну освіту 
та створюють позитивне національне виховне середо-
вище для навчання. Позашкілля дає можливість самому 
учневі, родині та вчителю отримати додатковий інстру-
мент визначення вподобань і прихильності до напрямку 
занять, що в кінцевому результаті може стати основою 
як професійної діяльності, так і домінуючим виховним 
впливом на формування молодої особистості українсь-
кої держави. 

Саме заклади позашкілля надають різноманітний і 
різноплановий спектр освітніх послуг, які повинні ого-
родити дитину від часто негативного впливу вулиці, а 
іноді й негативного впливу сім’ї, надмірного захоплення 
соціальними мережами та Інтернетом взагалі.

Заклади позашкільної освіти розширюють сферу 
освітніх послуг, задовольняють інтереси і потреби учнів, 
сприяють формуванню особистості майбутнього грома-
дянина, тому дослідження позашкільної освіти в системі 
освітнього простору регіону на прикладі Полтавщини є 
актуальним як для вітчизняної педагогічної науки, так і 
для педагогів-практиків.

Постановка проблеми. Проблематикою сучасної 
освітньої галузі в Україні є шляхи підвищення якості 
діяльності та функціонування закладів позашкільної 
освіти, як осередків надання освітніх послуг дітям у 
позаурочний час. Забезпечення рівного доступу до по-
зашкільної освіти є одним із пріоритетних напрямів дер-
жави. Однак діти із сільської місцевості не мають таких 
можливостей, як діти з міст. Одна з проблем функціо-
нування позашкілля є недостатній рівень фінансування 
позашкільної освіти, особливо у сільській місцевості, 
де діють малокомплектні школи. На місцях, у громадах, 
часто спостерігається недостатнє інформування гро-
мадськості про функціонування закладів позашкільної 
освіти. Співпраця комунальних і державних закладів 
позашкільної освіти із закладами дошкільної, загальної 
середньої, професійної (професійно-технічної) освіти є 
недостатньою. Та і не завжди формується відповідаль-
не ставлення місцевої влади щодо створення умов для 
здобуття позашкільної освіти.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Теоре-
тичні основи позашкільної освіти закладені в педагогіч-
них працях Г. М. Ващенка, А. С. Макаренка, І. І. Огієнка,  
С. Ф. Русової, В. О. Сухомлинського та ін. 

Окремі питання сучасних методологічних засад по-
зашкільної освіти та виховання, позашкільної роботи 
представлені в працях українських учених: питання 
педагогічного процесу в позашкільних навчальних зак- 
ладах висвітлені в роботах Т. І. Сущенко [15]; питання 
розвитку позашкільної еколого-натуралістичної освіти 
в Україні висвітлені у працях В. В. Вербицького [2]; тео- 
ретико-методичних основ екологічної освіти та ви-
ховання учнів у позашкільних навчальних закладах –  
Г. П. Пустовіта [14]; теоретико-методологічних основ по-
зашкілля – О. В. Биковської [1]; роботи з обдарованими 
дітьми в системі Малої академії наук висвітлені у працях 
Л. І. Ковбасенко [4] та Л. В. Тихенко [16].

Постановка завдання. Провести аналіз стану позаш-
кільної освіти Полтавської області у світлі додаткових 
освітніх можливостей для дітей та юнацтва, як невід’єм-
ного складника загальної освітньої системи.

Викладення основної проблеми. Нині, коли відбу-
вається реформування державної освітньої політики, 
втілення в життя засад Нової української школи, значно 
підвищується попит дітей та їхніх батьків на додаткові 
освітні послуги, що може надати позашкільна освіта, як 
чи не єдиний інститут виховання та навчання дитини за 
межами школи. 

Важливу роль у вихованні та навчанні молодого по-
коління, розвитку їхніх творчих здібностей, креативних 
умінь належить спеціально організованим закладам по-
зашкільної освіти, що забезпечують реалізацію потреб, 
запитів та інтересів вихованців у самореалізації, соціалі-
зації, включенню в суспільні відносини, професійному 
самовизначенні, розвитку творчих здібностей у сфері 
культури, мистецтва, техніки, туризму та краєзнавства, 
екології, спорту, наукових знань тощо. 

Заклад позашкільної освіти – це доступний заклад 
освіти, який дає можливість учням отримати додаткові 
освітні послуги в напрямку здобуття знань, умінь і на-
вичок за інтересами, забезпечує потреби особистості 
у творчій самореалізації та організації змістового доз- 
вілля. Завдяки діяльності та функціонуванню закладів 
позашкільної освіти в Україні забезпечено доступність 
освіти для школярів у позаурочний час, функціонування 
та розвиток її різноманітних форм [1].

Позашкільна освіта має на меті створити освітнє се-
редовище, відкрите для кожної дитини, середовище, 
яке допоможе дитині розкрити її творчий потенціал, 
креативність, здібності, залучить її до світу мистецтва, 
спорту, науки та техніки. Відповідно до законів України 
«Про освіту» [12], «Про позашкільну освіту» позашкіль-
на освіта є складником системи безперервної освіти 
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[13]. Вона визнається батьками, владою, громадські-
стю, як необхідний складник розвитку особистості ди-
тини, її громадянського становлення та професійного  
вибору.  

Діяльність і функціонування закладів позашкільної 
освіти організовується відповідно до індивідуальних 
можливостей, інтересів, здібностей вихованців і здійс- 
нюється за різними напрямами позашкільної освіти: ху-
дожньо-естетичний, науково-технічний, еколого-нату-
ралістичний, туристсько-краєзнавчий, науково-дослід-
ницький, спортивний тощо [5]. 

Заклади позашкільної освіти Полтавської області за 
своїми організаційно-правовими формами мають статус 
комунальної форми власності. Засновником таких зак-
ладів позашкільної освіти є орган місцевого самовря-
дування, свою діяльність здійснюють під керівництвом 
департаменту освіти і науки Полтавської обласної дер-
жавної адміністрації та районних відділів освіти. 

Відповідно до статистичних даних у системі освіти 
Полтавській області функціонує 84 заклади позашкіль-
ної освіти комунальної форми власності, де навчається 
близько 39 тисяч дітей у 68 закладах позашкільної освіти 
та 6,5 тисяч здобувачів освіти у 19 дитячо-юнацьких 
спортивних школах системи освіти. Основним об’єктом 
навчання і виховання в закладах позашкільної освіти ре-
гіону є дитина. Освітній процес у закладах позашкільної 
освіти області орієнтований на бажання і можливості ди-
тини, враховує її інтереси, вміння, задатки, психофізичні 
особливості, стан здоров’я. Добровільність, різноманіт-
ність діяльності, форм і методів навчання в закладах  
дають можливість долучатися до позашкілля дітям різ-
ного віку. Різноманітність і варіативність навчальних 
програм відкриває перед вихованцями багато різно-
манітних предметних можливостей для зростання і роз- 
витку творчих здібностей та ініціатив, для формування 
духовних і матеріальних цінностей [3].

Загалом за даними органів управління освітою міст, 
районів та об’єднаних територіальних громад, поза- 
шкільною освітою охоплено близько 63 тисяч дітей (вра-

ховуючи статистичний показник не лише закладів по-
зашкільної освіти, а й гурткової роботи безпосередньо 
при закладах загальної середньої освіти за рахунок міс-
цевого бюджету), що становить 47,7% від загальної кіль-
кості дітей області. Крім того, 41,9 тисяч дітей навчаю- 
ться у гуртках на громадських засадах (33%).

Заклади позашкільної освіти Полтавської області є 
профільними (забезпечують умови для розвитку при-
родних нахилів та інтересів дітей і підлітків, задоволен-
ня їхніх потреб із певного напряму діяльності) і функціо- 
нують за такими типами:

– центри, будинки, клуби науково-технічної творчості, 
станції юних техніків – 12 закладів;

– центри, будинки, клуби еколого-натуралістичного 
напряму, станції юних натуралістів – 8;

– центри, будинки, клуби туристсько-краєзнавчої 
творчості – 8;

– центри, палаци, будинки, клуби, художньо-естетич-
ної творчості – 33;

– Мала академія наук учнівської молоді – 1;
– інші заклади – 6.
Варто зазначити, що в області відсутній окремий  

заклад позашкільної освіти військово-патріотичного  
напряму.

У сільській місцевості функціонує 10 закладів позаш-
кільної освіти комунальної форми власності.

Усього в закладах позашкільної освіти Полтавської 
області організовано діяльність 2371 гуртків, твор-
чих об’єднань, секцій, де здобувають освіту 39353  
вихованці [6].

За напрямами: науково-технічний – 453 гуртки твор-
чих об’єднань, секцій, де здобувають освіту 6748 вихо-
ванців; еколого-натуралістичний – 299, навчається 4670 
вихованців; туристсько-краєзнавчий – 159, навчається 
2716; художньо-естетичний – 977, навчається 17389; 
спортивний – 96, навчається 1691; дослідницько-експе-
риментальний – 123, навчається 1756 вихованців, оздо-
ровчий – 36, навчається 864 та ін. – 228, навчається 3519 
(табл. 1) [6]:

Таблиця 1
Мережа гурткової роботи закладів позашкільної освіти

Напрям позашкільної освіти Кількість гуртків Кількість учнів, що відвідують гуртки

Науково-технічний 453 6748

Еколого-натуралістичний 299 4670

Туристсько-краєзнавчий 159 2716

Художньо-естетичний 977 17389

Дослідно-експериментальний 123 1756

Спортивний 96 1691

Оздоровчий 36 864

В області ведеться робота зі створення належних умов 
для навчання в закладах позашкільної освіти дітей з об-
меженими фізичними можливостями, так 53% закладів 
позашкільної освіти області забезпечено умови для без-

перешкодного доступу дітей з обмеженими фізичними 
можливостями.

До навчання в закладах позашкільної освіти активно 
залучаються діти пільгових категорій. У закладах здобу-
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вають освіту діти сироти та діти, позбавлені батьківсько-
го піклування (256 вихованців), діти з малозабезпечених 
(1751), діти з особливими освітніми потребами (342) [3].

Основними цілями педагогічного процесу закладів 
позашкільної освіти Полтавської області є залучення 
дітей до творчої, науково-дослідницької діяльності, 
створення максимальних умов для їх всебічного само-
ствердження та самореалізації на основі здобутих знань. 
Варто зазначити, що, крім гурткових занять, закладами 
позашкільної освіти проводяться заходи різнопланово-
го спрямування, до яких залучаються вихованці, бать-
ки, громадськість, учителі закладів загальної середньої 
освіти, місцеві виші, органи місцевого самоврядування. 
Одним із завдань закладів позашкільної освіти є органі-
зація та проведення масових заходів із дітьми, під час 
яких визначається рівень практичної підготовки вихо-
ванців, а також забезпечується їхнє змістове дозвілля, 
створюються умови для пошуку й підтримки обдарова-
них учнів. За 2018 рік кількість заходів проведених за-
кладами позашкільної освіти Полтавської області скла-
дає 5509, до проведення яких було залучено 238097 
вихованців.

Згідно із Законом України «Про позашкільну освіту» та 
відповідно до наказу Департаменту освіти і науки Пол-
тавської обласної державної адміністрації від 01.03.2019 
№80 визначено координаторами відповідних напрямів 
позашкільної освіти у закладах освіти області [3]:

– художньо-естетичного напряму – Полтавський об-
ласний центр естетичного виховання учнівської молоді 
Полтавської обласної ради (ОЦЕВУМ ПОР) [9];

– науково-технічного напряму – Полтавський облас-
ний центр науково-технічної творчості учнівської мо-
лоді Полтавської обласної ради (ПОУНТТУМ ПОР) [10];

– туристсько-краєзнавчого, військово-патріотично-
го напряму – Полтавський обласний центр туризму та 
краєзнавства учнівської молоді Полтавської обласної 
ради (ОТКЦУМ ПОР) [11];

– еколого-натуралістичного, оздоровчого напряму – 
Полтавський обласний еколого-натуралістичний центр 
учнівської молоді Полтавської обласної ради (ПОЕНЦУМ 
ПОР) [8];

– дослідницько-експериментального напряму – по-
зашкільний навчальний заклад Полтавської обласної 
ради «Полтавська обласна Мала академія наук учнів- 
ської молоді» (ПОМАНУМ ПОР) [7];

– фізкультурно-спортивного або спортивного – Пол-
тавське обласне відділення (філія) Комітету з фізичного 
виховання та спорту Міністерства освіти і науки України.

Нажаль Полтавська область є «лідером» реоргані-
зації та ліквідації закладів позашкільної освіти. Із 2015 
року припинили свою діяльність шість позашкільних  
навчальних закладів у районах області. 

Варто зазначити, що за ініціативи обласного еколо-
го-натуралістичного центру у 2018 році у Решетилівській 
об’єднаній територіальній громаді створено філію Пол-

тавського обласного еколого-натуралістичного центру 
учнівської молоді (наказ Департаменту освіти і науки 
Полтавської ОДА від 09.10.2018 року № 373) [3]. 

На сьогоднішній день в області склалася проблемна 
ситуація з реорганізацією закладів позашкільної освіти в 
умовах адміністративно-територіальної реформи: ново-
створені об’єднані територіальні громади відмовляють-
ся переводити заклади на свій баланс. Водночас районні 
ради вважають недоцільним подальше інвестування у 
позашкільну освіту після децентралізації.

Висновок. Унікальну систему позашкілля варто мо-
дернізувати, вдосконалювати та трансформувати в умо-
вах Нової української школи. Для розвитку українсько-
го позашкілля необхідно об’єднати зусилля держави, 
громадськості, педагогів і батьків. Можливість вибору 
улюблених занять у позашкільних закладах позитивно 
стимулює формування особистості, сприяє набуттю пев-
ного життєвого досвіду, що впливає на ранню професій-
ну орієнтацію. Окрім цього, обласні центри позашкілля 
виконують методичну та координаційну роботу у своєму 
напрямі діяльності, що сприяє ефективності цієї роботи 
та підвищенню рівня проведення гурткової та секційної 
роботи у закладах територіальних громад. Для поси-
лення її ефективності необхідно ввести до Бюджетного 
кодексу зобов’язувальну норму про фіксовану частину 
місцевого бюджету на утримання закладів позашкілля 
або оплату гурткової роботи у межах всієї країни.

Позашкільна освіта Полтавщини ефективно доповнює 
систему загальної освіти області й сприяє всебічному 
розвитку особистості, тому держава та органи місцево-
го самоврядування повинні приділяти належну увагу та 
знаходити кошти на фінансування закладів позашкіль- 
ної освіти. У часи, коли Україна виборює право на не-
залежність і рух до Європи варто у закладах позашкіл- 
ля значно розширити національно-патріотичний і  
військовий напрям роботи закладів, посиливши їхню 
роботу всеукраїнськими заходами.
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Зроблена спроба дати визначення поняття «квантова едукація», висвітлено деякі паралелі між квантовою механікою й освітні-
ми технологіями. Розглянуто особливості проведення STREAM-розминки для налаштування на креативну, творчу, науково-до-
слідницьку та винахідницьку діяльність при проведенні занять гуртка дослідницько-експериментального напряму позашкільної 
освіти з основ робототехніки та комп’ютерного моделювання на основі впровадження квантової едукації та STREAM-підходу. 
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Bykov Valerii. Quantum Education and STREAM- approach in Junior Academy of Sciences.
This paper presents an attempt to define concept “quantum education”. It highlights the features of conducting classes of a study group of a 
research and experimental direction of extracurricular education on robotics and computer modeling based on the approach of quantum 
learning and STREAM Technologies. Author presents some features of a STREAM warm-up for tuning study group participants in to creative, 
research and inventive activities, summarizes some the most innovative concepts of modern education. Scientific, research and invention 
activities are the greatest form for demonstrating the creative level of schoolchildren’ educational achievements. Energy of quanta is directed 
in lockstep with our ideas and explained dreams. Because quantum theory gets to all spheres of science and human life it widely implements 
in education.
Key words: quantum eduction; quantum learning; divergent thinking; quantum computer; innovative educational technologies; STEM; 
STREAM-warm-up; SMART lesson

А

Вступ. Людство входить у нову квантову епоху, епо-
ху глибинних системних змін у всіх сферах життя, зок- 
рема і в освіті. Основні вимоги до сучасної системи 
освіти: підготувати активних, патріотично налаштова-
них людей, які володіють критичним мисленням, мо-
жуть і вміють ставити SMART-цілі та приймати зважені 
і відповідальні рішення; підготувати молодих людей, 
які об’єктивно усвідомлюють реалії, що їх оточують 
і шукають багатоваріантні шляхи розв’язання різних 
проблем: технічного, економічного, екологічного, ми-
стецького, наукового, комунікативного, геополітично-
го чи духовного характеру. Одним із найважливіших 
стратегічних завдань України ХХІ століття є підготовка 
нової наукової еліти, здатної опановувати квантовими  
технологіями.

Постановка проблеми. В епоху активного дослід-
ження космосу, стрімкого розвитку IT-галузі, робототех-
ніки, нанотехнологій, експоненціального збільшення 
обсягу інформації, накопиченої людством, важко уявити 
життя без глобальної мережі Інтернет, мобільного зв’яз-
ку, SMART-технологій та інших досягнень сучасної нау-
ки. Суспільству довелося зіткнутися із ситуацією, коли 
освіта має готувати нове покоління людей до життя в не-
відомих, швидкозмінних умовах, а також до вирішення 
глобальних проблем, про які нині навіть важко уявити. 

Обсяг щоденної інформації, з якою має справу людство 
ХХІ століття, приблизно відповідає річному потоку ін-
формації столітньої давнини. Самі знання вже не мають 
такої вагомості, як раніше. Навіть сучасна економіка все 
більше зміщується з поля економіки знань до області 
економіки емоцій, вражень.

У багатьох країнах світу вже зараз виділяються вели-
чезні кошти на дослідження, теоретичні розроблення та 
впровадження елементів квантової освіти. Зокрема, кон-
грес США виділив 100 мільярдів доларів на дослідження 
і розвиток квантової інформатики, термінове створення 
5-ти нових надсучасних науково-дослідницьких універ-
ситетів, які будуть працювати у квантово-орієнтованих 
галузях і популяризувати впровадження і розвиток 
квантової освіти в США [13]. На активацію зусиль у галузі 
квантових розрахунків США створили 2019 році альянс 
із кількох ведучих академічних закладів і дослідницьких 
центрів Quantum Information Edge [5].

Метою статті є спроба дати визначення квантової 
едукації та деяких основних понять сучасної педагогіки, 
які можуть бути пов’язані з якісно новими, інновацій-
ними напрямами освіти, такими як квантова едукація і 
STREAM-підхід при організації занять у гуртках дослідни-
цько-експериментального напряму Малої академії наук 
України.
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Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Теоре-
тичні основи освіти, зокрема і позашкільної, закладені 
в педагогічних доробках К. Ушинського, Б. Грінченка,  
Г. Ващенка, І. Огієнка, П. Юркевича, Ю. Кобилянського,  
С. Русової, В. Сухомлинського та ін. 

Саме слово «квантовий» ще зовсім недавно багато хто 
навіть із авторитетних учених сприймали з усмішкою, як 
щось фантастичне, дивне, казкове, але вже зараз біль-
шість сприймає як мейнстрим, як щось суперпотужне, 
здатне змінювати парадигми, здатне на наднові прори-
ви в усіх галузях науки, техніки, медицини, психології, 
освіти тощо. Фізики квантом називають найменшу кіль-
кість будь-якого фізичного утворення (порцію енергії), 
що бере участь у взаємодії. Квантування енергії, вплив 
її на взаємодію енергії з речовиною є частиною фунда-
ментальної основи теорії фізики для розуміння та тлума-
чення природи.

Багато педагогів відшукували вдаліші терміни для по-
значення балансу навчання, виховання та розвитку. Дех-
то використовував термін «освіта», дехто намагався все 
вищезгадане вкласти в термін «виховання». Ширшим від 
понятть «виховання» й «освіта» багато українських істо-
риків, педагогів, письменників убачали в понятті «еду-
кація». Серед них були: і М. Грушевський, і І. Франко, і  
П. Юркевич. За часів мандрівного філософа, просвітите-
ля з Полтавщини Григорія Сковороди гарним тоном для 
людини вважалося, коли про неї говорили, що вона еду-
кована, тобто освічена, ерудована, талановита, всебічно 
розвинена, сильна духом, ввічлива і культурна. На думку 
професора О. Вишневського, едукація – це термін, яким 
треба позначати процесуальний компонент освіти у 
його триєдності – навчання, розвитку і виховання [4].

Квантове навчання (як складник квантової едукації) 
пропагують Дженні Северсон [12], Бобі Депортер і Майкл 
Хенакі [6]. Автори книги «Розбуди в собі генія» визна- 
чають ключові каталізатори, що дозволяють зрозуміти, 
що потрібно, щоб стати відповідальнішим, незалежним, 
досконалішим, щоб чесно реалізовувати свої мрії, вчи-
тись на своїх і чужих помилках, максимально використо-
вуючи кожну мить життя. Дослідники роблять акцент на 
так званих ключах, які допомагають самовдосконалюва-
тися для випромінювання енергії, яка динамічно фоку-
сує життя. Серед таких ключів вирізняють, у першу чергу, 
наявність потужної мотивації (в основі якої – цінності), 
варіативність, уміння знаходити в усьому правильний й 
оптимальний баланс, необхідність позитивного сприй-
няття світу й оптимістичного настрою на засвоєння наук, 
опанування мистецтвом управління часом та постанов-
ки цілей, усвідомлення того, що правильне сприйняття 
помилок і поразок обов’язково призводить до успіху і 
перемог. Книга «Розбуди в собі генія» вчить, як робити 
нотатки, щоб побачити цілісну картину, як учитися швид-
ко знаходити необхідну інформацію, як удосконалювати 
своє мислення. Автори фокусують увагу на значному 
прискоренні в освоєнні наук за умови навчання з вели-

ким задоволенням, у радості, навчання в ігровій формі, 
з позитивним мисленням, музичним супроводом, у ком-
фортному середовищі. Методика базується на сугесто-
логії (науці про звільнення прихованих можливостей 
людини), нейролінгвістичному програмуванні, теорії 
триєдиного мозку, теорії холістичного навчання (через 
поєднання естетичного, фізичного, емоційного, інфор-
маційного, образного, аудіовізуального та духовного 
джерел сприйняття інформації); експериментального і 
метафоричного навчання, на підході модальної префе-
ренції (візуальної, слухової, кінестатичної).

Розглянемо деякі поняття і технології, які вже зараз 
можна асоціювати з квантовою едукацією. Звісно ж, се-
ред значущих із таких технологій є інформаційно-ко-
мунікаційні технології (ІКТ). Саме їх можна назвати одни-
ми з найважливіших для переходу до квантової ери. Це 
такі технології, які виконують інтеграцію телекомуніка-
ції, комп’ютерів, програмного забезпечення, накопичу-
вальних та аудіовізуальних систем, які дозволяють ко-
ристувачам створювати, одержувати доступ, зберігати, 
передавати, компілювати та змінювати інформацію всіх 
типів і видів. Теоретичними і практичними аспектами ІКТ 
активно займається інститут інформаційних технологій 
і засобів навчання НАПН України (ІІТЗН). Саме в ньому 
досліджують питання інформатизації освіти, впровад-
ження найновіших світових трендів ІТ в освітні заклади, 
таких як розвиток технології хмарних сховищ, хмарних 
обчислень і віртуалізації ІКТ-інфраструктур, а також за-
провадження новітньої технології туманних обчислень 
(Cloud Computing and Virtualization) [1; 2].

Досить велике значення для квантової едукації може 
мати підхід, якому в останній час приділяється в світовій 
педагогіці дуже багато уваги. Це інтегроване навчання, 
тобто таке навчання, що ґрунтується на комплексному 
підході. За системного підходу, інтеграція визначається 
як процес взаємодії двох або більше систем із метою 
створення нової, що набуває кращих якостей, завдяки 
зміні властивостей і зв’язків її елементів. Усе найцікавіше 
нині в науці відбувається власне на стику наук. Так з’я-
вилися мехатроніка і біоніка, STREAM-підхід, генна інже-
нерія та інші міждисциплінарні течії [9].

Серед програмних продуктів, корисних і дієвих при 
формуванні інформаційного простору процесу кванто-
вої едукації, може бути ефективно використаний, роз- 
роблений зусиллями провідних фахівців НЦ «МАНУ» 
унікальний онтологічний програмний комплекс  
«ТОДАОС» (трансдисциплінарні освітні діалоги апліка-
ційних онтологічних систем) [11; 16].

Проблемний підхід тривалий час визнається світо-
вою педагогічною елітою, як надзвичайно потужний і 
ефективний. Цей підхід не втратить актуальності і серед 
методів квантової едукації. Проблемний виклад нав- 
чального матеріалу дає змогу активізувати едукацій-
ну діяльність, сприяє росту зацікавленості навчальним 
предметом, розвиває аналітичне, генеративне, креатив-
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не мислення, здатність висувати, перевіряти, доводити 
гіпотези та робити висновки, оволодівати новими спо-
собами дій. Дуже важливо, щоб у кожної дитини фор-
мувалася власна думка, власні шляхи щодо розв’язання 
певних задач досліджуваної тематики, бачення варіатив-
ності подолання проблеми [9].

У квантовій едукації знайде продовження й один із 
найінноваційніших напрямів в освіті – інтеграційний 
STEM-підхід, який передбачає об’єднання природ-
ничих наук (Science), інженерії (Engineering), матема-
тики (Mathematics), використання нових технологій 
(Technology) і спрямовується на розвиток основних жит-
тєвих компетентностей, що в майбутньому має забезпе-
чити потреби суспільства в добре підготовлених інже-
нерних кадрах і фахівцях за напрямами STEM [15]. Але 
для Малої академії наук доцільнішою варіацією STEM- є 
STREAM-підхід. Додавання англійської літери R в абревіа-
туру (Research) – акцентує увагу на основі манівських нау- 
кових робіт, тобто дослідженнях, а літера А (Art) вказує 
на необхідність у «палітрі» STREAM ще й мистецтва, у тім 
числі і мистецтва публічної доповіді, захисту, наукової 
дискусії. STREAM-підхід передбачає навчання через дію, 
через експеримент, через практику. Унікальність цього 
освітнього підходу полягає в міждисциплінарних аспек-
тах, що засновані на активному навчанні та інтегрують 
у собі науку, технологію, інженерну справу, наукові до-
слідження, митецькі «нотки», математику [14; 18].

Ефективним освітній процес можна вважати тоді, коли 
втрачається відчуття часу під час навчання, коли отри-
мується задоволення від пізнання, від здивування, від 
колективної взаємодії, коли дитина бачить, як від зміни 
її мислення – змінюється і її життя, коли вона радіє від 
пізнання необхідності вивченого для її власних здобут-
ків, винаходів, відкриттів, коли отримується задоволен-
ня не тільки від досягнення мети, а й від самого процесу, 
коли отримані знання перетворюються у компетент-
ності, у мудрість. А мудрість – це глибинне розуміння 
фундаментальних принципів усього, що відбувається.

Викладення основного матеріалу. Наразі тяжко 
знайти людину, яка б не чула слів: квант, квантовий, кван-
това механіка, квантовий комп’ютер, квантова суперпо-
зиція, квантова заплутаність, квантова криптографія і 
багато іншого. Важко, щоправда, й знайти людину, яка б 
чітко розуміла механізм і природу квантового світу. Але 
як би там не було, від часу висування квантової теорії 
будови атома Нільсом Бором та Максом Планком, фор-
мулювання теорії відносності Альбертом Енштейном, 
слово «квант» надійно ввійшло в наукову лексику. Не-
легко збагнути, як може найдрібніша частинка світобу-
дови іноді одночасно мати властивості й елементарної 
частинки і хвилі. Важко осягнути, як у квантовій механіці 
реальність твориться у процесі виміру й усвідомлен-
ня спостерігачем результату виміру. Але це не заважає 
людству отримувати з усього того практичні зиски у ви-
гляді винаходів – лазера, томографа, транзистора, ла-

зерного принтера і багатьох інших корисних речей. Той 
же квантовий комп’ютер нині – це вже реальність. Хоч і 
коштує кілька десятків мільйонів доларів, хоч і не вико-
ристовується поки що практично, але світ напружився в 
очікуванні прориву в області квантового програмуван-
ня і приходу нової квантової ери людства. Надпровідні 
властивості при наднизьких температурах допомог-
ли людству створити квантовий процесор. Квантові 
комп’ютери, використовуючи кубіти, здатні вирішувати 
за кілька годин завдання, які звичайний комп’ютер може 
прорахувати тільки за багато років. Квантові комп’ютери 
чекають на надпотужні розрахунки ймовірностей, симу-
ляції складних процесів, створення ефективних систем 
штучного інтелекту, нового підходу в шифруванні й ко-
дуванні інформації, створення ультра якісної віртуальної 
реальності, візуалізації роботи мозку, пошуку оптималь-
них конфігурацій для хімічних реакцій і багато-багато 
чого ще неймовірного. Найпопулярніше квантовий світ 
описує відомий світовий вчений доктор Мічіо Кайку 
у своїй книзі «Фізика майбутнього. Як наука вплине на 
долю людства і змінить наше повсякденне життя у XXI 
сторіччі» [8].

Оскільки квантова теорія проникає в усі сфери науки 
і людського життя – логічне її широке поширення і в га-
лузі інноваційних  освітніх технологій.

Мозок звичайної людини вже не в змозі перероби-
ти ввесь величезний потік інформації ХХІ століття, що 
ллється з різноманітних джерел. Найпристосованіші, 
починають сприймати інформацію порціями, квантами. 
Уже тепер зрозуміло, що квантове, багатоваріантне, пор-
ційне мислення – то необхідність зовсім недалекого май-
бутнього. Квантове мислення вдало пройшло перевірку 
життям у музичних кліпах. Здавалося б, у них показують 
дуже випадкову нарізку коротеньких епізодів, мало 
пов’язаних між собою. Але, як це не дивно, про пісню, 
про сюжет, виникає цілісне враження. Можна отримати 
уявлення про пісню, прочитавши її слова, прослухавши 
мелодію, поглянувши на фото виконавця, але цілісне і 
повне враження може сформуватись при сприйнятті 
відеокліпу. Тут і порційність, і інтегрованість спрацьо- 
вують разом. Тож з окремих розрізнених фрагментів 
мозок людини у стані скласти цілісну картинку світу.  
Особливими помічниками в цій справі стають сучасні 
технології віртуальної і доповненої реальності, лазарні, 
3D, голографічні та інші інновації.

Поняття «квантова едукація» ширше від понять «кван-
тове навчання» і «квантова освіта», бо воно передбачає 
щось ще більше, щось ще недостатньо окреслене, щось 
таке, яке запалює бажання до постійного самовдоско-
налення, відчуття постійного очікування якогось бажа-
ного сюрпризу, щось, що не можна описати звичайними 
словами, зрозуміти механізму дії (можливо, це «щось» 
німецький психолог Карл Бюлер називав інсайтом). Ме-
ханізм прозріння, яке іноді відбувається в мозку людини, 
що напружено працює над вирішенням якихось питань 
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непередбачуваний, як і положення елементарних ча-
стинок у певний момент часу в атомі. Іноді прозріння (і 
відповідно нове відкриття) приходить у сні (як це було 
з періодичною системою хімічних елементів), але часті-
ше – під час запеклої наукової дискусії або усамітненої 
медитації. 

Із квантовою едукацією тісно пов’язані такі слова і по-
няття як інноваційність, інтегрування, інтерактивність, 
креатив, структурування; дивергентне, латеральне, 
критичне та візуальне мислення; холістичне і метафо-
ричне навчання; форсайт (активний прогноз), інтуїція, 
синестезія («бачення» кольору, прослуховуючи музику; 
відчуття мелодії, споглядаючи картину), STREAM-підхід 
у навчанні, робототехнології, асоціативне колажуван-
ня, поліфункціональність, паралельне викладання, си-
нергетика; когнітивні, конвергентні, інформаційно-ко-
мунікаційні, NBIC-технології, мозковий штурм, нейронні 
мережі, варіативна гнучкість, евристика (наука про про-
цеси і правила творчості), окрилення, осяяння і навіть 
такі, як інтуїція, телепатія, візія, характерництво, хариз-
ма, віщування, гіпноз.

Едукація – це формування і постійний розвиток до-
сконалішої особистості, пошук балансу між логікою 
та інтуїцією. Енергія квантів спрямовується туди, куди 
спрямовуються наші думки, наші вмотивовані мрії. У 
найближчому розумінні, квантова едукація – це перш 
за все, синергія кращих інтеграційних методологій, еду-
каційних методик, симбіоз найновітніших педагогічних 
технологій, які дозволять на якісно новому рівні реалізу-
вати набуття наукових і життєвих компетентностей у 
процесі цілісного багатозадачного наукового пізнання 
світу, розвиток здібностей до неперервного комбіну-
вання і варіювання конвергентного та дивергентного 
мислення; виховання особистості, здатної до постійно-
го і всебічного самовдосконалення на засадах загаль-
нолюдських цінностей. Квантова едукація передбачає 
такі взаємодії між учасниками освітнього процесу, які 
здатні перетворювати енергію у випромінювання, яке 
приводить до прозріння, до осяяння, до передбачен-
ня найоптимальніших варіантів вирішення будь-яких 
задач. У якійсь мірі, квантова едукація – це опанування 
мистецтвом викликати зміни своєю волею, своїм бажан-
ням і навіть, своїми мріями. Квантова едукація – це бага-
товаріантність у поєднанні зі всепроникною інтегровані-
стю, яка допомагає «узріти» гармонію, відчути природну 
пропорцію, звідати саму сутність, знайти міру. 

Сама свідомість людини є своєрідним поєднанням усіх 
простих форм відображення реальності: сприйняття, 
відчуттів, понять, уявлень, почуттів, дій, при чому – од-
ночасно. Людська свідомість аналізує, прогнозує, припу-
скає, поєднує, і, кінець-кінцем, робить певні висновки – і 
все це в комплексі. Свідомість носить хвилевий характер 
і породжується квантово-хвилевою активністю мозку. 
Наша свідомість діє як якесь енергетичне поле, енергія 
якого постійно перелаштовується, трансформується, в 

тому числі і в залежності від віку. Надзвичайно важли-
вим є вчасний віковий розвиток тих чи інших людсь-
ких здібностей. Професор Кйонсанського національ-
ного університету з Південної Кореї, експерт ЮНЕСКО, 
провідний спеціаліст з методики «Філософія для дітей» 
Джінван Парк, виступаючи з лекцією на Міжнародному 
форумі Innovation Market 2019 в м. Київ зазначав, що 
вчитися мислити, висловлювати власну думку, правиль-
но ставити запитання, коментувати, підбивати підсум-
ки, оцінювати – це дуже важливі вміння для людини, а 
розвивати, зокрема і філософське мислення краще в 
підлітковому віці, коли особистість формується, а не у 
студентські роки, коли вона вже практично сформова-
на. Філософія прищеплює любов до мудрості. А мудрість 
допомагає відрізняти правду від кривди, позитивне від 
негативного, перспективне від банального, корисне від 
шкідливого.

Багато хто давно вже зрозумів, наскільки важливи-
ми для ефективності навчання є енергетичні кванти 
бажань, прагнень, думок, емоцій, переконань, мотива-
ції. Дуже важливими складниками процесу квантової 
едукації є опанування порційним (квантовим), почер-
говим використанням конвергентного і дивергентного 
мислення. Конвергентне мислення – це класичний тип 
мислення, заснований на логіці, математичних розра-
хунках, ланцюжках взаємопов’язаності понять. Дивер-
генція – це свого роду неординарність сприйняття, 
мислення й підходу до вирішення завдань, це особли-
ва здатність залучати й використовувати інформацію 
інтегровано, одночасно з різних галузей знань, часто 
несумісних на перший погляд. Це в тому числі й нестан-
дартне, гнучке, варіативне, навіть латеральне мислен-
ня, що виходить за межі загальноприйнятих стерео- 
типів, яке частіш керується інтуїцією і не передбачає: 
ані пошуку єдиного можливого рішення завдання, ані 
єдиного (нехай і ефективного) способу розв’язування. 
Вже зараз у сучасній економіці, заснованій на глобаль-
них технологіях, кращі університети й роботодавці шу-
кають кандидатів зі здатністю мислити дивергентно та 
відповідно діяти. Цей набір навичок включає здатність 
виходити за межі заданої точки уваги та сприймати все 
набагато ширше, ніж це можна зробити за допомогою 
уваги, обмеженої конкретною метою. Тобто успіх у ХХI 
столітті вимагає не тільки вміння нестандартно мисли-
ти, а й сприйняття інформації поза зоною уваги й оче-
видного контексту. Тому важливо вже зараз визначати 
перспективи переходу від інноваційної освіти до кван-
тової едукації [17].

Квантовий стрибок – перехід квантової системи (ато-
ма, молекули, атомного ядра, твердого тіла) з одного 
стану в інший, з одного рівня енергії на інший. Поняття 
було запроваджено Нільсом Бором. Квантовий стрибок 
– явище, що властиве саме квантовим системам і відріз-
няє їх від класичних систем, де будь-які переходи вико-
нуються поступово. У квантовій механіці подібні стрибки 
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пов’язані з неунітарною еволюцією квантовомеханічної 
системи в процесі вимірювання [3]. За аналогією, кван-
това едукація має надавати можливості переходу від 
повільного і поступового освоєння якоїсь області знань 
чи вмінь до швидкісної, стрибкоподібної (через певні 
трансові стани, самонавіювання, часові «тунелі», меди-
тацію тощо) 

Квантова едукація – це не просто отримання нових 
знань і вмінь, а й спосіб розширення свідомості та змі-
ни реальності, сповненої вірогідностями. Квантова 
едукація передбачає едьютейнмент, тобто забезпечен-
ня можливості поєднувати навчання, розвиток та ви-
ховання з приємним проведенням часу. Тому логічною 
буде організація ефективної роботи в малих командах. 
У «групах», як правило, перебувають схожі за якимось 
ознаками особи, а в «командах» – різні, але такі, що до-
повнюють одне одного, підсилюють характерними здіб-
ностями і можливостями.

Обов’язковими умовами впровадження квантової еду-
кації є зняття в учасників процесу психологічних бар’єрів 
(страху, скутості) та створення комфортного SMART-се-
редовища для занять. Якщо нині задумати технічно пе-
ретворити всі освітні заклади України у SMART-середо-
вища – в цьому може бути проблема, бо це потребує 
значних коштів. Проте є рішення такої проблеми – і це 
створення центрів квантової едукації на базі обласних 
осередків МАН. Це могли б бути надсучасні творчі ла-
бораторії для проведення SMART-уроків кращими вчи-
телями, методистами, науковцями області, а можливо, 
деякі із занять і віртуальними цифровими аватарами, 
наприклад, типу Neon. Якщо школяреві вдавалося б по-
бувати на занятті в такому нооосвітньому, надтехнічно 
обладнаному центрі, хоча б один раз – це б дало імпульс 
до навчання, самовдосконалення і саморозвитку на все 
життя (як у квантовому світі один єдиний нейтрон здат-
ний запустити ядерну ланцюгову реакцію з виділенням 
колосальної кількості енергії). Національний центр МАН 
уже розпочав формування такого центру зі STEM-ла-
бораторіями (прикладом може бути МАНЛаб – центр 
реальних і віртуальних навчальних досліджень). Ство-
рюються стартап-акселератори, наукові інкубатори, су-
часний музей науки. На черзі створення едукаційного 
центру (освітнього хабу взаємодії і наукової комунікації), 
облаштування експлораторіуму – простору освітніх май-
данчиків з інтерактивними експонатами, що пояснюють 
дію законів природи, робототехнічні парки, моушен-фо-
то-відеостудії, народознавчі світлиці, біоекологічні стан-
ції, полігони для дронів, SMART-аудиторії, реплікаторіу-
ми для 3D принтингу, клуби віртуальної і доповненої 
реальності тощо. Квантова едукація потребує створення 
інтерактивних, мультимедійних книг (типу «Гаджетаріум» 
цифрового видавництва Gutenbergz), Інтернет-сервісів 
нового покоління та нових комп’ютерних програмних 
продуктів для ефективного навчання, психологічної 
аналітики, педагогічної діагностики. 

У Законі України «Про загальну середню освіту» зазна-
чено як завдання – формування особистості учня (вихо-
ванця), розвиток його здібностей і обдарувань, науково-
го світогляду [7]. Однією з найдієвших у вирішенні такого 
завдання серед позашкільних закладів є функціонування 
Малої академії наук (МАН) України. Основним напрямом 
її діяльності є дослідницько-експериментальний, що пе-
редбачає залучення молоді до науково-дослідницької, 
проєктно-конструкторської, дизайнерської, творчої, 
експериментальної та винахідницької діяльності в різ-
них галузях науки, культури, техніки, мистецтва, а також 
виявлення, підтримка, мотивація та розвиток обдарова-
ної молоді, створення сприятливих умов для розширен-
ня наукового світогляду, творчої реалізації креативних і 
науково-генеративних здібностей. Головним завданням 
Малої академії наук є розвиток творчого потенціалу, ін-
телектуальне, емоційне і духовне збагачення молодого 
покоління, підготовка його до життя, до активної діяль-
ності в різних галузях науки, техніки, мистецтв, форму-
вання наукової і культурної еліти України, популяризація 
наукової освіти. Звісно ж, система освітньої діяльності 
Малої академії наук України спрямована і на формуван-
ня активного громадянина держави, який зможе ство-
рювати успішні стартапи, займатися науковою і творчою 
роботою. МАН за особливостями своєї діяльності дуже 
близька до загальних засад якісно нового напряму в 
освіті, такого як квантова едукація.  Мала академія про-
водить різноманітні конкурси (в тому числі інтерактивні, 
такі як «МАН-Юніор Дослідник», «МАН-Юніор Ерудит») 
для талановитої молоді, організовує: навчання в літніх 
наукових школах, виставки, форуми, хакатони; прово-
дить реальні та віртуальні заняття в своїх STEM-лабо-
раторіях, забезпечує участь конкурсантів з України в 
міжнародних наукових змаганнях та в інших масштаб-
них заходах. Вихованці МАН, працюючи за програмою 
«Лекції майбутнього» в CERN (Європейська організація з 
ядерних досліджень – ЦЕРН), долучаються до вивчення 
квантових частинок, спостереження за дослідженнями 
в адронному колайдері. Підготовка і захист манівської 
роботи є процесом багатозадачним, інтегрувальним. Ди-
тина пише роботу, консультуючись із учителями різних 
предметів, із науковцями та методистами. Дитина готує 
виступ, презентацію, бере участь у дискусії під час захи-
сту, демонструє знання з профільного предмета. Тобто 
захист потребує одночасно: і наукової підготовки, і ора-
торських здібностей, і швидкої орієнтації в темах конку-
рентів (щоб задати влучні питання). Разом з тим, роботу 
потрібно набрати на комп’ютері, оформити згідно з ви-
могами, за необхідності ілюструвати схемами, світлина-
ми, діаграмами, таблицями і т. д. Для робіт технічного 
спрямування потрібно зуміти ще й виготовити прилад 
чи пристрій, протестувати функціональність, продемон-
струвати його можливості. У кожній роботі має бути но-
визна, особистий вклад автора, аналіз здобутків різних 
учених і практиків в окреслених питаннях. 
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Усе перелічене є вже початками інтегрованого нав-
чання, відмінного від традиційного (яке застосовують у  
звичайних закладах освіти). 

Квантове навчання, квантова освіта, квантова едукація 
– всі ці поняття мають увійти в педагогічний лексикон 
найближчим часом. Для кожної країни, на разі, дуже важ-
ливо першими підготувати покоління, здатне ефективно 
програмувати квантові комп’ютери, справжній штучний 
інтелект. Тому квантова едукація нині – це не тільки по-
няття інноваційності, престижності, ефективності, але й 
поняття безпеки країни.

Робототехніка як один із трендів сучасної світової 
освіти, один із напрямів STREAM, потребує об’єднання 
знань із математики, фізики, інформатики, біології, тех-
ніки, технологій та інших наук, тож при вивченні робото-
техніки гуртківці мають можливість засвоювати знання 
через діяльність, творчість, що стимулює інтерес і розви-
ває любов до предметів, креативність, винахідливість, 
критичне мислення, комунікабельність, науково-техніч-
ну грамотність. На SMART-заняттях з робототехніки [10], 
математики, фізики чи програмування доцільно прово-
дити так звану STREAM-розминку, тобто набір швидких 
завдань для налаштування мозку вихованців на актив-
ну роботу. Це щось схоже на гімнастику для мозку, яку 
американський професор нейробіології Лоуренс Кац 
назвав нейробікою. Серед таких завдань можуть бути: 
розгляд оптичних ілюзій (цікавий спосіб до заохочення 
гуртківців висловлювати свої думки з більшою впев-
неністю, адже вони відчувають, що немає неправильних 
відповідей), вправи на знаходження помилок, вправи на 
знаходження закономірностей і відмінностей, вправи на 
визначення позитивного і негативного, вправи на швид-
ку розробку оригінальних конструкцій якихось побуто-
вих предметів, вправи на поєднання кількох функцій в 
одному предметі (використання одного предмету для 
різних задач), вправи на логіку, загадки-друдли, вправи 
на коментування схем різних технічних винаходів, впра-
ви на знаходження зв’язків між причинами і наслідками, 
вправи на визначення ступеню важливості критеріїв чи 
суджень, вправи на розвиток уяви (яку Енштейн вважав 
важливішою навіть від знань); вправи на розвиток умін-
ня паралельно сприймати кілька джерел інформації од-
ночасно; вправи на придумування математичних задач 
за готовим рішенням; створення дерева припущень, пе-
редбачень, гіпотез, альтернатив, варіантів рішень тощо. 
Гарним прикладом паралельного сприйняття є вправи 
на споглядання ілюзій у картинах українського художни-
ка Олега Шуляка.

Мультидисциплінарні підходи, проблемне навчання, 
пошукова діяльність вихованців МАН сприяє розвит-
ку критичного мислення та пізнавальних інтересів, ди-
вергентного багатоваріантного підходу до вирішення 
завдань.

Висновки. Тож, студіюючи опанування Всесвіту од-
ночасно всіма органами почуттів, витлумачуючи не- 

збагненну квантову теорію, стимулюючи порційне, по-
чергове використання критичного, конвергентного, ди-
вергентного, латерального, аналітичного, креативного, 
інтуїтивного, візуального мислення, використовуючи 
інформаційно-комунікаційні, 3D, ігрові, інтерактивні, 
SMART, NBIC-технології, можна виховати вмотивованих 
патріотів України: просвітлених, едукованих, гармоній-
но і всебічно розвинених, справжніх панів-господарів 
свого краю, здатних планувати й передбачати, дослід-
жувати й винаходити, комунікувати і співпрацювати, оці-
нювати й співчувати, вміло користатись як помилками, 
так і перемогами, здатних на основі підходів квантової 
механіки створювати новітні робототехнічні розробки, 
здатних програмувати квантовий комп’ютер, штучний 
інтелект, здатних творити й креативити, поціновувати 
красу і гармонію.

Нині Україна на порозі квантової освіти, квантової 
едукації! Мала академія наук є тією освітянською струк-
турою, яка вже працює на засадах квантової едукації і 
здатна впроваджувати новітні педагогічні технології, си-
нергетичні методичні підходи, студіювання освіти май-
бутнього, формування інтелектуального пласту інтелі-
генції, підготовку наукової еліти України світового рівня. 
Такого рівня, якого досягли Юрій Кондратюк, Федір Піро-
цький, Микола Пильчиков, Стів Возняк, Мартін Купер, 
Володимир Ставнюк, Ігор Сікорський, Борис Патон та ін.

Перспективи подальших розвідок полягають у ви-
світленні основних принципів квантової едукації, аналізі 
й обґрунтуванні методичних і методологічних засад за-
стосування прийомів квантової едукації, нових сучасних 
підходів, парадигм, тенденцій світової освіти на прикла-
дах науково-дослідницької діяльності Малої академії 
наук України.
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Розроблено зміст навчальної дисципліни «Валеологічний супровід осіб з вадами психофізичного розвитку» у системі 
професійної підготовки майбутніх фахівців зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта» як необхідного складника цієї 
підготовки. Мета викладання цієї навчальної дисципліни полягає у формуванні готовності майбутнього вчите-
ля використовувати набуту сукупність знань, умінь і навичок для забезпечення розв’язання проблеми збережен-
ня здоров’я осіб з вадами психофізичного розвитку, порушення якого полягає в наявності різноманітних порушень 
психічного розвитку, малорухомості, уповільненості всіх рухів або рухової гіперактивності, занепокоєнні, моторної 
скутості, швидкої втомлюваності, недостатньої концентрації уваги, дратівливості, лабільності емоційної сфери, 
загальної ослабленості, недорозвитку дрібної моторики, порушенні зорово-моторної координації, відсутній чи слабо 
вираженій ізольованої, диференційованої предметно-маніпулятивної діяльності, внаслідок недосконало розвиненої 
артикуляційно-м’язової системи – порушенні мовленнєвої та комунікативної функції тощо. Визначено зміст нав- 
чальної дисципліни за модулями та темами: модуль 1 «Валеологічна діяльність у закладі освіти»; модуль 2 «Вико-
ристання здоров’язбережувальних технологій в освітньому процесі для навчання, виховання та розвитку дітей з 
особливими освітніми потребами».
Предмет подальших наукових пошуків у напрямі окресленої проблеми ми вбачаємо в детальнішому описі змісту 
лекційних, семінарських занять, форм, методів і прийомів їхнього проведення (аналіз відеофрагментів, прикладів 
ситуацій, обговорення змісту кіно- та мультиплікаційних фільмів, розроблення фрагментів занять / уроків, аналіз 
даних щодо проблем, пов’язаних зі здоров’ям дітей тощо), описі завдань для самостійної роботи, наведенні при-
кладів тестових завдань тощо.
Ключові слова: майбутні фахівці; спеціальна освіта; валеологія; валеопедагогіка; валеологічний супровід; діти з особливостями 
психофізичного розвитку; діти з особливими освітніми потребами

Kazachiner Olena. Preparation of Future Specialists for Providing Valeological Support for Children with Psychophysical 
Peculiarities.
The content of the discipline «Valeological Support for Persons with Disabilities in Psychophysical Development» was worked 
out in the system of professional teaching future specialists in specialty 016 «Special Education» as a necessary component of this 
training. The purpose of teaching this discipline is to form the willingness of a future teacher to use the acquired combination 
of knowledge, skills and abilities to provide a solution to the problem of maintaining people’s with impaired psychophysical 
development health, the presence of which consists in various mental development disorders, inactivity, slowdown of all 
movements or motor hyperactivity, anxiety, motor stiffness, rapid fatigability, lack of attention, irritability, lability of the 
emotional sphere, general weakness, underdevelopment of fine motor skills, impaired visual-motor coordination, differentiated 
subject-manipulative activity, as a result of an imperfectly developed articulation -muscular system – violation of speech and 
communicative function, etc. The content of the discipline is determined by modules and topics: module 1 «Valeological activity 
in educational institution», module 2 «The use of health-saving technologies in the educational process for children with special 
educational needs’ teaching, upbringing and development».
We see the subject of further scientific searches in the direction of the indicated problem in a more detailed description of the 
content of lectures, seminars, forms, methods and techniques for their implementation (analysis of video fragments, examples 
of situations, discussion of the content of films and cartoons, making fragments of classes / lessons, data analysis on problems 
related to children’s health, etc.), description of tasks for independent work, giving examples of test tasks, etc.
Key words: Future specialists, special education; valeology; valeopedagogy; valeological support; health; children with psychophysical 
peculiarities; children with special educational needs
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими практичними завданнями. 
Проблема збереження й зміцнення здоров’я дітей є над-
звичайно важливою для розв’язання сучасних проблем 
освіти, оскільки саме система освіти формує особистість, 
від якої залежить майбутнє країни. Серед пріоритетних 
напрямів роботи сучасної системи освіти виокремлюють 
такі, як: утвердження здорового способу життя серед ді-
тей і молоді, діагностика негативних виявів у поведінці 
школярів, створення умов для подальшої особистісної 
самореалізації дітей.

Діти з особливостями психофізичного розвитку є  
найуразливішою категорією, у яких спостерігається ши-
рокий спектр проблем, пов’язаних зі станом їхнього 
здоров’я (різноманітні порушення психічного розвитку, 
малорухомість, уповільненість усіх рухів або рухова гі-
перактивність, занепокоєння, моторна скутість, швидка 
втомлюваність, недостатня концентрація уваги, дратів-
ливість, лабільність емоційної сфери, загальна ослаб-
леність, недорозвиток дрібної моторики, порушення 
зорово-моторної координації, відсутня чи слабо вира-
жена ізольована, диференційована предметно-маніпу-
лятивна діяльність, внаслідок недосконало розвиненої 
артикуляційно-м’язової системи – порушення мовлен-
нєвої та комунікативної функції тощо), про що має знати 
педагог та обов’язково враховувати й коригувати це під 
час навчання, виховання та розвитку таких дітей.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, на які 
спирається автор. Різноманітні питання, пов’язані з ви-
світленням особливостей стану здоров’я дітей, зокрема 
з особливими освітніми потребами, та його формування 
і збереження були предметом досліджень таких науков-
ців: А. Альошиної (корекція рухових функцій молодших 
школярів із відхиленнями розумового розвитку) [1];  
Р. Іваницького (функціональний стан опорно-рухового 
апарату дітей середнього шкільного віку з вадами слуху) 
[6]; С. Савлюк (оцінка функціонального стану дітей 6–10 
років із депривацією зору) [11]; Я. Філак (засоби фізич-
ної реабілітації дітей молодшого шкільного віку з кіфо-
тичним порушенням постави) [14]; О. Бобак, Л. Смеречак 
(особливості соціально-педагогічної роботи з батьками 
дітей з обмеженими функціональними можливостями) 
[4]; А. Вілчковська (організацію та зміст занять із музико-
терапії для дітей 6–10 років, які мають психосоматичні 
захворювання) [5] та ін.

Сутність поняття «здоров’язбережувальне середови-
ще» вивчала О. Момот [7], створення здоров’язбере-

жувального середовища в закладі освіти – Л. Анто-
нюк [2], організацію здоров’яспрямованої діяльності  
навчального закладу – Н.Панькова [10] та ін. 

Питання професійної підготовки майбутніх учителів до 
виховання соціально здорових підлітків було предметом 
наукових пошуків В. Бабич [3], теоретико-методологіч-
них основ підготовки вчителя основ здоров’я в Україні –  
С. Страшка [13], підготовки майбутнього вчителя до фор-
мування духовного здоров’я молодших школярів – Н. Нау- 
менко [8], розвитку пізнавальної активності майбутніх 
учителів початкових класів при вивченні «Методики нав-
чання основам здоров’я» – Л. Сливки [12], збереження 
здоров’я школярів – Ю. Небесного, І. Воробйової [9] та ін. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. 
Проте аналіз науково-педагогічних праць свідчить про 
брак таких, що присвячені професійній підготовці май-
бутніх фахівців до здійснення валеологічного супроводу 
дітей саме з особливостями психофізичного розвитку. 
Таким чином, постає нагальне питання розроблення від-
повідного змісту навчальної дисципліни «Валеологічний 
супровід осіб з вадами психофізичного розвитку» в си-
стемі професійної підготовки майбутніх фахівців, зокре-
ма зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта», як необхід-
ного складника цієї підготовки.

Мета статті полягає у представленні змісту цілісної 
навчальної дисципліни «Валеологічний супровід осіб з 
вадами психофізичного розвитку» в системі професійної 
підготовки майбутніх фахівців зі спеціальності 016 «Спе-
ціальна освіта» як необхідного складника цієї підготовки.

Викладення основного матеріалу з повним обґрун-
туванням отриманих наукових результатів. Метою 
викладання навчальної дисципліни «Валеологічний су-
провід осіб з вадами психофізичного розвитку» полягає 
у формуванні готовності майбутнього вчителя викори- 
стовувати набуту сукупність знань, умінь і навичок 
для забезпечення розв’язання проблеми збереження 
здоров’я осіб з вадами психофізичного розвитку.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Ва-
леологічний супровід осіб з вадами психофізичного  
розвитку» є: 

– усвідомлення концептуальних основ валеологічного 
супроводу осіб з вадами психофізичного розвитку;

– формування чітких і обґрунтованих уявлень про взає- 
модію і взаємозв’язок усіх складників здоров’я, про стра-
тегію і тактику його збереження та покращення в дітей з 
особливими освітніми потребами;
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– оволодіння спеціальними методами валеологічної 
роботи (методи валеологічної діагностики, профілакти-
ки, реабілітації) поряд із загальнопедагогічними форма-
ми, методами та прийомами навчання та виховання;

– опанування комплексу заходів, спрямованих на ди-
ференціацію та індивідуалізацію методів навчання та ви-
ховання дітей з особливими освітніми потребами;

– формування здібностей ідентифікації небезпек й 
оцінювання ризиків та готовності застосування про-
фесійних знань, умінь і навичок для мінімізації наслід-
ків і поліпшення валеологічного супроводу освітнього 
процесу, в тому числі для дітей з особливими освітніми  
потребами. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми сту-
денти повинні: знати: 

– понятійно-термінологічний апарат дисципліни;
– нормативні документи і закони України про забезпе-

чення валеологічного супроводу осіб з вадами психофі-
зичного розвитку;

– алгоритм розроблення та реалізації системи заходів, 
спрямованих на збереження та зміцнення здоров’я ді-
тей з особливими освітніми потребами;

– особливості організації освітнього процесу для по-
ліпшення здоров’я дітей з вадами психофізичного роз-
витку;

– комплекс заходів, спрямованих на диференціацію та 
індивідуалізацію методів навчання та виховання, серед 
яких поряд із педагогічними методами навчання та ви-
ховання треба застосовувати спеціальні методи валео-
логічної роботи;

– чинники, що впливають на здоров’я та психофізич-
ний розвиток дітей з особливими освітніми потребами;

– зміст та особливості використання валеологічних і 
здоров’язбережувальних технологій під час вивчення 
предметів шкільного курсу дітьми з особливостями пси-
хофізичного розвитку;

– алгоритм і методи моделювання та прогнозу впли-
ву валеологічного супроводу на організацію освітнього 
процесу для осіб з вадами психофізичного розвитку;

– методи контролю й управління валеологічним су-
проводом осіб з вадами психофізичного розвитку;

– індивідуально-типологічні особливості стану 
здоров’я різних категорій дітей з особливими освітніми 
потребами для забезпечення педагогом їхнього ефек-
тивного навчання, виховання та розвитку;

– найефективніші форми, методи та засоби валеоло-
гічного супроводу;

– вимоги до сучасного педагога як активного суб’єкта 
організації та реалізації валеологічного супроводу дітей 
з особливими освітніми потребами;

– інструментарій педагогічного аналізу, моделювання, 
проєктування здоров’язбережувальної діяльності й ва-
леологічного супроводу осіб з вадами психофізичного 
розвитку на різних етапах навчання.

Повинні вміти: 
– ідентифікувати основні особливості валеологічного 

супроводу;
– ефективно користуватися законодавчими і норма-

тивно-правовими документами в галузі валеологічного 
супроводу осіб з вадами психофізичного розвитку;

– розробляти систему заходів, спрямованих на за-
безпечення, збереження та зміцнення здоров’я дітей з  
особливими освітніми потребами;

– формулювати практичні пропозиції щодо поліпшен-
ня здоров’я дітей з особливими освітніми потребами в 
освітньому процесі;

– брати участь у створенні інклюзивного та 
здоров’язбережувального освітнього середовища;

– коректно здійснювати вибір методів оцінювання 
ефективності діяльності педагога щодо валеологічного 
супроводу осіб з вадами психофізичного розвитку;

– розробляти освітню траєкторію дитини з особливи-
ми освітніми потребами відповідно до її індивідуально-
типологічної характеристики;

– здійснювати психолого-педагогічний супровід адап-
тації дітей з особливими освітніми потребами до умов 
навчання;

– застосовувати здоров’язбережувальні технології до 
організації й реалізації освітнього процесу для дітей з 
особливими освітніми потребами на етапах шкільного 
навчання;

– здійснювати моделювання валеологічного супро-
воду профільного й професійного супроводу дітей з  
особливими освітніми потребами;

– оцінювати результативність реалізації моделей ва-
леологічного супроводу осіб з вадами психофізичного 
розвитку.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 3 
кредити ЄКТС (90 годин).

Результати дослідження полягають у визначенні  нами 
змісту навчальної дисципліни за модулями та темами.

Змістовий модуль 1. Валеологічна діяльність у закладі 
освіти

Тема 1.1. Валеологічний супровід осіб з вадами психофі-
зичного розвитку. Валеологічний супровід осіб з вадами 
психофізичного розвитку: основні дефініції дисципліни. 
Поняття валеологічної діяльності як такої, що спрямо-
вана на створення умов в закладі освіти для оздоров-
лення учасників освітнього процесу на основі їхнього 
навчання керування власним здоров’ям у валеологічно 
правильно побудованому просторі освітньої установи, 
результатом якої стає зміна ставлення до свого здоров’я 
та здоров’я оточуючих. Валеологічний супровід дітей 
з особливими освітніми потребами як особливий вид 
спеціально організованої професійної валеолого-педа-
гогічної діяльності, що полягає у виявленні, розкритті 
та розв’язанні проблем здоров’я цієї категорії учнів, з 
використанням валеологічних технологій. Законодавчі 
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та нормативно-правові документи в галузі валеологіч-
ного супроводу осіб з вадами психофізичного розвитку.  
Діяльність валеологічної служби в системі освіти.

Тема 1.2. Індивідуалізація та диференціація методів нав- 
чання та виховання дітей з особливими освітніми по-
требами. Комплекс заходів, спрямованих на диференціа- 
цію та індивідуалізацію методів навчання та виховання 
дітей з особливими освітніми потребами. Спеціальні ме-
тоди валеологічної роботи: методи валеологічної діаг- 
ностики, профілактики, реабілітації. Принципи та мо-
делі внутрішньошкільного валеологічного управління. 
Валеологічний моніторинг у системі управління проце-
сом навчання дітей з особливими освітніми потребами. 
Урахування вікових особливостей формування цінності 
здоров’я та здорового способу життя дітей з особливо-
стями психофізичного розвитку. Умови навчання як чин-
ник, що впливає на здоров’я та психофізичний розвиток 
дитини з особливими освітніми потребами. Комплекс-
ний моніторинг показників здоров’я, адаптації й роз-
витку дітей з особливими освітніми потребами.  

Тема 1.3. Валеологічний супровід освітнього процесу. 
Валеологічний аналіз освітнього процесу – детальний 
розгляд методів, умов, компонентів та етапів освітнього 
процесу з позицій фундаменту для формування здоров’я 
людини. Валеологічний аналіз уроку – аналіз мети, зав-
дань, умов, педагогічних технологій, результативності 
уроку, динаміки станів і працездатності суб’єктів освіт-
нього процесу, зокрема дітей з особливими освітніми 
потребами. Технологія валеологічного супроводу освіт-
нього процесу – використання шкільного, районного 
(міського) центрів здоров’я й розвитку для проведення 
різних оздоровчих заходів, що спрямовано на створен-
ня системи формування здорового способу життя шко-
лярів. Валеологічна освіта дітей і підлітків. Валеологічні 
технології в режимі навчального дня. Формування своє-
часних знань про здоров’я та здоровий спосіб життя на 
предметах гуманітарного й природничо-наукового цик-
лів. Система фізкультурно-оздоровчої роботи в школі. 
Соціально-психологічний аспект здоров’я (психологічна 
адаптація особистості в різних ситуаціях залежно від ін-
дивідуально-типологічної особливості особистості та її 
розвитку). Аналітичний, прогностичний, діагностичний 
блоки здоров’я (корекція освітнього процесу з метою 
підвищення якостей навчання й збереження здоров’я). 
Консультативний блок для батьків, педагогів (проведен-
ня консультацій із питань здоров’я).

Тема 1.4. Технологія паспортизації стану здоров’я учнів. 
Програми здоров’я у школі, класах, родині. Паспортиза-
ція стану здоров’я учнів як унікальна технологія їхньо-
го оздоровлення. Вибір показників Паспорта здоров’я. 
Аналітична робота за даними паспортів здоров’я індиві-
дуально, в класах, школах. Змагання за станом здоров’я. 
«Стежки здоров’я» в школі та ЗДО. Дозування оптималь-
них фізичних навантажень. 

Змістовий модуль 2. Використання здоров’язбе-
режувальних технологій в освітньому процесі для нав-
чання, виховання та розвитку дітей з особливими 
освітніми потребами

Тема 2.1. Суть та зміст здоров’язбережувальних тех-
нологій. Сутність і зміст здоров’язбережувальних техно-
логій. Підходи до класифікації здоров’язбережувальних 
технологій за О. Ващенко: здоров’язбережувальні; оздо-
ровчі; технології, спрямовані на розв’язання завдань 
зміцнення фізичного здоров’я учнів; технології навчан-
ня здоров’я; виховання культури здоров’я. Вимоги до 
застосування здоров’язбережувальних технологій на 
уроках в інклюзивному класі: врахування періодів пра-
цездатності учнів; урахування вікових і фізіологічних 
особливостей дітей; наявність емоційних розрядок; чер-
гування пози з урахуванням видів діяльності; викори-
стання оздоровчо-фізкультурних пауз на уроках. Грамот-
но складений розклад уроків, використання вчителями 
на уроках і на перервах прийомів рухової активності, 
нейтралізації стресів, організації гарячого харчування, 
зв’язок навчального матеріалу з життям, набуття учня-
ми валеологічних та екологічних знань як невід’ємного 
складника навчання, виховання та розвитку дітей з 
ООП. Напрями реалізації здоров’язбережувальних 
технологій на уроках: позитивна мотивація діяльно-
сті; виконання завдань із валеологічним змістом; ви-
користання статистичних методів аналізу; врахування 
індивідуальних стилів і можливостей навчання учнів; 
забезпечення на уроці умов для рухової активнос-
ті учнів, гімнастики для очей, пауз психоемоційного  
розвантаження. 

Тема 2.2. Особливості застосування оздоровчих тех-
нологій до дітей з особливими освітніми потребами. 
Фізичний складник загального здоров’я дитини з ООП. 
Характерні особливості різноманітних порушень пси-
хічного розвитку дітей із вадами. Робота міждисциплі-
нарної команди з метою ефективного впровадження 
оздоровчих технологій у контексті освітнього процесу. 
Вплив комплексного застосування медичних і психоло-
го-педагогічних заходів на формування корекційно-ви-
ховного освітнього простору. Модель формування нав-
чально-оздоровчого простору дитини з особливими 
освітніми потребами. Моніторинг стану здоров’я учнів з 
особливими освітніми потребами. Оптимізація рухового 
режиму дітей. Фізкультхвилинки, фізкультпаузи, гімнас-
тика (зорова, дихальна, пальчикова); комплекс розви-
вальних, загальних і спеціальних вправ ЛФК; релаксацій-
ні хвилинки; динамічні паузи. Правильне використання 
фізичних вправ – ефективний засіб збереження та зміц-
нення здоров’я дитини з психофізичними порушеннями. 
Загальні правила та вимоги до проведення фізкультхви-
линок із залученням дітей з особливими освітніми по-
требами. Застосування різноманітних засобів оздоров-
чих технологій: музикотерапії, арт-терапії, казкотерапії, 
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кольоротерапії. Охоронні режими в спеціальних школах 
як здоров’язбережувальні технології. 

Тема 2.3. Теоретичні аспекти застосування 
здоров’язбережувальних технологій на уроках у класі, де 
навчаються діти з особливими освітніми потребами. 
Планування та проведення уроку. Вимоги до організації 
освітньої діяльності за Л. Омельченко: аналіз педагогом 
свого методичного арсеналу щодо відповідності прин-
ципам здоров’язбережувальної педагогіки;  врахуван-
ня природних біоритмів, індивідуальних особливостей 
учнів під час організації освітнього процесу; забезпе-
чення оптимального співвідношення між фізичним та 
інформаційним обсягом уроку без інтелектуального пе-
ревантаження;  обґрунтоване планування із точки зору 
збереження здоров’я, кількості та видів методів навчан-
ня, частоту та чергування різних видів навчальної діяль-
ності з урахуванням своєчасного спостереження початку 
фаз неповної компенсації, сталого зниження працез-
датності учнів;  забезпечення оперативного прямого 
та зворотного зв’язку в управлінні освітнім процесом: 
психологічний вплив на учня, передавання інформації, 
вміння стимулювати мотивацію школярів; включення 
елементів здоров’язбережувальної педагогіки до змісту 
уроку; використання з максимальною можливістю мето-
дів активного навчання;  стимулювання учнів до продук-
тивної тематичної комунікації та творчості;  дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог до організації та проведення 
уроку, проведення фізкультхвилинок та пауз загального 
і спеціального впливу тощо.

Тема 2.4. Класифікація порушень рухової сфери дітей з 
особливостями психофізичного розвитку різних катего-
рій. Рухова сфера людини як система взаємозалежностей 
і взаємозв’язків різних психофізіологічних функцій. Ру-
хові порушення в дітей та їхньої класифікації. Теоретико-
методологічні підходи до коригування, габілітації та реа-
білітації порушень рухової сфери. Моторно-вісцеральна 
регуляція діяльності організму людини (М. Могендович). 

Тема 2.5. Технології оздоровлення учнів при зоровій та 
нервово-психічній утомі. Технології Б. Сермєєва, В. Ба-
зарного, В. Ковальова. Екологічний буквар. Створення 
загальношкільного режиму оздоровлення дітей. Фарбу-
вання стін, повітрообмін у класі, світловий коефіцієнт та 
інші показники оздоровлення учнів. 

Тема 2.6. Рухові оздоровчі технології. Технологія нав-
чання грамоти дітей засобами загальної та дрібної мото-
рики. Рухові режими, спрямовані на розвиток основних 
фізичних якостей людини. Їхній вплив на психосоматич-
ні функції дитини. 

Висновки з даного дослідження. У зв’язку з пробле-
мами сьогодення, що полягають у різкому збільшенні в 
закладах загальної середньої освіти дітей з особливо-
стями психофізичного розвитку, виникає нагальна по-
треба в піклуванні про їхнє здоров’я та відповідній якіс-
ній професійній підготовці фахівців. 

Нами представлено зміст навчальної дисципліни 
«Валеологічний супровід осіб з вадами психофізично-
го розвитку» в системі професійної підготовки майбут-
ніх фахівців зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта» як  
необхідного складника цієї підготовки.

Мета викладання цієї навчальної дисципліни полягає у 
формуванні готовності майбутнього вчителя використо-
вувати набуту сукупність знань, умінь і навичок для за-
безпечення розв’язання проблеми збереження здоров’я 
осіб з вадами психофізичного розвитку, порушення яко-
го полягає в наявності різноманітних порушень психіч-
ного розвитку, малорухомості, вповільненості усіх рухів 
або рухової гіперактивності, занепокоєнні, моторна ску-
тості, швидкій утомлюваності, недостатній концентрації 
уваги, дратівливості, лабільності емоційної сфери, за-
гальній ослабленості, недорозвитку дрібної моторики, 
порушенні зорово-моторної координації, відсутній чи 
слабо вираженій ізольованій, диференційованій пред-
метно-маніпулятивній діяльності, внаслідок недоско-
нало розвиненої артикуляційно-м’язової системи – по-
рушенні мовленнєвої та комунікативної функції тощо. 
Нами було визначено зміст навчальної дисципліни за 
модулями та темами.

Перспективи подальших розвідок вбачаємо в де-
тальнішому описі змісту лекційних, семінарських за-
нять, форм, методів і прийомів їхнього проведення (ана-
ліз відеофрагментів, прикладів ситуацій, обговорення 
змісту кіно- та мультиплікаційних фільмів, розроблення 
фрагментів занять / уроків, аналіз даних щодо проблем, 
пов’язаних зі здоров’ям дітей тощо), опису завдань 
для самостійної роботи, наведенні прикладів тестових  
завдань тощо.  
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Розкрито методичні прийоми дослідження задач на спільну роботу на етапі формування у молодших школярів розуміння значен-
ня термінів: спільна робота, загальний виробіток, продуктивність праці. Розглянуто особливості організації роботи у процесі 
з’ясування змісту задач на спільну роботу; короткому записі тексту задачі та оформлення її розв’язання. Вказано на доцільність 
узагальнення математичних структур задач на одночасний рух і задач на спільну роботу та способів їх розв’язування, пред-
ставлено прийоми роботи над цим аспектом.
Ключові слова: початкова школа; дослідження задач; задачі на спільну роботу; загальний виробіток; продуктивність  
праці; час

Karapuzova Natalia. On Researching Solving Joint Work Problems in the Primary School.
Methodical approaches to solving joint work problems at the stage of formation in the younger students understanding of the meaning of terms: 
joint work, total yield, productivity. The peculiarities of the organization of work in the process of clarifying the content of joint work problems; 
brief record the of problem’s text and its solution. The expediency of generalizing the mathematical structures of problems for simultaneous 
motion and problems for joint work and ways of solving them is pointed out, methods of work on this aspect are presented.
Key words: elementary school; problems research; joint work problem; total yield; productivity; time

ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАДАЧ НА СПІЛЬНУ РОБОТУ 
У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

А

Актуальність проблеми. Удосконалення системи 
освіти, яка незмінно знаходиться у полі зору нашого сус-
пільства, нерозривно пов’язана з підвищенням ефектив-
ності навчання математики. На жаль, результати міжна-
родного дослідження PISA, які проводилися у 2019 році, 
щодо рівня знань учнів закладів загальної середньої 
освіти з математики нижче середнього. Активне обгово-
рення у педагогічних колах цієї проблеми спрямоване 
на глибокий аналіз ситуації та вироблення нових підхо-
дів до процесу засвоєння учнями навчального матеріа-
лу, чіткої орієнтації на практику, зміни «стилю викладан-
ня» математики [6].

Формування математичної компетентності школя-
ра починається на рівні початкової освіти, Державний 
стандарт якої має забезпечувати розвиток математич-
ного мислення дитини, здатності розуміти й оцінювати 
математичні факти й закономірності, формування вмін-

ня моделювати процеси і ситуації, розробляти плани дій 
для розв’язування різноманітних задач, розвиток їх са-
мостійності, творчості та допитливості [5].

Велику роль у процесі навчання молодших шко-
лярів відіграють математичні задачі. Вони сприяють 
кращому осмисленню теоретичного матеріалу, його 
запам’ятовуванню, дають можливість пов’язувати вик-
ладання математики з іншими науками, формувати 
практичні уміння та навички. У підручниках для почат-
кової школи є чимало типових задач, до яких належать 
задачі на спільну роботу, які вимагають використання 
учителем особливих методичних підходів. Зараз, коли 
в педагогічній теорії і практиці широко обговорює-
ться проблема розвитку аналітико-синтетичних здіб-
ностей учнів, використання широких можливостей 
саме цього виду задач набуває особливої гостроти і  
актуальності [3].
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Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Дані, 
необхідні для осмислення значущості формування умінь 
молодших школярів розв’язувати задачі на спільну ро-
боту для їх подальшого успішного навчання, ми одержа-
ли в результаті аналізу методичної літератури, де є не-
мало цінних ідей і теоретичних узагальнень. 

Так, до проблеми розв’язування задач на спільну ро-
боту тією чи іншою мірою зверталися відомі методисти: 
М. Бантова, Г. Бельтюкова, М. Богданович, М. Моро, Я. Ко-
роль, Л. Кочіна, С. Скворцова та ін.

Основними аспектами вивчення є, по-перше, сутність 
формування умінь та навичок молодших школярів у 
процесі роботи над задачами на спільну роботу, їх зна-
чущість у навчально-виховному процесі; по-друге, особ-
ливості педагогічного керування процесом формування 
умінь і навичок молодших школярів розв’язувати задачі 
даного виду [1; 2].

Учені вказують на істотні ознаки задач на спільну робо-
ту (містять три взаємопов’язані величини), вказують на 
три випадки у їх змісті: перший стосується роботи першо-
го виконавця, другий – роботи другого виконавця, тре-
тій – спільної роботи двох виконавців, вказують основ- 
ні види задач на спільну роботу. С. Скворцова подає 
опорні схеми, схематичні малюнки та плани розв’язання 
окремих видів задач на спільну роботу, розкриває мето-
дику дослідження задач на спільну роботу за наступни-
ми змінами: зміна ситуації задачі; зміна числових даних 
задачі; зміна шуканого задачі;  зміна «характеру дій» ви-
конавців, які є засобом визначення істотних ознак мате-
матичної структури та плану розв’язання задачі [2; 4].

Позитивно оцінюючи наукову і практичну значущість 
праць з проблеми дослідження, необхідно зазначити, що 
низка аспектів формування умінь і навичок молодших 
школярів розв’язувати задачі на спільну роботу залиши-
лися нерозкритими, дослідження велися, в основному, 
стосовно загальних питань процесу їх розв’язування. 

На сьогодні, задачі на спільну роботу викликають 
труднощі  як в учнів початкової школи так і в здобувачів 
базової середньої освіти. Основна проблема криється у 
тому, що учні на підсвідомому рівні запам’ятовують хід 
розв’язання задач на спільну роботу, не вміють встанов-
лювати зв’язки між подібними явищами, усталені при-
йоми роботи на уроці не спонукають розвитку дитячого 
мислення і уяви, не активізують пізнавальну активність 
школяра.  

Мета статті: розкрити методичні прийоми дослід-
ження задач на спільну роботу, з метою глибокого розу-
міння учнями їх змісту, усвідомленого розв’язування, роз-
витку аналітико-синтетичних умінь молодших школярів. 

Викладення основного матеріалу. Задачі на спільну 
роботу відрізняються від інших задач тим, що в них ро-
бота виконується одночасно (спільно, разом) кількома 
людьми ( насосами, трубами, машинами тощо). Це задачі 
із трійкою взаємопов’язаних величин: робота, час, про-
дуктивність праці.

Успішне опанування математикою визначається на-
самперед тим, наскільки добре учень розуміє значен-
ня термінів, якими оперує. Тому, щоб навчити учнів 
розв’язувати задачі на спільну роботу, необхідно, перш 
за все, сформувати у них на елементарному рівні розу-
міння понять: спільна робота, загальний виробіток (ви-
конана робота), продуктивність праці (робота, виконана 
за одиницю часу).

Пропонуємо учням задачу:
Задача 1. Батько може викопати рядок картоплі за  

30 хв., а син – за 40 хв. Більше чи менше часу, ніж 30 хв., 
їм знадобиться, якщо вони копатимуть цей рядок удвох?

Здійснюючи навчання з опорою на різні канали сприй-
мання учнями інформації, у процесі формування понят-
тя «спільна робота» вдаємося до моделювання подібної 
ситуації. Пропонуємо двом учням виконати роботу, а 
саме, перенести предмети (книжки, кубики тощо) з од-
ного місця в інше при цьому фіксуючи час, затрачений 
на виконання роботи (наприклад секундоміром) і запи-
суючи його на дошці. Спочатку це виконуватиме перший 
учень, а потім другий. Кількість книжок чи кубиків визна-
чатиме «виконану роботу» або «загальний виробіток». 
Проаналізувавши результати, звертаємо увагу дітей на 
те, що учні переносили однакову кількість предметів, 
а час затратили різний. Потім пропонуємо переносити 
предмети обом учням разом. Робимо відкриття, що час, 
затрачений на перенесення предметів обома учнями, 
виявився меншим від часу, затраченого на виконання 
цієї ж роботи кожним з учнів окремо. Акцентуємо увагу 
на тому, що, працюючи разом (спільно), учні затратили 
менше часу на виконання тієї самої роботи. Важливо, та-
кож, щоб учні зрозуміли, що терміни «виконана робота», 
«загальний виробіток», «загальний обсяг роботи», «за-
гальний об’єм води» мають однакову суть.

З поняттям «продуктивність праці» учнів знайоми-
мо також практично, наближуючи процес навчання до  
реальних життєвих ситуацій. Просимо учня перекласти 
з одного місця на друге фіксовану кількість предметів 
(20 кубиків), щоразу беручи, наприклад, по два пред-
мети за одиницю часу (наприклад, секунду). Робимо 
другу спробу – перекладаємо кожного разу по чотири 
предмети за одиницю часу. Аналізуючи одержані ре-
зультати, робимо висновок, що у другому випадку було 
затрачено менше часу на виконання всієї роботи, зав-
дяки тому, що учень перекладав більшу кількість пред-
метів за одиницю часу. Говоримо, що продуктивність 
праці (робота, виконана за одиницю часу) учня у другій 
спробі була вищою. Отже, продуктивність праці – це 
об’єм роботи, виконаний за одиницю часу (например, 
за секунду, за хвилину, за годину, за день тощо). Іншими 
словами, продуктивність праці це швидкість виконання  
роботи.

У процесі розв’язування наступної задачі учні мають 
встановити залежності між трійкою взаємопов’язаних 
величин: робота, час, продуктивність праці.
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Задача 2. Мама за годину прополює 5 грядок моркви, 
а донька – 4. Скільки годин мають працювати мама та 
донька разом, щоб прополоти 27 грядок? 

Для  усвідомлення учнями того, що при спільній ро-
боті час роботи зменшується при цьому продуктивність 
зростає і її знаходять дією додавання, пропонуємо на-
ступну модель даної задачі: просимо одного учня пере-

класти з одного місця на друге фіксовану кількість пред-
метів (24 зошити), беручи, наприклад, по два зошити за 
одиницю часу (наприклад, секунду). Другому учневі про-
понуємо перекладати кожного разу по чотири зошити 
за одиницю часу. Потім пропонуємо учням працювати 
разом, перекладаючи по два та по чотири зошити кож-
ним.  На дошці у таблицю записуємо числа. 

Аналізуючи одержані результати, встановлюємо за-
лежність між часом, затраченим у процесі спільної ро-
боти та продуктивностями праці кожного з учнів. Учні 
переконуються, що продуктивність спільної праці до-
рівнює сумі продуктивностей праці кожного учня, а для 
знаходження часу, витраченого на спільну роботу, по-
трібно загальний обсяг роботи – 24 зошити поділити на 
спільну продуктивність – число 6, яке знаходимо як суму 
двох і чотирьох (2+4), саме стільки зошитів за хвилину 
переносили учні працюючи разом. 

Робимо висновок – продуктивність праці при спільній 
роботі людей (інших об’єктів) дорівнює сумі продуктив-
ностей кожного з них.

Такі практичні завдання дають можливість дітям зрозу-
міти, чому в задачах на спільну роботу можна додавати 
лише продуктивності праці, але не можна додавати час, 
за який кожний виконує цю роботу самостійно.

Поглиблюємо одержані знання на ускладнених життє-
вих ситуаціях, відображених у змісті задач, вміщених у 
підручнику. 

Звертаємо увагу на глибокий аналіз змісту задач на 
спільну роботу з метою усвідомлення учнями життєвої 
ситуації, описаної в ній.

Задача 3. 
У цистерні 4800 л води. Один насос може викачати 

всю воду за 24 хв., а другий – за 40 хв. За скільки хвилин 
можна викачати всю воду, якщо поставити відразу два  
насоси. 

Робимо короткий запис задачі. 
На нашу думку, для повного розуміння змісту задачі, у 

таблицях, що є найкращим способом представлення за-
дачі коротко, всі числа мають записуватися з відповідни-
ми одиницями вимірювання (числа іменовані).

Загальний обсяг роботи Продуктивність Час роботи

І учень 24 зошити 2 зошити за хвилину 12 секунд

ІІ учень 24 зошити 4 зошити за хвилину 6 секунд

І та ІІ разом 24 зошити 6 зошитів за хвилину 4 секунди

Загальний обсяг роботи Продуктивність Час роботи

І насос 4800 л ? л за хв. 24 хв.

ІІ насос 4800 л ? л за хв. 40 хв.

І та ІІ разом 4800 л ? л за хв. ?  хв.

З’ясовуємо сюжет задачі. Діти мають усвідомлено роз-
повісти сюжет задачі. «Є цистерна, наповнена водою. 
Воду з неї можна викачати насосами. Насоси можуть 
бути різними – працювати з різною продуктивністю 
(у них різна потужність).  У цистерні 4800 л води. Якщо 
встановлять перший насос, він зможе викачати воду за 
24 хвилини. Якщо встановлять другий насос, він може 
викачати воду за 40 хвилин. У задачі запитується: за 
скільки хвилин можна викачати всю воду, якщо постави-
ти відразу два насоси?». 

Запитання вчителя: 
– Чому це задача на спільну роботу? (У задачі робота 

виконується одночасно (спільно) двома насосами).
– Як ви гадаєте, у якого із насосів продуктивність біль-

ша? Чому? (Продуктивність більша у другого насоса, 
тому, що він за одну хвилину викачує більше літрів води).

– У якого з насосів продуктивність менша? Чому?  
(Продуктивність менша у першого насоса, тому що він за 
одну хвилину викачує менше літрів води).

– Як знаходять  продуктивність спільної праці? Не за-
бувайте, це задача на спільну роботу. (Беремо кількість 
літрів, які викачує з цистерни перший насос за одну хви-
лину, додаємо кількість літрів, які викачує з цистерни 
другий насос на одну хвилину – саме стільки викачають  
з цистерни води обидва насоси за одну хвилину, пра-
цюючи разом. Отже, продуктивності додаємо). 

– Що ви можете сказати за час, затрачений на викачу-
вання води обома насосами разом? (Він менший за 24 хв. 
та менший за 40 хв.). 

Далі використовуємо або синтетичний або аналітич-
ний спосіб розбору, складаємо план розв’язання. 

Звертаємо увагу на запис розв’язання задач на спільну 
роботу, особливо на пояснення виконання дій.

Розв’язання
1) 4800:24=200 л за хв. – продуктивність І насоса;
2) 4800:40=120 л за хв. – продуктивність ІІ насоса;
3) 200+120=320 л за хв. – продуктивність І та ІІ насосів 

разом;
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Рух Робота

Величини Окремі одиниці вимірювання Величини Окремі одиниці вимірювання

Пройдений шлях кілометри, 
метри тощо

Виконана робота (загальний обсяг 
роботи) або загальний виробіток: 
загальна довжина
загальна кількість
загальна площа
загальний об’єм 
загальна маса тощо

метри,
штуки, 
квадратні метри,
літри,
кілограми тощо

Затрачений 
на рух час

години, 
хвилини, 
секунди тощо

Затрачений 
на роботу час

день,  
години, 
хвилини, 
секунди тощо

Швидкість руху  
(шлях, пройдений за 
одиницю часу)

кілометри за годину, 
кілометри за хвилину, 
метри за хвилину тощо

Швидкість виконання роботи або 
продуктивність  (робота, виконана за 
одиницю часу)

метри за годину,
штуки за день,
літри за годину, 
квадратні метри за день тощо

4) 4800:320=15 хв.
Відповідь: за 15 хвилин викачають всю воду перший і 

другий насоси працюючи разом.
Усвідомлення сутності вказаних типів задач на спіль-

ну роботу допоможе учням змоделювати та усвідо-
мити складніші задачі, побачити зв’язок математики  
з життям.

Задача 4. Через кран у ванну за 1 хв. вливається 20 л 
води, а через зливний отвір за 1 хв виливається 15 л води. 
За скільки хвилин наповниться ванна, об’ємом 160 л, 
 якщо і кран, і зливний отвір будуть весь час відкриті?

На прикладі цієї задачі, вчитель може продемонстру-
вати учням модель аналогічної ситуації, коли спільну 
продуктивність знаходять як різницю між продуктивніс-
тю крану і продуктивністю зливного отвору.

На столі лежать зошити. Потрібно виконати роботу, 
а саме, перекладати зошити зі столу на парту, так, щоб 
на столі лежали 24 зошити. Спосіб перекладання не-
звичний. Один учень перекласти їх зі столу на парту, 
при цьому беручи по чотири зошити за одиницю часу. 
Одночасно, другий учень забирає з цієї парти і кладе на 
поличку по два зошити за одиницю часу. Кожного разу 
на парті залишається лише частина зошитів, покладених 
першим учнем. Школярі встановлюють, що їх кількість 
є різницею між кількістю зошитів, що кладе за одиницю 
часу перший учень і кількістю зошитів, що забирає за 
одиницю часу другий учень. Таким чином, продуктив-
ність їх спільної роботи є різницею продуктивності кож-
ного учня (4-2=2 зошити за одиницю часу). Щоб на парті, 
в результаті такої спільної роботи учнів, стало 24 зошити 
потрібно затратити (24:2=12) 12 одиниць часу.

Провівши порівняння розглянутої ситуації й даної за-
дачі, учні розуміють, що в задачі за кожну хвилину у ван-
ні стає більше води на 5 (20-15) літрів, і, без перешкод, 
можуть самостійно її розв’язати (160:(20-15)=32 хвилини 
потрібно, щоб наповнити ванну).

У процесі навчання учнів розв’язувати задачі на спіль-
ну роботу, важливим є також встановлення аналогії між 

вказаним видом задач і задачами на одночасний рух на-
зустріч та одночасний рух в протилежних напрямках. 

Доцільно це зробити на прикладі двох задач.
Задача 5. Одна друкарка за годину друкує 5 сторінок, 

інша – 4. Скільки годин вони повинні працювати разом, 
щоб надрукувати 72 сторінки?

Задача 6. Два велосипедисти виїхали одночасно на-
зустріч один одному з двох населених пунктів відстань 
між якими 50 км. Перший велосипедист рухався зі швид-
кістю 12 км за год. А другий 13 км за год. Через скільки 
годин вони зустрінуться?

Поряд з усталеними способами  дослідження дореч-
ними будуть групи запитань для узагальнення учнями 
математичних структур цих задач, розвитку їх аналітико-
синтетичного мислення.   

Перша група запитань. 
З якою продуктивністю працюють дві друкарки разом? 

(Продуктивності кожної з друкарок додаємо). З якою 
швидкістю працюють дві друкарки разом? (Швидкості 
друку додаємо). 

Яка швидкість зближення велосипедистів? (Швидкості 
руху додаємо).

Друга група запитань.
Яку роботу виконують друкарки разом?
Який шлях додають велосипедисти разом?
Третя  група запитань.
Чому дорівнює час, за який дві друкарки, працюючи 

разом, надрукують 72 сторінки? Яку дію виконуємо?
Скільки часу будуть одночасно рухатися велосипедис-

ти до зустрічі? Яку дію виконуємо?
Робимо висновок, що у задачах на одночасний рух на-

зустріч та задачах на спільну роботу наявні спільні істот-
ні ознаки. 

Аналогічне дослідження можна провести для задач на 
спільну роботу та одночасний рух у різних напрямках.

Результатом досліджень може бути таблиця. 
Висновки. Молодші школярі володіють невичерпними 

пізнавальними можливостями й готовністю до пізнання 
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нового.  Тому, розв’язування задач на спільну роботу ви-
магає особливої організації навчальної діяльності учнів 
на етапах з’ясування змісту задачі, її аналізу, встанов-
лення подібності з іншими видами задач, використання 
вчителем різних методичних прийомів, що сприяють 
розвитку мислення та уяви, природної допитливості ді-
тей, формують їхню зацікавленість, стимулюють до само-
розвитку. 

 	 Список використаних джерел
1. Богданович М. В., Козак М. В., Король Я. А. Методика викладання математи-

ки в початкових класах : навч. посіб. 4-те вид., переробл. і доп. Тернопіль : 
Навчальна книга – Богдан, 2016. 368 с.

2. Коваль Л. В., Скворцова С. О. Методика навчання математики: теорія і прак-
тика : підручник для студ. за спец. 6.0101000 «Початкове навчання», освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр». 2-ге вид., допов. і переробл. Харків 
: ЧП «Принт-Лідер», 2011. 414 с.

3. Максименко С. Д., Кондратенко Л. О. Навчальні та поведінкові проблеми 
учнів початкової школи : короткий психологічний довідник-порадник пе-
дагога. Харків : Ранок, 2020. 48 с.

4. Скворцова С. О. Методика навчання розв’язування сюжетних задач у по-
чатковій школі : навч.-метод. посіб. для студ. за спец. 6.010100 «Початкове 
навчання». Одеса : ООО «Абрикос-Компани», 2011. 268 с.

5. Типові освітні програми для закл. загальної середньої освіти: 1-2 класи. Київ 
: ТД «ОСВІТА-ЦЕНТР+», 2018. 240 с.

6. Виленская Марта. Удручающие результаты PISA: математику и чтение 
провалили не в теории, а на практике. URL: https://kp.ua/life/654710-
udruchauischye-rezultaty-PISA-matematyku-y-chtenye-provalyly-ne-v-teoryy-
a-na-praktyke. 

 	 References
1. Bohdanovych, M. V., Kozak, M. V., & Korol, Ya. A. (2016). Metodyka vykladannia 

matematyky v pochatkovykh klasakh : navchalnyi posibnyk [Methods of teaching 
mathematics in elementary grades]. Ternopil : Navchalna knyha – Bohdan [in 
Ukrainian].

2. Koval, L. V., & Skvortsova, S. O. (2011). Metodyka navchannia matematyky: teoriia i 
praktyka [Methods of teaching mathematics: theory and practice]: pidruchnyk dlia 
dlia studentiv za spetsialnistiu 6.0101000 «Pochatkove navchannia», osvitno-
kvalifikatsiinoho rivnia «bakalavr». Kharkiv: ChP “Prynt-Lider” [in Ukrainian].

3. Maksymenko, S. D., & Kondratenko, L. O. (2020). Navchalni ta povedinkovi 
problemy uchniv pochatkovoi shkoly [Educational and behavioral problems of 
elementary school students]: korotkyi psykholohichnyi dovidnyk-poradnyk 
pedahoha. Kharkiv: Ranok [in Ukrainian].

4. Skvortsova, S. O. (2011). Metodyka navchannia rozviazuvannia siuzhetnykh 
zadach u pochatkovii shkoli [The technique of teaching the solution of story 
problems in elementary school]: navchalno-metodychnyi posibnyk dlia studentiv 
za spetsialnistiu 6.010100 «Pochatkove navchannia». Odesa : OOO “Abrykos-
Kompany” [in Ukrainian].

5. Typovi osvitni prohramy dlia zakl. zahalnoi serednoi osvity: 1-2 klasy [Typical 
educational programs for closing. general secondary education: 1-2 classes]. 
(2018). Kyiv: TD “OSVITA-TsENTR+” [in Ukrainian].

6. Vilenskaia Marta. Udruchaiushchie rezultaty PISA: matematiku i chtenie provalili 
ne v teorii, a na praktike [Depressing PISA results: math and reading failed not in 
theory, but in practice. Retrieved from https://kp.ua/life/654710-udruchauischye-
rezultaty-PISA-matematyku-y-chtenye-provalyly-ne-v-teoryy-a-na-praktyke. [in 
Ukrainian].

Дата надходження до редакції 
авторського оригіналу: 31.01.2020



РЕЖИСУРА УРОКУ

88 № 1 (190) 2020
ISSN 2522-9729 (online)

Севрюк М. П., Коваль С. С., Саньков С. В.C

За останні 15 років особливого загострення набуває проблема зміцнення здоров’я учнівської молоді. Дослідження показують, що 
36,4% учнів закладів загальної середньої освіти мають украй низький рівень фізичної підготовленості, 33,5%  – нижче середнього, 
22,6%  – середній, 6,7% – вище за середній і лише 0,8% – високий, а 81,5% населення у віці 40–59 років мають низький і нижче серед-
нього рівні фізичного розвитку. У нашому дослідженні показано вплив занять фізичною культурою і спортом у школах на стан 
розвитку фізичного здоров’я випускників закладів загальної середньої освіти. Дослідження проводились із першокурсниками фа-
культету електроніки та комп’ютерної інженерії Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського 
з 2008 по 2018 навчальні роки. Зроблений аналіз рівня фізичного здоров’я та проблеми ефективності занять в школах. 
Ключові слова: здоров’я; фізичне виховання; спорт; плавання; легкоатлетичний крос; рухова активність; тестування
Sevriuk Mykola, Koval Svitlana, Sankov Serhiy. Analysis of Physical Preparation Levels of General Education Schools Graduates.
Over the last 15 years, the problem of promoting the health of students has become particularly acute. There is no system of socio-economic 
promotion of healthy lifestyles in the country. This leads to a difficult situation with the state of physical fitness of the population. 
Studies show that 36.4% of general secondary education students have an extremely low level of fitness, 33.5% - below are at belov medium 
level, 22.6% - average, 6.7% are above medium and only 0.8% are at high level;  81.5% of the population aged 40-59 have low and below 
medium levels of physical development. There is no doubt that the need for regular recreational training among representatives of all socio-
demographic groups has never been so high.
Our study gives analysis of the level of physical health and problems of efficiency of employment in schools, shows the impact of physical 
education and sports in schools on the development of physical health of graduates of general secondary education institutions. The studies were 
conducted with the first-year students of the Faculty of Electronics and Computer Engineering of Kremenchuk Mykhailo Ostrogradsky National 
University from the 2008 to 2018 academic years. 
Key words: health; Physical Education; sport; swimming; track-and-field race; physical activity; testing

АНАЛІЗ РІВНІВ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ 
ВИПУСКНИКІВ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

А

Актуальність проблеми. Актуальність роботи поля-
гає в дослідженні впливу занять з фізичного виховання 
на здоров’я випускників шкіл і рівня їхньої фізичної підго-
товки на прикладі cтудентів першого курсу Кременчуць-
кого національного університету імені Михайла Остро-
градського (КрНУ).

Проблема дефіциту рухової активності населення 
нині є однією з найактуальніших у всьому світі. Її заго-

стрення зумовлене значними досягненнями у галузях 
науки і сферах виробництва. Водночас «благо цивілі-
зації» стали причиною того, що у переважній більшо-
сті людей не задовольняється природна генетично 
закладена потреба в руховій активності, і відповідно 
недостатньо її рівень обумовлює виникнення пору-
шень у стані опорно-рухового апарату, серцево-судин-
ної, дихальної, ендокринної, травної систем, а також  
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появу надлишкової маси тіла, нервово-психічних роз- 
ладів тощо [1].

Той факт, що рухова активність є невід’ємним складни-
ком здорового способу життя й основним засобом зміц-
нення здоров’я, вказує на особливу гостроту проблеми 
подолання її дефіциту у підлітків.

Аналіз спеціальної літератури констатує, що реальний 
обсяг рухової активності учнів середнього шкільного віку 
не відповідає біологічним нормам, дефіцит якої здебіль-
шого пов’язаний з умовами навчання у школі, що допов-
нюється за рахунок звільнення учнів від уроків фізичної 
культури чи обмеженням їхньої участі в них. Як наслідок, 
гіподинамія освітньої діяльності призводить до розба-
лансування механізмів апарату кровообігу і дихання, 
значного зниження фізичної та розумової працездатно-
сті, функціональної тренованості та, в свою чергу, виник-
нення відхилень у стані здоров’я. 

Масштабність зазначеної проблеми підтверджується 
результатами наукових досліджень останніх років, згідно 
з якими в школах неухильно збільшується кількість учнів 
з ослабленим здоров’ям і віднесених до спеціальної ме-
дицинської групи [4].

Як свідчать результати численних наукових досліджень 
останніх десятиліть, рівень фізичного здоров’я школярів 
суттєво знизився. Свідчення різних країн світу теж вка-
зують на зменшення тих чи інших показників фізичного 
здоров’я юнаків  15–17 років незалежно від економічних 
умов країни.

Для вирішення цього важливого завдання та покращен-
ня стану здоров’я учнів усіх вікових груп необхідно засто-
совувати комплекси науково обґрунтованих заходів, спря-
мованих на оптимізацію режиму рухової активності осіб 
молодого віку та зменшення ризику виникнення серед 
них різноманітних захворювань і патологічних станів [5; 7].

Доцільність саме такого підходу до вирішення актуаль-
ного практичного завдання підтверджується положен-
нями статей Конституції України, в яких зафіксовано, що 
життя та здоров’я кожної людини в нашій державі стано-
вить собою найвищу соціальну цінність.

Успіху у вирішені зазначеного надзвичайно важливого 
завдання можна досягти лише за умов плідної співпраці 
між фахівцями, які працюють у галузі фізичного вихован-
ня та спорту, медицини та державного управління.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Руховому 
режиму старшокласників продовжує приділятися значна 
увага серед науковців сфери фізичної культури.

Сучасними дослідженнями з проблеми зниження окре-
мих показників фізичного здоров’я населення, зокрема 
старшокласників, з’ясовано причини цього:

1. Низька відповідальність за дотримання вимог зако-
нодавчих і нормативно-правових актів щодо організації 
фізичного виховання в системі освіти.

2. Обмежена рухова активність, нераціональне та не-
збалансоване харчування, фактори асоціальної поведін-
ки в суспільстві.

3. Невисока престижність професії у сфері фізичної куль-
тури та спорту, низький рівень матеріального заохочення 
працівників бюджетного сектора цієї сфери тощо [1].

Отже, щоб досягти високого рівня фізичного здоров’я, 
дотримуватися належного рухового режиму недостат-
ньо. Варто приділяти увагу не лише фізичним вправам 
та їхньому впливу на організм, а й реальному добору за-
собів сприятливого інформаційного впливу на людей у 
спробі допомогти їм оздоровитися. Незначне збільшен-
ня рухової активності не може дати бажаного результату.

На сучасному етапі в Україні відбувається активна пе-
ребудова системи виховання в цілому, й у фізичному ви-
хованні зокрема, до реальних умов життя.

Саме тому нині у вирішенні завдань оздоровлення і 
гармонійного розвитку дітей зростає значення система-
тичних занять фізичною культурою. При цьому необхідно 
врахувати такі фактори, як недостатня рухова активність, 
зростаючі розумові навантаження та перевантаження у 
процесі навчання, погіршення екологічних і соціально-
економічних умов життя [2].

Як стверджують дослідники, в Україні спостерігається 
стійка тенденція до погіршення стану здоров’я і рівня фі-
зичної підготовленості юнаків і дівчат, знижується інтерес 
до занять фізичною культурою і спортом. Унаслідок цього 
ведуться пошуки нових шляхів для поліпшення здоров’я 
і фізичної підготовленості дітей через уроки в школі. Ін-
тенсивні розробки сучасних педагогічних технологій із 
фізичного виховання підростаючого покоління здійс-
нюється не тільки в Україні, а й в інших країнах [11].

Нині існують значні розбіжності у розумінні змісту фіз-
культурної освіти дітей і молоді на різних етапах життє-
діяльності, що викликають необхідність їхнбого узагаль-
нення та аналізу, розроблення теоретико-методичних 
основ неспеціальної фізкультурної освіти (НФО) учнів-
ської молоді.

Початок ХХІ ст. характеризується техногенним роз-
витком суспільства і такою ж стрімкою руйнацією при-
родних фізичних і психологічних властивостей людини. 
Іншими словами – чим потужнішим стає інтелект, тим 
відчутнішим розрив між мозком і тілом. Досвід бага-
тьох розвинутих держав вказує, що неперервно зрос-
таючі затрати на медицину не забезпечують належного 
ефекту. У цих умовах позитивний економічний ефект 
дає втілення державних фізкультурно-оздоровчих про-
грам і програм захисту оточуючого середовища (країни  
Скандинавії).

Статистичні дані України свідчать про наступне: 
– тільки одне дошкільня із трьох приходить до школи 

здоровим;
– за час навчання у школі в 4–5 разів зростає захворю-

ваність зору;
– утричі збільшується кількість патологій опорно-рухо-

вого апарату та системи травлення;
– удвічі збільшується кількість нервово-психологічних 

розладів;
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– захворюваність у гімназіях удвічі вища, ніж у звичай-
них школах;

– загальна захворюваність учнів 11-х класів удвічі вища, 
ніж в учнів 1–2 класів [3].

Дослідники відмічають, що «невгамовні амбіції та потяг 
до стрімких навчальних досягнень захмарює окремим 
педагогам і батькам турботу про збереження та зміцнен-
ня здоров’я дітей» (Ланда, 2004).

Науковці вважають, що ущільнення шкільних програм і 
збільшення тижневих навантажень, яке не зменшилось із 
переходом на 12-річне навчання, призводить до різкого 
зниження рухової активності.

Прагнення України до європейських стандартів у га-
лузі науки й освіти пред’являє також підвищенні вимо-
ги до якості організації навчально-виховного процесу з 
фізичного виховання учнів закладів загальної середньої 
освіти. 

Виникає необхідність розроблення концепції фізично-
го виховання в сучасному контексті й подальшої ефек-
тивної реалізації практичної системи рухової активності 
підтверджується неефективними, подекуди негативни-
ми і певною мірою небезпечними явищами, характер-
ними для шкільного фізичного виховання в сучасній 
Україні. Відмічається недостатня активність школярів 
на уроках фізичної культури і позаурочних заняттях, 
низька інтенсивність виконання фізичних вправ, непро-
дуктивно витрачається час на вивчення вправ, які не 
мають життєво важливого значення, – на шкоду розвит-
ку, що в цілому пояснює невисоку популярність їхнього  
відвідування [8].

Кожна країна має свої типові тенденції, що пов’язані зі 
специфікою їхньої реалізації в суспільстві. Так, в Англії пе-
ревага надається концепції спорту, у Фінляндії й Швеції – 
«вихованню здоров’я», в Голландії та Австрії – «навчанню 
руховим діям» [9].

У СРСР стандарти включали вимоги тоталітарної дер-
жави: підготувати себе для праці та благо держави й до її 
захисту. Після отримання Україною незалежності пріори-
тети змінилися, на перше місце виступила особистість, а 
не держава. Через цю призму була сформульована мета 
системи фізичного виховання: задоволення потреб окре-
мих людей і суспільства в цілому у формуванні всебічно 
розвинутої людини – духовно і фізично, сприяючи підви-
щенню її життєдіяльності [10].

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Одним із основних завдань управління систе-
мою освіти, на наш погляд, має стати завдання приведен-
ня процесу навчання у відповідність до стану здоров’я 
учнів і студентів та завдання забезпечення належного 
рівня рухової активності, оскільки, м’язова діяльність – 
природній і найсильніший подразник, здатній змінити 
стан організму.

 До змісту фізкультурної освіти у закладах освіти пер-
шочергово необхідно віднести засвоєння знань, умінь і 
навичок, пов’язаних із формуванням мотивів, усвідомле-
них потреб у заняттях фізичними вправами.

Мета статті: визначити рівень фізичної підготовки 
випускників закладів загальної середньої освіти, які всту-
пили на перший курс і показати ефективність проведення 
занять із фізичної культури і спортивно-масових заходів у 
школах на здоров’я школярів – майбутніх студентів ЗВО.

Викладення основного матеріалу. Рухову активність 
розглядають як найдоступніший і ефективніший засіб 
профілактики захворювань серцево-судинної системи, 
хребта, обмінних процесів та інших медичних проблем, 
що мають місце в шкільному віці.

Сучасна система фізичного виховання володіє вели-
ким арсеналом засобів рухової активності, який постій-
но поповнюється новими видами спорту, наприклад, 
такими як городки [6]. Збільшення популярності спорту 
і різних форм рухової активності постійно розширює 
види змагального спорту, оздоровчих і рекреаційних 
видів рухової активності.

Існують прості й водночас ефективні засоби рухової 
активності, такі як біг, ходьба, плавання та багато рухо-
вих ігор.

Ми провели дослідження серед студентів першого 
курсу факультету електроніки та комп’ютерної інженерії 
КрНУ.

Результати дослідження. Дослідження були про-
ведені серед студентів перших курсів з 2008 по 2018 
навчальні роки. У тестуванні студенти брали участь до-
бровільно з двох видів спорту: легкоатлетичного кросу 
та плавання: З кросу юнаки бігли 1000 м., дівчата  – 500 м, 
а у плаванні юнаки пливли 50 м, а дівчата – 25 м. Спочат-
ку зупинимося на кількісних показниках: для порівняння 
ми розділили 11 років на дві половини 2008–2012 роки і 
2013–2018 роки (табл. 1 і 2):

Таблиця 1
Кількість студентів, які брали участь у тестуванні з легкоатлетичного кросу
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Як бачимо, у 2008–2012 роках серед юнаків у тестуван-

ні з легкоатлетичного кросу брали участь 257 студентів, 
що складає 63,2 % і 142 в плаванні – 34,6% до кількості 

студентів, які поступили на перший курс. У 2013–2018 
роках – 131 студент – 27,3% у кросі та 65 у плаванні, що 
дорівнює 14,1%.

Таблиця 1 (продовження)

Таблиця 2
Кількість студентів, які брали участь у тестуванні з плавання

 
У 2008–2012 роках учасниками тестування з легко-

атлетичного кросу були 106 студенток, тобто 68% і 40 у 
плаванні, що дорівнює 25,5%. У 2013–2018 роках у кро-
сі було 45 учасниць, що складає 39,2%, а у плаванні 21 
учасниця – 23%.

По факультету кількість студентів (юнаків і дівчат) – 
учасників тестування з легкоатлетичного кросу було 
536 осіб, що  становить 46,7% із числа першокурсників 
факультету 2008–2018 років. У плаванні відповідно 268 
студентів, що складає 23,6%.

Якщо порівняти кількість учасників тестування з лег-
коатлетичного кросу 2008–2012 і 2013–2018 років, то 
бачимо, що число бажаючих зменшилось у юнаків на 
35,9%, а у дівчат на 28,8%. По факультету – на 35,9%. У 

плаванні у юнаків на 20,5%, у дівчат – на 2,5%. По фа-
культету – на 17,2%. Це говорить про низький рівень 
культури ставлення до свого здоров’я і рухової актив-
ності, такої необхідної для учнівської та студентської  
молоді.

Ми знаємо, що з факторів, які впливають на стан 
здоров’я людини, найвагомішим є заняття фізичною 
культурою і спортом. Відомо, що питома вага здоро-
вого способу життя в низці інших факторів, які визна-
чають ризик для здоров’я, складає 49–53%, зовнішнє 
середовище 17–20%, охорона здоров’я, активна ме-
дицина 8–10%. Наведені цифрові дані більш ніж пере-
конливо свідчать про провідну роль здорового способу  
життя.
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Таблиця 3
Результати тестування з легкоатлетичного кросу та плавання

 

Тепер порівняємо результати, які показали учасники 
тестування (табл. 3): 

У легкоатлетичному кросі у юнаків на дистанції 1000 м  
у 2013–2018 роках результат на 23,5 сек. нижчий порівня-
но з 2008–2012 роками, а у дівчат на 5,0 сек. відповідно на 
дистанції 500 м. 

У плаванні юнаків майже на одному рівні (різниця скла-
дає 1,2 сек.) на дистанції 50 м. У дівчат на дистанції 25 м, як і 
в кросі результати були нижчі в 2013–2018 роках на 8,0 сек.

Як бачимо, рівень фізичної підготовленості випускників 
шкіл стає нижчим, що свідчить про недостатній рівень ру-
хомості школярів, недостатньої кількості уроків фізично-
го виховання та методики викладання, а також ставлен-
ня викладачів до якості проведення занять, і батьків, які 
недооцінюють необхідність рухової активності для дітей, 
звільняючи їх від занять із фізичного виховання.

Висновки з даного дослідження. Наші дослідження 
показали, що з кожним роком здоров’я і рівень фізичної 
підготовленості випускників закладів загальної середньої 
освіти стає нижчим, а їх ставлення до свого здоров’я та 
бажання займатись фізичною культурою бажає кращого.

Пошук нових форм роботи у сфері фізичного вихован-
ня, фізичної культури та спорту нині дуже актуальний. 
Зміни, що відбуваються в Україні в соціальній, політичній 
та економічній сферах, зобов’язують заклади освіти від-
повідально ставитися до виховання, шукати нові засоби 
залучення школярів до занять фізичною культурою та ор-
ганізації здорового дозвілля.

Подальші дослідження необхідно спрямувати на вдо-
сконалення навчальних програм у школах, включити  
теоретичну частину підготовки та оздоровчий вплив фі-
зичного виховання на здоров’я школярів.
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ІНСТРУМЕНТИ ОЦІНКИ ШКІЛЬНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

УДК 373.3/.5.091-047.44

А Розглянуто підходи до визначення поняття «освітнє середовище», що існують в педагогічній теорії і сучасних прак-
тиках, та відповідні моделі (еколого-особистісна, комунікативно-орієнтована, антропологопсихологічна, психодидактична, 
екопсихологічна) освітнього середовища; представлено інструменти оцінки якості освітнього середовища, що активно викори-
стовуються практиками (методика векторного моделювання освітнього середовища, SACERS тощо), критерії, розроблені різ-
ними науковими школами, що позитивно зарекомендували себе у світовій практиці (на прикладі моделі «Школи доброзичливого 
ставлення до дитини»); вивчено критерії та показники до комплексної оцінки ефективності використання освітнього потен-
ціалу шкільного середовища за шкалами SACERS та моделями шкіл, що орієнтовані на формування емоційного благополуччя ди-
тини та її залученості; проаналізовано вимоги та критерії, розроблені державною службою якості освіти України  на допомогу 
закладу загальної середньої освіти у розбудові внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. 
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Актуальність проблеми. Украй актуальним для Но-
вої української школи є питання діагностики освітнього 
середовища. На сьогоднішній день у вчителів відсутні 
чіткі орієнтири, що визначали б ефективність обраної 
моделі освітнього середовища, інструменти комплекс-
ної її оцінки. Серед документів, що регулюють діяльність 
учителя з організації освітнього середовища, можна ви-
ділити «Методичні рекомендації щодо організації освіт-
нього простору Нової української школи» [9], Державні 

санітарні правила і норми влаштування, утримання за-
гальноосвітніх навчальних закладів, Концепцію Нової 
української школи [6]. Науково-методичні джерела, се-
ред яких «Кодекс безпечного освітнього середовища» 
[11] пропонує алгоритм створення безпечного освітньо-
го середовища, методичні рекомендації «Моделювання 
освітнього простору в умовах реалізації концепції «Нова 
українська школа» [5] висвітлює принципи зонування 
простору, дизайн і розташування меблів, «Порадник для 
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вчителя» акцентує увагу на менеджменті класу [7]. Усі ці 
документи і матеріали формують уявлення про шкільне 
освітнє середовище, окреслюють межі його вивчення, 
проте, не дають учителю дієвого інструменту за допомо-
гою якого можна оцінити якість освітнього середовища, 
визначити вектори його розвитку. На допомогу закла-
дам загальної середньої освіти колектив науковців дер-
жавної служби якості освіти України підготував «Абетку 
для директора» [1], що містить вимоги та критерії для 
оцінювання якості освітнього середовища, системи оці-
нювання здобувачів, освітньої діяльності, управлінських 
процесів у закладі. Незважаючи на спроби науковців і 
практиків виробити інструмент для оцінки якості освіт-
нього середовища, вчителі поки що не отримали об-
ґрунтованих критеріїв і показників, що надавали б мож-
ливість провести діагностику освітнього середовища 
свого класу, школи, визначити шляхи їх вдосконалення. 
Однією з причин такого становища є відсутність єдиного 
визначення освітнього середовища, що зумовлена існу-
ванням різних підходів до розуміння сутності поняття. 
Невизначеність терміну ускладнює окреслення суттєвих 
якостей, що можуть бути виміряні якісно чи кількісно.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Н. Гон-
таровська розглядає освітнє середовище як «суттєвий 
елемент соціуму, цілеспрямовано організовану, керова-
ну, багатофункціональну, відкриту педагогічну систему, 
в межах якої учень загальноосвітньої школи усвідомлює 
себе як соціально розвинену цілісність» [4]. А. Цимба-
лару трактує освітнє середовище як «педагогічний ре-
сурс для створення освітнього простору особистості», 
який вибудовується внаслідок освоєння одного і того ж 
шкільного середовища [10]. За В. Ясвіним освітнє серед-
овище являє собою систему впливів й умов формування 
особистості за заданим зразком, а також можливостей 
для її розвитку, що містяться в соціальному та просторо-
во-предметному оточенні [13].

Різні підходи до сутності поняття сприяли створенню 
різних моделей освітнього середовища: еколого-осо-
бистісної, комунікативно-орієнтованої, антрополого-
психологічної, психодидактичної, екопсихологічної. Еко-
лого-особистісна модель будується як система впливів і 
відповідних умов формування зростаючої особистості 
в соціальному та просторово-предметному оточенні. 
Комунікативно-орієнтована ґрунтується на теоретич-
них засадах соціального середовища та комунікативної 
взаємодії в ньому. Антропологопсихологічна модель 
вибудовується за такими показниками як ресурсний 
потенціал, тобто насиченість освітнього середовища, і 
структурованість, тобто спосіб його організації. В основі 
психодидактичної моделі лежить принцип індивідуалі-
зації. Організація освітнього процесу, за цією моделлю, 
передбачає розробку індивідуальної програми розвит-
ку кожного учня з урахуванням його суб’єктного до-
свіду, особистісних якостей, реальних можливостей, 
пізнавальних потреб і творчих здібностей. Під екопси-

хологічною моделлю освітнього середовища розумі-
ють систему психолого-педагогічних умов, здатних за-
безпечити ефективне виявлення інтересів і здібностей 
особистості кожного учня на основі його природних  
особливостей розвитку і вікових можливостей [8].

У дослідженнях науковців обґрунтовано ідеї активної 
взаємодії суб’єкта із середовищем. Розглядаючи освіт-
нє середовище як відкриту педагогічну систему, вчені 
акцентують увагу на постійній взаємодії компонентів 
освітнього середовища (мета, завдання, зміст освіти, 
форми та методи навчання, архітектура приміщень, нав-
чально-дидактичне забезпечення тощо), їх відкритості 
для зовнішнього середовища. Тобто учень перебуває не 
тільки під впливом психолого-педагогічних, матеріаль-
но-технічних, санітарно-гігієнічних умов; соціокультурні, 
естетичні, пізнавально-мотиваційні чинники також від-
повідають за розвиток особистості.

Теоретичний аналіз дефініцій засвідчив, що у зміст по-
няття «освітнє середовище» науковці включають комп-
лекс природних, соціальних і педагогічних факторів, які 
можуть мати прямий – непрямий, миттєвий – довготри-
валий вплив на життя і діяльність людини, підкреслюю-
чи факт множинності впливів, що визначають перебіг і 
результат розвитку особистості, зосереджують увагу 
на активному началі суб’єкта освітнього процесу, здат-
ності середовища забезпечити систему можливостей 
для ефективного особистісного саморозвитку; не обме- 
жуючи освітнє середовище рамками закладу, включають 
у зміст усе, що створює можливості для становлення ди-
тини, котра має перед собою певну освітню задачу.

В якості інструментів оцінки якості освітнього середо-
вища науковцями запропоновано методику векторного 
моделювання, анкетування, спостереження, вивчення 
результатів діяльності учнів тощо. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Поки питання оцінки освітнього середови-
ща у вітчизняній науці залишається відкритим, можна 
звернутися до світової практики. Більшість дослідників 
співвідносять результат оцінки освітнього середови-
ща з його розвивальним ефектом. В. Ясвіним виділено 
одинадцять характеристик освітнього середовища, які 
дослідник рекомендує використовувати для системної 
експертизи освітнього середовища різних рівнів, це: 
широта, інтенсивність, модальність, міра усвідомлення, 
стійкість, емоційність, узагальненість, домінантність, 
корегентність, соціальна активність, мобільність. Осно-
вою для оцінки шкільного освітнього середовища висту- 
пають його компоненти – просторово-предметний, со-
ціальний і психодидактичний. 

На думку І. Якиманської [12], оцінка освітнього середо-
вища може відбуватися за напрямами: системність (оцін-
ка всіх ступенів навчання), вибірковість (створення умов 
індивідуалізації навчання, в тому числі стимулювання 
інтересів й освітніх потреб здобувачів освіти у динаміці), 
стимулювання (координація інтелектуальної, емоційно-
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вольової і мотиваційної сфер розвитку засобами корек-
ції і підтримки, індивідуальних освітніх програм учнів).

У таких країнах як Німеччина, Франція, США, Канада, 
Швеція пройшли апробацію шкали SACERS (School-Age 
Care Environment Rating Scale) та зарекомендували себе 
валідним, надійним, достовірним інструментом оцінки 
освітнього середовища [14]. Даний інструмент дозволяє 
оцінити сукупність матеріально-технічних, фінансових, 
кадрових, інформаційно-методичних і психолого-педа-
гогічних умов, необхідних для реалізації освітніх про-
грам у закладах освіти. 

Як бачимо, у теорії і практиці спостерігається різнома-
ніття підходів до оцінки освітнього середовища, кожний 
із яких має свої критерії, показники та інструменти їх ви-
мірювання. 

Мета статті полягає в аналізі методів і процедур 
оцінки освітнього середовища школи, вивченні крите-
ріїв і показників для комплексної оцінки ефективності 
використання освітнього потенціалу шкільного сере- 
довища.

Викладення основного матеріалу. Розглянемо де-
тальніше окремі інструменти, що можуть бути корис-
ними для педагогів-практиків, зокрема, використання 
шкал SACERS, що побудовані на критеріях ампліфікації 
розвитку учнів шкільного віку, задоволенні їхніх потреб в 
умовах школи. Використання шкал SACERS дає закладам 
загальної середньої освіти індекс якості освітнього се-
редовища, індекс якості компонентів освітнього серед-
овища, профілі якості освітнього середовища, зони бла-
гополуччя і дефіцити освітнього середовища. Отримані 
дані можуть бути використані школами під час проєк- 
тування освітнього середовища, для розроблення або 
коригування програми розвитку школи, проведення 
крос-культурних досліджень.

Інструмент SACERS містить сім шкал, кожна з яких має 
чітко прописані показники.

1. Внутрішній простір і меблювання. Дана шкала пе-
редбачає оцінку внутрішнього простору, розташування 
приміщень, простору для рухової активності, місць для 
усамітнення, кімнат для персоналу, меблів для реалізації 
освітнього процесу та відпочинку.

2. Здоров’я і безпека. Ця шкала передбачає оцінку за 
такими показниками: заходи по охороні здоров’я і без-
пеки, організація харчування.

3. Активна діяльність/дозвілля. Дана шкала представ-
лена показниками, що характеризують організацію по-
закласної роботи, додаткових освітніх послуг: наукова 
діяльність, театральний гурток, музика і танці, технології, 
конструювання тощо.

4. Взаємодія. Цю шкалу відтворюють показники, 
пов’язані із взаємодією і комунікацією в системі «здобу-
вач освіти – педагог», «учень – учень», «педагог – батьки».

5. Навчальний процес. Дана шкала оцінює розклад, роз-
порядок дня, варіативність програм додаткової освіти.

6. Розвиток персоналу. Шкала складається з показни-

ків, що оцінюють діяльність педагогів і можливості для 
їхнього професійного розвитку.

7. Спеціальні потреби. Шкала допомагає оцінити 
умови для навчання і взаємодії дітей з особливими  
потребами.

Як бачимо, під освітнім середовищем розробники 
шкал розуміють організацію простору, часу, взаємодії, 
охоплюючи ввесь спектр умов, у яких опиняється учень 
у школі. Використання шкал не має на меті контролюю-
чої функції, їх задача зробити правильні висновки щодо 
забезпечення якості освітнього середовища в конкрет-
ному закладі освіти. Використання зазначеного інстру-
менту для оцінки освітнього середовища дає можли-
вість побачити «дефіцити» шкіл, визначити їхні сильні і 
слабкі сторони, сформувати стратегію розвитку закладу.

У європейській практиці представлений ще один під-
хід до оцінки освітнього середовища через рівень емо-
ційного благополуччя дитини та її залученість. Ознаками 
благополуччя є те, що в житті дитини домінує радість, їй 
подобається товариство однокласників і освітнє сере-
довище, в якому вона перебуває. Дитина відкрита до но-
вого, впевнена у собі, має достатній рівень самоповаги. 
Наполегливість вказує на те, що у неї сформований до-
статній рівень компетентності для взаємодії із середови-
щем, задоволення життєвих потреб у художньому само-
вираженні, дослідженні, конструюванні, висновках [3]. 
Емоційне благополуччя та залученість дитини служать 
для вчителя індикатором дієвості освітнього середови-
ща, або необхідності втручання через переоформлення 
класу, перевірку змістовного наповнення центрів діяль-
ності, представлення нових матеріалів і дій, вивчення ін-
тересів дітей, розвиток і підтримку дитячих активностей 
із правилами й угодами, дослідження і покращення сто-
сунків на рівні «педагог – дитина» й «дитина – дитина» 
тощо. 

Міжнародною програмою ЮНІСЕФ «Школа доброзич-
ливого ставлення до дитини» освітнє середовище ви-
значається як «доброзичливе до дитини і вчителя». Це 
середовище, у якому діти й учителі навчаються разом, 
утворюючи єдине ціле, середовище, у якому діти пере-
бувають у центрі уваги і яке заохочує їх до активної уча- 
сті в навчанні. Таке середовище безпечне, здорове і ці-
лісне, воно забезпечує фізичні, емоційні та соціальні 
умови для навчання [2].

Індикаторами «Школи доброзичливого ставлення до 
дитини» є достатньо просторі приміщення, щоб забез-
печувати кожній дитині потребу в русі, ознайомленні 
з навколишнім середовищем. Простір класу ділиться 
на багатофункціональні автономні центри, що надає 
можливість дітям об’єднуватися, формувати групи за 
інтересами, спряє соціальній взаємодії, стимулює до-
слідницьку поведінку. Навчання в доброзичливих шко-
лах не обмежується стінами класної кімнати. Клас під 
відкритим небом – майданчик для активних ігор, спо-
стережень і досліджень. Пришкільна ділянка – місце для 
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вирощування місцевих різновидів рослин, проведен-
ня дослідницького навчання. У доброзичливих школах 
увага зосереджується на наданні учням можливостей 
експериментувати з ідеями і знаходити відповіді на за-
питання, отримувати «радість пізнання», яка приходить 
від самостійно зробленого відкриття. Школи заохочують 
«радість викладання», яка виникає в учителя від вико-
ристання продуманих форм і методів. Автори програми 
переконані, що модель школи може відрізнятися в різ-
них країнах, але спільним знаменником є орієнтована на 
дитину освіта в безпечному, здоровому і цілісному освіт-
ньому середовищі.

Розглянемо інструмент оцінки освітнього середовища, 
підготовлений у рамках проєкту «Розроблення системи 
забезпечення якості для шкільної освіти» за підтримки 
проєкту «Експертна підтримка врядування та еконо-
мічного розвитку» (EDGE). «Абетка для директора» [1] 
пропонує детальний опис методів збору інформації, які 
можна використовувати для вивчення освітніх процесів 
у закладі, надає опис критеріїв та індикаторів, за якими 
відбувається їх вивчення та оцінювання. 

Для оцінювання якості освітньої діяльності та управ-
лінських процесів у закладі освіти виокремлено чотири 
напрями, серед яких освітнє середовище. Кожен напрям 
містить відповідні компоненти (вимоги), мірилом для 
оцінювання яких є критерії. Для точного і надійного вимі-
рювання системи розроблено індикатори, за допомогою 
яких можна комплексно подивитись на роботу закладу 
та визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності. 
В якості методів збору інформації пропонуються опиту-
вання, вивчення документації, моніторинг, аналіз даних і 
показників, які впливають на освітню діяльність.

Напрям «Освітнє середовище закладу освіти» дослід-
жується через такі правила/вимоги як: 1. Забезпечення 
комфортних і безпечних умов навчання та праці. 2. Ство-
рення освітнього середовища, вільного від будь-яких 
форм насильства та дискримінації. 3. Формування інклю-
зивного, розвивального та мотивувального до навчання 
освітнього простору. Кожна вимога представлена через 
критерії, які у свою чергу конкретизовані індикаторами. 

Результати дослідження. Розглянемо окремі вимо-
ги, критерії та індикатори оцінювання. 

Наприклад, 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних 
умов навчання та праці. 

У документі пропонується дати оцінку приміщенням, 
обладнанню, умовам праці, харчуванню тощо, тобто пе-
ревірити на відповідність Державним санітарним прави-
лам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх 
навчальних закладів, державним будівельним нормам 
щодо проєктування шкільних навчальних закладів – 
ДБН В.2.2-3:2018 «Будинки і споруди. Заклади освіти», які 
часто не можуть бути реалізовані в силу об’єктивних 
причин, наприклад, для шкіл, що відсвяткували своє сто-
річчя і будівництво яких відбувалось зовсім за іншими 
будівельними нормами. В якості індикаторів даного кри-

терію хотілося б бачити наповнюваність класів, оскільки 
висока щільність дітей може створити небезпеку для 
фізичного та емоційного стану учня; наявність відеока-
мер у коридорах і класах, щоб батьки мали можливість 
«бути присутніми в освітньому процесі»; забезпечення 
дітей не просто якісним харчуванням, а створення умов 
для дієтичного харчування, врахування потреб вегета-
ріанців, веганів тощо. Важливим є процес привласнен-
ня дитиною простору, його активне опанування. Освіт-
нє середовище – це не те, що оточує дитину, а те, з чим 
вона взаємодіє. Якщо в школі діють центри усамітнення, 
виставки, творчі майстерні, ігрові, пропонується си- 
стема гурткової роботи можна говорити розвивальний 
ефект середовища, його здатність забезпечити творчий 
розвиток особистості. Під таким кутом варто вести спо-
стереження і за шкільною територією. Місця для занять 
на уроках серед природи, куточки відпочинку, шкільні 
сади та городи, метеостанції, а головне діяльність дітей, 
– атрибути сучасного освітнього середовища. Традиції 
школи, авторські програми, форми і методи навчання, 
система комунікацій багато що можуть розповісти про 
освітнє середовище школи, філософію роботи педагогіч-
ного колективу.

Автори «Абетки для директора» в якості критеріїв про-
понують просторово-предметний компонент освітнього 
середовища та незначною мірою соціальний. Педагогіч-
ний, інформаційний складники освітнього середовища 
зовсім не ввійшли до переліку вимог. Активне начало 
дитини в опануванні середовища, її «зустріч» з предме-
тами та об’єктами, взаємодія залишились поза увагою 
документа. Концепцією Нової української школи вка-
зано, що особливістю нової школи є організація такого 
освітнього середовища, що сприятиме вільному розвит-
ку творчої особистості дитини. З цією метою змінюються 
просторово-предметне оточення, програми та засоби 
навчання [6]. Тобто критеріями виступають просторово-
предметний компонент, програма та засоби навчання, а 
розвиток творчості є одним із показників ефективності 
їхнього використання, до яких варто додати безпечність 
і комфорт, як необхідні умови для розвитку шкільного 
освітнього середовища. 

Перевагами «Абетки для директора» є чітка конкрети-
зація кожного з критеріїв оцінки освітнього середовища, 
наявність інструментів збору інформації, список додат-
кової літератури. Це перша спроба у вітчизняній педаго-
гіці виробити інструмент для комплексної оцінки освіт-
нього середовища закладів загальної середньої освіти.

Висновки з даного дослідження. Комплексна оцінка 
шкільного освітнього середовища повинна охоплювати 
на рівні з комфортними та безпечними умовами, рівень 
організації освітніх умов і можливостей, якість програм, 
шкільну культуру, стан емоційного благополуччя здобу-
вачів освіти і педагогічного колективу. Педагоги мають 
отримати інструмент, що дозволить спроєктувати стра-
тегічний розвиток закладу, власну програму розвитку, 
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спрямувати його на досягнення учнями особистісних, 
метапредметних і предметних освітніх результатів.

Перспективи подальших наукових розвідок має 
стати детальне вивчення вимог і критеріїв, вибір яких 
урахує, що освітнє середовище виявляється у єдності 
просторово-предметного, соціального і психодидактич-
ного компонентів і реалізується в конкретних умовах 
освітньої діяльності та діагностується шляхом співвідне-
сення результатів самооцінювання педагога з оцінкою 
експерта.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ 
ГРОМАДЯНСЬКИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

УДК 37.035:172.12

А Нагальним викликом сьогодення для українського суспільства є формування активного та відповідального громадянина готового 
до виконання громадянських обов’язків, з почуттям власної гідності та стійкою громадянською позицією. Відтак виникає по-
треба комплексного та системного вирішення зазначеної проблеми через реформування системи освіти. Особливого значення у 
вирішенні визначених завдань набуває громадянська освіта, яка має охоплювати всі види, рівні освіти, всі вікові групи громадян 
та бути спрямованою на формування та розвиток громадянських компетентностей. Виходячи з цього постає завдання досліди-
ти сутність та зміст поняття «громадянські компетентності» та визначити теоретичні підходи формування та розвитку 
громадянських компетентностей як одних із ключових. 
Аналіз попередніх досліджень і публікацій свідчить про потребу уточнення змісту, структури, компонентів, характеристик 
та ознаки виявлення громадянських компетентностей з метою подальшого їх ефективного формування та розвитку. Мета 
статті полягає у визначенні сутності громадянських компетентностей як ключових, аналізі теоретичних засади стану дослід-
женості проблеми, що, в свою чергу, сприятиме в подальшому визначенню ефективних способів і форм формування та розвитку 
громадянських компетентностей.
Відтак, у статті проаналізовано теоретичні засади формування та розвитку громадянських компетентностей як ключових, 
зокрема стан дослідженості сутності та змісту поняття «громадянські компетентності» у вітчизняній та зарубіжній теорії. 
Визначено підходи до розгляду означеної проблеми  в контексті реформування системи освіти, через аналіз нормативно-право-
вих та урядових документів. Розглянуто структуру, компоненти, характеристики та ознаки виявлення громадянських компе-
тентностей. Проаналізовано їх місце в ієрархії компетентностей. Наголошено на актуальності громадянських компетентно-
стей як ключових для навчання впродовж життя.
Ключові слова: компетенція; компетентність; громадянські компетентності; громадянська освіта; освіта для демократичного гро-
мадянства; громадянськість

Актуальність проблеми. Нагальним викликом сьо-
годення для українського суспільства є формування 
активного та відповідального громадянина, готового до 
виконання громадянських обов’язків, із почуттям влас-

ної гідності та стійкою громадянською позицією. Відтак 
виникає потреба комплексного та системного вирішен-
ня зазначеної проблеми через реформування системи 
освіти. Особливого значення у вирішенні визначених 
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завдань набуває громадянська освіта, яка має охоплю-
вати всі види, рівні освіти, всі вікові групи громадян і 
бути спрямованою на формування та розвиток грома-
дянських компетентностей. Виходячи з цього, перед 
нами постає завдання дослідити сутність і зміст поняття 
«громадянські компетентності» та визначити теоретичні 
підходи формування та розвитку громадянських компе-
тентностей як одних із ключових.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. У Законі 
України «Про освіту» йдеться, що досягнення мети Нової 
української школи забезпечується через формування 
ключових компетентностей, необхідних кожній сучас-
ній людині для її успішної життєдіяльності, серед яких 
є громадянські та соціальні компетентності. У Рамковій 
програмі оновлених ключових компетентностей для 
навчання протягом життя Європейського парламенту 
та Ради Європейського Союзу (2018) представлена гро-
мадянська компетентність (civic competencе) як одна з 
восьми ключових. Концепція розвитку громадянської 
освіти в Україні (2018) базується на необхідності ство-
рення сприятливих умов для формування та розвитку 
громадянських компетентностей людини в усіх сферах 
та на всіх рівнях освіти. У педагогічній науці накопиче-
но досвід дослідження окремих аспектів компетентніс-
ного підходу, зокрема формування та розвитку грома-
дянських компетентностей особистості (Ю. Азарова,  
О. Бєляєва, Н. Клокар, І. Корольова, Е. Козлова, Б. Лихачо-
ва, А. Маркової, Є. Мединського, О. Овчарук, О. Пометун, 
Т. Смагіної, В. Століна, О. Сухомлинської та ін.). У зару-
біжній педагогіці визначеній проблемі присвячені праці  
А. Адлера, К. Вейнберга, Р. Вудса, К. Джанга, Дж. Дьюї,  
Г. Кершенштейнера, Х. Мюнклера, Ч. Паттерсона та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. 
Потребує уточнення сутність, зміст, структура, компо-
ненти, характеристики та ознаки виявлення громадян-
ських компетентностей із метою їхнього ефективного 
формування та розвитку.

Формулювання цілей статті. Визначити сутність 
громадянських компетентностей як ключових, проана- 
лізувати теоретичні засади стану дослідженості проб-
леми, що, в свою чергу, сприятиме в подальшому визна-
ченню ефективних способів і форм формування та роз-
витку громадянських компетентностей.

Викладення основного матеріалу дослідження. У 
сучасній вітчизняній педагогіці формування та розвиток 
громадянських компетентностей розглядається через 
призму компетентнісного підходу. Теорія компетентніс-
ного підходу, визначення та класифікація компетентно-
стей представлені в працях вітчизняних учених: Н. Бі-
бік, П. Вербицької, І. Єрмакова, О. Локшини, О. Овчарук,  
О. Пометун, В. Радула, О. Савченко, С. Трубачева та ін.

Більшість вітчизняних і зарубіжних науковців сходять-
ся на думці, що структура компетентності є комплекс-
ною і включає опорні знання, емоції, ставлення, ціннісні 

орієнтації, цінності, вміння, навички, здатності, навчаль-
ні досягнення тощо. 

У Законі України «Про освіту» поняття компетентності 
трактується як динамічна комбінація знань, умінь, нави-
чок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших осо-
бистих якостей, що визначає здатність особи успішно со-
ціалізуватися, проводити професійну та/або подальшу 
навчальну діяльність [2].

Відповідно до Закону України «Про освіту» досягнен-
ня мети Нової української школи забезпечується через 
формування ключових компетентностей, необхідних 
кожній сучасній людині для її успішної життєдіяльності, 
серед яких громадянські та соціальні компетентності, 
пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, 
прав людини, добробутом і здоровим способом життя. 
У Концепції нової української школи громадянські та со-
ціальні компетентності трактуються як форми поведін-
ки, необхідні для ефективної та конструктивної участі у 
громадському житті, в сім’ї, на роботі; вміння працювати 
з іншими на результат, попереджати і розв’язувати кон-
флікти, досягати компромісів; повагу до закону, дотри-
мання прав людини і підтримка соціокультурного різно-
маніття.

Відтак варто було б розглядати громадянські компе-
тентності нерозривно від соціальних. Однак відповідно 
до Рамкової програми оновлених ключових компетент-
ностей для навчання протягом життя Європейського 
парламенту і Ради Європейського Союзу (2018), грома-
дянська компетентність (civic competencе) представле-
на окремо від соціальної, як одна із восьми ключових. 
Європейські вчені визначають компетентності як ком-
бінацію знань, навичок і ставлень. Ключовими, на дум-
ку науковців, є ті компетентності, що необхідні кожній 
особистості для успішного життя в суспільстві та для 
підвищення особистого потенціалу і розвитку, соціаль-
ної інтеграції та активного громадянства. Громадянська 
компетентність – це здатність діяти як відповідальні 
громадяни і повною мірою брати участь у соціальному  
житті [7].

Низка вітчизняних науковців (І. Бех, Н. Бібік, М. Бори-
шевський, Г. Ващенко, М. Євтух, П. Ігнатенко, П. Коно-
ненко, А. Макаренко, А. Радіщев, Ю. Руденко, М. Стель-
махович, В. Сухомлинський, І. Тараненко, К. Ушинський) 
розглядали громадянські компетентності як ключові 
категорії громадянського виховання та громадянської 
освіти. 

Вітчизняні дослідники трактують громадянське вихо-
вання як керований педагогічний процес становлення 
свідомого, відповідального і компетентного громадя-
нина-патріота, спрямований на саморозвиток і розбу-
дову демократичного громадянського суспільства, фор-
мування громадянськості як інтегративної якості 
особистості [5, с. 81]. Вагомий внесок у дослідження 
громадянського виховання здійснила О. Сухомлинська, 
розробивши Концепцію громадянського виховання 
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особистості в умовах розвитку української державності 
та запропонувавши три моделі формування громадян-
ськості: партисипативну, когнітивно-розвивальну, ре-
презентативну.

Проблему становлення громадянської освіти та її клю-
чові категорії досліджували К. Баханов, Н. Бібік, І. Єрма-
ков, О. Красовська О. Лебедєв, Н. Нікітіна, О. Овчарук, 
О. Пометун та ін. В Енциклопедичному словнику осві-
ти дорослих представлено кілька визначень поняття 
«громадянської освіта», зокрема такі: 1) спеціалізовану, 
систематичну підготовку людей до суспільного життя в 
умовах демократії; 2) навчання, спрямоване на форму-
вання знань про права й обов’язки людини; 3) складника 
громадянського виховання [5, с. 81–82].

Концепція розвитку громадянської освіти в Україні 
(2018) базується на необхідності створення сприятливих 
умов для формування та розвитку громадянських ком-
петентностей людини в усіх сферах і на всіх рівнях осві-
ти. Метою громадянської освіти в Концепції визначено 
формування і розвиток у громадян України громадян-
ських компетентностей, спрямованих на утвердження і 
захист державності та демократії, здатності відстоювати 
свої права, відповідально ставитися до громадянських 
обов’язків, брати відповідальність за власне життя, жит-
тя своєї громади та суспільства [4].

У вітчизняній педагогічній науці накопичено досвід 
дослідження окремих аспектів формування та розвит-
ку громадянських компетентностей особистості, зо-
крема: Ю. Азарова, О. Бєляєва, П. Вербицької, Р. Євту-
шенко, Г. Єльникова, Н. Клокар, І. Корольова, Е. Козлова,  
Б. Лихачова, А. Маркової, Є. Мединського, О. Овчарук,  
Ю. Олексіної, В. Паращенко, О. Пометун, В. Радула,  
М. Рудь, О. Савченко, В. Століна, О. Сухомлинської та ін.  
Традиційною для більшості вітчизняних науковці є ієрар-
хія компетентностей, представлена у Кваліфікаційних 
вимогах до професійної діяльнісні педагогічних праців-
ників, до якої належать базові (надфахові або ключові) 
компетентності: фахові, соціальні, загальнокультурні, 
здоров’язбережувальні, громадянські, інформаційні; 
загальнофахові: когнітивні, діяльності, соціальні, кому-
нікативні, особистісні; спеціально-фахові: когнітивні,  
діяльнісні, соціальні, комунікативні, особистісні. 

Громадянські компетентності характеризуються як 
здатності в сфері суспільно-політичного життя в Украї-
ні, захисту власних прав і свобод, виконання громадян-
ських обов’язків і мають такі ознаки: здатність орієнту-
ватися у проблемах сучасного суспільно-політичного 
життя в Україні; застосовувати процедури й технології 
захисту власних інтересів, прав і свобод своїх та інших 
громадян, виконання громадянських обов’язків у ме-
жах місцевої громади та держави загалом; застосовува-
ти способи та стратегії взаємодії з органами державної 
влади; використовувати способи діяльності й моделі по-
ведінки, що відповідають чинному законодавству Украї-
ни, задовольняють власні інтереси особи та захищають 

права людини й громадянина; робити свідомий вибір та 
застосовувати демократичні технології прийняття інди-
відуальних і колективних рішень, ураховуючи інтереси й 
потреби громадян, представників певної спільноти, су-
спільства та держави [1].

Аналіз наукових досліджень свідчить, що громадян-
ські компетентності розуміють як інтегровану якість 
особистості. На думку О. Пометун, громадянська компе-
тентність – це здатність, спроможність людини активно, 
відповідально й ефективно реалізовувати громадянські 
права і обов’язки з метою розвитку демократичного 
суспільства. Громадянська компетентність, зазначає 
дослідниця, є інтегративною характеристикою особис-
тості та має такі складники: 1) громадянські знання, на 
основі яких формуються уявлення про форми і спосо-
би життя та реалізації потреб й інтересів особистості в 
політичному, правовому, економічному, соціальному та 
культурному просторі демократичної держави; 2) гро-
мадянські вміння й досвід участі в соціально-політично-
му житті суспільства і практичного застосування знань; 
3) громадянські чесноти – норми, установки, цінності 
та якості, притаманні громадянинові демократичного  
суспільства [6].

О. Овчарук та низка вчених визначили, що громадян-
ська компетентність передбачає орієнтування в проб-
лемах сучасного суспільно-політичного життя в Украї-
ні, знання процедури участі в діяльності політичних 
інститутів демократичної держави, органів місцевого 
самоврядування; застосовування процедури й техно-
логії захисту власних інтересів, прав і свобод громадян, 
виконання громадянських обов’язків у межах місцевої 
громади, держави; взаємодія з органами державної вла-
ди на користь собі й громадянському суспільству; вико-
ристання способів діяльності і моделей поведінки, що 
відповідають чинному законодавству України, задоволь- 
няють власні інтереси особи та захищають права люди-
ни й громадянина; прийняття індивідуальних і колектив-
них рішень, ураховуючи інтереси й потреби громадян, 
суспільства та держави.

Т. Бакка, Р. Євтушенко, О. Кузьменко, Р. Євтушенко,  
О. Сухомлинська, визначають громадянську компетент-
ність як складне особистісне утворення, здатність люди-
ни активно, відповідально й ефективно реалізовувати 
громадянські права і обов’язки з метою розвитку демо-
кратичного суспільства.

У змістовому аспекті науковці часто характеризують 
громадянські компетентності через зміст громадян-
ськості як наукової категорії, розглядаючи її у педаго-
гічному, філософському, психологічному, соціальному 
аспектах,  яка характеризує людину як особистість, ви-
значає її моральну й духовну сутність. Досліджували 
поняття «громадянськість» І. Бех, Р. Гурова, П. Ігнатенко,  
М. Козій, В. Радул, А. Саломаткін, О. Сухомлинська та ін.

Досліджуючи громадянські компетентності, вчені 
звертаються до характеристик таких базових категорій 
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як «громадянська культура», «громадянська зрілість», 
«громадянська позиція», «громадянська поведінка», 
«громадянський обов’язок», «громадянська активність», 
«громадянська свідомість», які тісно пов’язані та впли-
вають на формування та розвиток громадянських ком-
петентностей. Зокрема ці поняття досліджували: М. Бо-
ришевський, Н. Дерев’янко, О. Красовська, М. Лебедик,  
Т. Мироненко, Н. Нікітіна, В. Плахтєєва та ін.

Загалом аналіз праць вітчизняних учених свідчить про 
визначення громадянських компетентностей як здат-
ності орієнтуватися у проблемах сучасного суспільно-
політичного життя в Україні, знати процедури участі в  
діяльності політичних інститутів демократичної дер-
жави; застосовувати процедури і технології захис-
ту власних інтересів, прав і свобод своїх та інших  
громадян. 

У зарубіжній педагогіці проблемам формування та 
розвитку громадянських компетентностей присвяче-
ні праці А. Адлера, К. Вейнберга, Р. Вудса, К. Джанга,  
Дж. Дьюї, І. Зимньої, І. Лернера, Г. Кершенштейнера,  
В. Краєвського, Х. Мюнклера, Б. Оскарссона, Ч. Паттер-
сона, В. Сластьоніна, Г. Халажа, В. Хутмаєра, А. Хутор- 
ського та ін.

Зарубіжні науковці трактують громадянську компе-
тентність як здатність людини активно, відповідаль-
но й ефективно реалізовувати громадянські права та 
обов’язки з метою розвитку демократичного громадян-
ського суспільства. Х. Мюнклер називає громадянською 
компетентністю здатність виконувати ті види дій, що 
спрямовані на реалізацію своїх прав, обов’язків і свобод, 
а також на підтримку прав, обов’язків і волі інших людей. 

В. Сластьонін та інші російські вчені трактують грома-
дянську компетентність як інтегровану якість особис-
тості, що дозволяє людині бути юридично, морально й 
політично дієздатною. Вчений виділяє такі складники 
громадянської компетентності, як повага до держави, 
любов до батьківщини й прагнення до миру, почуття 
особистої гідності та дисциплінованість, гармонічний 
прояв патріотичних почуттів і культуру міжнаціонально-
го спілкування.

Громадянську компетентність як одну із ключових 
у своїх дослідженнях виділяли: І. Єрмаков, І. Зимня,  
В. Кальней, С. Шишов. Науковці трактують поняття як 
знання та дотримання прав і обов’язків громадянина, 
свобод і відповідальності, особистої гідності, громадян-
ського обов’язку, знання і повага державних символів. 

І. Зимня розглядає компетентність громадянськості як 
одну із ключових соціальної компетентності. Компетент-
ність громадянськості дослідниця визначає як основу 
соціальної, суспільної сутності особистості, як члена со-
ціальної спільноти, держави [3].

Окрім того, науковці досліджували: формування гро-
мадянської компетентності засобами правознавства 
(Т. Смагіна), особливості формування громадянських 
якостей старшокласників в умовах полікультурного 

регіону (М. Рудь); питання формування громадянської 
самосвідомості старшокласників засобами символіки 
народного мистецтва України (О. Красовська); теоре-
тичні засади формування громадянської культури учнів  
(Н. Дерев’янко); проблему формування громадянської 
компетентності майбутніх учителів предметів гуманітар-
ного циклу (М. Михайліченко); теоретичні і практичні за-
сади розвитку громадянської компетентності майбутніх 
учителів (О. Шестопалюк). 

Філософські та соціальні аспекти громадянської ком-
петентності та поняття громадянськості розкриті у 
працях Р. Арцишевського, Л. Архангельського, І. Беха,  
Л. Буєвої, В. Горбатенка, Р. Гурова, П. Ігнатенка, С. Іконні-
кової, О. Киричука, С. Клепка, Б. Кобзаря, С. Ковальова, 
М. Когана, Н. Косарєвої, В. Кременя, Л. Крицької, В. Лісов-
ського, В. Лутая,  Н. Ничкало, В. Поплужного, О. Сухом-
линської, В. Ткаченка М. Триняк, І. Фролова та ін.

Психологічні основи формування особистості, особ-
ливостей формування громадянськості, громадян-
ських компетентностей особистості досліджувалися 
психологами К. Абульхановою-Славською, Л. Божович,  
М. Боришевським, М. Болдирєвим, Л. Бурлачуком, В. Ва-
сютинським, Л. Виготським, В. Давидовим, Д. Ельконіним, 
І. Коном, О. Красовською, О. Леонтьєвим, Б. Ломовим,  
В. Мерліним, В. Поплужним,  С. Рубінштейном, І. Тисяч-
ник, Т. Титаренко та ін. 

Методичні аспекти формування громадянської ком-
петентності розроблені науковцями К. Бахановим,  
П. Вербицькою, Ю. Завалевським, Ю. Малієнко, П. Моро-
зом, О. Пометун, Ю. Олексіним, М. Рудь, Т. Смагіною та ін. 

Висновки з даного дослідження. Проаналізувавши 
стан дослідженості сутності та змісту поняття «грома-
дянська компетентність» у вітчизняній і зарубіжній тео-
рії узагальнимо розуміння громадянських компетент-
ностей як інтегративної якості особистості, що містить 
систему цінностей, знань, умінь, навичок, переживань, 
емоційно-ціннісних орієнтацій в суспільному житті, ак-
тивної та ефективної взаємодії із суспільством, реалізації 
прав, обов’язків і свобод із метою розвитку демократич-
ного суспільства. 

Громадянські компетентності охоплюють такі категорії 
як громадянська активність, громадянська позиція, ви-
бір, відповідальність і виявляється в соціально-комуні-
кативних, інформаційно-дослідницьких здатностях осо-
бистості, в громадянській участі, в її вміннях розв’язувати 
соціальні проблеми, ефективно діяти в ситуації неви-
значеності, робити відповідальний вибір й ухвалювати  
рішення.

Структура громадянської компетентності включає 
такі ключові компоненти: мотиваційний (людина усві-
домлює себе громадянином), когнітивний (особистість 
знає вимоги до себе в аспекті громадянськості), емо-
тивний (людина відчуває себе громадянином, пере-
живає пов’язаний із цим комплекс емоцій і почуттів) і 
поведінковий (людина може відповідним чином дія- 
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ти, виявляє громадянськість у своїй поведінці). Усі ці 
компоненти нерозривно та наскрізно поєднані між  
собою.

Перспективи подальших розвідок у цьому напрямі. 
Визначення сутності громадянських компетентностей 
як ключових компетентностей керівника закладу освіти. 
Аналіз вітчизняних та європейських практик розвитку 
громадянських компетентностей керівників закладів 
освіти. 

 	 Список використаних джерел
1. Єльникова Г. В. Компетентнісний підхід до моделювання професійної діяль-

ності керівника вищого навчального закладу. Теорія та методика управ-
ління освітою. 2010. № 4. С. 10.

2. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII. URL: https://zakon.
rada.gov.ua/laws/show/2145-19 (дата звернення 18.12.2019).

3. Зимняя И. А. Ключевые компетентности как результативно-целевая основа 
компетентностного подхода в образовании. Москва : Исследовательский 
центр проблем качества подготовки специалистов, 2004. 40 с.

4. Концепція розвитку громадянської освіти в Україні: від 3 жовтня 2018 р.  
№ 710-р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-р (дата звер-
нення 18.12.2019).

5. Освіта дорослих : енциклопедичний словник / за ред. : В. Г.  Кременя,  
Ю. В. Ковбасюка. Київ : Основа, 2014. 496 с.

6. Пометун О. І. Формування громадянської компетентності: погляд з позиції 
сучасної педагогічної науки. Вісник програм шкільних обмінів. 2005. № 23. 
С. 18.

7. Рамкова програма ЄС щодо оновлених ключових компетентностей : від 17 
січня 2018 року. URL :  http://dlse.multycourse.com.ua/ua/page/15/53 (дата 
звернення 10.11.2019).

8. Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education. 
URL: https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-
citizenship-and-human-rights-education] (дата звернення 11.12.2019).

 	 References
1. Yelnykova, H. V. (2010). Kompetentnisnyi pidkhid do modeliuvannia profesiinoi 

diialnosti kerivnyka vyshchoho navchalnoho zakladu [Competent approach to 
modeling the professional activity of the head of a higher education institution]. 
Teoriia ta metodyka upravlinnia osvitoiu [Theory and methodology of educational 
management], 4, 10 [in Ukrainian].

2. Zakon Ukrainy “Pro osvitu” [About education] vid 05.09.2017 № 2145-VIII. 
Retrieved from https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 [in Ukrainian].

3. Zimniaia, I. A. (2004). Kliuchevye kompetentnosti kak rezultativno-tcelevaia 
osnova kompetentnostnogo podkhoda v obrazovanii [Key competencies as an 
effective and targeted basis of the competency-based approach in education]. 
Moskva: Issledovatelskii tcentr problem kachestva podgotovki spetcialistov [in 
Russian].

4. Kontseptsiia rozvytku hromadianskoi osvity v Ukraini [The concept of development 
of civic education in Ukraine]: vid 3 zhovtnia 2018 r. № 710-r. Retrieved from 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-r [in Ukrainian].

5. Kremenia, V. H., & Kovbasiuka, Yu. V. (Eds.). (2014). Osvita doroslykh [Adult 
education]: entsyklopedychnyi slovnyk. Kyiv: Osnova [in Ukrainian].

6. Pometun, O. I. (2005). Formuvannia hromadianskoi kompetentnosti: pohliad 
z pozytsii suchasnoi pedahohichnoi nauky [Formation of civic competence: 
a view from the perspective of modern pedagogical science]. Visnyk prohram 
shkilnykh obminiv [Bulletin of school exchange programs], 23, 18 [in Ukrainian].

7. Ramkova prohrama YeS shchodo onovlenykh kliuchovykh kompetentnostei [EU 
Framework Program for updated key competences]: vid 17 sichnia 2018 roku. 
Retrieved from http://dlse.multycourse.com.ua/ua/page/15/53 [in Ukrainian].

8. Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education. 
Retrieved from https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-
democratic-citizenship-and-human-rights-education].

Дата надходження до редакції 
авторського оригіналу: 31.01.2020



103

ВІНОК МИТЦІВ І МИСТКИНЬ

№ 1 (190) 2020
ISSN 2522-9729 (online)

Бондаренко А. І.C

ВІНОК МИТЦІВ І МИСТКИНЬ

ВИКОРИСТАННЯ 
УКРАЇНСЬКИХ ВОКАЛЬНИХ ПЕРЕКЛАДІВ У МУЗИЧНІЙ ОСВІТІ

 � Бондаренко Андрій

УДК 37.036:[784.21+784.3]:81.255.2=162.1

ORCID iD http://orcid.org/0000-0002-6856-991X

DOI: https://doi.org/10.33272/2522-9729-2020-1(190)-103-107

А Присвячено питанням використання вокальних перекладів у музичній освіті. Розглянуто використання вокалу 
(сольного співу), оперної студії, класу диригування, акомпанементу, музичної літератури (історії музики). Показа-
но, що україномовні переклади знаходять широке застосування як безпосередньо (для співу в перекладі), так і опосе-
редковано (для розуміння змісту музичних творів). Разом із тим відзначено, що проблемою лишається недостатня 
кількість видань навчально-методичної та хрестоматійної літератури українською мовою, а також реєстрів во-
кальних перекладів оперної та камерно-вокальної музики.
Ключові слова: вокальна музика; сольний спів; диригування; акомпанемент; український переклад; мистецька освіта
Bondarenko Andrii. Use of Ukrainian Vocal Translations in Musical Education. 
The paper deals with the use of vocal translations in music education. As it is widely known, in the modern world practice there are two ways 
of performing for-eign vocal music. The first one is to perform in the author’s language and the other one is to perform in the language of the 
listeners. Both of them have the right to exist and nobody could claim one of them as an inadmissible or prohibited. On the contrary, world 
tendencies towards democratization, pluralism and tolerance for coexistence of opposing points of view imply the performer’s right to interpret 
musi-cal works including opera in different ways.
While usage of vocal translations in concerts and stage is partially described, their uses in training still need an approach. This paper presents 
how we use vocal translation in following disciplines: vocal (solo singing), opera studio, conducting class, accompaniment, music literature 
(music history). It is shown that Ukrainian language translations are widely used as directly (for singing in translation) and indirectly (for 
understanding the content of musical works). 
According to G. Hansburg one should prefer a semantic layer, while preserv-ing the phonetic layer is problematic if the singer is trying to sing 
in a foreign lan-guage. This is a reason for Kyiv Operetta Theatre and Kyiv Municipal Opera Theatre for using vocal translations for opera 
performing. On the other hand a lot of theatres, like Kyiv National Opera perform operas in original language only. This situations means that 
singer should able to perform operas both in original language and in translation. 
Moreover, even while singing in original language singer should fully under-stand what do he (or she) sings about. Ukrainian translations are 
needed for this purpose. This is also significant for students who learn conducting or accompany opera areas. 
However, the lack of educational and methodological and textbook literature in the Ukrainian language is noted, as well as registers of vocal 
translations of opera and chamber vocal music. These problems of Ukrainian educational have to be resolve in next years.
Key words: vocal music; singing; conducting; accompaniment; Ukrainian translations; art education
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S

Актуальність проблеми. Українські переклади 
текстів вокальних творів зарубіжних країн мають май-
же столітню історію успішного використання в кон-
цертній практиці, а після здобуття Україною незалеж-
ності знаходять усе більше застосування і в освітній 
практиці. Разом з тим межі застосування вокальних 
перекладів останнім часом є предметом дискусій, 

оскільки в кожному конкретному випадку застосу- 
вання перекладу фактично означає відмову від вико-
ристання мови оригіналу, як і навпаки – використання 
мови оригіналу означає відмову від перекладу. 

Відтак проблема доцільності (чи недоцільності) во-
кальних перекладів потребує досліджень, заснованих на 
вивченні як концертної, так і педагогічної практики.
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Аналіз попередніх досліджень і публікацій. На даний 
час дослідженішим є питання використання вокальних 
перекладів у концертній практиці, якому присвячені 
основоположна робота Г. Ганзбурга, низка публікацій  
М. Стріхи, а також окремі публікації автора цієї статті. 

Зокрема, Г. Ганзбург, аналізуючи співіснування двох 
традицій вокального виконавства – мовою оригіналу та 
мовою аудиторії, приходить до висновку, що лише вико-
нання мовою аудиторії дозволяє донести до слухача се-
мантику твору, тоді як виконання мовою оригіналу, у разі, 
якщо ця мова незрозуміла аудиторії – втрачає семантич-
ну цінність [4]. 

Дослідження М. Стріхи мають історичний характер і 
показують, що композитори XIX–XX століть з увагою ста-
вились до перекладів своїх творів на інші мови, будучи 
зацікавлені, що семантичний складник не втрачався при 
сприйнятті опери іноземною аудиторією [8].

Значний інтерес для вказаної проблематики станов-
лять і роботи, присвячені вокальній педагогіці. Серед 
останніх публікацій українських авторів виділимо роботу 
І. Маковецької [6], яка, обґрунтовуючи актуальність мето-
дичних розробок щодо формування дикції вокаліста, 
цитує відомих вокалістів, зокрема Е. Карузо, С. Крушель-
ницької, О. Мишуги, які відзначають, наскільки є важли-
вим, щоб слова були почуті слухачем. 

Цікаві історичні факти про функціонування вокальних 
перекладів у концертній практиці знаходимо і в підруч-
нику В. Антонюк, зокрема щодо застосування україн-
ських перекладів в Київському оперному театрі, а також 
роботи З. Ліхтман над вокальними перекладами арій  
Й. Баха.

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Якщо питання використання вокальних пе-
рекладів у концертній практиці принаймні частково 
отримали висвітлення у згаданих вище роботах, то освіт-
ня практика поки що лишається поза увагою дослідни-
ків. Не торкаються і питань перекладу й автори згаданих 
робіт педагогічної спрямованості, обґрунтовуючи важ-
ливість виразної вимови, вони упускають той факт, що 
навіть вокаліст, який володіє бездоганною дикцією, не 
зможе донести до слухача зміст слів, якщо це слова мо-
вою, незрозумілою слухачеві.

Метою статті є дослідити використання україн-
ських вокальних перекладів в освітньому процесі. 

Таким чином, об’єктом нашого дослідження є самі 
українські вокальні переклади, а предметом – можли-
вості їхнього використання в педагогічній практиці ви-
кладачів музичних закладів освіти.  

Викладення основного матеріалу. Загальновідомо, 
що у світовій практиці співіснують дві традиції вико-
нання вокальної музики – мовою оригіналу та мовою 
аудиторії [2; 5]. Мова аудиторії і мова оригіналу може 
співпадати у випадку виконання вокальної музики на 
батьківщині автора, наприклад, при виконанні опер  
М. Лисенка в Україні або опер Дж. Пуччіні в Італії, в цьому 

випадку очевидним рішенням є виконання мовою оригі-
налу. Натомість виконання вокальної музики для ауди-
торії, яка не розуміє достатньою мірою мову оригіналу, 
постає питання донесення до публіки змісту слів, що їх 
співають вокалісти. На практиці це питання може бути 
вирішено безпосередньо співом у перекладі, запровад-
женням «рухомого рядку» або інших технічних присто-
сувань, які транслюють текст перекладу, або ж залиши-
тись невирішеним зовсім, як це інколи трапляється на 
концертах вокальної музики – в цьому випадку публіка 
не розуміє змісту слів, що їх співає вокаліст, а відтак і не-
має можливості в повному обсязі осягнути задум автора. 
Г. Ганзбург доводив, що з точки зору естетичного впливу 
оптимальним рішенням є виконання безпосередньо у 
перекладі, оскільки «сприйняття музики – процес інтим-
ний, під час якого мелодія та поетичний текст торкаю-
ться глибинних структур мозку. Якщо туди, в таємничі 
глибини підсвідомості, інколи й може проникнути слово 
(слідом за повсюдно проникаючою мелодією), то лише 
слово рідної мови» [4, с. 81]. 

Питання розуміння змісту слів того чи іншого вокаль-
ному твору є ще важливішим для здобувачів мистецької 
освіти. Адже якщо глибина сприйняття музичного твору 
пересічним слухачем лишається його особистою спра-
вою, то для здобувача освіти, особливо вищої освіти – це 
питання набуття ним компетенцій, необхідних для май-
бутньої роботи за фахом.

Для відповіді на це питання необхідно розглянути різні 
форми роботи з вокальними творами, з якими стикаю-
ться учні та студенти, в залежності від спеціальності. У 
цілому можна виділити кілька навчальних дисциплін, так 
чи інакше пов’язаних з вокальною музикою. Розглянемо 
їх окремо. 

1. Безпосередньо спів. У різних українських ЗВО та на 
різних етапах підготовки відповідні дисципліни можуть 
мати назву «постановка голосу», «вокал», «сольний спів» і 
т. п., і спрямовані на оволодіння здобувачем освіти склад-
ним комплексом практичних навиків, необхідних для 
майбутнього вокаліста. У контексті поставленої пробле-
ми виникає питання вибору – якою мовою співати твори, 
написані в оригіналі мовою, якою здобувач освіти не во-
лодіє? У цілому тенденція є такою – на ранніх етапах на-
вчання (особливо – в дитячих музичних школах) виклада-
чі нерідко віддають перевагу мові перекладу, натомість 
на завершальному (старші курси музичних академій, 
консерваторій) – виключно мові оригіналу. 

Така тенденція пояснюється тим, що на початкових 
етапах важливішим завданням є формування голосово-
го апарату і набуття базових навичок музикування. Вив-
чення тексту іноземною мовою як правило є на порядок 
складнішим, ніж рідною, і потребує від учня додаткових 
зусиль, які на ранніх етапах можуть відволікати його від 
завдань, пов’язаних з оволодінням базових навичок. 

На старших курсах вивчення музичних творів інозем-
ними мовами є важливим для набуття досвіду, який може 
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виявитися необхідним у майбутній професійній робо-
ті вокаліста, особливо це стосується тих, які планують 
у майбутньому працювати за кордоном. Тому в деяких  
навчальних закладах (у т. ч. в НМАУ) вимога співу мовою 
оригіналу затверджується як обов’язкова для складання 
іспитів із вокалу. 

Разом з тим, навіть у випадку підготовки того чи іншого 
твору мовою оригіналу, важливо, щоб студент розумів, 
про що власне він співає. Таке розуміння допоможе пра-
вильно передати емоцію, яка в кінцевому випадку відоб- 
ражається на тембральних, динамічних та агогічних ха-
рактеристиках. 

На жаль авторам цієї роботи відомі приклади, коли 
студент ЗВО, складаючи іспит із вокалу не тільки не знає 
перекладу, але й навіть у загальних рисах не готовий  
пояснити, про що власне він співає. Таку практику треба 
вважати неприйнятною. Якщо вже і приймається рішення 
вчити твір мовою оригіналу (відмінною від української), 
то на перших же заняттях студент має чітко зрозуміти не 
тільки як вимовляється те чи інше слово, але й усвідоми-
ти його значення в перекладі українською. 

Для глибокого розуміння твору необхідний підрядко-
вий переклад, а також бажаним є вивчення іноземних 
мов принаймні на рівні розуміння правил вимови, гра-
матичних форм, уміння користуватись словниками. Зва-
жаючи на те, що італійська мова (найпоширеніша мова 
оперного мистецтва) викладається далеко не в усіх зак-
ладах освіти, а французька і німецька (також дуже поши-
рені мови) – ще рідше, наявність українського підрядко-
вого перекладу у виданнях вокальних творів зарубіжних 
композиторів, на наш погляд, є необхідною. Якщо не для 
безпосереднього використання (в разі співу в перек-
ладі), то принаймні опосередкованого (для розуміння 
змісту твору, що співається мовою оригіналу). У той же 
час необхідно розуміти, що підрядковий переклад може 
дещо відзрізнятися від дослівного, адже кількість складів 
у слові іноземної мови і його відповіднику українською 
може бути різною. Тому італійсько-українські, німецько-
українські та французько-українські словники повинні 
бути невід’ємним складником книжкової полиці бібліо-
теки вокаліста. У майбутньому, з розвитком технологій, 
можливо достатніми будуть відповідні гаджети мобіль-
них пристроїв. 

Більше того, питання можна поставити ще радикальні-
ше. Так, у згаданому підручнику В. Антонюк серед необ-
хідних умінь випускників музичних ЗВО з фаху «Сольний 
спів» перелічує й таке: «здійснювати перекладання для 
сольного виконання українською мовою відомих вокаль-
них творів зарубіжних композиторів із метою їхньої шир-
шої популяризації» [1, с. 133]. На нашу думку, така пропо-
зиція виглядає слушною, але не завжди реалістичною з 
огляду на те, що далеко не всі молоді мають належний 
рівень підготовки для здійснення перекладу, а деякі, че-
рез недоліки системи освіти, і взагалі не володіють на на-
лежному рівні українською. Втім досвід двох вокальних 

конкурсів «Світова класика українською» свідчить про 
те, що ця вимога не є чимось фантастичним – зокрема з 
успішними власними перекладами на цьому конкурсі ви-
ступали молоді вокалісти, які здобули лауреатські звання 
– Д. Литовченко, Г. Данканич, А. Рибіна, Д. Тимошенко.

Необхідність включати підтекстові переклади чітко 
усвідомлювалась у СРСР, і тому більшість виданих вокаль-
них видань, включно з оперними клавірами видавались 
з двома текстовими рядками – мовою оригіналу та росій-
ською мовою, причому російський переклад як правило 
розташовували понад рядком мовою оригіналу. Ця особ-
ливість стосувалася також і вокальних творів радянських 
композиторів, написаних мовами, відмінними від росій-
ської. Тому, наприклад, твори О. Білаша, В. Косенка та 
інших нерідко мають два текстові рядки – російською та 
українською. На жаль, російська мова була єдиною, за-
стосовуваною для перекладів у вокальних виданнях, тоді 
як ноти з перекладами на мови інших союзних республік 
видавалися дуже рідко. Так, практика видання вокальних 
нот з українськими перекладами існувала в 1920-х роках, 
зокрема значну кількість творів Ф. Шуберта, Л. ван Бет-
ховена з українськими перекладами було видано видав-
ництвом «Книгоспілка», проте починаючи з 1930-х років, 
коли політика «коренізації» була змінена політикою то-
тальної русифікації, видання нот з українськими вокаль-
ними перекладами припинилося.  

Лише в останні роки в Україні були видані окремі збірки 
вокального репертуару, в яких твори іноземних авторів 
подані з двома текстовими рядками – мовою оригіналу та 
з українським перекладом. Зокрема, це збірки Я. Кренціва  
(2015) та Г. Швидків (2016), а також видання, підготовле-
ні автором статті з творами В. Моцарта (2017), Ф. Шопена 
(2017) та клавір опери «Сокіл» Д. Бортнянського (2012).

2. Оперні студії. Заклади освіти мають підготувати май-
бутнього співака для різних форм роботи, зокрема – як 
у концертних, так і в театральних жанрах. Театральний 
виступ є певною мірою складнішим, ніж концертний, 
оскільки вимагає від артиста додаткових навиків, зокрема 
– сценічного руху, міміки, взаємодії з іншими співаками-
акторами. Крім того, театральний виступ передбачає ще 
глибше розуміння змісту окремих реплік, оскільки саме 
їхній зміст є ключем для режисерських рішень, сценічно-
го руху, характеру взаємодії з іншими персонажами тощо. 

Показово, що найвидатніші українські режисери, зок-
рема в Національній опері – І. Молостова, а в оперній 
студії при НМАУ – Д. Гнатюк, відстоювали саме виконан-
ня оперних творів в українських перекладах. Відомо, що 
Д. Гнатюк за часів роботи в НМАУ ініціював постановки 
трьох опер в українських перекладах – «Фауст» Ш. Гуно, 
«Севільський цирульник» Дж. Россіні та «Травіата» Дж. 
Верді [3]. Перші дві протримались у репертуарі оперної 
студії до 2018 року, україномовну «Травіату» було скасо-
вано раніше. «Вважаю, що студентів потрібно спочатку 
навчити співати рідною мовою, а вже потім – мовою ори-
гіналу. Нині в Національній опері співаки виконують пар-
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тії мовою оригіналу. Дуже важливо, щоб актори розуміли, 
про що вони співають, а не просто зазубрювали тексти» – 
зазначав Д. Гнатюк в одному з останніх своїх інтерв’ю [7].

Що стосується майбутньої кар’єри співаків, зазначимо, 
що практика театрів є різною. Так, у Києві в Національній 
опері зі часів здобуття Україною незалежності практика 
використання вокальних перекладів була припинена і на 
момент написання цих рядків усі опери ставляться мо-
вами оригіналу. Натомість у Київському муніципальному 
академічному театрі опери і балету більшість вистав, у 
тому числі італійських композиторів, ставляться україн-
ською. Також українською послугується і Національний 
театр оперети. Тому, зважаючи на те, що в наш час сту-
дентові важко передбачити, в яких саме театрах він пра-
цюватиме, і навіть більше того – чимало вокалістів про-
тягом кар’єри міняють місце роботи, вміння проспівати 
ту чи іншу арію як мовою оригіналу, так і в перекладі, ціл-
ком може виявитись затребуваним у подальшій кар’єрі. 
Більше того, авторам цієї статті відомий випадок, коли 
видатна співачка Вікторія Лук’янець мусила за кілька 
днів підготувати Арію цариці ночі грецькою для виступу 
в Афінах, і завдяки багатому досвіду, отриманому в роки 
навчання в Києві, успішно з цим завданям впоралась. Цей 
і багато інших прикладів показують, що вміння співати 
мовами оригіналу є необхідним, проте обмежуватися ви-
ключно мовами оригіналу при виконанні музики інозем-
них авторів не є доцільним.

3. Клас диригування. Вокальні твори, зокрема окремі 
оперні сцени, є також предметом вивчення у класі ди-
ригування. Майбутні хорові та оперно-симфонічні на-
бувають навичок диригування оперними сценами, які 
знадобляться їм у разі працевлаштування у музичних 
театрах. Як правило, уроки з диригування проводяться 
«під рояль» – тобто всю музичну фактуру озвучує кон-
цертмейстер (або два концертмейстери), і лише на стар-
ших курсах у процесі підготовки до екзаменів студентів 
допускають до хорових чи оркестрових колективів. 

Як правило, від студента при цьому вимагається, щоб 
він співав партії солістів, або ж окремі хорові партії (як 
правило – мелодію або головніший голос у поліфонічній 
фактурі). У контексті нашої роботи питання вибору по-
лягає між використанням мови оригіналу або мови пе-
рекладу при вивченні цього твору. Зважаючи на те, що 
основним завданням класу диригування є відпрацюван-
ня диригентської техніки (а не вокальної), питання ви-
бору мови не є принциповим, і тому нерідко віддається 
перевага тій мові, якою студент володіє легше, а це як 
правило мова перекладу. Більше того, питання розумін-
ня змісту тексту, що співається і в цьому випадку є ак- 
туальним, особливо для оперних сцен, оскільки зміст 
тексту значною мірою визначає емоцію, певні особли-
вості агогіки та динаміки, що в кінцевому підсумку також 
впливають на характер диригентського жесту. 

Хоча звичайно, на старших курсах для студентів, які 
планують у майбутньому готувати оперні сцени мовою 

оригіналу, може бути корисним й оволодіння технікою 
співу іноземними мовами. Але й у цьому випадку наяв-
ність підрядкового перекладу є актуальною щонаймен-
ше для розуміння смислу того, що співають дійові особи. 

4. Клас концертмейстерства. Ще однією дисциплі-
ною, яка пов’язана з роботою щодо вокальних творів є 
клас концертмейстерства для піаністів. Завданнями цієї 
дисципліни є формування у здобувача освіти навичок 
акомпанементу та розучування творів із вокалістами. Ці 
навики необхідні для молодих піаністів, які в майбутньо-
му планують працювати на посаді концертмейстера в 
музичних театрах або у вокальних класах закладів осві-
ти. Однією з форм роботи студентів піаністів на старших 
курсах є цілісне представлення оперних сцен, що перед-
бачає одночасну гру оркестрової партії на фортепіано і 
наспівування основних вокальних партій. У контексті на-
шого дослідження актуальною є проблема вибору мови 
співу – оригіналу або перекладу. 

Оскільки від піаніста не вимагається досконалого во-
лодіння вокальною технікою, проте вимагається доско-
нале дотримання темпу, ритму, характеру твору, нерідко 
віддається перевага мові, яка є зручнішою для студента, а 
це, нерідко – мова перекладу. Як і у випадку класу з дири-
гування, для майбутнього концертмейстера також важ-
ливе розуміння змісту вокального твору, особливо опер-
них сцен – оскільки агогічні і темпові нюанси, які з цього 
випливають, стосуються як соліста, так і акомпанементу.

5. Вокальні твори є також частиною програми з курсу 
«музичної літератури» або «історії музики», яку вивчають 
музиканти всіх спеціальностей. Такі твори є також части-
ною програми курсу «Музики» в загальноосвітніх шко-
лах. У всіх випадках метою вивчення цих творів є озна-
йомлення учнів із мистецькою спадщиною різних епох і 
різних національних шкіл, розширення кругозору, набут-
тя вмінь орієнтуватись у стилістичній і жанровій палітрі 
багатогранного музичного мистецтва. У ЗВО предмет «іс-
торії музики» нерідко доповнюється іншими предметами 
загальнотеоретичного циклу, такими як «аналіз музич-
них форм» або «оперна драматургія», де вокальні твори 
вивчаються з точки зору особливостей музичної форми, 
засобів виразності, що їх використовує композитор, та ін-
ших композиційних особливостей. 

У контексті поставленої нами проблеми актуалізуєть-
ся питання мови вивчення цих творів. Переважальною 
наразі є практика прослуховування творів мовою ори-
гіналу. Проте в цьому випадку для глибокого розуміння 
змісту твору студенту необхідно слідкувати за нотами, де 
поряд із текстовим рядком мовою оригіналу також міс-
тився текстовий рядок в українському перекладі. У цьо-
му разі студент розумітиме, про що співає той чи інший 
персонаж, і це дозволить йому повноцінно зрозуміти 
усю логіку музичного розвитку. Але треба розуміти, що 
вміння слідкувати за нотним рядком є доволі непростим 
завданням, яким безумовно повинні володіти професійні 
музиканти і студенти старших курсів, проте, як правило, 
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не володіють початківці. Тому для початківців, особливо 
учнів музичних чи загальноосвітніх шкіл доцільно було 
би знайомитися з вокальними творами мовою перекла-
ду. Важливо при цьому, щоб у розпорядженні викладача 
були достатньо якісні записи як з точки зору звукозапис-
них технологій, так і з точки зору дикції виконавців. 

Окремо зазначимо, що, окрім прямої функції – допомоги 
у розумінні змісту вокальних текстів, українські перекла-
ди виконують і побічну функцію – дають можливість сту-
дентові глибше оволодіти виразовими засобами україн- 
ської мови, грамотному застосуванні української мови 
в майбутній викладацькій або науковій діяльності. Не є 
секретом, що серед молодих українських викладачів є 
чимало таких, що не володіють українською мовою на 
належному рівні, і відповідно, не здатні застосовувати її 
на роботі. 

Цей недолік очевидно викликаний певними вадами 
української мистецької освіти, серед яких у тому числі і 
брак україномовної навчально-методичної літератури і 
перекладів українських вокальних текстів. Більше того, 
навіть в україномовних підручниках трапляються інколи 
недоліки, що скоріше за все є рудиментами радянського 
панування. Наприклад, у згаданому підручнику В. Анто-
нюк у списку рекомендованих до вивчення творів пере-
лічено деякі твори Л. ван Бетховена, Ф. Шуберта, Е. Гріга, 
назви яких написані не українською мовою, а російською 
[1, с. 157–172], хоча, як відомо, жоден із згаданих компо-
зиторів російською мовою не писав. Подібні недоліки 
можна знайти і в інших зразках навчально-методичної 
літератури, що потребують виправлення.  

Висновки. Українські вокальні переклади мають широ-
ке застосування як безпосереднє – для співу в перекладі, 
так і опосередковане – для розуміння змісту іншомов-
ного тексту, для розуміння змісту того, що виконавець 
співає. Розуміння змісту слів застерігає вокалістів від без-
думного, механічного виконання, допомагає правиль-
но втілити виконавські нюанси, а також втілити емоцію, 
закладену авторами твору. Окрім класу сольного співу, 
вокальні переклади також потрібні і для студентів, що 
вивчають вокальні твори в класі диригування або в кла-
сі акомпанементу (піаністи), а також для всіх інших здо-
бувачів мистецької освіти в рамках дисциплін «музична 
література» або «історія музики».    У той же час, відмова 
від українських перекладів у навчальній практиці по-
збавляє студента можливості повноцінно осягати твори 
західноєвропейських авторів, повноцінно осягнути їхню 
внутрішню логіку та емоційне наповнення, що в резуль-
таті призводить до неможливості для здобувача освіти 
набути всіх необхідних компетенцій. 

Перспективи подальших розвідок. Поле застосуван-
ня українських перекладів потребує подальших дослід-
жень. Зокрема, поки що не існує зведеного реєстру всіх 
українських вокальних перекладів, що коли-небудь були 
опубліковані або публічно виконані. Це стосується як 
перекладів оперної, так і камерно-вокальної музики. Не 

сформовано поки що й повних реєстрів оперних вистав, 
що ставилися в оперних студіях при музичних академіях. 
Залишається неструктурованою і розпорошеною в інфор-
маційному полі й інформація про закордонний досвід ву 
цьому напрямі. Детальніших досліджень потребують і пи-
тання, пов’язані з осягненням та емоційним відчуванням 
студентами змісту вокальних творів, які вони вивчають, 
а також зв’язку розуміння та емоційного відчуття цього 
змісту з виконавськими характеристиками (виразності 
дикції, агогіки, динаміки, філірування звуку тощо). 

 	 Список використаних джерел
1. Антонюк В. Г. Вокальна педагогіка (сольний спів) : підручник. 2-ге вид. Київ 

: LAT & K, 2012. 192 c.
2. Бондаренко А.  Проблематика використання українських перекладів во-

кальної класики в контексті сучасної культури. Імідж сучасного педагога. 
2017. № 5. С. 49–52.

3. Бондарчук В. О. Оперна студія НМАУ як площина втілення режисерського 
методу Д. Гнатюка на прикладі постановки опери Ш. Гуно «Фауст». Аспек-
ти історичного музикознавства. 2017. Вип. 10. С. 285–296. URL : http://
nbuv.gov.ua/UJRN/asismy_2017_10_22. 

4. Ганзбург Г. Вокальні переклади лібретних текстів як елемент мистецької 
історії України. Українська культура: Проблеми і перспективи. Харків, 
2004. С. 81–86.

5. Закрасняна Ж. Оперна класика в українських перекладах : становлення, 
занепад і відродження традиції. Музичне мистецтво України (питання 
історії, питання педагогіки, питання виконавства, музичне мистецтво 
в творчих персоналіях) : колект. монографія / [ред.-упоряд. Н. М. Кречко]. 
Київ : Ліра-К, 2017. С. 87–95.

6. Маковецька І. Дикція як особлива складова роботи над постановкою го-
лосу в студентів. Молодь і ринок. 2019. № 4. С. 167–172. URL : http://nbuv.
gov.ua/UJRN/.

7. Поліщук Т. Віват, Маестро! День. 2015. № 53.
8. Стріха М. Україномовна опера – загибель відкладається? Культура і жит-

тя. 2017. № 27. С. 8–9.

 	 References
1. Antoniuk, V. H. (2012). Vokalna pedahohika (solnyi spiv) [Vocal Pedagogy (solo 

singing)]: pidruchnyk. Kyiv: LAT & K [in Ukrainian].
2. Bondarenko, A. (2017). Problematyka vykorystannia ukrainskykh pe-rekladiv 

vokalnoi klasyky v konteksti suchasnoi kultury [Problems of using Ukrainian 
translations of vocal classics in the context of contemporary culture]. 
Imidzh suchasnoho pedahoha [The image of the modern teacher], 5, 49-52 [in 
Ukrainian].

3. Bondarchuk, V. O. (2017). Operna studiia NMAU yak ploshchyna vtilennia 
rezhyserskoho metodu D. Hnatiuka na prykladi postanovky opery Sh. Huno 
«Faust» [NMAU Opera Studio as a Plane for the Incarnation of D. Hnatyuk's 
Directing Method on the Example of the Production of Faust by Shun Hun's 
Opera]. Aspekty istorychnoho muzykoznavstva [Aspects of historical musicology], 
10, 285-296. Retrieved from http://nbuv.gov.ua/UJRN/asismy_2017_10_22 [in 
Ukrainian]. 

4. Hanzburh, H. (2004). Vokalni pereklady libretnykh tekstiv yak element mys-
tetskoi istorii Ukrainy [Vocal translations of libretto texts as an element of art 
history of Ukraine]. Ukrainska kultura: Problemy i perspektyvy [Ukrainian Culture: 
Challenges and Prospects] (pp. 81-86). Kharkiv [in Ukrainian].

5. Zakrasniana, Zh. (2017). Operna klasyka v ukrainskykh perekladakh : 
stanovlennia, zanepad i vidrodzhennia tradytsii [Opera classics in Ukrainian 
translations: the formation, decline and revival of tradition]. In N. M. Krechko 
(Ed.), Muzychne mystetstvo Ukrainy (pytannia istorii, pytannia pedahohiky, 
pytannia vykonavstva, muzychne mystetstvo v tvorchykh personaliiakh) 
[Musical art of Ukraine (questions of history, questions of pedagogy, questions of 
performance, musical art in creative personalities)]: kolektyvna monohrafiia (pp. 
87-95). Kyiv: Lira-K [in Ukrainian].

6. Makovetska, I. (2019). Dyktsiia yak osoblyva skladova roboty nad postanovkoiu 
holosu v studentiv [Diction as a special component of student voice work]. 
Molod i rynok [Youth and the market], 4, 167-172. Retrieved from http://nbuv.
gov.ua/UJRN/ [in Ukrainian].

7. Polishchuk, T. (2015). Vivat, Maestro! [Vivat, Maestro!]. Den [Day], 53 [in 
Ukrainian].

8. Strikha, M. (2017). Ukrainomovna opera – zahybel vidkladaietsia? [Ukrainian-
language opera – death postponed?]. Kultura i zhyttia [Culture and life], 27, 8-9 
[in Ukrainian].

Дата надходження до редакції 
авторського оригіналу: 31.01.2020



108

ВІНОК МИТЦІВ І МИСТКИНЬ

№ 1 (190) 2020
ISSN 2522-9729 (online)

C Цянь Кай 

ХУДОЖНЬО-ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ

 � Цянь Кай

УДК 37.09

ORCID iD http://orcid.org/0000-0003-3094-8380

DOI: https://doi.org/10.33272/2522-9729-2020-1(190)-108-110

А Розглянуто дослідження вчених у галузі розвитку художньо-творчої діяльності. Художньо-творчу діяльність окрес-
лено як складне, полікультурне утворення, вираження активності особистості. Зазначено, що у процесі художньої 
діяльності розвиваються і формуються творчі здібності людини. Окреслено основні концепції художньо-творчої 
діяльності: біологізаторська, психоаналітична, ігрова теорія, трудова теорія, магічна теорія. Охарактеризовано 
художньо-творчу діяльність як систему, в якій пов’язані праця, пізнання, спілкування, ціннісні орієнтації люди-
ни. Визначено, що розвиток художньо-творчого потенціалу особистості студента залежить від створення у зак-
ладі вищої освіти атмосфери творчості, відкритості, позитиву. Визначено ефективні умови формування худож-
ньо-творчого потенціалу майбутніх фахівців. 
Ключові слова: активність; діяльність; творчість; художня культура; художньо-творча діяльність; студент; майбутній фахівець

Qian Kai. Artistic and Creative Activity of the Personality: Theoretical Aspect.
Research of scientists in the field of development of artistic and creative activity is considered. The artistic and creative activity is described 
as a complex, multicultural formation, an expression of the activity of the individual. It is stated that in the process of artistic activity the 
creative abilities of the person are developed and formed. It is proved that artistic and creative activity refers to a specific kind of activity and 
is considered in two planes: activity that finds expression in the creation of works of art, in their creative execution, which ultimately relies on 
the ability, which provides the process of perception and causes different in power and depth of feeling, promotes creative imagination, creates 
imagination, stimulates and directs the activity itself. The level of ability to artistic creativity determines the readiness of the individual for 
artistic and creative activity. The basic concepts of artistic and creative activity are outlined: biological, psychoanalytic, game theory, labor 
theory, magic theory. The artistic and creative activity is characterized as a system in which work, cognition, communication, human values 
are connected. The artistic and creative activity combines all kinds of human activity, in which the energies of cognitive, transformative, value-
orientation and communication activities intersect and merge. The unity of which the image stands. It is determined that the development of 
artistic and creative potential of the student's personality depends on the creation of an atmosphere of creativity, openness, and positiveness 
in the institution of higher education. Effective conditions of formation of artistic and creative potential of future specialists are determined: 
stimulation of development of artistic and creative potential of a person by, creation of necessary environment; application of effective methods 
and forms of organization of artistic and creative activity; high level of development of artistic and creative potential of the personality of the 
teacher of higher education institution, his humanistic culture.
Key words: activity; activity; creativity; artistic culture; artistic and creative activity; student, future specialist
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Актуальність проблеми. Сучасна орієнтація на 
гуманізацію вітчизняної вищої освіти передбачає за-
безпечення творчого розвитку особистості, розкриття 
його духовного світу, формування естетичних почуттів, 
художніх уподобань, об’єктивного сприйняття світу за 
законом краси, встановлення гармонійних відносин із 
собою та зовнішнім середовищем, здатність орієнту-
ватися в постійно змінюваному світі. Саме тому одним 
із головних завдань сучасної освіти є виховання у сту-
дентів гуманістичної культури, пробудження художньо-
творчої активності та усвідомлення необхідності від-
родження національної художньої культури. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Наукові 
дослідження особливостей здійснення художньо-твор-
чої діяльності та розвитку художньо-творчих здібнос-
тей особистості проводяться Б. Ананьєвим, Л. Білим,  
Л. Виготським, І. Гройсманом, В. Громовою, І. Зязюном, 

М. Каган, Т. Кузнєцовою, О. Лосєвою, Л. Масол, Н. Миро-
польською, А. Салтиковою, Ю. Якубою та ін. Водночас 
й досі малодослідженим залишається питання худож-
ньо-творчої діяльності студентів як складника частини 
їхнього гуманістичного виховання.

Метою статті є аналіз наукової літератури та ре-
зультатів дослідження вчених у галузі розвитку худож-
ньо-творчої діяльності студентів, зокрема щодо окрес-
лення її сутності, специфіки та структури.

Викладення основного матеріалу дослідження. 
Художньо-творча діяльність є складним, поліструктур-
ним утворенням, продуктом прояву якої є духовно-ес-
тетичні цінності (твори мистецтва). Означена діяльність 
носить усвідомлений характер та є вираженням люд-
ської активності особистості. Зазначимо, що будь-яка 
професійна діяльність включає елементи творчості, але 
художня діяльність є особливим видом людської діяль-
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ності, в якій творчість є основою, оскільки: 1) продук-
том художньої діяльності, її матеріалізованою формою є 
твори художньої творчості, синонім якого – мистецтво; 
2) процес творення, а також процес художнього сприй-
няття виступає творчим процесом; 3) у процесі худож-
ньої діяльності розвиваються і формуються творчі здіб- 
ності людини; 4) художня діяльність ґрунтується на 
принципах творчої діяльності; художня діяльність, як і 
творча, поліфункціональна.

З огляду на це, художньо-творча діяльність відносить-
ся до специфічного виду діяльності й розглядається у 
двох площинах: першій – як діяльність, що знаходить 
вираження у створенні творів мистецтва, другій – у 
творчому їхньому виконанні, що в кінцевому розумінні 
спирається на здатність, яка забезпечує процес сприй-
мання та викликає різні за силою та глибиною відчуття, 
сприяє роботі творчої уяви, створює уявлення, стиму-
лює та спрямовує саму діяльність. Рівень здатності до 
художньої творчості визначає готовність особистості до 
художньо-творчої діяльності [9, c. 56]. 

У прикладному відношенні людина в пошуках корис-
ного спочатку оцінює предмет, щоб потім його викорис-
тати (тут головним є отримання особистої або суспіль-
ної користі, а відчуття задоволення при цьому виступає 
як супутник). В естетичному ж відношенні, де оцінка й 
використання співпадають і по суті та й у часі, відчуття 
задоволення від удосконалених форм, насолода – ось 
єдина отримана «вигода». Людина відтворює світ за за-
конами краси безкорисно, заради духовної насолоди.

Художньо-творчий потенціал майбутніх фахівців є 
багаторівневою функціональною системою, що вияв-
ляється у творчій активності особистості в галузі обра-
зотворчої діяльності, зумовлена рівнем розвитку при-
родних задатків і творчих здібностей, особливостями 
чуттєвого сприймання, інтелектуальною активністю, 
інтересами й внутрішніми потребами та творчою ініці-
ативою в їхній взаємодії [5].

Розвиток проблеми художньо-творчої діяльності осо-
бистості починається з античності та залишається ак-
туальним до нашого часу. Так, на думку Платона, худож-
ньо-творча діяльність – це наслідування світу чуттєвих 
речей. Особистість, за вченим, народжується з ідеєю 
краси в душі поряд з ідеями добра та істини, а завдяки 

вихованню вона усвідомлює й розвиває ці ідеї, реаліза-
ція яких знаходить свій вияв у мистецтві [6]. Аристотель 
під художньо-творчою діяльністю розуміє наслідуваль-
ні здатності (мімезісе), що включає також елементи за-
доволення, що ґрунтуються на радості впізнавання [1, 
с. 78]. Однак можемо спостерігати протиріччя у погля-
дах філософів. На відміну від Платона, який недооцінює 
художній твір як вид мистецтва й художньої творчості, 
Аристотель – переоцінює його роль, переконуючи в 
його інтелектуальному характері.

Треба зазначити, що серед основних концепцій поход- 
ження та розвитку художньо-творчої діяльності вчені 
виділяють: 1) біологизаторську концепцію, за якої роз-
виток художньо-творчої діяльності пов’язують з потре-
бами залучення уваги живої істоти протилежної статі 
(Ч. Дарвіна). До цієї концепції також відноситься психо-
аналітична (3. Фрейд) (художньо-творча діяльність ви-
никає із афективних конфліктів психіки, вона є формою 
витіснення і сублімації потягів людини; використання 
елементарних потягів вищих цілей); 2) ігрова теорія, 
дана концепція пов’язана з потребою людини витрача-
ти нерозтрачену у трудовій діяльності енергію, в необ-
хідності «тренування» для засвоєння соціальних ролей 
(Г. Спенсер, Г. Ален, К. Гроссе, К. Ланге та ін.); 3) трудова 
теорія, прихильники якої вважають, що художньо-твор-
ча діяльність є «дитям» праці, а не гри; корисні якості 
предметів стають об'єктом художньої насолоди (Г. Пле-
ханов і ін.); 4) магічна теорія, за якої художньо-творчу 
діяльність розглядають як форму різних видів магії, 
що вплетена в повсякденне життя первісної людини  
(Г. Коулл, Д. Рушер і ін.)

У цьому контексті М. Каган [3] пов'язує в одну систему 
працю, пізнання, спілкування й ціннісні орієнтації люди-
ни. На його думку, художньо-творча діяльність має із са-
мого початку моделювати цю систему, тобто виступати 
як особлива, специфічна форма практичної дії, особлива 
форма спілкування людей, особлива форма пізнання й 
особлива форма ціннісних орієнтацій. Художньо-творча 
діяльність поєднує в собі всі види людської діяльності, в 
якій перетинаються й зливаються енергії пізнавальної, 
перетворювальної, ціннісно-орієнтаційної діяльності та 
спілкування. Формою єдності яких виступає художній 
образ (рис. 1):

 

Рис. 1. Єдність діяльності особистості в художньо-творчій діяльності
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Розуміння сутності художньо-творчої діяльності 
невід’ємне від розуміння структури природи, людини, 
поглядів у суспільстві.

До прикладу, художньо-творча діяльність дозволяє 
гармонійно поєднувати логічні та інтуїтивні процеси, 
важливі для психічного й духовного здоров’я людини. 
Художня творчість, яка виникає в зоні безпосереднього 
чуттєвого контакту людини з навколишнім світом, удо-
сконалює здатність бачити, споглядати, відчувати, дає 
свободу грі фантазії, розвиває уявлення, образне мис-
лення, нагадує про гармонію, недосяжну системному 
аналізу, активізує прояви інтуїції [4].

З огляду на це, розвиток художньо-творчого потенціа-
лу особистості багато в чому залежить від розкриття 
закладених у неї можливостей здійснювати художньо-
творчу діяльність, яка тісно пов’язана зі знаннєвим та 
емоційним компонентами та її загальною культурою. 
Під впливом умов освітнього середовища формуєть-
ся потреба художньо-творчої інтерпретації отриманих 
знань. Відтак, розвиток художньо-творчого потенціалу 
особистості студента залежить від створення у закладі 
вищої освіти атмосфери творчості, відкритості та по-
зитиву. Така атмосфера сприяє розвитку у студентів са-
мостійності, активного пізнання нового, застосування 
отриманих знань на практиці. Основою для активізації 
художньо-творчого потенціалу майбутніх фахівців у 
процесі професійної підготовки є інтелект, рівень знань, 
уява та емоції.

Успішна професійна діяльність, реалізація творчого 
потенціалу майбутніх фахівців можуть бути успішними 
лише за умови цілеспрямованої й педагогічно організо-
ваної художньо-творчої діяльності [2]. Художньо-твор-
ча діяльність є видом діяльності, результативність якої 
визначається рівнем загального розвитку особистості, 
ступенем емоційно-художньої сприйнятливості, готов-
ністю і здатністю художнього сприйняття, самостійного 
створення та втілення твору мистецтва.

Висновки. Художньо-творча діяльність є однією із 
найважливіших сфер культури, без неї неможливо уяви-
ти життя людей. У процесі такої діяльності в особистості 
формується ціннісне ставлення до світу, її результати 
виявляються у самостійній художній творчості. Ефек-
тивними умовами формування художньо-творчого по-
тенціалу майбутніх фахівців визначаємо стимулювання 
розвитку художньо-творчого потенціалу особистості 
шляхом, створення необхідного середовища; застосу-
вання ефективних методів і форм організації художньо-
творчої діяльності; високий рівень розвитку художньо-
творчого потенціалу особистості викладача закладу 
вищої освіти, його гуманістичної культури.

Перспективи подальших досліджень. Проведе-
не дослідження не вичерпує всіх аспектів розглянутої 
проблеми. Нагальними залишаються питання: гуманіс-
тичної культури студентів у процесі художньо-творчої 
діяльності; вдосконалення системи форм і методик ху-

дожньо-творчої діяльності студентів в освітньому се-
редовищі університету.
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