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ПОЗИТИВНА МОТИВАЦІЯ І СТИМУЛЮВАННЯ ДО САМОРЕАЛІЗАЦІЇ – 
ПЕДАГОГІЧНА УМОВА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ХІМІКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Запропоновано забезпечення позитивної професійної мотивації та стимулювання до професійної самореалізації як одну 
з педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-технологічної підготовки у закладах 
вищої освіти. З’ясовано, що однією з причин відсутності готовності бакалаврів до виходу на ринок праці є недостатній рівень 
їхньої мотивації до формування професійної компетентності, розвинути яку можливо під час навчання. Визначено професійну 
мотивацію як сукупність внутрішніх і зовнішніх сил, які спонукають людину до трудової діяльності та надають цій діяльності 
спрямованості на досягнення певних цілей. Наведено фактори самореалізації хіміка-технолога у професійній діяльності: 
зацікавленість і пасія, навчання та розвиток, робоче середовище, визнання та досягнення, баланс роботи та особистого життя. 
Розкрито низку важливих завдань та обов’язків, що містить професія хіміка-технолога. Доведено доцільність обраної педагогічної 
умови щодо формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-технологічної підготовки.

Ключові слова: педагогічна умова; майбутні бакалаври; професійна компетентність; мотивація; самореалізація; хіміко-
технологічна підготовка; діяльність

POSITIVE MOTIVATION AND STIMULATION OF SELF-REALIZATION  
AS A PEDAGOGICAL CONDITION FOR THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE  

OF FUTURE BACHELORS OF CHEMICAL ENGINEERING IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

It is proposed to ensure positive professional motivation and stimulation to professional self-realization as one of the pedagogical conditions 
for  the formation of professional competence of future chemical-technological bachelors in higher education institutions. It was found that 
one of the reasons for the lack of readiness of bachelors to enter the labor market is the insufficient level of their motivation for the formation 
of professional competence, which can be developed during training. Professional motivation is defined as a set of internal and external forces that 
encourage a person to work and focus on achieving certain goals. It was found that the formation of positive motivation to acquire professional 
knowledge of students is based on two main motivational components: motivation of the student to acquire knowledge and motivation 
of  the  teacher’s pedagogical activity. It has been proven that professional motivation is an important component of the professional activity 
of future specialists. It serves as a guarantee of an individual’s professional, social, and personal development.

The factors of self-realization of a chemist-technologist in professional activity are given: interest and passion: a chemist-technologist who 
has a real interest in his work usually achieves greater self-realization; a passion for learning new technologies, improving processes and solving 
complex tasks can contribute to professional growth; training and development: constant training, participation in seminars, conferences 
and learning new methods help a chemist-technologist to develop and reach new heights in his career; work environment: the support of 
colleagues, the possibility of cooperation with other specialists and the availability of modern equipment affect self-realization, and a positive 
and stimulating work environment promotes professional growth; recognition and achievements: awards for successes, publications, patents 
and contributions to the development of the industry can increase self-esteem and contribute to self-realization; balance of work and personal 
life: maintaining a balance between work and personal life helps the chemist-technologist to feel harmony and achieve greater satisfaction from 
his professional activity. Several important tasks and responsibilities of the profession of chemist-technologist have been revealed: development 
of technological processes, setting of parameters, economic validity, quality control, and research and innovation. The expediency of the selected 
pedagogical conditions regarding the formation of professional competence for future bachelors of chemical and technological training  
has been proven.

Keywords: pedagogical condition; future bachelors; professional competence; motivation; self-realization; chemical and technological 
training; activity
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок із важливими практичними завданнями. Моні-
торинг працевлаштування відіграє ключову роль у стра-
тегічному плануванні освітньої політики та економічно-
го розвитку країни. Міністерство освіти і науки України 
презентувало звіт із Моніторингу працевлаштування 
випускників закладів вищої і фахової передвищої освіти, 
які завершили навчання за державним або регіональ-
ним замовленням, отримали диплом про вищу або фа-
хову передвищу освіту в проміжку від 1 листопада 2018 
до 30 жовтня 2019 року і є громадянами України. Звіт не 
лише відображає статистику працевлаштування, а й дає 
змогу оцінити ефективність освітніх програм у задоволен-
ні реальних потреб ринку праці та сприяє формуванню 
політики у сфері освіти та зайнятості. Більшість спеціаль-
ностей, серед яких право та міжнародне право, публічне 
управління та адміністрування, освіта, сільське господар-
ство та ветеринарія, інженерія (крім суднобудування), 
біологія, природничі науки та математика (крім фізики), 
транспорт (крім морського та внутрішнього водного), еко-
номіка, управління та адміністрування, має достатньо ви-
сокі показники. Проте, майже 72% бакалаврів продовжи-
ли освіту для здобуття другого ступеня вищої освіти. Цей 
показник перевищує європейські аналоги і свідчить про 
недостатню готовність бакалаврів випуску 2019 року до 
виходу на ринок праці, а також про недостатню пропози-
цію привабливих для молодих фахівців робочих місць [15].

Отже, однією з причин відсутності готовності бака-
лаврів до виходу на ринок праці, й майбутніх бакалаврів 
хіміко-технологічної підготовки зокрема, є недостатній рі-
вень їхньої мотивації до формування професійної компе-
тентності, розвинути яку можливо під час навчання у зак-
ладах вищої освіти (ЗВО).

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, на які  
спирається автор. Різні види навчальної мотивації висвіт-
лені у дослідженнях вітчизняних і зарубіжних науковців: 
І. Тригуб (мотивація навчання студентів іноземної мови) 
[16]; М.  Томчук й В. Шевченко (методика дослідження 
мотивації допризовної підготовки учнів) [14]; Лайонел А. 
Варнадое (мотиваційна екологія медичних технологів) 
[20]; група авторів на чолі з MA. Аллісса А. Фахардо (мо-
тивація студентів медичних технологій в умовах пандемії 
Covid-19) [21]; група авторів на чолі з Ван дер Бургт SME 
(фактори, що впливають на ситуативну та контекстну мо-
тивацію медичних фахівців) [22].

Проблематиці визначення та дослідження мотивації 
навчально-професійної діяльності студентів закладів ви-
щої освіти присвячена cтаття О. Войцеховської [2]; основні 
аспекти професійної мотивації серед студентів-психологів 
розглянуто у дослідженні В. Шевченка та Д. Джоган  [17]; 
проблематика професійної мотивації особистості висвіт-
лена у статті Л.  П’янківської [12]; фактори мотивації клі-
нічних фармацевтів на південноафриканському контексті 
розкрито у роботі групи авторів на чолі з Л. Краффорд [19]; 
забезпечення мотивації досягнення професійного успіху  
у студентів закладів вищої технічної освіти висвітлено 
у статті Л. Грень [6].

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. Не зва-
жаючи на широкий спектр висвітлення багатьма до-
слідниками питань професійної мотивації студентів, від-
критим залишається питання забезпечення позитивної 
професійної мотивації та стимулювання до професійної 
самореалізації майбутніх фахівців хіміко-технологічної 
підготовки як однієї з педагогічних умов формування їх-
ньої професійної компетентності.

Мета статті: розглянути забезпечення позитивної 
професійної мотивації та стимулювання до професійної 
самореалізації як одну з педагогічних умов формування 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-
технологічної підготовки у закладах вищої освіти.

Викладення основного матеріалу з повним обґрун-
туванням отриманих наукових результатів. Май-
бутній хімік-технолог  – це «фахівець, професійна 
компетентність якого має інтегративний харак-
тер: він володіє високим рівнем професійних знань, 
умінь, навичок, розуміє весь спектр економічних, со-
ціально-психологічних, екологічних проблем соціуму, 
здатний до творчої самореалізації, нестандартно-
му мисленню, навчанню протягом життя» [8, с. 65]. 
Педагогічні умови О. Євдоченко визначає як «сукупність 
зовнішніх і внутрішніх чинників (факторів), що зумов-
люють процес формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців і забезпечать ефективність перебігу 
освітнього процесу» [10, с.  322]. На нашу думку, однією 
з педагогічних умов формування професійної компетент-
ності майбутніх фахівців хіміко-технологічної підготовки 
у закладах вищої освіти є забезпечення їхньої позитивної 
професійної мотивації. Професійну компетентність хіміка-
технолога дослідники визначають «як інтегровану сукуп-
ність знань, умінь, навичок, мотивів і способів реалізації 
діяльності, особистісних якостей, необхідних для успішної 
реалізації професійних обов’язків, яка формується в спе-
ціально створених умовах освітнього процесу» [10, с. 321].

Професійна мотивація є важливим аспектом успішної 
діяльності та самореалізації індивіда. Розглянемо деякі ас-
пекти цього поняття. Професійна мотивація – це сукупність 
внутрішніх і зовнішніх сил, які спонукають людину до тру-
дової діяльності та надають цій діяльності спрямованості на 
досягнення певних цілей. Вона формується під час вибору 
професії та розвитку особистості як професіонала. Профе-
сійна мотивація  – це внутрішній рушійний чинник, що  ви-
значає вибір професії та тривале виконання обов’язків, 
пов’язаних із цією професією. Вона формується у процесі 
становлення особистості як професіонала та включає в себе 
внутрішні та зовнішні сили, що спонукають людину до тру-
дової діяльності та надають їй спрямованість на досягнення 
певних цілей [17, c. 203]. Професійна мотивація виступає по-
ліфункціональним і динамічним явищем професіоналізації 
фахівця, формується у процесі його становлення як про-
фесіонала через реалізацію власних потреб у діяльності 
й сформованості ієрархії трудових мотивів. На формування 
професійної мотивації постійний вплив мають безпосередні 
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умови виконання професійних завдань і різноманітні чин-
ники, що можуть бути мінливими, залежати як від особи-
стості фахівця, так і від виду його діяльності [12, c. 535]. 

Як зауважує В. Шевченко, «професійна мотивація про-
ходить 3 етапи, кожен з яких має свою структуру:

1. Етап вибору професії або спеціальності: на цьому 
етапі формуються мотиви вибору конкретної професії. 

2. Етап вибору місця роботи: людина обирає місце, де 
буде здійснювати свою професійну діяльність.

3. Етап безпосередньої реалізації професійної діяль-
ності: тут мотиви вибору професії перетворюються на мо-
тиви вибору конкретних завдань та обов’язків [17, с. 203].

Науковці стверджують, що «формування реальних 
уявлень про майбутню професію і способи оволодіння 
нею треба здійснювати, починаючи з першого курсу» [13, 
c.  182]. І вітчизняні, і зарубіжні науковці мають однакову 
думку стосовно того, що мотивація професіоналів віді-
грає життєво важливу роль у професійному розвитку та 
загальній якості їхньої роботи та продуктивності [22], що 
«професійна мотивація фахівця виступає динамічним 
складником професіоналізації особистості» [12, c. 535].

На переконання Б. Дмитришин, «в основі формуван-
ня позитивної мотивації до отримання фахових знань 
студентів лежать два основних мотиваційних складни-
ка – мотивація студента до оволодіння знаннями та моти-
вація педагогічної діяльності викладача» [9, с. 140]. Отже, 
в освітньому процесі ЗВО потрібно приділяти особливу 
увагу позитивній мотивації студентів та розвитку їхньої 
внутрішньої мотивації до якісного оволодіння профе- 
сією. Погоджуємося з Л. Грень, що «активним у професій-
ному навчанні буде той студент, який усвідомлює потре-
бу у знаннях, якостях і уміннях, необхідних для успішної 
професійної діяльності» [7, c. 71]. На думку Т. Гончаренко, 
«внутрішня мотивація до навчання є бажаною та перспек-
тивною. Вона засновується не тільки на зацікавленості у 
процесі навчання, але й на захопленні майбутньою про-
фесійною діяльністю: саме тоді, знання, що отримує сту-
дент, набувають особливого сенсу. Важливою для якісної 
професійної підготовки є й позитивна мотивація, най-
менш результативною  – негативна мотивація» [4, c.  93]. 
Позитивна мотивація навчально-професійної діяльності 
сприяє розвитку особистості студента, визначає не тільки 
напрям, але й способи реалізації різних форм навчальної 
діяльності, розвиває емоційно-вольову сферу, яка висту-
пає як значуща детермінація факторів, що обумовлюють 
ефективність і специфіку навчальної діяльності за кожним 
інтервалом часу [2, с. 64]. Професійна мотивація є важли-
вим компонентом професійної діяльності майбутніх спе-
ціалістів, вона слугує запорукою професійного, соціаль-
ного та особистісного розвитку індивіда [17, с. 205]. 

Для кожної людини важливо проявити себе та затвер-
дити свою індивідуальність у соціумі. Соціум, у свою чергу, 
впливає на розвиток особистості та спрямовує самовияв 
у  тому напрямі, завдяки якому її «Я» буде у пов ній мірі 
реалізовуватися [5, с.  159]. Саме ЗВО, де студент здобу-
ває майбутню професію, відіграє одну із провідних ролей 

у процесі позитивної професійної самореалізації [11, 
с.  154]. О.  Артемова під поняттям «професійна самореа-
лізація» розуміє соціалізований шлях гармонійного роз-
витку особистості, поєднаний із здобуттям професійно-
практичного та духовного досвіду у процесі отримання 
кваліфікації спеціаліста у період первинного професійно-
го становлення (навчання у вищій школі) та вдосконален-
ня фахового зростання у процесі виконання професійних 
ролей і обов’язків, що є невід’ємним атрибутом розкриття 
і здійснення особистісного професійного потенціалу  [1]. 
За  визначенням І.  Горнар, «професійна самореалізація 
особистості  – це її характеристика, що містить життєво 
вмотивований поштовх задля самореалізації та своїх внут-
рішніх мотивів в обраній професійній галузі, розвиток та 
вдосконалення, набуття нових знань і можливостей, які 
потребує суспільство від особистості» [5, с. 162]. На дум-
ку Є.  Потапчук та Н.  Потапчук, професійна самореаліза-
ція є складним організованим і багатоетапним процесом  
поступового використання професійного потенціалу  
в реальному житті шляхом залучення до професійних  
відносин, що відбувається протягом усього життя особис-
тості [11, c. 153].

Професія хіміка-технолога включає в себе низку важ-
ливих завдань та обов’язків, а саме:

 – розроблення технологічних процесів: хімік-технолог 
розробляє нові або вдосконалює існуючі процеси вироб-
ництва різних продуктів. Це може бути випуск пластмас, 
органічних смол, лаків, фарб, палива, вибухових речовин, 
скла, цементу, кераміки та інших матеріалів;

 – встановлення параметрів: хімік-технолог визначає 
параметри температури, тиску та використання компо-
нентів і каталізаторів для ефективного виробництва;

 – економічна обґрунтованість: технологічний процес 
повинен бути економічно обґрунтованим, з урахуванням 
витрат на сировину, енергію та інші ресурси;

 – контроль якості: хімік-технолог відповідає за конт-
роль якості продукції, що виготовляється за його техно-
логією;

 – дослідження та інновації: він також займається до-
слідженнями, щоб удосконалити технологічні процеси 
та впроваджувати нові методи.

Хімік-технолог є ключовим фахівцем, який сприяє 
розвитку промисловості та виробництва різноманітних 
матеріалів. Ця професія вимагає глибоких знань із  хі-
мії, технологій та економіки, а також уміння аналізу вати 
та удосконалювати процеси виробництва. 

З метою мотивації майбутніх хіміків-технологів до фор-
мування професійної компетенції, що є для них важливим 
завданням, надаємо такі рекомендації викладачам:

1. Практичні завдання: залучайте студентів до практич-
них завдань, які вимагають застосування хімічних знань. 
Це може бути вирішення реальних завдань, лабораторні 
роботи або проєктні завдання.

2. Зв’язок із реальним життям: викладач повинен пояс-
нити, як хімічні знання застосовуються у реальному житті, 
навести приклади з промисловості, медицини, екології 
та інших сфер.
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3. Стимулюйте цікавість: організовуйте цікаві лекції,  
демонстрації та експерименти. Покажіть, що хімія може 
бути захопливою та корисною.

4. Кар’єрні перспективи: розкажіть про можливо сті 
кар’єри для хіміків-технологів про те, що вони можуть 
працювати в різних галузях, таких як фармацевтика, хар-
чова промисловість, нафтогазова промисловість тощо.

5. Підтримка і визнання: відзначайте досягнення сту-
дентів, підтримуйте їхній інтерес до предмету та відпові-
дайте на їхні запитання.

Визначальними аспектами становлення професійної 
самореалізації є вибір закладу освіти, напряму майбут-
ньої діяльності, яка повністю розкриє потенціал індивіда 
та буде сприяти його самовираженню [5, с.  161]. Процес 
успішної професійної самореалізації майбутнього фахівця 
А.  Волосенко розглядає як цілеспрямоване й усвідомле-
не розкриття ним своїх творчих здібностей і потенціалу 
[3, c. 140]. Погоджуючись з ним, Є. Потапчук та Н. Потапчук 
зауважують, що «процес успішної професійної самореалі-
зації майбутнього фахівця забезпечує формування профе-
сійної компетентності за умови пізнання й усвідомлення 
особистістю своїх потенційних можливостей, розкриття 
й реалізації професійних здібностей, чіткого вибору жит-
тєвої мети й уміння поетапного досягнення накреслених 
перспектив» [11, c. 154].

Самореалізація хіміка-технолога у професійній діяль-
ності залежить від кількох факторів: 

 – зацікавленість і пасія: хімік-технолог, який має справж-
нє зацікавлення у своїй роботі, зазвичай досягає більшої 
самореалізації; пасія до вивчення нових технологій, удо-
сконалення процесів і розв’язання складних завдань 
може сприяти професійному зростанню;

 – навчання та розвиток: постійне навчання, участь 
у семінарах, конференціях і вивчення нових методів допо-
магають хіміку-технологу розвиватися та досягати нових 
вершин у своїй кар’єрі;

 – робоче середовище: підтримка колег, можливість 
співпраці з іншими фахівцями та наявність сучасного 
обладнання впливають на самореалізацію, а позитивне 
та стимулювальне робоче середовище сприяє професій-
ному зростанню;

 – визнання та досягнення: відзнаки за успіхи, публіка-
ції, патенти та внесок у розвиток галузі можуть підвищити 
самооцінку та сприяти самореалізації;

 – баланс роботи та особистого життя: збереження ба-
лансу між роботою та особистим життям допомагає хімі-
ку-технологу відчувати гармонію та досягати більшої за-
доволеності від своєї професійної діяльності.

Отже, професійна самореалізація передбачає ціле-
спрямований вибір професії, досягнуті в ній результати, 
кар’єрне зростання та розвиток професійної діяльності, 
а  також задоволення тим, чим особистість займається 
й що отримує натомість, як складається її професійне жит-
тя та кар’єра [5, с. 161]. 

Досягаючи професійної самореалізації, особистість 
має змогу максимально проявити себе у професійній 

діяльності, вирішувати професійні проблеми; самостійно 
створювати робочі місця; впроваджувати власні іннова-
ційні проекти [11, c. 157].

Самореалізація у професійній діяльності  – це індиві-
дуальний процес, і кожен хімік-технолог може знайти свій 
власний шлях до професійного задоволення та розвитку.

Результати дослідження. У результаті нашого до-
слідження нами визначено декілька важливих завдань та 
обов’язків, що включає в себе професія хіміка-технолога. 
Надані рекомендації викладачам сприятимуть мотивації 
майбутніх хіміків-технологів до формування їхньої про-
фесійної компетентності, а від визначених у дослідженні 
факторів залежить самореалізація хіміка-технолога в його 
професійній діяльності.

Висновки з даного дослідження. На підставі нашого 
дослідження підтвердження знаходить висунута нами гі-
потеза стосовно доцільності педагогічної умови форму-
вання професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
хіміко-технологічної підготовки у закладах вищої освіти: 
забезпечення позитивної професійної мотивації та стиму-
лювання їх до професійної самореалізації.  

Перспективами подальших розвідок є обґрунтуван-
ня другої педагогічної умови формування професійної 
компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-технологіч-
ної підготовки: створення інноваційного освітнього се-
редовища у закладах вищої освіти. 
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