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Розглянуто організаційно-педагогічні умови формування духовної культури у майбутніх учителів музичного мистецтва в зак-
ладах вищої освіти Китаю. Розкрито значення трактувань і визначень поняття «умови» і «педагогічні умови». Зазначено, що 
організаційно-педагогічні умови є різновидом педагогічних умов, які залежать від особливостей організації освітнього процесу. 
Аналіз передумов реформи музичної освіти Китаю надало можливість чітко побачити, що підготовка вчителів музичного  
мистецтва в коледжах та університетах Китаю має базуватися на формуванні музичної культури та культивуванні есте-
тичного мислення. Практика формування духовної культури та естетичного мислення має бути зосереджена на диверсифіка-
ції навчальних матеріалів. 
Встановлено, що рівень художньої майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва є початком культивування 
естетичного мислення як основи базового музичного навчання, розвитку музичних умінь і формування музичної культури. 
Під час освоєння навчального курсу утворюється повноцінний зв’язок між викладачем і студентами, між суб’єктивними та 
об’єктивними умовами професійної діяльності, що визначає ефективність розробленого навчального плану та якість педаго-
гічної системи освіти.
Доведено, що реалізація нових напрямів розвитку музичної освіти потребує використання інноваційних технологій, творчого 
пошуку нових чи вдосконалених концепцій, принципів, підходів до музичної освіти, суттєвих змін у її змісті, формах і методах 
навчання, управління освітнім процесом, а також передбачає визначення низки організаційно-педагогічних умов ефективного 
процесу підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва.
Зазначено, що для визначення ефективності та якості підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва доцільно вико-
ристовувати «моніторинг». Якісна освіта висуває високі вимоги до формування духовної культури майбутніх учителів музики, 
особливо важливою ланкою є розуміння, як впровадити концепцію якісної освіти в систему музичної освіти закладів вищої осві-
ти Китаю.
Ключові слова: організаційно-педагогічні умови; музична освіта; якість освіти; моніторинг; вища освіта

А

Kravchenko Наnna, Liu Meihuan. Organizational and pedagogical conditions for the spiritual culture development in future 
teachers of music art.
The content of the article considers the organizational and pedagogical conditions for the spiritual culture development in future teachers of 
music art in higher education institutions of China.
The meaning of interpretations and definitions of the concepts «conditions» and «pedagogical conditions» is revealed. 
Organizational and pedagogical conditions are pedagogical condition depend on the peculiarities of the organization of the educational 
process.
The analysis of the prerequisites for the reform of China’s music education provided an opportunity to see clearly that the training of music 
teachers in Chinese colleges and universities should be based on the music culture development and the cultivation of aesthetic thinking.
The practice of spiritual culture development and aesthetic thinking cultivation should focus on the diversification of educational materials.
It is established that the level of artistic skill of future teachers of music is the beginning of the cultivation of aesthetic thinking, as the basis of 
basic music education, development of musical skills and the musical culture.
During the mastering of the course a full-fledged connection is developed between the teacher and students, between the subjective 
and objective conditions of professional activity, which determines the effectiveness of the developed curriculum and the quality of the 
pedagogical education system.
It is proved that the implementation of new directions in the development of music education requires the use of innovative technologies, 
creative search for new or improved concepts, principles, approaches to music education, significant changes in its content, forms and 
methods of teaching, management of the educational process, pedagogical conditions of the effective process of training future teachers of 
music.
It is noted that to determine the effectiveness and quality of training of future music teachers, it is advisable to use «monitoring».
Quality education demands the spiritual culture development of future music teachers. The important link understands how to implement 
the concept of quality education in the system of music education in Chinese higher education institutions.
Key words: organizational and pedagogical conditions; music education; quality of education; monitoring; higher education
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Актуальність проблеми. Якісна мистецька освіта та 
усвідомлення соціальної ролі вчителів музичного мистец-
тва знаходять своє відображення саме у розвитку ми-
стецтва у Китайській народній республіці. Завданням ми-
стецької освіти в університетах країни є поширення знань, 
які впливають на духовний розвиток особистості. 

Сучасні педагогічні дослідження теорії та методики фор-
мування музичної культури вчителів мистецтва потре- 
бують дотримання педагогічних умов, забезпечення яких 
сприятиме позитивному впливу на розвиток духовної 
культури у майбутніх учителів музики. Останнім часом у 
наукових роботах автори приділяють увагу дослідженню 
організаційно-педагогічних умов досліджуваного проце-
су або явища. Тому і виникає питання необхідності теоре-
тичного обґрунтування й уточнення понять «педагогічні 
умови» та «організаційно-педагогічні умови». А в нашому 
випадку ще й розкриття поняття «організаційно-педаго-
гічні умови формування духовної культури у майбутніх 
учителів музичного мистецтва».

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Детально 
аналізують питання, що стосуються розкриття педагогіч-
них умов в освітньому процесі А. Алексюк, А. Аюрзанайн, 
Г. Голубова, Р. Гурова, А. Зубко, В. Манько, П. Підкасистий, 
О. Федорова, Б. Чижевський. Проблеми духовності та 
формування духовної культури знайшли своє відобра-
ження в роботах І. Беха, М. Боришевського, Т. Бутковської,  
О. Вишневського, М. Євтуха, О. Киричука, О. Коберника,  
Д. Леонтьєва, Д. Максименка, М. Нікандрова, Т. Петракова,  
Д. Чернілевського та ін. Взаємозв’язок духовності та су-
часної системи вищої освіти розглядалися в роботах  
В. Андрущенка, В. Баранівського, Л. Буєвої, В. Кременя та 
ін. Дослідженням сутності понять «умови» та «педагогіч-
ні умови» присвячено праці низки вітчизняних учених:  
А. Алексюка, Ю. Бабанського, І. Лернера, П. Підкасистого, 
О. Пометун, В. Симоненко, Б. Чижевського та ін. 

У теорії і практиці педагогічної діяльності існує безліч 
трактувань і визначень поняття «умови» взагалі й, «педа-
гогічні умови» зокрема. 

У науковій літературі існують різні точки зору щодо по-
няття «умова». 

У словнику «умова» трактується як «обставина, від якої 
що-небудь залежить» [5]. 

Саме умови складають те середовище, обставину, в 
якій явища виникають, існують і розвиваються. Дослід-
ники під «умовою» розуміють середовище, обстановку, у 
якій перебувають і без якої не можуть існувати предмети,  
явища [6]. 

Термін «педагогічна умова» визначають як певну обста-
вину чи обстановку, яка впливає (прискорює чи гальмує) 
на формування та розвиток педагогічних явищ, процесів, 
систем, якостей особистості [10, с. 97]. 

О. Федорова під педагогічними умовами розуміє сукуп-
ність об’єктивних можливостей змісту навчання, методів, 
організаційних форм і матеріальних можливостей її здійс-
нення, що забезпечують успішне вирішення поставленого 
завдання [11]. 

Педагогічні умови – це обставини, при яких компоненти 
навчального процесу (зміст, викладання й учіння) подані в 
найкращому взаємозв’язку та створюють атмосферу плід-
ної співпраці між викладачем і студентами, що забезпечує 
плідне викладання, керівництво навчальним процесом, а 
студентам – успішне навчання [7]. 

Організаційно-педагогічні умови є різновидом педа-
гогічних умов, які залежать від особливостей організації 
освітнього процесу. 

Б. Чижевський зазначає, що організаційно-педагогічні 
умови відображають функціональну залежність суттєвих 
компонентів педагогічного явища від комплексу об’єктів 
(речей, їх станів, процесів, взаємодій) у різних проявах  
[12, с. 82].

А. Зубко класифікує організаційно-педагогічні умови 
вдосконалення навчального процесу у закладах педаго-
гічної освіти: умови, що забезпечують процес навчання 
(рівень професійності тих, хто навчає; ступінь готовності 
до навчання тих, хто навчається); умови, що забезпечують 
удосконалення навчального процесу (матеріально-техніч-
не; навчально-методичне забезпечення процесу) [8]. 

У нашому дослідженні актуалізуємо увагу, що на вибір 
організаційно-педагогічних умов впливають певні супе-
речності, а саме: суперечність між неповною визначені-
стю конкретних вимог, що стосується підготовки майбутніх 
фахівців із викладання музичного мистецтва у норматив-
них документах і реальною потребою у висококваліфіко-
ваних кадрах музичного мистецтва, які є компетентними 
в певній галузі; неузгодженістю вимог щодо формування 
духовної культури у майбутніх учителів музичного мистец- 
тва та необхідністю розроблення чітких орієнтирів орга-
нізації освітнього процесу у закладах вищої освіти Китаю. 
Тому актуальним для розв’язання вказаних протиріч є тлу-
мачення самого поняття «педагогічні умови», акцентуючи 
увагу на «організаційно-педагогічних умовах формування 
духовної культури», що сприятиме якісній підготовці май-
бутніх учителів музичного мистецтва та належній й ефек-
тивній організації освітнього процесу.
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Мета статті: теоретично обґрунтувати організацій-
но-педагогічні умови формування духовної культури у 
майбутніх учителів музичного мистецтва в закладах вищої 
освіти. 

Викладення основного матеріалу. Організаційно-пе-
дагогічні умови – сукупність факторів, що забезпечують 
регулювання, взаємодію об’єктів і явищ педагогічного 
процесу для досягнення поставленої мети, вдоскона- 
люють міжособистісні стосунки учасників педагогічного 
процесу для вирішення конкретних дидактичних завдань, 
сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності 
майбутніх фахівців, їхньої самостійності, ініціативності, 
професійного інтересу. 

Проблема організації педагогічного процесу для май-
бутніх учителів музичного мистецтва залежить не тільки 
від об’єктивних чинників, але й від суб’єктивних, зокрема 
від урахування індивідуальних особливостей студентів, 
тобто потребує особистісно-орієнтованого підходу, що 
сприятиме самовиявленню, самореалізації особистості. 

Погоджуємося  з Н. Білик, яка зазначає, що нині вкрай 
важливим є завдання виховання в учнівської молоді націо- 
нальної самосвідомості, громадянської позиції, духовно-
сті, налаштованості на осмислення моральних і культур-
них цінностей, історії, системи вчинків, які мотивуються 
любов’ю, вірою, волею, усвідомленням відповідальності 
[2]. Отже, сучасна освіта має допомогти учням (студентам) 
у цьому.

Визначимо оптимальні організаційно-педагогічні умови 
для формування духовної культури у майбутніх учителів 
музичного мистецтва: 

1) спрямування особистості на самореалізацію за допо-
могою створення та підтримки інноваційного освітнього 
середовища; 

2) реалізація навчально-методичних умінь і навичок у 
викладачів, які забезпечують розвиток їх професійних 
компетентностей; 

3) мотивація студентів до навчальної діяльності та роз-
виток їх пізнавальної активності:

4) забезпечення якості освітнього процесу. 
Розкриємо зазначені організаційно-педагогічні умови.
Аналіз передумов майбутньої реформи музичної освіти 

Китаю надає можливість чітко побачити, що підготовка 
вчителів музичного мистецтва в коледжах та університе-
тах Китаю має базуватися на формуванні музичної культу-
ри та культивуванні естетичного мислення.

Рівень художньої майстерності є початком культивуван-
ня естетичного мислення, як основи базового музичного 
навчання, розвитку музичних умінь і формування музич-
ної культури. Майбутні вчителі музичного мистецтва, які 
будуть працювати в закладах освіти, повинні виходити із 
загального пізнання музичної освіти та розуміння значен-
ня інтеграції культурологічного мислення, а не лише до-
тримуватись викладання традиційних технічних прийомів 
навчання музики. 

Традиційний підхід викладання музики в закладах вищої 
освіти в Китаї надає можливість дійти висновку, що біль-
шість учителів музичного мистецтва зосереджуються на 
рівні формування художніх навичок під час навчання, не-
залежно від того, чи пояснюють вони студентам основну 
музичну термінологію, розкивають ціннісні аспекти му-
зичних творів і стилі музичних композицій. Загалом біль-
шість викладачів, які закінчили професійні музичні ака-
демії, як і раніше зосереджуються на навчанні художньої 
та мистецької майстерності. Умовно кажучи, вони приді- 
ляють більше уваги навчанню, яке розвиває тільки музичні  
навички, але й часто ігнорують освітні та теоретичні занят-
тя, що формують духовну культуру. 

Застосування сучасних інноваційних методів викладан-
ня навчальних дисциплін дозволяють студентам отрима-
ти попереднє розуміння сприйняття музики, детальніше 
зрозуміти музичну мелодію, ритм, гармонію, тембр, орке-
стровку тощо. Їх можна розглядати як основу навчання, 
що має вплив на формування різних рівнів художніх і ми-
стецьких навичок. Саме інноваційні  методи допомагають 
студентам опановувати різні способи використання музи-
ки (гра, спів, композиція тощо) та формувати професійні 
компетентності. 

На даний час різноманітні освітні реформи «но-
вих вільних мистецтв» і «міждисциплінарних ми- 
стецтв», які останнім часом пропагуються в Китаї, дозво-
ляють організовувати освітній процес на основі впро-
вадження новітніх професійних курсів і навчальних  
систем. 

Навчальний курс «Процес і методика» навчальної про-
грами «Емоційне ставлення», який упроваджено в освітній 
процес в університетах провінції Сичуань Китайської на-
родної республіки, формує у майбутніх учителів музики 
розуміння музичного рівня освітнього пізнання, сприйнят-
тя загальних законів музичної освіти. Під час освоєння нав- 
чального курсу утворюється повноцінний зв’язок між вик-
ладачем і студентами, між суб’єктивними та об’єктивними 
умовами професійної діяльності, що визначає ефектив-
ність розробленого навчального плану та якість педа-
гогічної системи освіти. Освітньо-пізнавальний рівень 
майбутніх учителів музичного мистецтва пов’язаний із 
ефективністю навчання, що передбачає встановлення 
освітньої комунікації між викладачами та студентами. 
Практика формування духовної культури та мислення має 
бути зосереджена на диверсифікації навчальних матеріа-
лів і розширенні сайтів для навчання, щоб учителі музично-
го мистецтва могли накопичувати корисні, багаті та бага-
товимірні навчальні матеріали. Персональний навчальний 
сайт освітнього середовища визначає особистісне куль-
турне поле кожного студента, яке сприяє формуванню 
та розвитку духовних цінностей. Тут необхідно зазначи-
ти, що сайти освітніх прикладних програм в основному 
зосереджені на традиційних «Школа», «Клас» та «Класна  
кімната» [4].
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Педагог Ван Чанчен зазначав, що «серед педагогів, вихо-
вателів та інших учасників освітнього процесу формуєть-
ся своєрідна співпраця, успадкування, поширення та роз-
повсюдження знань. Спираючись на споживання та попит 
щодо музичної освіти, об’єктивними стають відносини, що 
спрямовують на духовний розвиток, формування та про-
сування духовності людини у суспільстві» [7].

В освітньому процесі закладу вищої освіти цілеспря-
мовано створюються організаційно-педагогічні умови 
формування компетентного фахівця. Вони лежать у таких 
площинах взаємодії суб’єктів освітнього процесу: студент 
– викладач, студент – студент, студент – студентський ко-
лектив, студент – професія [9]. 

Отже, саме сформована професійна компетентність у 
майбутніх учителів музичного мистецтва в коледжах та 
університетах, отримання майбутнього статусу «викла-
дач», визначає важливість створення умов саме навчаль-
но-пізнавального рівня. 

Отже, можна дійти висновку, що організаційно-педаго-
гічні умови для підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва – це сукупність дій і взаємодій, які забезпе- 
чують внесення прогресивних змін у цілісне функціону-
вання професійної підготовки у закладах вищої освіти, 
дають змогу підвищити рівень сформованості духовної 
культури у студентів.

Концепція освіти в Китаї вже багато років звертає увагу 
на «якість освіти». Наприклад, китайський учитель Чу Хун-
ци, розглядаючи формування духовної культури вчителів 
музичного мистецтва звертає увагу на якість музичної 
освіти. Він зазначає, що «якість – це трансцендентність та 
інтеграція знань, навичок і ставлення. Це набір поведінки, 
яку можна спостерігати, навчати, вивчати та вимірювати» 
[13]. 

Управління якістю освіти в закладі вищої освіти нині є 
найактуальнішим питанням. Для цього необхідно визна-
чити рівень забезпечення якості освіти у закладі вищої 
освіти й створити її стандарт, що передбачає побудову 
відповідної моделі якості освіти в організації.

Поняття «якість освіти» включає в себе нормативно-
правові вимоги до музичної освіти, історико-культурні 
традиції та теоретико-методологічні принципи побудови 
освітньої системи. Якість освіти являє своїм результатом 
конкурентоспроможність освітньої установи, високі до-
сягнення у навчанні, технологічність і сучасний рівень ор-
ганізації освітнього процесу [1].

Нині в оцінці якості освіти використовується поняття 
«моніторинг», що стало вже звичним. Загалом моніторинг 
визначається як постійне спостереження за будь-яким 
процесом із метою виявлення його відповідності бажано-
му результату. Реалізація моніторингу передбачає органі-
зацію при можливості постійного спостереження (оцінку, 
вивчення) за об’єктом [там само].

Системи оцінки результатів навчання бакалаврів 
майбутніх учителів музичного мистецтва можна роз-

ділити на підсистеми відповідно до цілей і об’єктів  
оцінки:

– оцінка індивідуальних освітніх музичних досягнень 
студентів (стану або динаміки росту) для цілей атестації 
(підтвердження отримання певного рівня освіти), корекції 
індивідуальних результатів, переходу на наступний ща-
бель навчання, вибору рівня вивчення окремих навчаль-
них предметів;

– оцінка рівня освітніх досягнень групи, закладу освіти з 
метою оцінки діяльності викладачів, удосконалення про-
цесу викладання і навчання;

– моніторинг освітніх досягнень вибіркової сукупності 
студентів із питань управління закладами вищої освіти у 
масштабі окремих регіонів або країни в цілому з метою 
оцінки якості навчання і тенденцій розвитку.

Метод якісної освіти з високим стандартом комплексно-
го оцінювання вимагає від учителів музичного мистецтва, 
більше уваги приділяти інтеграції, розширенню та поглиб-
ленню освітнього когнітивного рівня [3]. 

Ми повинні не лише посилювати вплив теорії на прак-
тику, але й спрямовувати освітній процес на взаємодію 
«теорії повернення» та практики формування духовної 
мистецької свідомості у студентів, що передбачає застосу-
вання знань стосовно того, чому вони навчилися, підкрес-
лювати єдність знань і практики та застосовувати нав-
чання в глибині культурного формування професійного 
досвіду. Така якісна освіта висуває високі вимоги до рівня 
духовної культури досвіду вчителів музики, особливо важ-
ливою ланкою є розуміння, як впровадити концепцію якіс-
ної освіти в систему музичної освіти закладів вищої освіти 
Китаю. Сама система музичної освіти в китайських універ-
ситетах також дозволяє студентам отримувати глибокий 
культурний досвід і створювати організаційно-педагогічні 
умови взаємодії в процесі навчання співочої майстерно-
сті, беручи участь у сценічних виступах (не лише спів). Це 
визнання поєднання теорії та практики. 

Виходячи із зазначеного вище, можна дійти висновку, 
що у Китаї формування музичної культури та культивуван-
ня естетичного мислення сучасних викладачів музичного 
мистецтва закладів вищої освіти все ще мають деякі проб-
леми, такі як: відсутність єдиної системи підготовки вчите-
лів, відсутність єдиних вимог до змісту музичної освіти та 
навчально-методичних матеріалів; наявність апаратних і 
програмних обмежень; існування психолого-педагогічних 
бар’єрів і перешкод для спілкування, особливо під час епі-
демії, між студентами та викладачами. Вважаємо, що саме 
організаційно-педагогічні умови формування духовної 
культури у майбутніх учителів музичного мистецтва доз-
волять формувати та розвивати особистісні професійні 
якості у кожного студента.

Перспективи подальших досліджень. Що стосується 
формування духовної культури майбутніх учителів музич-
ного мистецтва вважаємо за необхідне створити модель 
управління процесом формування духовної культури у 
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майбутніх учителів музичного мистецтва в Китаї, яка доз-
волить побудувати систему управління процесом форму-
вання духовної культури у закладах вищої освіти.
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