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WYMIANA MIEDZYNARODOWA
NAUCZYCIELI POLSKICH W RAMACH
PROGRAMOW EUROPEJSKICH

Q) Streszczenie. W niniejszym opracowaniu przedstawiono aktywng rolg Projektéw Comenius, Erasmus+ realizowanzch pomigdzy
polskimi i zagranicznymi osrodkami edukacyjnymi w realizacji mobilnosci w ramach wskazanych programow. W kazdym z
wymienionych programéw jednym z najwazniejszych celéw jest mobilno$¢ edukacyjna uczniéw, a takze kadry nauczycieli. Celem
wymian miedzynarodowych, odbywanych przez nauczycieli, jest zdobywanie umiejetnosci dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i Srodkow dydaktycznych oraz zebranie poglebionych wiadomosci dotyczgcych roli i funkcjonowania placéwki oswiatowej z
punktu widzenia perspektywy rozwoju zawodowego. W opinii nauczycieli zagraniczne wyjazdy uczq tolerancji, otwierajg na swiat i
pozwalajg spojrzec na dane zagadnienie z zupetnie innej perspektywy. Pozwala to na lepsze zrozumienie nie tylko innych kontekstow
kulturowych, ale rowniez innego podejscia do edukacji. Uczestnicy wymian migdzynarodowych podkreslali, ze wyjazdy edukacyjne
mialy réwniez wplyw na ogdlng zmiang postaw oraz dotychczasowych przyzwyczajen zwigzanych z wykonywaniem codziennych
obowigzkow zawodowych nauczycieli. Bardzo istotng korzyscig z realizacji wyjazdow edukacyjnych jest zwigkszenie samooceny
kadry, co motywuje nie tylko do dalszej pracy w zawodzie nauczyciela, ale réwniez do wprowadzania zmian w formach i programach
nauczania. Wyjazdy edukacyjne zwigzany takze z biezgcymi potrzebami rozwojowymi szkot, co czesto wynika z kontekstu aktualnych
zmian w polskim systemie oswiaty. W takim przypadku realizacja projektéw mobilnosci okazywa sig sposobem na rozwigzanie
konkretnych, uprzednio zdefiniowanych probleméw lub sprostaniem nowym wyzwaniom stojgcym przed placowkg. Te wyzwania sg

scisle zwigzane z konkretnymi zmianami w polskim systemie edukacyjnym i organizacjg procesu nauczania.
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Wprowadzenie.Uczestnictwow wymianach miedzynaro-
dowych oraz w zagranicznych szkoleniach daje mozliwos¢
polskim nauczycieliom odswiezenia znajomosci jezyka, po-
znania nowoczesnych metod uczeniaiinnowacyjnych form
doskonalenia.To wyjatkowa okazja umozliwiajaca zdobycie
wiedzy i umiejetnosci przez wprowadzanie innowacyjnych
programow nauczania, zaangazowania szkoty w miedzy-
narodowe projekty zardbwno na poziomie nauczycieli jak i
uczniéw oraz wzbogacenia wiedzy o marketingu i promo-
¢ji placowki, co w efekcie prowadzi do podniesienia jakosci
nauczania w szkole.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie ak-
tywnej roli projektdw realizowanzch pomiedzy polskimi i
zagranicznymi osrodkami edukacyjnymi.

Prezentacja gléwnego materiafu. W maju 2004 r. Pol-
ska stata sie petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej.
Wydarzenie to niewatpliwie wptyneto na ilos¢ projektéw
realizowanych pomiedzy polskimi i zagranicznymi o$rod-
kami edukacyjnymi na szczeblach od szkoty podstawowej
po uczelnie wyzsze. Najpopularniejszymi europejskimi
programami zwigzanymi z edukacja s3 m.in. Comenius,
Erasmus, Erasmus+. W kazdym z wymienionych jednym z
najwazniejszych celéw byfa mobilno$¢ edukacyjna kadry
nauczycieli.

Comenius — Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej - jest
skierowany do 0s6b i instytucji dziatajacych w obszarze
edukacji szkolnej, ze szczegdInym uwzglednieniem:

- ucznidéw korzystajacych z edukacji szkolnej do momen-
tu uzyskania wyksztatcenia sredniego;

- szkot okreslonych przez panstwa cztonkowskie;

- nauczycieli i pozostatego personelu tych szkot;

- stowarzyszen, organizacji pozarzagdowych i przedstawi-
cieli podmiotow zwiagzanych z o$wiatg szkolng;

- 0s6b oraz podmiotéw odpowiedzialnych za organiza-
cje i realizacje oswiaty i edukacje na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym;

- oérodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych sie
kwestiami uczenia sie przez cate zycie;

- podmiotéw oferujacych ustugi w zakresie doradztwa
zawodowego i poradnictwa, zwigzane z jakimkolwiek
aspektem uczenia sie przez cate zycie [3].

Celem szczeg6towym Programu Comenius jest rozwija-
nie wérdd mtodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o réz-
norodnosci kultur i jezykéw europejskich oraz zrozumienia
jej wartosci oraz pomaganie mtodym ludziom w nabyciu
podstawowych umiejetnosci i kompetencji zyciowych nie-
zbednych dla rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia
i aktywnego obywatelstwa europejskiego [3]. Cele opera-
cyjne Programu Comenius obejmujg poprawe pod wzgle-
dem jakosciowym i ilosciowym mobilnosci oraz poprawe
partnerstw pomiedzy szkotami z r6znych panstw czton-
kowskich, tak aby obja¢ wspolnymi dziataniami o$wiato-
wymi w okresie trwania programu przynajmniej 3 miliony
uczniéw/ Ponadto celowe jest zachecanie do nauki nowo-
zytnych jezykdw obcych, wspieranie tworzenia innowacyj-
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nych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia sie przez cate yzycie [3].

W ramach Programu Comenius wspierane sg takie dzia-
tania: mobilno$¢ obejmujaca, tworzenie partnerstw, pro-
jekty wielostronne, wielostronne sieci, oraz inne inicjatywy
ukierunkowane na wspieranie celéw Programu Comenius.
W tym czasie mobilnos¢ obejmujaca wspiera wymiane
uczniéw i kadry; mobilnos¢ w szkotach dla uczniéw oraz
staze w szkofach lub przedsiebiorstwach dla kadry na-
uczycielskiej; uczestnictwo w szkoleniach dla nauczycieli
i pozostatej kadry nauczycielskiej; wizyty studyjne i przy-
gotowawcze w ramach dziatan zwigzanych z mobilno-
$cia, partnerstwem, projektami lub sieciami (réwniez se-
minaria kontaktowe); praktyki dla nauczycieli i przysztych
nauczycieli;

Pobyt w szkole daje okazje nauczycielom, by zdali so-
bie sprawe z poziomu i jakosci opanowanej przez siebie
kierunkowej wiedzy merytorycznej oraz wiedzy z zakresu
dydaktyki, pedagogiki i psychologii. Kontakt z innymi na-
uczycielami, umozliwia dokonanie krytycznej oceny wia-
snych zdolnosci, predyspozycji i ambicji w celu bardziej
efektywnego przygotowania sie do prowadzenia lekcji w
swojej szkole. Podobnie jak w przypadku innych specjal-
nosci nauczycielskich, takze nauczycieli jezyka polskiego
majg mozliwos¢ doskonalenia zawodowych i pedagogicz-
nych umiejetnosci w toku wymian pedagogicznych, w tym:
obserwacji i planowania, przygotowania, prowadzenia i
oceny lekgcji, organizacji i monitorowania pracy uczniow,
oraz przygotowania dokumentacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia.

Ponadto warto podkresli¢, ze te wymiany stwarzajg oka-
zje do szczegbtowego zapoznania sie zzespotem czynnosci
zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku
pracy. Ze wskazanych wzgledéw wymiany miedzynarodo-
we sg bardzo waznym sktadnikiem rozwoju zawodowego
mtodych nauczycieli, poniewaz dostarczaja powiazania
miedzy ich przygotowaniem na uniwersytecie i realnym
nauczaniem oraz pracg edukacyjna w szkole. Comenius
przyniost duze korzysci uczniom, nauczycielom, szkole, a
nianowicie:

- uczniowie: rozwija wiedze o réznorodnosci kultur i je-
zykdw europejskich oraz zrozumienie jej wartosci; zmienia
stereotypowe wyobrazenia o partnerach i sobie samym;

- nauczyciele: wzmacnia jakos¢ i wymiar europejskiego
ksztatcenia nauczycieli; rozwija wiedze o réznorodnosci
kultur i jezykéw europejskich oraz zrozumienie jej wartosci
wsrdd kadry nauczycielskiej;

- szkota wzbogaca i uatrakcyjnia oferte edukacyjna [3].

Erasmus+. Nowy program Erasmus+ wszedt w zycie 1
stycznia 2014 i zastapit wczedniejszy program Comenius.
Na siedmioletnig realizacje programu w latach 2014-
2020 przewidziano budzet w wysokosci 14,7 miliarda
euro. Oznacza to, ze ponad milion nauczycieli otrzyma

wsparcie finansowe na zagraniczne wyjazdy. W ramach
obecnego programu Erasmus+ wszyscy nauczyciele i
dyrektorzy moga skorzysta¢ z bezpfatnych szkolen jezy-
kowych, jezykowo-metodycznych i specjalistycznych [1].

Zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+, wyjazdy
edukacyjne kadry sektora edukacji szkolnej wspieraja
mobilnos¢ miedzynarodowg 0séb zatrudnionych w pla-
cowkach dydaktycznych i majg na celu przede wszystkim
wspieranie uzyskiwania nowych kompetencji, wspieranie
doskonalenia zawodowego pracownikéw sektora eduka-
Gji, lepsze postugiwanie sie jezykami obcymi, zwiekszenie
wiedzy na temat innych krajéw i kultur, wieksze umiedzy-
narodowienie placowek w celu uatrakcyjnienia ich oferty,
zapewnienie jakosciowego uznawania kompetencji uzy-
skanych podczas nauki za granica [4, s. 2].

Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 1 rok lub 2
lata, ale sam pobyt nauczycieli w jednym z krajéw objetych
wsparciem programu moze trwac¢ od 2 dni do 2 miesie-
cy. W realizacje projektu mobilnosci zaangazowane sg co
najmniej dwie instytucje z réznych krajéw objetych pro-
gramem Erasmus+, w tym jedna instytucja wnioskujaca i
minimum jedna przyjmujaca uczestnikéw. Wnioskodawca
odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mo-
bilnosci, podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nig
oraz za sprawozdawczos¢. Jest rowniez organizacjg wysyta-
jaca, odpowiedzialna za dokonywanie wyboru nauczycieli
i innych cztonkdw kadry zajmujacej sie ksztatceniem szkol-
nym i wysytanie ich za granice.

Tematyka projektow wynikata przede wszystkim z do-
tychczasowych priorytetéw lub specyfiki funkcjonowania
konkretnych placéwek (np. niewielka liczba uczniéw, lub
przeciwnie - funkcjonowanie w ramach duzego zespotu
szkdt). Wybdr merytorycznego obszaru realizacji wyjazddw
edukacyjnych byt zwigzany takze z biezagcymi potrzebami
rozwojowymi szkét, co czesto wynikato z kontekstu aktual-
nych zmian w polskim systemie oswiaty. W takim przypad-
ku realizacja projektu mobilnosci okazywata sie sposobem
na rozwiazanie konkretnych, uprzednio zdefiniowanych
problemoéw lub sprostaniem nowym wyzwaniom stojacym
przed placéwka. Zdarzato sie, ze te wyzwania byly scisle
zwigzane z konkretnymi zmianami w polskim systemie
edukacyjnym i organizacjg procesu nauczania [4, s. 11].

Wybodr tematyki projektu byt wéwczas dokonywany w
kontekscie ogdinych priorytetéw rozwojowych danej pla-
cowki. Niekiedy zdarzato sie jednak odwrotnie (wybor te-
matyki stanowit konsekwencje podjetej ad hoc decyzji o
ztozeniu wniosku), chociaz nawet w takich sytuacjach zna-
lezienie wtasciwego obszaru merytorycznego projektu po-
przedzita analiza konkretnych potrzeb (zazwyczaj w formie
ankiety wypetnianej przez grono pedagogiczne). Warto
doda¢, ze motywacja do realizacji projektu w wielu przy-
padkach wynikata nie tyle z konkretnej potrzeby zmian
w organizacji pracy szkoty, co po prostu z checi poznania
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nowych metod pracy dydaktycznej (czesto poszukiwano
zupetnie nowych sposobdéw aktywizacji uczniéw oraz an-
gazujacych ich w proces samodzielnego uczenia sig).

Uczestnicy projektéw wspotpracy partnerskiej i mobilno-
$ci podkreslaja, jak cenne w tym procesie sa doswiadczenia
i pomysty zaczerpniete z innych krajéw europejskich oraz
mozliwos$¢ dyskusji o réznorodnych rozwiazaniach z eks-
pertami zagranicznymi. Zdecydowana wiekszos¢ uczest-
nikow mobilnosci, ktérzy wzieli udziat w Erasmus+, nie
miata wczesniej doswiadczen z realizacjg zagranicznych
wyjazdow
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OaHHS 3 BUKOPUCAHHAM IHHOBAUITIHUX Memo00i6 | pecypcié HABUAHHS, A MAKox 30ip iHpopmauii npo dismvHicms 3aKknady
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CAMOOUIHKU 8UUMENS, W40 MOMUBYE He uUie 00 N00anvuloi pobomu 68 yuumenvcokiti npogecii, azne ti 00 6HeceHH 3MiH Y HAB-
uanpHi npozpamu, popmu i memoou pobomu 3 yunsmu. HasuanvHi noizoku nose’sa3ami maxox i nomouHumu nompeoamu
PO3BUMKY UWIKII, W40 HACINO BUNTIUBAE 3 KOHMEKCIY CYHACHUX 3MiH Y NONbCbKill cucmemi oceimu. Y yvomy eunaoxy pearni-
3auis npoexmie mobinvHocmi € O0HUM 3i CnOCo0i6 BUPIUMU KOHKPemHi, 3a30ane2i0b 8usHaqeri npobremu abo supiuiumu
HOB1 BUKTIUKU, 3 AKUMU CHIUKAEMbCS 3aKna0 oceimu. Li 8uKauKku micHo noe’s3awi 3 KOHKPeMHUMU 3MIHAMU 8 NONbCbKill
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Maslova Tetiana. International Exchange of Polish Teachers Withing the Framework of the European Programs.
© The role of programs Comenius and Erasmus + projects implemented between Polish and foreign educational institutions in
order to enhance the professional development of Polish teachers analyzes in the paper. One of the most important goals of these
programs is the educational mobility of teachers and students. The purpose of international exchanges carried out by teachers are
to acquire teaching skills using innovative teaching methods and resources, as well as to gather information about the activities
of the educational institution from the perspective teachers professional development. The benefits of international exchanges
for teachers are non-measurable. In the opinion of teachers, foreign trips teach tolerance, they open their participants to the the
world and allow to look at a given issue from a completely different perspective. This allows a better understanding of not only
other cultural contexts but also a different approach to education. Participation in international programs also influences the
change in attitudes towards stereotypes related to the daily work of teachers. A very important advantage of study visits is the
increase of the teacher’s self-esteem, which motivates not only further work in the teaching profession, but also the introduction
of changes in curricula, forms and methods of working with students. Educational trips are also linked to the current needs of
school development, which often follows from the context of contemporary changes in the Polish education system. In this case,
the implementation of mobility projects is one way to solve specific, predefined problems or to address new challenges faced by the
educational institution. These challenges are closely related to specific changes in the Polish education system and the organization
of the educational process.

Key words: European programs; Comenius; Erasmus +; teacher mobility; international exchange
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