
Н    а початку квітня відбулися тренінг-курси «Принципи розвитку інноваційної діяльнос-
ті педагогічного колективу» на базі Миргородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  

№ 9 ім. І. А. Зубковського Миргородської міської ради Полтавської області. 

Мета тренінг-курсів: розвинути інноваційну діяльність педагогічного колективу; навчити використо-
вувати інноваційні технології в освітньому процесі; виховати особистість учителя-інноватора. 

Така форма курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників є актуальною для становлення 
Нової української школи, вона надає можливість будь-якому закладу загальної середньої освіти підви-
щити рівень професіоналізму за такими тематичними розділами: 

•	 «Соціально-психологічні можливості особистості в аспекті інноваційної діяльності»; 
•	 «Інноваційні системи, технології в освіті»; 
•	 «Науково-дослідницька діяльність учителя-інноватора»; 
•	 «Фахова практика»;
•	 «Самостійна робота»; 
•	 «Контрольно-оцінювальні заняття». Усі слухачі отримали свідоцтва про підвищення  

кваліфікації педагогічних працівників (72 год.).

Педагогічний колектив Миргородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 9 ім. І. А. Зубковсько-
го вдячний Полтавському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М. В. Остро-
градського за організацію тренінг-курсів для окремого педагогічного колективу та дієву допомогу 
команди лекторів, тренерів і продуктивну участь педагогів-новаторів Полтавщини.
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